
                                                                                 Zał. nr 6 do SWZ 
PROJEKT ISTOTNYCH POSTANOWIEŃ UMOWY  

 

Zawarta w dniu ……….. w Grudziądzu  pomiędzy: 

gminą – miasto Grudziądz ul. Ratuszowa 1 86-300 Grudziądz, NIP 876-24-26-842 – Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Rodzinie ul. Waryńskiego 34A 86-300 Grudziądz 

reprezentowaną przez: 

Dyrektora – mgr Jolantę Zarębską działającą na podstawie 

……………………………………przy kontrasygnacie Głównej Księgowej Agnieszki 

Kraśniewskiej działającej na podstawie upoważnienia do udzielania kontrasygnaty z dnia 31 stycznia 

2022 r. wydanego przez Skarbnika Miasta 

zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym”, 

a 

………………………prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą…………………………… 

zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą” 

 

Na podstawie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w trybie podstawowym, na podstawie 

art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp”, została zawarta 

umowa, zwana dalej „umową”, o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Zamawiający zleca przygotowywanie i wydawanie gorących posiłków podopiecznym      

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Grudziądzu w okresie od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia     

31 grudnia 2023 r. w lokalu gastronomicznym przy………….. na podstawie wystawionych  

przez MOPR decyzji administracyjnych przyznających posiłki osobom uprawnionym do ich  

otrzymania w dni robocze, tj. od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni świątecznych  

wolnych od pracy. 

2. Na przedmiot zamówienia składa się posiłek dwudaniowy, tj. zupa i drugie danie,  

przygotowywany i wydawany 5 razy w tygodniu (z wyłączeniem dni świątecznych wolnych od 

pracy), z czego co najmniej trzy razy w tygodniu danie mięsne.  

3. Posiłki będą wydawane klientom MOPR w opakowaniach jednorazowych, zapewniających 

utrzymanie ciepła i bezpieczny transport. 

4. Wydawane posiłki powinny być przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, 

sporządzane z pełnowartościowych, świeżych artykułów spożywczych posiadających aktualne 

terminy ważności. 

5. Wykonawca nie może wykorzystywać do przygotowania posiłków produktów nieświeżych,  

posiłków lub części posiłków z dnia poprzedniego, złej jakości oraz produktów wysoko 

przetworzonych (np. zupy w proszku, „instant”), jak również zawierających ilość konserwantów 

przekraczającą normy określone w odpowiednich przepisach. 

6. Posiłki będą wykonane z produktów naturalnych metodą tradycyjną, bez użycia gotowych 

produktów (np. pierogi mrożone, klopsy, gołąbki). Posiłki muszą posiadać odpowiednie wartości 

kaloryczne i odżywcze oraz nie mogą być przygotowywane wcześniej niż w dniu ich wydania. 

Posiłki muszą być świeże, dobrej jakości, posiadać odpowiednie walory smakowe                              

i estetyczne oraz właściwą temperaturę. Zamawiający nie dopuszcza możliwości wydawania                       

w zamian za posiłek suchego prowiantu. 

7. Gramatura posiłków, ich wartość odżywcza i energetyczna musi być zgodna z określonymi 

normami i wytycznymi Instytutu Żywności i Żywienia i uwzględniać rację pokarmową dla osób 

dorosłych. Waga i pojemność posiłków powinna się kształtować następująco: 

a) zupa: co najmniej 350 ml, 

b) drugie danie: 

            - porcja mięsa: co najmniej 150 g, 



            - porcja ryby: co najmniej 200 g, 

            - ziemniaki, makaron, ryż lub kasza: co najmniej 200 g, 

            - danie bezmięsne (np. naleśniki): co najmniej 250g, 

            - danie półmięsne (np. bigos, fasolka po bretońsku, placek po węgiersku): co najmniej  

               250 g, 

            - surówka: co najmniej 100 g, 

            - napój: co najmniej 200 ml. 

      Gramatura posiłków opisana powyżej obejmuje gramaturę obowiązującą w chwili    

      wydania posiłków (waga gotowego posiłku, w tym jego poszczególnych składników).  

8. Posiłki będą wydawane na podstawie wystawianych przez MOPR decyzji administracyjnych 

przyznających posiłki osobom uprawnionym do ich otrzymania z wyznaczeniem okresu 

przysługiwania tych posiłków i wskazaniem lokalu gastronomicznego w którym mają być 

realizowane,  po uprzednim okazaniu przez osobę uprawnioną dowodu   tożsamości  (dowodu 

osobistego lub innego dokumentu ze zdjęciem). Dopuszcza się wydanie posiłków innej osobie 

niż wymieniona w decyzji, tylko na podstawie posiadanego upoważnienia udzielonego przez 

uprawnionego do posiłku, zaakceptowanego przez Zamawiającego. 

9. Posiłki będą wydawane w godzinach od 12:00 do 15:00 w lokalu gastronomicznym     

Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany będzie świadczyć przedmiotową usługę zgodnie z 

przepisami zawartymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia 

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2132) i rozporządzeniach wykonawczych wydanych na podstawie tej 

ustawy. 

10. Informacja o godzinach wydawania posiłków podopiecznym MOPR powinna być umieszczona    

w widocznym miejscu w pomieszczeniu lokalu.     

11. W trakcie realizacji umowy Wykonawca będzie zobowiązany do przedstawienia  

Zamawiającemu jadłospisu (w układzie od poniedziałku do piątku) – na okres  

…………… dni w terminie najpóźniej do 3 dni roboczych przed rozpoczęciem terminu  

realizacji tego jadłospisu. Jadłospis powinien wskazywać gramaturę każdego zestawu  

obiadowego.  

 

§  2 

Wykonawca oświadcza, że lokal gastronomiczny, w którym będą wydawane posiłki  

posiada udogodnienia zapewniające dostępność dla osób niepełnosprawnych zgodnie z 

odpowiednimi normami, w tym w szczególności w odniesieniu do drzwi wejściowych  

i przestrzeni komunikacyjnych oraz wyposażenie w graficzne informacje z rozkładem pomieszczeń. 

Wykonawca zapewnia możliwość wstępu osobom korzystającym z psa asystującego oraz obsługę 

przez personel przeszkolony w zakresie pomocy osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

§  3 

Umowa obowiązuje od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. 

 

§ 4 

1. Cenę posiłku uwzględniającą koszt opakowania jednorazowego ustala się na kwotę 

………………zł netto (słownie:……………….) + …% VAT za jeden posiłek dwudaniowy tj. 

…………… zł brutto (słownie:………………..).  

2. Strony ustalają, iż rozliczenie za faktycznie wydane obiady nastąpi w okresach miesięcznych, po 

przedłożeniu faktury z ilością wydanych obiadów dziennie, którą należy dostarczyć  

do piątego dnia każdego miesiąca następnego za miesiąc poprzedni. Faktura za grudzień winna 

być dostarczona w grudniu. 

3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w formie przelewu w terminie do 30 dni od daty  

dostarczenia faktury do siedziby Zamawiającego. Za datę zapłaty uznaje się datę wydania przez 

Zamawiającego polecenia obciążenia rachunku Zamawiającego na rzecz wskazanego  

w fakturze rachunku Wykonawcy. 



4. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur bez podpisu odbiorcy. 

5.   Faktura zostanie wystawiona na rzecz Zamawiającego w następujący sposób:  

     - Nabywcą jest Gmina-miasto Grudziądz, ul. Ratuszowa 1, 86-300 Grudziądz,  

         NIP 876-24-26-842,  

     - Odbiorcą jest Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie ul. Waryńskiego 34A,  

         86-300 Grudziądz.  

 

§ 5 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 4, 

w przypadku zmiany cen produktów wykorzystywanych do sporządzania posiłków. Przez zmianę  

ceny  rozumie  się  wzrost  ceny jednostkowej posiłku, względem ceny przyjętej w formularzu 

ofertowym  Wykonawcy. 

2. Zamawiający określa, że: 

a) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji,  gdy  wartość  zmiany  cen  produktów 

przekroczy 10 % w stosunku do cen przyjętych przez Wykonawcę w formularzu ofertowym, 

b) waloryzacja będzie odbywać się w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów, publikowany 

przez prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalony w stosunku do kwartału, w którym 

Wykonawca złożył formularz ofertowy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę cen 

ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który 

wnioskowana jest zmiana, oraz cen wynikających z komunikatu za miesiąc, w którym został 

złożony formularz ofertowy Wykonawcy, 

c) określenie wpływu zmiany cen na koszt realizacji zamówienia nastąpi na podstawie wniosku 

Wykonawcy i załączonych do niego dokumentów potwierdzających w szczególności 

faktyczne wykorzystanie określonych produktów do sporządzania posiłków oraz różnicę cen, 

o której mowa powyżej; zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia aneksu do umowy, 

d) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 50 % wynagrodzenia, o którym 

mowa w § 4 umowy; od chwili osiągnięcia tego limitu, postanowień umownych w zakresie 

waloryzacji nie stosuje się. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia opisana w niniejszym paragrafie następuje w przypadku 

ziszczenia się powyższych warunków i może następować co kwartał poczynając od siódmego 

miesiąca obowiązywania umowy. 

 

§ 6  

1. Cena posiłku, o której mowa w § 4 ust. 1, może ulec odpowiedniej zmianie o kwotę dodatkowych 

kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w wyniku zmiany powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa, w szczególności: 

a) zmieniających stawkę podatku od towarów i usług, 

b) ustalających lub zmieniających minimalną stawkę godzinową (tj. minimalną wysokość 

wynagrodzenia za każdą godzinę świadczenia usług, przysługującego świadczącemu usługi), 

c) zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

d) zmieniających zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 

2. Wykonawca w terminie 30 dni od opublikowania zmiany przepisów, o których mowa w ust. 1,     

zobowiązany jest złożyć Zamawiającemu wniosek o dokonanie odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia umownego, tj. ceny posiłku, przy czym: 

a) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a, cena posiłku netto nie zmieni się,                       

a wartość brutto zostanie wyliczona z uwzględnieniem stawki podatku od towarów i usług, 

wynikającej ze zmienionych przepisów, 

b) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b lub c, cena posiłku ulegnie zmianie                  

o wartość całkowitego wzrostu kosztu Wykonawcy, wynikającego z podwyższenia 

wynagrodzenia lub stawki godzinowej osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do 

wysokości odpowiednio: aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub 



aktualnie obowiązującej stawki godzinowej – z uwzględnieniem wszystkich dodatkowych 

obciążeń publicznoprawnych, związanych z tymi wzrostami, 

c) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. d, cena posiłku ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu, ponoszonego dodatkowo przez Wykonawcę w związku                           

z uwzględnieniem tej zmiany – przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 

osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

3. Do wniosku Wykonawca załącza szczegółowe wyliczenie kwoty dodatkowych kosztów,  

     o których mowa w ust. 1 lit. b-d. 

4. W terminie 30 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 3, strony podpiszą aneks do  

     umowy odpowiednio zmieniający cenę posiłku, o której mowa w § 4 ust. 1. Nowa cena posiłku 

     obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust. 1. 

 

§ 7 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli świadczonej usługi (warunków, jakości  

i zgodności wydawanych posiłków z przedstawionym jadłospisem) przez osoby wyznaczone 

przez Dyrektora MOPR. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli zgodności ilości wydawanych posiłków dziennie  

     z ilością posiłków wykazaną na fakturze. Wykonawca jest zobowiązany udowodnić rzeczywistą  

     ilość wydanych posiłków miesięcznie, poprzez prowadzenie dziennej ewidencji wydanych  

     posiłków obejmującej imienny wykaz osób korzystających z posiłków w danym dniu. Wykaz  

     miesięczny obejmujący imienny wykaz osób w układzie alfabetycznym obejmujący faktyczną  

     ilość wydanych posiłków w ciągu miesiąca powinien być załączony do faktury rozliczającej  

     dany miesiąc.  

3. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego, że dana osoba nie korzysta  

     z posiłków przez 7 kolejnych dni roboczych następujących po sobie. 

 

§ 8 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie zamówienia podwykonawcom zawierając z nimi  

      stosowne umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności, pod warunkiem,  

      że Wykonawca wskazał w ofercie części zamówienia, których wykonanie powierzy  

      podwykonawcom.  

2. Wykonawca powierza do wykonania podwykonawcom……………………………….. 

      …………………………………………………………………………………………………......  

      następujące części zamówienia…………………………………………………………………… 

      …………………………………………………………………………………………………….. 

3. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za zrealizowanie części zamówienia,  

      w przypadku realizacji zamówienia z udziałem podwykonawców, nastąpi po przedłożeniu  

      Zamawiającemu oświadczeń Wykonawcy i podwykonawców o tym, że wszelkie wzajemne  

      zobowiązania finansowe związane z wykonywanymi usługami dotyczącymi danej części  

      zamówienia zostały uregulowane. 

 

§ 9  

1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób  

     wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia związane m.in. z przyrządzaniem  

     potraw zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, ich porcjowaniem oraz wydawaniem  

     Powyższy wymóg nie dotyczy sytuacji, w której Wykonawca będzie  

     osobiście wykonywał czynności kucharza. 

2. Wykonawca po podpisaniu umowy w terminie 7 dni jest zobowiązany przedstawić  

     Zamawiającemu potwierdzenie zawarcia umowy o pracę z ww. osobami. Ponadto   

     każdorazowo na żądanie Zamawiającego w terminie przez niego wskazanym,  

     Wykonawca będzie zobowiązany przedłożyć aktualne oświadczenie o zatrudnieniu   

     pracowników, o których mowa powyżej.  



3.  Niezłożenie przez Wykonawcę umowy o pracę lub oświadczenia o zatrudnieniu pracowników  

      zgodnie z ust. 2 będzie traktowane jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia  

      na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia,  

     o których mowa w ust. 1. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia ww. pracowników przez cały  

okres realizacji wykonywanych przez nich czynności, przez osoby wyznaczone przez Dyrektora 

MOPR. 

 

§ 10  

Zamawiający powierza Wykonawcy dane osobowe klientów MOPR do przetwarzania,  

na podstawie art. 28 ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                                                           

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 

w zakresie i celu oraz na zasadach określonych w odrębnej umowie. 

 

§ 11 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności    

      powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było  

      przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić w terminie  

     30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku   

     Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części  

      umowy. 

3.  Ponadto Zamawiający może od umowy odstąpić ze skutkiem natychmiastowym  w wypadku   

      naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy, w szczególności naruszenia  

      postanowień § 1 umowy. 

4.  Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 12 

1. Zamawiający przewiduje, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, możliwość  

     dokonania zmian postanowień umowy, w zakresie: 

a) zmiany przepisów prawnych istotnych dla realizacji zamówienia, 

b) zmiany lokalu gastronomicznego – gdy wystąpią szczególnie uzasadnione okoliczności, 

których zaistnienia strony umowy nawet przy dołożeniu należytej staranności nie mogły 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy, powodujące, że wydawanie klientom MOPR 

posiłków obiadowych w danym punkcie jest niemożliwe. W takich okolicznościach 

Wykonawca niezwłocznie wskaże Zamawiającemu inny lokal gastronomiczny, położony                  

w tym samym rejonie miasta Grudziądza. 

2. Przypadki opisane wyżej stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. 

Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. Wszelkie zmiany                                 

i uzupełnienia treści umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu  

podpisanego przez obie strony. 

 

§ 13 

1.   Wykonawca może zostać obciążony przez Zamawiającego karą umowną w przypadku: 

a) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub 

rozwiązania umowy przez Wykonawcę albo Zamawiającego z przyczyn, za które 

odpowiedzialność ponosi Wykonawca – w wysokości 20.000,00 zł, 

b) naruszenia przez Wykonawcę postanowień § 1 i § 7 ust. 3 umowy – w wysokości 1.000,00 zł 

za każde naruszenie, 



c) stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę osób wykonujących czynności wskazane w § 9 ust. 1 – w wysokości 1.000,00 zł za 

każdy przypadek stwierdzonego naruszenia ww. wymogu. 

2. Żądanie kary umownej w przypadkach wskazanych w ust. 1 nie wyklucza uprawnień  

     Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania przekraczającego karę umowną. 

 

      § 14 

W sprawach nieuregulowanych umową będą miały zastosowanie przepisy ustawy Pzp oraz przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 15 

Wszelkie sprawy sporne wynikające z realizacji umowy będzie rozstrzygał sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

 

§ 16 

1. Integralną część umowy stanowi formularz ofertowy Wykonawcy, będący załącznikiem  

do umowy. 

2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

Zamawiający                Wykonawca 

 
    ....................................                                                                    ....................................  
 

 

 

    ....................................                                                         

         Główny Księgowy 

 
 


