Pismo wychodzgce nr 1684/21 Warszawa, dnia 19.03.2021 r.

wg rozdzielnika

Znak sprawy: 1.BLTr-ZP.2612.6.2021

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na: ,Wykonanie ustugi w zakresie
sprzatania powierzchni wewnetrznych i zewnetrznych w kompleksach
administrowanych przez 1.Baze Lotnictwa Transportowego,
ul. Zwirki i Wigury 1C, 00-909 Warszawa.”, nr sprawy 2/2021.

I. WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dziatajgc na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.; zwana dalej: Pzp),
Zamawiajgcy przekazuje ponizej tres¢ zapytan, ktore wptynety do Zamawiajgcego
wraz z wyjasnieniami:

Pytanie nr 1:

.Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotéw
dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie
zamowienia ubiegajg sie podmioty bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajgce
w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury
wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki
z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art.
113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach
Swiadczgcych ustugi outsourcingowe,



Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy
Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur
przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie
0 udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.”

Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 1:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci przyjmowania i optacania faktur
wystawionych przez inny podmiot niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia.

Pytanie nr 2:

,Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’
KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? lle oséb i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony/
na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do
kiedy?

c) Czy ws$rod osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na
urlopach  macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach
rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszczegodlnych pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych
pracownikow zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy
pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego
pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu
Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych)
majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie
kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikédw 2z przewidzianych do przekazania
kolejnemu wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku
rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?



)

K)

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajgcy bgdz obecny
wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $srodkéw
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdinym pracownikom podwyzki na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu

p)

Q)

podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczgcej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore skfadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete
przez pracownikdéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie
wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia
pracownikow i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze
zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek
gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen,
takze w przypadku przejecia tychze pracownikbw przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresdci ich stosunkéw
pracy?

Czy na dzieh przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w
stosunku do przekazywanych pracownikow? JeSli tak, z jakiego tytutu i w jakiej
kwocie?

llu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przystugujgcych odpraw.

llu pracownikow nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie iloSci os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przystugujgcych nagréd.

lle os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych
(jakich)? Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2016 r. na
poszczegbdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw
przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.



v) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii,
dodatkow do wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP
nowy Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt
zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

X) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére obecnie znajdujg sie w wieku
ochronnym /przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktdre zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczgcych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny
itp.?”

Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 2:

Wykonawca nie przyjmie pracownikobw na podstawie przywotanego przepisu.
Aktualnie ustuga sprzgtania realizowana jest w systemie zleconym podmiotowi
zewnetrznemu na podstawie podpisanej umowy.

Pytanie nr 3:

LZwracamy sie z prosbg o modyfikacje § 8 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygoérowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowieh publicznych to zamawiajgcy jest
W pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie
warunkéw dotyczgcych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowacé
tre§¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in.
w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy prébuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew
zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kare
umowng, ktéra z uwagi na swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w
przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody
po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej
czesci. Kara umowna winna zostac¢ opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od
rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez zapominac, ze podstawowg funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka
kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem



przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajgcego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad
wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar
umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania
uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony
zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjna,
z drugiej za$, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 3:
Zamawiajgcy nie przewiduje wprowadzenia zmian w powyzszym zakresie.
Pytanie nr 4:

»Zmawiajgcy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych
czynnosci porzgdkowe lub czynnosci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy
0 wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytgcznie
na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku
Zz powyzszym wnosimy jak na wstepie.,,

Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 4:

Zamawiajgcy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikdbw na umowe zlecenie
wytgcznie na zastepstwa urlopowo — chorobowe, tylko w przypadku, gdy osoba
zatrudniona na umowe zlecenie spetnia ustawowe wymogi dotyczgce ochrony
informacji  niejawnych, tj. posiada odpowiednie aktualne poswiadczenie
bezpieczenstwa osobowego lub upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,ZASTRZEZONE” oraz posiada aktualne przeszkolenie z zakresu ochrony
informacji niejawnych.

Pytanie nr 5:

»Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku sktadania oferty przez konsorcjum,
wystarczajgcym bedzie, jezeli jeden z konsorcjantow posiada¢ bedzie Swiadectwo
bezpieczenstwa przemystowego Il stopnia potwierdzajgce zdolnos¢ do ochrony

informacji o klauzuli ,Tajne”.

Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 5:



W razie zamiaru wspdlnej realizacji zamoéwienia w ramach konsorcjum Swiadectwo
Bezpieczenstwa Przemystowego trzeciego stopnia potwierdzajgce zdolnos¢ do
ochrony informacji niejawnych o klauzuli TAIJNE lub wyzsze] musi posiada¢ co
najmniej jeden z Wykonawcdw (cztonkow konsorcjum). Lider konsorcjum musi
wskaza¢ w umowie  konsorcjum, Wykonawce (czlonka  konsorcjum)
odpowiedzialnego za ochrone informacji niejawnych, spetniajgcego wymogi
przepisdw o ochronie informacji niejawnych o klauzuli TAJNE.

Pytanie nr 6:

»Prosimy o informacje, czy Zamawiajgcy wobec braku ukompletowania oséb
posiadajgcych Poswiadczenie Bezpieczenstwa do klauzuli ,Poufne™ dopuszcza
mozliwos¢ udzielenia zgody na swiadczenie ustug utrzymania czystosci, przez osoby
wobec ktorych wszczeto postepowanie sprawdzajgce przewidziane w Art. 34, ust 9,
tj. ,,Zgode na udostepnienie informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” osobie,
wobec ktdérej wszczeto postepowanie sprawdzajgce, moze wyrazi¢, w formie
pisemnej, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ta osoba jest
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zatrudniona, pefni stuzbe lub wykonuje czynnosci zlecone”.
Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 6:

Zgodnie z art. 34 ust. 9 ustawy o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia
2010 r. (Dz.U. z 2019 r poz.742, z pézn. zm.) mozliwe jest, aby kierownik jednostki
organizacyjnej wydat pisemng zgode na dostep do informacji niejawnych o klauzuli
POUFNE,

w przypadku wszczetego postepowania sprawdzajgcego. Pracodawca daje rekojmie
zachowania tajemnicy przez jego pracownikéw i ponosi wszelkie konsekwencje z tym
zwigzane.

Pytanie nr 7:

,uprzejmie prosimy o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy przewiduje
przeprowadzenie wizji lokalnej? Jezeli tak, prosimy o wskazanie kiedy i na jakich
zasadach wizja lokalna mogtaby sie odbyc.”

Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 7:

Zamawiajgcy zorganizuje wizje lokalng w dniu 31.03.2021 r. Che¢ wziecia udziatu
w wizji lokalnej Wykonawcy muszg zgtosi¢ za posrednictwem platformy zakupowej —
platformazakupowa.pl (zgodnie z zasadami komunikacji opisanymi w SW2Z)
w terminie do dnia 26.03.2021 r. do godz. 12.00 ze wskazaniem imion i nazwisk oséb
biorgcych udziat w tym przedsiewzieciu.

Osoby przybywajgce na wizje lokalng powinny posiada¢é ze sobg dokument
tozsamosci ze zdjeciem.



Zbiérka  zgtoszonych  os6b  nastgpi przed biurem  przepustek przy
ul. Zwirki i Wigury 1 C, 31.03.2021 r. o godz. 10.00.

Wizja lokalna rozpocznie sie na terenie kompleksu nr 6077, po czym nastgpi
przemieszczenie sie na pozostate, administrowane przez Zamawiajgcego
kompleksy.

Transport do innych lokalizacji lezy po stronie Wykonawcow.
Udziat w wizji nie jest wymagany dla ztozenia oferty w przedmiotowym postepowaniu.

W zwigzku z obostrzeniami zwigzanymi z obecng sytuacjg epidemiczng wywotang
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-Cov-2 Zamawiajgcy ogranicza udziat w wizji
lokalnej maksymalnie do jednego przedstawiciela kazdego Wykonawcy, przy
zachowaniu obowigzujgcego rezimu sanitarnego.

Pytanie nr 8:

,<Zamawiajgcy jako jedno z kryteriow oceny ofert wskazat ,zatrudnienie osob
bezrobotnych” przy czym przez zatrudnienie o0s6b bezrobotnych, zgodnie
Z wyjasnieniami Zamawiajgcego, przez zatrudnienie osOb bezrobotnych nalezy
rozumie¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace dodatkowych o0so6b
bezrobotnych, ponad te, ktérych zatrudnienia wymagat w celu spetnienia warunkoéw
udziatu w postepowaniu. Uprzejmie prosimy o wyjasnienie, co lezato u podstaw
decyzji Zamawiajgcego w wyborze przedmiotowego kryterium oceny ofert
w odniesieniu do wymaganej ilosci osob oraz wskazanie obiektywnych dowodow
potwierdzajgcych mozliwosc¢ spetnienia przez wykonawcédw tego warunku na etapie
realizacji umowy. Z doswiadczenia wykonawcy wynika, ze kryterium to bedzie bardzo
trudne do speftnienia jezeli nie niewykonalne. Wspotpraca z urzedami pracy,
w szczegolnosci z miasta stotecznego Warszawy ewidentnie pokazuje, ze osoby
zarejestrowane jako bezrobotne nie sg zainteresowane podejmowaniem pracy przy
ustudze sprzgtania a jezeli juz zostang skierowane do danego pracodawcy to
jedynym celem jest uzyskanie potwierdzenia pisemnego, ze kandydat do pracy stawit
sie (przy czym bardzo czesto nie dochodzi nawet do spotkania). Dziatajgc w dobrej
wierze zwracamy uwage Zamawiajgcego na opisany powyzej problem i prosimy
0 udzielenie wyjasnien w zakresie przedstawionym powyzej.”

Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 8:
Zamawiajacy nie przewiduje wprowadzenia zmian w SWZ w powyzszym zakresie.
Pytanie nr 9:

,Dotyczy Instrukcji Bezpieczenstwa Przemystowego; W IBP pkt. 2 ppkt a) jest zapis
mowigcy o tym, ze nalezy przedstawi¢ Zamawiajgcemu do wgladu oryginaty
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Swiadectw Bezpieczenstwa Przemystowego. W naszej ocenie moze okazaé sie to
ktopotliwe, a w razie potrzeby upewnia sie czy dany Wykonawca posiada SBP — na
stronie internetowej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego dostepny jest
aktualizowany ,Wykaz Podmiotéw Posiadajgcych Swiadectwo Bezpieczenstwa
Przemystowego”. W zwigzku z powyzszym wnioskujemy o modyfikacje zapisu w pkt
2 ppkt a) IBP.”

Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 9:

Wykonawca w dniu podpisania umowy ma obowigzek dostarczy¢ do wgladu
oryginalny dokument lub kopie po$wiadczong za zgodno$é z oryginatem Swiadectwa
Bezpieczenstwa Przemystowego.

Pytanie nr 10:
,Czy istnieje mozliwos¢ wizji lokalnej w Czesci | i Czesci Il ?”
Wyjasnienie w odpowiedzi na pytanie nr 10:

Zamawiajgcy udzielit odpowiedzi na powyzsze pytanie udzielajgc wyjasnien do
pytania nr 1.

Il. ZMIANA TRESCI SWZ

Dziatajgc w oparciu o art. 137 ust. 2 Pzp Zamawiajgcy informuje, ze zmianie uleglty
nastepujgce zapisy SWZ:

Zmiana nr 1 (w zwiazku z wyjasnieniem w odpowiedzi na pytanie nr 4):

W Rozdziale IV SWZ - Opis przedmiotu zamowienia po ust. 6, Zamawiajgcy dodaje
ust. 6a o nastepujgcej tresci ,Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie pracownikow na
umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo — chorobowe tylko w przypadku,
gdy osoba zatrudniona na umowe zlecenie spetnia ustawowe wymogi dotyczgce
ochrony informacji niejawnych, tj. posiada odpowiednie aktualne poswiadczenie
bezpieczenstwa osobowego lub upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,ZASTRZEZONE” oraz posiada aktualne przeszkolenie z zakresu ochrony
informacji niejawnych.”

Zmiana nr 2 (w zwigzku z wyjasnieniem w odpowiedzi na pytanie nr 4)

W Zatgczniku nr 2a - Projekt Umowy czes¢ | i Zatgczniku nr 2b - Projekt Umowy
cze$¢ Il do SWzZ § 2 ust 9 o tresci:

~SJYWVYKONAWCA zobowigzuje sie do zatrudnienia, na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy



(Dz.U. z 2020 r., poz. 1320), oséb bezposrednio zaangazowanych do prac
utrzymania czystosci powierzchni wewnetrznych i zewnetrznych.”

Zastepuje sie nastepujacym:

~SJWYKONAWCA zobowigzuje sie do zatrudnienia, na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1320), oséb bezposrednio zaangazowanych do prac
utrzymania czystosci powierzchni wewnetrznych i zewnetrznych, z zastrzezeniem
0s6b realizujgcych czynnosci w okresie zastepstwa urlopowo — chorobowego, na
podstawie umowy zlecenia.”

Zmiana nr 3 (w zwigzku z wyjasnieniem w odpowiedzi na pytanie nr 7):

W Rozdziale IV SWZ - Opis przedmiotu zamowienia po ust. 7, Zamawiajgcy dodaje
ust. 8 o nastepujacej tresci:

,<Zamawiajgcy zorganizuje wizje lokalng w dniu 31.03.2021 r. Che¢ wziecia udziatu
w wizji lokalnej Wykonawcy muszg zgtosi¢ za posrednictwem platformy zakupowej —
platformazakupowa.pl (zgodnie z zasadami komunikacji opisanymi w SW2Z)
w terminie do dnia 26.03.2021 r. do godz. 12.00 ze wskazaniem imion i nazwisk oséb
biorgcych udziat w tym przedsiewzieciu.

Osoby przybywajgce na wizje lokalng powinny posiada¢ ze sobg dokument
tozsamosci ze zdjeciem.

Zbiorka  zgtoszonych  os6b  nastgpi przed biurem  przepustek  przy
ul. Zwirki i Wigury 1 C, 31.03.2021 r. 0 godz. 10.00.

Wizja lokalna rozpocznie sie na terenie kompleksu nr 6077, po czym nastgpi
przemieszczenie sie na pozostate, administrowane przez Zamawiajgcego
kompleksy.

Transport do innych lokalizacji lezy po stronie Wykonawcéw.
Udziat w wizji nie jest wymagany dla ztozenia oferty w przedmiotowym postepowaniu.

W zwigzku z obostrzeniami zwigzanymi z obecng sytuacjg epidemiczng wywotang
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-Cov-2 Zamawiajgcy ogranicza udziat w wizji
lokalnej maksymalnie do jednego przedstawiciela kazdego Wykonawcy, przy
zachowaniu obowigzujgcego rezimu sanitarnego.”

Zmiana nr 4 (w zwigzku z wyjasnieniem w odpowiedzi na pytanie nr 5i 9):

W Zatgczniku nr 9a Instrukcja Bezpieczenstwa cz. | i Zatgczniku nr 9b Instrukcja
Bezpieczenstwa cz. Il do SWZ, § 2 ust. 2 lit a., o tresci:



.przed podpisaniem Umowy przedstawi¢ do wgladu Petnomocnikowi ds. Ochrony
Informacji Niejawnych 1. BLTr. oryginat Swiadectwa bezpieczenstwa przemystowego.

W przypadku, gdy w realizacji zadania bedzie musiato wzig¢ udziat kilka podmiotow,
wymogi pkt a. i b. musi speti¢ wskazany ,Wykonawca w rozumieniu Ustawy”,
a w przypadku podwykonawcow, kazdy z nich (art. 54 ust. 6 Ustawy);”

Zastepuje sie nastepujacym:

.przed podpisaniem Umowy przedstawi¢ do wgladu Petnomocnikowi ds. Ochrony
Informacji Niejawnych 1. BLTr. oryginat Swiadectwa bezpieczehnstwa przemystowego
lub jego kopie poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem.

W razie zamiaru wspdlinej realizacji zaméwienia w ramach konsorcjum Swiadectwo
Bezpieczenstwa Przemystowego trzeciego stopnia potwierdzajgce zdolnos¢ do
ochrony informacji niejawnych o klauzuli TAJNE lub wyzszej musi posiada¢ co
najmniej jeden z Wykonawcéw (cztonkéw konsorcjum). Lider konsorcjum musi
wskaza¢ w umowie  konsorcjum, Wykonawce (czlonka  konsorcjum)
odpowiedzialnego za ochrone informacji niejawnych, spetniajgcego wymogi
przepisow o ochronie informacji niejawnych o klauzuli TAJNE.”

Zmiana nr 4 (zmiana samodzielnie dokonana przez Zamawiajacego):

W Zatgczniku nr 2a - Projekt Umowy czesc | i Zatgczniku 2b - Projekt Umowy czes¢ |l
do SWZ, w § 8 ,Kary umowne” ust. 1 lit h) zamawiajgcy usuwa przedmiotowe zapisy.

Zmiana nr 5 (zmiana samodzielnie dokonana przez Zamawiajacego):

W Rozdziale XV SWZ — Wymagania dotyczgce wadium ust. 1 o tresci:
~YWykonawca zobowigzany jest do zabezpieczenia swojej oferty wadium
W WysOKosci:
1) dla czesci | zamoéwienia — 129 739,00 zt (stownie: sto dwadziescia dziewiec
tysiecy siedemset trzydziesci dziewie¢ ztotych 00/100);
2) dla czesci Il zaméwienia — 77 206,00 zt (stownie: siedemdziesigt siedem
tysiecy dwiescie szes¢ ztotych 00/100);”

Zastepuje sie nastepujgcym:

~YWykonawca zobowigzany jest do zabezpieczenia swojej oferty wadium na okres
zwigzania ofertg tj. do dnia 14.07.2021 r. w wysokosci:
1) dla czesci | zamoéwienia — 129 739,00 zt (stownie: sto dwadziescia dziewiec
tysiecy siedemset trzydziesci dziewie¢ ztotych 00/100);
2) dla czesci Il zaméwienia — 77 206,00 zt (stownie: siedemdziesigt siedem
tysiecy dwiescie szesc¢ ztotych 00/100);”
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Zmiana nr 6 (zmiana samodzielnie dokonana przez Zamawiajgcego):

W Rozdziale XVI SWZ — Termin zwigzania ofertg ust. 1 o tresci:

~Wykonawca bedzie zwigzany ofertg od dnia uptywu terminu sktadania ofert, przy
czym pierwszym dniem terminu zwigzania ofertg jest dzien, w ktérym uptywa termin
skfadania ofert, przez okres 90 dni, tj. do dnia 04.07.2021 r.”

Zastepuje sie nastepujacym:

~Wykonawca bedzie zwigzany ofertg od dnia uptywu terminu sktadania ofert, przy
czym pierwszym dniem terminu zwigzania ofertg jest dzien, w ktérym uptywa termin
sktadania ofert, przez okres 90 dni, tj. do dnia 14.07.2021 r.”

Zmiana nr 7 (zmiana samodzielnie dokonana przez Zamawiajgcego):

W Rozdziale XVII SWZ — Miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert ust. 1 o tresci:
,Oferte nalezy zlozy¢ poprzez Platforme zakupowa- platformazakupowa.pl,
do dnia 06.04.2021 r. do godziny 10:00.”

Zastepuje sie nastepujacym:

,Oferte nalezy zlozy¢ poprzez Platforme zakupowa- platformazakupowa.pl,
do dnia 16.04.2021 r. do godziny 10:00.”

Zmiana nr 8 (zmiana samodzielnie dokonana przez Zamawiajgcego):

W Rozdziale XVII SWZ — Miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert ust. 3 o tresci:
,Otwarcie ofert nastgpi w dniu 06.04.2021 r. o godzinie 10:05”

Zastepuje sie nastepujacym:
,Otwarcie ofert nastgpi w dniu 16.04.2021 r. o godzinie 10:05”

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, Zze w wyniku dokonanych zmian dokonat
zmiany tresci ogtoszenia o zamowieniu. Sprostowanie ogtoszenia nie zostato
opublikowane przed uptywem 48 godzin od potwierdzenia przez UPUE otrzymania
ogtoszenia.

DOWODCA

/-1 ptk pil. Stanistaw KONDRAT

Wykonata: Marzena ZIELINSKA, 261 821 317
1.BLT-ZP.2612.6.2021,17.03.2021 r.
Dostep: Lidia tUKASIAK
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