WZOR
UM O WA NR WDT..........
NA ADMINISTROWANIE DWORCEM AUTOBUSOWYM

Zawartaw dniu ............... r. w Zakopanem pomie¢dzy:

Gmina Miasto Zakopane — Urzedem Miasta Zakopane

z siedzibg w Zakopanem przy ul. Kosciuszki 13, NIP: 736-000-77-98

reprezentowang przez:

Burmistrza Miasta Zakopane - Leszka Dorule

Za kontrasygnatg Skarbnika Miasta - Heleny Mamcarz,
zwang dalej ,,Miastem Zakopane”

zwanym dalej ,,Administratorem”
§1
1.  Miasto Zakopane oswiadcza, iz zgodnie z trescig ksiggi wieczystej NS172/00040646/0 jest
wiascicielem nieruchomos$ci gruntowej stanowiacej dziatke ewid. nr 317/16 obr. 6 oraz
posadowionego na niej budynku dworca kolejowego w Zakopanem polozonego przy
ul. Chramcoéwki 35A. Budynek wpisany jest do rejestru zabytkéw na podstawie decyzji z
dnia 07.06.1993r. znak: A-698 obecnie pod numerem rejestrowym A-1101/M
Nieruchomos$¢ wraz z budynkiem zwana jest dalej ,,obiektem dworca autobusowego”.
2. W skfad obiektu dworca autobusowego wchodza:
1)  wskazane w niniejszej umowie pomieszczenia budynku dworca,
2)  stanowiska odjazdowe,
3) stanowiska dla wysiadajacych,
4)  miejsca postojowe,
5)  miejsca zadaszone dla pasazerow w postaci wiat przystankowych,
3. W budynku dworca znajduje sig:
1)  poczekalnia,
2)  kasy biletowe z WC,
3)  dyzurka ruchu wraz z punktem informacji i aneksem kuchennym,
4)  pomieszczenia socjalne.
4.  Obszar obiektu dworca autobusowego wraz z jego cze$ciami sktadowymi objety niniejsza
umowg zaznaczony zostal na zatgcznikach nr 1, 2 1 3 do umowy.

§2
1. Miasto Zakopane powierza, a Administrator podejmuje si¢ administrowania obiektem dworca
autobusowego.
2. Zakres obowigzkow Administratora obejmuje:
1) Zorganizowanie i prowadzenie dyzurki ruchu w godzinach 5:00 - 20:00 poprzez:

a) czuwanie nad poprawnoscig odjazdow kursow przewoznikow/operatoréw,

b) informowanie podréznych o odjazdach 1 przyjazdach przewoznikéw/operatorow
bezposrednio u dyzurnego ruchu,

¢) udzielanie informacji telefonicznej o odjazdach 1 przyjazdach przewoznikdéw/operatorow
poprzez udostepniony przez Miasto telefon komorkowy,

d) udzielanie informacji o odjazdach i1 przyjazdach przewoznikéw/operatoréw poprzez
udostepniony przez Miasto adres email (infodworzec@zakopane.eu) lub inny, ktory
zostanie wskazany w pozniejszym terminie,

2) zapowiadanie wszystkich kursow przewoznikéw/operatoréw odjezdzajacych z dworca
poprzez podanie godziny odjazdu i kierunku wykonywanego kursu w godz. 06:00 — 20:00,
3) zorganizowanie i prowadzenie kasy biletowej/prowadzenie sprzedazy i przedsprzedazy
biletow w godzinach ...:... — ...:... codziennie, uzyskana prowizja i optaty z tego tytutu




4)

5)

6)

7)

8)

9)

stanowig dochod Administratora, wzorcowy projekt umowy pomigdzy Administratorem
a Przewoznikiem/Operatorem stanowi zatacznik nr 6 do umowy,
zorganizowanie 1 prowadzenie poczekalni dla podroznych oraz umieszczanie ,,Regulaminu
korzystania z dworca”, ,,Warunkow korzystania z przystankoéw autobusowych” i aktualnych
rozktadow jazdy przewoznikdéw/operatorow umieszczonych wewnatrz poczekalni dworca
na tablicy umieszczonej przez Gming Miasto Zakopane,
w celu zapewnienia porzadku organizacyjnego na stanowiskach odjazdowych,
a w szczegolnosci punktualnosci odjazdow ze stanowisk, Administrator na podstawie umow
zawartych pomiedzy Gming Miasto Zakopane a Przewoznikiem/Operatorem, bedzie
zglaszatl Gminie Przewoznikdw/Operatorow ukaranych optata dodatkowa za op6znienie lub
nie dostosowanie si¢ do polecen Administratora,
zapewnienie sprzatania na biezaco pomieszczen ogdlnodostgpnych w budynku dworca
oznaczonych na ztgczniku nr 2 1 3 do umowy (co najmniej dwa razy dziennie) tgcznie
z myciem szyb w poczekalni dworca (dwa razy w tygodniu),
$wiadczenie ustugi zwigzane z utrzymaniem wlasciwego stanu sanitarnego i porzagdkowego
w pomieszczeniach ogolnodostepnych w budynku dworca kolejowego przedstawionych na
zalacznikach nr 4 1 5 do umowy. Szczegotowy zakres ustugi obejmuje:
a) wykaz czynno$ci w sprzataniu statym (2 x dziennie):
Czas wykonywania: codziennie 7 dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do niedzieli
w godzinach od 06.00 — 8.00 oraz 16.00 — 18.00 lub czesciej jezeli stan sanitarny
1 porzadkowy bedzie tego wymagat:

— czyszczenie, mycie zamiatanie podtog (gres) przy uzyciu detergentéw (po umyciu
podtogi nalezy kazdorazowo ustawi¢ tabliczke ostrzegawcza ,,Uwaga $liska
podioga”),

— oproznianie 1 czyszczenie koszy na $mieci oraz wyposazanie ich w worki,

— utrzymanie w czysto$ci wejs¢ do pomieszczen okreslonych w zatgcznikach nr
415 do umowy,

— mycie $cian i widocznych na nich zabrudzen,

— mycie kaloryferow,

— mycie drzwi wewnetrznych 1 zewngtrznych,

— czyszczenie/mycie miejsc siedzacych,

— $cieranie kurzu, usuwanie pajeczyn;

b) czynno$ci wykonywane w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu:

— odkurzanie/mycie krzesel,

— odkurzanie otwor6w wentylacyjnych,

— czyszczenie kurtyn powietrznych (nagrzewnic) znajdujacych sie¢ nad drzwiami

wejsciowymi,

— mycie okien.
w razie konieczno$ci zglaszanie (telefonicznie, mailowo) Miastu Zakopane potrzeby
ponadstandardowego sprzatania obiektu dworca (wyciek paliwa, opad $niegu, sople, nawisy
$niezne itp.) lub dodatkowego wywozu $mieci,
zapewnienie catodobowej ochrony budynku dworca kolejowego, placu odpraw w postaci
osoby dozorujacej obiekt z zapewnieniem interwencji firm ochrony,

10) otwieranie i zamykanie poczekalni w budynku dworca kolejowego (zatacznik nr 4 do

umowy), w godzinach wskazanych przez Miasto Zakopane odrgbnym pismem,

11) biezaca 1 dorazna dbalo$¢ o czystos¢ obiektu dworca autobusowego poprzez zapewnienie

sprzatania terenu dworca (zbieranie drobnych $mieci, papierkoéw, niedopatkoéw itp.) oraz
od$niezanie 1 usuwanie zlodowacenia; nie dopuszcza si¢ stosowania do zimowego
utrzymania nawierzchni z kostki brukowej soli drogowej. Celem odlodzenia/od$niezenia
nawierzchni wykorzystywa¢ wylacznie chlorek wapnia lub chlorek wapnia zmieszany z
drobnym piaskiem ewentualnie drobny piasek. Materiat stuzacy do zimowego utrzymania
winien by¢ zakupiony wlasnym staraniem i na wilasny koszt Administratora. Metraz
chodnikéw 1 stanowisk odjazdowych wynosi:



- dworzec lokalny 2.140 m?
- dworzec dalekobiezny 1.216 m?,

12) zapewnienie czystosci na placu odpraw oraz codzienne sprzatanie tawek przeznaczonych
dla pasazerow,

13) biezace aktualizowanie danych rozktadow jazdy ze stanowisk dworca oraz innych istotnych
informacji z punktu widzenia pasazera. Powyzsze aktualizacje 1 informacje Administrator
zobowigzany jest przesyta¢ niezwlocznie na podany przez Miasto Zakopane adres poczty
elektronicznej,

14) umieszczanie aktualnych rozktadéw jazdy PKP w przeznaczonych do tego celu gablotach
zgodnie z wytycznymi otrzymywanymi od PKP,

15) Miasto Zakopane udostepni Administratorowi Dworca elementy systemu ITS niezbgdne do
obstugi Dworca Autobusowego t.j.:

a) system CCTV

b) system rozgloszeniowy
¢) dynamiczng informacj¢ pasazerska na stanowiskach odjazdowych.
16) stosowanie wzorca umowy z Przewoznikiem/Operatorem stanowigcej zalgcznik nr 6 do
niniejszej umMowy.
3. Zakres Prawa Opcji zamédwienia obejmuje dodatkowo:
1) Ods$niezanie z usuwaniem S§liskosci przy uzyciu soli drogowej jezdni dworca lokalnego
1 dalekobieznego o powierzchni:

- jezdnia dworca lokalnego 1.960 m?,

- jezdnia dworca dalekobieznego 1.048 m?,

- zatoki dworca lokalnego 1.715 m?,

W przypadku cigglych opadéw $niegu nalezy usuwacé go na biezagco do momentu zanikni¢cia

opadow. Administrator na wtasny koszt zabezpieczy odpowiedni sprz¢t do od$niezania,

2) usuwanie gotoledzi,

3) usuwanie zalegajacego $niegu z zadaszen peronowych po uzgodnieniu i na zlecenie Miasta
Zakopane,

4) odsniezanie lawek przeznaczonych dla pasazerow,

5) wywoz zalegajacego $niegu 1 lodu we wskazane przez Miasto Zakopane miejsce na terenie
Miasta,

4. Administrator bedzie informowat niezwtocznie Miasto Zakopane o koniecznos$ci naliczenia

kar umownych dla przewoznikow/operatoréw, ktorzy naruszaja Regulamin dworca.

5. Administrator jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych przepisOw 1 nie ma prawa
do pobierania innych optat od Przewoznikéw/OperatorOw niz wskazane w niniejszej
umowie.

6. Administrator nie ma prawa do wydzierzawiania, wynajecia lub uzyczenia przedmiotu

umowy osobom trzecim. W szczego6lnosci zakaz dotyczy udostgpniania powierzchni dworca
pod automaty sprzedajace, reklamy, stoiska pod inng dziatalno$¢ ustugowa.

§3
1. Miasto Zakopane zastrzega sobie mozliwos¢ skorzystania z Prawa Opcji polegajacego na
zwigkszeniu zakresu §wiadczenia Administratora w zakresie zadania opisanego w § 2 ust. 3.
2. Realizacja Prawa Opcji uzalezniona bedzie od posiadanych przez Miasto Zakopane srodkow
finansowych po otwarciu ofert. O$wiadczenie o skorzystaniu z Prawa Opcji przekazane zostanie
Administratorowi w terminie 30 dni od daty podpisania umowy.
3. Realizacja zakresu zamdwienia obj¢tego Prawem Opcji stanowi jednostronne uprawnienie
Miasta Zakopane, z ktoérego skorzystanie rodzi po stronie Administratora obowigzek realizacji
prac opisanych zakresem Opcji.
4. Nieskorzystanie przez Miasto Zakopane z realizacji zakresu zamoOwienia objetego Prawem
Opcii,
nie powoduje zadnych roszczen po stronie Administratora.
5. Realizacja zakresu zamédwienia w ramach Opcji przebiegac¢ bedzie na zasadach oraz warunkach
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okreslonych w umowie.
6. Realizacja zakresu Prawa Opcji nastagpi w terminie obowigzywania Umowy wskazanym w § 8
ust. 1 niniejszej umowy.

§ 4
1. Miasto Zakopane przekazuje Administratorowi nast¢pujace pomieszczenia w budynku
dworca celem wykonywania zadan bgdacych przedmiotem niniejszej umowy i na okres
trwania niniejszej umowy:
1) pomieszczenia o tacznej powierzchni 138,30 m? zaznaczone kolorem niebieskim na
zalaczniku nr 2 do umowy z przeznaczeniem na prowadzenie kas biletowych
1 poczekalni oraz przeznaczone dla dyzurnego ruchu i punkt informacji z aneksem
kuchennym,
2) pomieszczenia o powierzchni 14,20 m? stanowiace zaplecze socjalne dla obstugi dworca,
zaznaczone kolorem niebieskim na zalaczniku nr 3 do umowy,

2. Administrator Dworca na okres trwania niniejszej umowy otrzyma podglad do monitoringu
budynku dworca kolejowego i stanowisk odjazdowych celem zwigkszania nadzoru, w terminie
do 14 dni od daty podpisania umowy.

3. Administrator zobowigzany jest do pokrywania wszelkich optat eksploatacyjnych w terminie
14 dni od daty wystawienia faktury (lub innego dokumentu ksiggowego) wystawionego przez
Gmin¢ Miasto Zakopane za: ogrzewanie, dostawe wody, odprowadzanie $ciekow 1 energie
elektryczng. Optaty eksploatacyjne beda rozliczane nastepujaco:

— z tytulu dostawy wody 1 odprowadzania $ciekow dla pomieszczen okreslonych
w zalagczniku nr 3 do umowy (symbol: 1.12) rozliczenie bedzie nastgpowaé
w oparciu o odczyt licznika: woda zimna (licznik nr 190002811A), woda ciepta (licznik nr
180067973 A) wg aktualnych stawek,

— z tytulu dostawy wody i1 odprowadzania S$ciekéw dla pomieszczen okreslonych
w zalagczniku nr 3 do umowy (symbol: 1.03) ustala si¢ rozliczenie ryczaltowe
w iloéci 4,00m> (w tym 2,00m? wody cieplej)/miesiac wg obowiazujacej ceny za 1,00 m?
wody zimnej i odprowadzania $ciekéw, ktora w dniu zawarcia umowy wynosi: 11,85 zi
netto powickszona o nalezny podatek VAT (8%). Ustala si¢ rozliczenie z tytutu ogrzania
2,00m® wody cieplej w kwocie 16,76 zl netto/miesiecznie powickszone;
o nalezny podatek VAT (23%), liczonej jako iloczyn ilo$ci zuzytej wody cieplej i stawki za
podgrzanie 1,00 m® wody wyliczonej nastepujaco: 0,2 GJ/1m?, gdzie 1GJ =41,90 zt netto,

— ustala si¢ rozliczenie ryczattowe z tytulu ogrzewania pomieszczen wedlug stawki
wynoszacej 5,00 z/m? netto x 48,10m? (lgczna powierzchnia pomieszczen) = 240,50
zV/miesiac netto, powigkszona o nalezny podatek VAT (23%),

— ustala si¢ optate ryczaltowa miesieczng z tytutu zuzycia energii elektrycznej, niezbednej dla
potrzeb funkcjonowania dworca, w wysokosci 400,00 zl/miesigc, powigkszong
o nalezny podatek VAT (23%).

W przypadku opdznienia w zaptacie Gminie Miasto Zakopane zastrzega sobie prawo naliczania

odsetek za opdznienie.

4. Administrator zobowigzany jest w terminie 14 dni od daty podpisania niniejszej umowy do
zawarcia umowy na odbior nieczystosci statych. Administrator jest zobowigzany we wlasnym
zakresie zaopatrzy¢ si¢ w odpowiednie pojemniki na odpady komunalne oraz uzgodni¢
z zarzadca dworca ich lokalizacje pod rygorem rozwigzania niniejszej umowy w trybie
natychmiastowym.

5. Miasto Zakopane zastrzega sobie mozliwo$¢ umieszczenia automatéw vendingowych w
pomieszczeniach dworca, w szczegdlnosci w poczekalni.

6. Miasto Zakopane z dniem podpisania umowy przekaze Administratorowi telefon wraz z kartg
SIM o numerze 534 — 568 — 417 w celu prowadzenia informacji telefonicznej. Po zakonczeniu
umowy Administrator zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania telefonu wraz z kartg
SIM Miastu Zakopane. W przypadku niewywigzania si¢ z tego obowigzku, po zakonczeniu
umowy, Administrator zostanie obcigzony kosztami wymiany karty SIM oraz ewentualnych
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kar ze strony operatora telefonicznego, kosztow zakupu sprzetu (telefonu) wraz z akcesoriami.
W trakcie umowy Miasto Zakopane bedzie optacalo abonament.

. W trakcie trwania umowy lub po jej zakonczeniu, Administrator ani zadna osoba prawna jego
reprezentujaca, nie jest uprawniona do dokonywania zmian kodéw dostepu do karty SIM oraz
hasel do poczty elektronicznej. Rowniez nieuprawnione jest wysytanie z kont poczty
elektronicznej wiadomosci reklamowych, spamoéw, wiruséw. Administrator nie jest
uprawniony do kopiowania adresoOw elektronicznych osob kierujacych zapytania w formie
elektronicznej ani ich dalszego przetwarzania, odsprzedania lub udoste¢pniania.

§5
Administratorowi przystuguje miesigcznie wynagrodzenie za wykonywanie zakresu
podstawowego przedmiotu umowy w kwocie ......... netto (stownie:......... ) + 23% VAT
co daje kwote ............... brutto (stownie).

Administratorowi przysluguje miesi¢gcznie wynagrodzenie za wykonywanie zakresu
dodatkowego wynikajacego z Prawa Opcji w kwocie ...... netto (stownie:...... ) +23% VAT
co daje kwote ............... brutto (stownie).

Wynagrodzenie za caly okres realizacji umowy dla Administratora za wykonanie zakresu
podstawowego wynosi: ............ zt brutto (stlownie:...................l ) +23% VAT
co daje kwotg............. brutto (stownie:............ ).

Wynagrodzenie za caly okres realizacji umowy dla Administratora za wykonanie zakresu
dodatkowego wynikajacego z Prawa Opcji  wynosi: ......... zt brutto (stownie:............ )
+23% VAT co daje kwotg............. brutto (stownie:............... ).

Stawka VAT bedzie ustalona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, na dzien
wystawienia faktury.
Zadania objete Prawem Opcji wykonywane bedg w okresie zimowym obejmujgcym miesigce
od listopada do kwietnia. Miasto Zakopane poinformuje Administratora o konieczno$ci
rozpoczgcia wykonywania zakresu dodatkowego jak rowniez jego zakonczeniu.
W przypadku skorzystania przez Miasto Zakopane z uprawnien wskazanych w § 3 umowy i
realizacji przez Administratora zadan stanowigcych przedmiot Prawa Opcji catosciowe
wynagrodzenie miesi¢gczne skladalo si¢ bedzie z wynagrodzenia miesigcznego za
wykonywanie zakresu podstawowego oraz wynagrodzenia miesi¢cznego za wykonywanie
zakresu dodatkowego, przy czym wynagrodzenie za wykonanie zakresu dodatkowego w
miesigcu rozpoczecia i zakonczenia bedzie proporcjonalne do ilosci dni realizacji w danym
miesigcu.
Administrator przez caly okres trwania umowy zatrudni na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz.
1465) osoby, ktére beda wykonywac¢ czynnosci kasjerow biletowych, dyzurnych ruchu oraz
dozorcow.
W trakcie realizacji zamoOwienia Miasto Zakopane jest uprawnione do wykonywania
czynno$ci kontrolnych wobec Administratora odno$nie spetniania przez Administratora lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych
wskazane w ust. 5 czynnos$ci. Miasto Zakopane uprawnione jest w szczego6lnosci do:

a) zadania os$wiadczen 1 dokumentow w zakresie potwierdzenia speiniania ww.

wymogoéw 1 dokonywania ich oceny,
b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wWymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
W trakcie realizacji umowy, na kazde wezwanie Miasta Zakopane w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, Administrator przedtozy Miastu Zakopane wskazane przez
Miasto Zakopane ponizej wymienione dowody, w celu potwierdzenia spetnienia wymogu

5



zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Administratora lub podwykonawce oséb
wykonujacych wskazane w ust. 3 czynnos$ci w trakcie realizacji umowy:

* os$wiadczenie Administratora lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prac¢ osOb wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Miasta Zakopane.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okre§lenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu Administratora lub podwykonawcy;

* poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Administratora lub
podwykonawce kopi¢ umowy/umoéw o pracg 0osob wykonujacych w trakcie realizacji
umowy czynnosci, ktéorych dotyczy ww. os$wiadczenie Administratora lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢é zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
(tj. w szczegblnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw) oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016). Imi¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

» zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Administratora lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

* poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Administratora lub
podwykonawce kopie¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016). Imig¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.

6. Z tytulu niespetnienia przez Administratora lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg 0sOb wykonujacych wskazane w ust. 5 czynno$ci, Miasto
Zakopane przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Administratora kary
umownej w wysokos$ci okre§lonej w istotnych postanowieniach umowy. Nieztozenie przez
Administratora w wyznaczonym przez Miasto Zakopane terminie zgdanych przez Miasto
Zakopane dowodow w celu potwierdzenia speilnienia przez Administratora lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Administratora lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prac¢ osOb wykonujacych wskazane w punkcie 3 czynnosci.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Administratora lub podwykonawce, Miasto Zakopane moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

8. Administrator o$wiadcza, ze prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg 1 jest pracodawcy
zatrudniajagcym 5 0so6b na pelen etat w ramach umowy o prace oraz 2 osoby na umowe
zlecenia, wobec ktorych jest zobowigzany do ewidencjonowania na pi§mie liczby godzin
wykonania pracy polegajacej na administrowaniu dworcem.



10.

11.

N —

Zaptata wynagrodzenia nastepowac begdzie po zakonczeniu kazdego miesigca, na podstawie
faktury wystawionej przez Administratora i zatwierdzonej przez Miasto Zakopane, w terminie
14 dni od daty doreczenia poprawnie wystawionej faktury, przelewem na konto bankowe nr

Zakopane - Urzad Miasta Zakopane, ul. Kosciuszki 13, 34-500 Zakopane, NIP 7360007798.
Faktura za miesigc grudzien 2024 r. zostanie zaptacona przez Miasto Zakopane w miesigcu
styczniu 2025 r.

§6
Administrator zobowigzuje si¢ przy wykonywaniu umowy do:
1)przestrzegania przepisOw prawa oraz zasad zawartych w Regulaminie dworca okreslonych
uchwatg Rady Miasta Zakopane NR LI1/684/2023 z dnia 27 pazdziernika 2023 r.,
2)wykonywania czynno$ci administrowania ze szczeg6lng staranno$cia,
3)stosowania przyjetych procedur, okreslonych w stosownych przepisach w przypadkach
nagltych zagrazajacych bezpieczenstwu uzytkownikow i osob trzecich,
4)podejmowania dziatan zgodnych z zasadami prawidlowej gospodarki, zmierzajacych
do zabezpieczenia mienia i minimalizowania szkéd w przypadku awarii na terenie obiektu
dworca,
5)terminowej zaptaty rozliczen za prad i inne oplat eksploatacyjne.
W przypadku zauwazenia awarii, usterki na terenie budynku dworca lub jego otoczenia
Administrator winien niezwlocznie poinformowaé¢ Miasto Zakopane o swoim spostrzezeniu.
W przypadku kiedy zgloszenie jest niemozliwe lub zdarzenie jest nagle, a jego trwanie moze
narazi¢ osoby trzecie na niebezpieczenstwo, a mienie na uszkodzenie, Administrator winien
natychmiast przystapi¢ do ograniczenia lub catkowitej neutralizacji awarii/usterki.
Za wszelkie szkody wynikajace z niewtasciwego wykonania umowy wobec Miasta Zakopane
oraz wobec 0so0b trzecich odpowiada Administrator, ktory zobowigzany jest posiadaé
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej na sume¢ gwarancyjng nie mniejszg niz
200 000,00 zt (dwiescie tysiecy ztotych). Umowa ubezpieczenia zostata dostarczona Miastu
Zakopane 1 obowigzuj¢ przez caty okres, na jaki zostala zawarta niniejsza umowa.

§7

. Administrator zaptaci Miastu Zakopane kar¢ umowna:

a) w wysokosci 1000,00 zt za kazde udokumentowane naruszenie obowigzkoéw
wynikajacych z niniejszej umowy lub przepisoOw prawa,
b) w wysokosci 10 000,00 zt z tytulu razagcego niewykonania niniejszej umowy,
Laczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktéra moze dochodzi¢ Miasto Zakopane od
Administratora nie moze by¢ wieksza niz 20 % wynagrodzenia wskazanego w § 4 pkt 2.
Obowiazek zaplaty kary umownej nie zwalnia Administratora z obowigzku zaplaty
odszkodowania na zasadach ogdlnych, zgodnie z zapisami § 5 pkt 3 niniejszej umowy.

. Administrator bedzie zobowigzany do zaplaty grzywien, kar i mandatéw nalozonych

na niego przez inne organy w tym Straz Miejska, Policje itp. w zwigzku z naruszeniem przez
Administratora innych przepiséw prawa.

Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ umowy oraz nadzor nad poprawnoscia jej wykonywania
ze strony Miasta Zakopane jest Starszy Specjalista Wydziatu Drogownictwa i Transportu
Urzedu Miasta Zakopane Pawet Salis.

. Administrator wyraza zgodg¢ na potracanie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

§8
Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2025 r.
Rozwigzanie umowy w trakcie jej trwania moze nastapic:



a) w przypadku podjecia decyzji o innym zagospodarowaniu mienia Miasta Zakopane lub
jego czesci okreslonego w § 1 niniejszej umowy, z zachowaniem czternastodniowego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

b) poprzez wypowiedzenie, przez ktdrakolwiek ze stron, z zachowaniem czternastodniowego
terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

c) w przypadku rozpoczecia prac budowlanych w otoczeniu budynkéw dworca,
z zachowaniem czternastodniowego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.

Miasto Zakopane moze rozwigza¢ umowe¢ w trybie natychmiastowym, jesli przyczyna

wypowiedzenia sg stwierdzone naduzycia lub inne razace uchybienia Administratora, przy

czym wypowiedzenie nie wymaga wczesniejszego wezwania Administratora do usunigcia
naduzy¢ lub naruszen.

W przypadku wypowiedzenia umowy przez ktorgkolwiek ze stron, Administrator

niezwlocznie dokona niezbednych czynnosci prawnych, tak aby umowy zawarte pomig¢dzy

Administratorem a Przewoznikami/Operatorem zostaty rozwigzane z tym samym terminem,

co niniejsza umowa. W przypadku niezrealizowania tego obowigzku, za wszelkie roszczenia

Przewoznikow/Operatoréw odpowiada Administrator.

§9
Zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych Miasto Zakopane wskazuje
nastepujagce zasady wprowadzenia zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
Administratorowi w przypadku zmiany kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia, jak
nizej:
- ceny paliwa i kosztow materiatow: soli drogowej, chlorku sodu, kruszywa i srodkoéw
czystosci,

a) wynagrodzenie bedzie podlegalo waloryzacji (wzrost/spadek) od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdrym zlozony zostat wniosek (informacja)
o dokonanie waloryzacji (wzrost/spadek) gdy warto$¢ zmiany ceny paliwa, soli
drogowej, chlorku sodu, kruszywa i $§rodkow czystosci przekroczy (zmniejszy si¢) o 30
% w stosunku do stawek przyjetych w dniu przedstawienia oferty,

b) waloryzacja (wzrost/spadek) wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko 1 raz,
nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy,

c¢) waloryzacja (wzrost/spadek) bedzie odbywac si¢ w oparciu o udokumentowang zmiane
ceny paliwa, soli drogowej, chlorku sodu, kruszywa i srodkow czystosci,

d) przez zmiang¢ ceny rozumie si¢ wzrost (spadek) odpowiednio cen lub kosztow,
wzgledem ceny przyjetych w dniu przedstawienia oferty,

e) Miasto Zakopane bedzie uprawnione do waloryzacji wynagrodzenia wytacznie
w sytuacji wykazania przez Administratora, ze na dzien zaistnienia podstaw
do waloryzacji, ceny wskazane sa wyzsze anizeli ceny obowigzujace w dniu zawarcia
umowy,

f) Miasto Zakopane bedzie uprawniony do obnizenia wynagrodzenia wylacznie
w sytuacji wykazania, ze na dzien zaistnienia podstaw do obnizenia, ceny wskazane
sa nizsze, anizeli ceny obowigzujace w dniu zawarcia umowy,

g) zmiana wysoko$ci wynagrodzenia opisana W niniejszym ustgpie nastepuje
w przypadku ziszczenia si¢ powyzszych warunkow,

h) waloryzacja (wzrost/spadek) nie moze dotyczy¢ wynagrodzenia Administratora
za ushugi wykonane przed data ztozenia wniosku (informacji),

1) w terminie 14 dni od otrzymania wniosku, Miasto Zakopane ktéoremu przedtozono
wniosek, moze zwréci¢ si¢ do Administratora z wezwaniem o jego uzupehnienie,
poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien, informacji lub dokumentow;
wnioskodawca zobowigzany jest odpowiedzie¢ na wezwanie wyczerpujaco 1 zgodnie
ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,



j) Miasto Zakopane, ktéremu przedtozono wniosek, w terminie 14 dni od otrzymania
kompletnego wniosku, informacji 1 wyjasnien, zajmie pisemnie stanowisko
w sprawie, za dzien przekazania stanowiska, uznaje si¢ dzien jego wystania na adres
wlasciwy dla dorgczen pism odpowiednio do Administratora i Miasta Zakopane,

k) w przypadku stwierdzenia przez Miasto Zakopane, ze ceny paliwa 1 kosztéw
materialow: soli drogowej 1 kruszywa (zmniejszyty si¢) o 30 % w stosunku do stawek
przyjetych w dniu przedstawienia oferty, Miasto Zakopane przedktada tg
informacj¢ Administratorowi z dokumentami potwierdzajacymi spadek cen i kosztow,

1) jezeli zostanie wykazane, ze zmiany ceny lub kosztow zwigzanych z realizacja
zamOwienia  uzasadniaja  zmian¢  wysokoSci  wynagrodzenia  naleznego
Administratorowi, strony umowy zawrg stosowny aneks do umowy, okreslajacy nowa
wysoko$¢ wynagrodzenia Administratora, z uwzglgdnieniem dowiedzionych zmian,

m)maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 5 % wartoSci

umowy.
§10

1. Stosownie do tresci art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Prawo zamdwien publicznych Miasto Zakopane

przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego

w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

b) w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, albo wysokos$ci

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

C) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub zmiany wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
d) zasad gromadzenia 1 wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

e) jezeli zmiany okre$lone w pkt. a)-d) beda mialy wplyw na koszty wykonania Umowy przez
Administratora.

2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. a) niniejszego paragrafu
Administrator jest uprawniony zlozy¢ Miastu Zakopane pisemny wniosek o zmiang Umowy w
zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejSciu w zycie przepisow
zmieniajacych stawke podatku od towarow 1 ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarow i ustug
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Administratorowi po zmianie
Umowy.

3. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt b) niniejszego paragrafu
Administrator jest uprawniony ztozy¢ Miastu Zakopane pisemny wniosek o zmian¢g Umowy w
zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejSciu w zycie przepisow
zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia naleznego Administratorowi po zmianie Umowy, w szczegdlnosci
Administrator zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomigdzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia, a wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowacé jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy,
ktore Administrator obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy
minimalnej. Miasto Zakopane o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowato kosztow wynikajacych z
podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Administratora, ktore nie sg konieczne w celu ich
dostosowania do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, w szczegoOlnosci koszty
podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysoko$¢ placy minimalnej.

4. W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 pkt. c¢) niniejszego paragrafu
Administrator jest uprawniony ztozy¢ Miastu Zakopane pisemny wniosek o zmian¢g Umowy w
zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Iub wysokosci sktadki na
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ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie
faktyczne i1 wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Administratora po zmianie Umowy, w szczeg6lnosci Administrator zobowigzuje si¢ wykazaé
zwigzek pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. ¢) niniejszego paragrafu na kalkulacj¢ wynagrodzenia. Wniosek
moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Administrator obowigzkowo
ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. ¢) niniejszego paragrafu.

5. W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 pkt. d) niniejszego paragrafu
Administrator jest uprawniony zlozy¢ Miastu Zakopane pisemny wniosek o zmiang Umowy w
zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia Administratora po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Administrator
zobowiazuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia
a wplywem zmiany zasad, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. d) niniejszego paragrafu na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore
Administrator obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. d)
niniejszego paragrafu.

6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okre§lonych w ust. 1 pkt a)-d)
obejmowac bedzie wylacznie ptatnosci za ustugi/dostawy, ktérych w dniu zmiany jeszcze nie
wykonano.

7. Obowiazek udowodnienia wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na
zmian¢ wynagrodzenia nalezy do Administratora pod rygorem odmowy dokonania zmiany
umowy przez Miasto Zakopane.

8. Zmiany o ktorych mowa w ust. 1 mogg zosta¢ dokonane adekwatnie do okolicznos$ci ktore je
uzasadniajg, w szczegdlnosci ewentualna zmiana zasad rozliczenh powodujaca podwyzszenie
wynagrodzenia Administratora nastagpi wylacznie o wskaznik wynikajacy z obowigzujacych
przepisOw lub zakresu dokonanej zmiany sposobu wykonywania umowy.

9. Maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Miasto Zakopane to tgcznie 5%
w stosunku do warto$ci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 umowy.

10. Zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢ co potrocze, poczawszy najwczesniej od 1 pdtrocza
obowigzywania niniejszej umowy.

§ 11
Wszelkie zmiany w tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§12
W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo Zamoéwien Publicznych.

§13
Wszelkie spory wynikte na tle realizacji postanowien niniejszej umowy rozstrzygane beda przez
sad wlasciwy dla Miasta Zakopane.

§ 14
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzy dla Miasta Zakopane
ijeden dla Administratora.

Miasto Zakopane Administrator

10



