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SPECYFIKACJA WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

(SWZ) 

dla postępowania, prowadzonego zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 t.j.) w trybie 

PODSTAWOWYM BEZ NEGOCJACJI 

na dostawę pn.: 

Usługi medyczne obejmujące profilaktyczne badania lekarskie  pracowników 

Pogotowia Ratunkowego 

CPV: 85121100-4, 85147000-1 
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UMOWA nr  ZP /     /NKPiS/ 2023 

 

zawarta w dniu ……………2023r. 

 

ZAMAWIAJĄCY: Pogotowie Ratunkowe we Wrocławiu, z siedzibą przy ul. Ziębickiej 34-38, 

50-507 Wrocław, wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego  

nr KRS 0000207618, NIP 899-23-54-460, 

 

reprezentowany przez:  …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

WYKONAWCA: ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

reprezentowany przez: ………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

§ 1 

Umowa jest wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego znak ZP/PR/2/2023 na usługę 

pn.: „Usługi medyczne obejmujące profilaktyczne badania lekarskie pracowników Pogotowia 

Ratunkowego” przeprowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 t.j.) - art. 275 ust. 1 w trybie podstawowym, o wartości 

szacunkowej nie przekraczającej wyrażonej w złotych równowartość kwoty 215 000 euro.  

 

§ 2 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest: Świadczenie usług z zakresu medycyny pracy wraz ze świadczeniem 

usług medycznych obejmujących badania laboratoryjne i diagnostyczne w zakresie niezbędnym do 

wydania orzeczeń lekarskich oraz konsultacje specjalistyczne pracowników Pogotowia Ratunkowego 

we Wrocławiu a także udziału w komisjach bezpieczeństwa i higieny pracy.  

2. Przedmiot umowy musi być realizowany na terenie m. Wrocław (województwo dolnośląskie).  

3. Zakres usług medycznych obejmuje wykonanie:  

 badań wstępnych, okresowych i kontrolnych określonych w ustawie – Kodeks pracy; 

 badań lekarskich osób używających samochodów osobowych do celów służbowych;  

 badań lekarskich osób ubiegających się o uzyskanie uprawnień w zakresie prawa jazdy kategorii C 

i przedłużających ważność uprawnienia w zakresie prawa jazdy kategorii C; 

 badań psychologicznych osób ubiegających się o uzyskanie uprawnień w zakresie prawa jazdy 

kategorii C i przedłużających ważność uprawnienia w zakresie prawa jazdy kategorii C; 

 badań lekarskich kierowców samochodów uprzywilejowanych w zakresie kat. B i C prawa jazdy; 

 badań psychologicznych kierowców samochodów uprzywilejowanych w zakresie kat. B i C prawa 

jazdy; 

 badań do celów sanitarno-epidemiologicznych; 

 badań osób pracujących na wysokości; 

 dojazdu lekarza w ramach udziału w komisjach bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Przedmiot zamówienia będzie realizowany zgodnie obowiązującymi przepisami prawa, 

w szczególności z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., 

poz. 437 ze zm.), rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 

w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067) i obejmuje w szczególności: 

1) wydawanie orzeczeń lekarskich i psychologicznych przeprowadzonych w wyniku: 

 badań lekarskich na podstawie art. 229 ustawy Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1510 

ze zm.) i przepisów wykonawczych, 

 badań lekarskich przeprowadzanych na podstawie art. 75 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy 

o kierujących pojazdami (t.j. Dz.U. 2021, poz. 1212 ze zm.) w celu ustalenia istnienia 

lub braku przeciwwskazań zdrowotnych dla osób ubiegających się o uzyskanie 
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uprawnień do kierowania pojazdami silnikowymi w zakresie prawa jazdy kategorii C albo 

o przedłużenie ważności tego dokumentu, 

 badań lekarskich przeprowadzanych na podstawie art. 75 ust. 1 pkt 6 ustawy o 

kierujących pojazdami (t.j. Dz.U. 2021, poz. 1212 ze zm.) w celu ustalenia istnienia lub 

braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdem uprzywilejowanym lub 

przewożącym wartości pieniężne dla osób występujących o wydanie zezwolenia na 

kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub przewożącym wartości pieniężne albo o 

przedłużenie ważności tego dokumentu w zakresie uprawnień prawa jazdy kategorii B i 

C. 

 badań psychologicznych przeprowadzanych na podstawie art. 82 ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 

w związku z art. 82 ust. 3 pkt 1 ustawy o kierujących pojazdami (t.j. Dz.U. 2021, poz. 

1212 ze zm.) w celu ustalenia istnienia lub braku przeciwwskazań psychologicznych do 

kierowania pojazdem dla osób ubiegających się o uzyskanie uprawnienia w zakresie 

prawa jazdy kategorii C lub osoby przedłużające ważność uprawnienia w zakresie prawa 

jazdy kategorii C, 

 badań psychologicznych przeprowadzanych na podstawie art. 82 ust. 1 pkt 6 ustawy o 

kierujących pojazdami (t.j. Dz.U. 2021, poz. 1212 ze zm.) w celu ustalenia istnienia lub 

braku przeciwwskazań psychologicznych do kierowania pojazdem dla osób ubiegających 

się o wydanie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub przewożącym 

wartości pieniężne albo o przedłużenie terminu ważności tego dokumentu w zakresie 

prawa jazdy kategorii B i C.  

5. Zapewnienie udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami 

Zamawiającego w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, o którym mowa w art. 23712 § 1 

Kp. 

6. Zamawiający wymaga, aby przedmiot umowy realizowany był przez lekarzy uprawnionych do 

przeprowadzania badań profilaktycznych, lekarzy uprawnionych do badania kierowców oraz innych 

lekarzy w tym specjalistów: okulisty, laryngologa, neurologa, a także uprawnionego psychologa i 

personel pomocniczy (pielęgniarki).  

7. Wykonawca oświadcza, że jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu ustawy  

z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437), 

8. Wykonawca oświadcza, że gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne, spełniają 

standardy określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie 

szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 402). 

9. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy będzie wykonywany z dochowaniem zasad należytej 

staranności, przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje wymagane obowiązującymi 

przepisami. 

10. Wykonawca oświadcza, że nie będzie faworyzował pacjentów innych placówek w ten sposób, że 

gwarantuje przyjmowanie pacjentów poza kolejnością przybycia lub rejestracji.  

11. Wykonawca oświadcza, że dysponuje diagnostyką laboratoryjną na miejscu świadczenia usług. 

12. Określone ilości usług w załączniku nr 1 przyjęte zostały przez Zamawiającego szacunkowo w celu 

wyliczenia przez Wykonawcę ceny oferty i nie mogą być podstawą roszczeń ze strony Wykonawcy w 

razie mniejszej lub większej liczby zleceń w trakcie realizacji umowy. Faktyczna ilość zlecanych usług 

wynikać będzie z rzeczywistych potrzeb Zamawiającego w tym zakresie. 

13. W przypadku zaistnienia konieczności wykonania innych nie wymienionych w Formularzu Oferty badań 

dodatkowych, Zamawiający dokona zapłaty należności za ich wykonanie na podstawie aktualnego 

cennika badań Wykonawcy, który obowiązywać będzie w całym okresie trwania Umowy, stanowiącego 

Załącznik Nr 3 do Umowy. 

14. w przypadku, gdy pracownik wykonuje jednocześnie badania okresowe i badania dla kierowców 

pojazdów uprzywilejowanych opłata nie może być pobierana za dwa rodzaje badań. 

 

§ 3 

Termin 

Termin obowiązywania umowy – 12 miesięcy, licząc od dnia zawarcia umowy lub do wyczerpania kwoty, 

o której mowa w § 6 ust. 1 umowy – w zależności co nastąpi wcześniej. 
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§ 4 

Zobowiązanie Wykonawcy 

Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) przeprowadzenia badań profilaktycznych na podstawie skierowania wystawionego przez 

Zamawiającego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy oraz zgodnie z wymaganiami 

określonymi w niniejszej umowie, 

2) wykonywania usług wchodzących w zakres przedmiotu umowy od poniedziałku do piątku w godz. 

od godz. 725 do godz. 1500, na terenie Miasta Wrocław, 

3) weryfikacji ważności badań pracownika do celów sanitarno-epidemiologicznych bez dodatkowego 

skierowania od pracodawcy oraz wydania stosownego zaświadczenia lub dokonania wpisu do 

książeczki, w trakcie badań okresowych i kontrolnych, 

4) ustalenia terminu i godziny rozpoczęcia badań po telefonicznym lub osobistym zgłoszeniu się 

osoby skierowanej, z zastrzeżeniem, że termin rozpoczęcia badań zaproponowany przez 

Wykonawcę nie może przekraczać okresu 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej 

osoby, 

5) wykonywania badań w dniu zgłoszenia się skierowanej osoby przez Zamawiającego, 

6) zakończenia badań niezwłocznie, nie później niż następnego dnia roboczego po dniu rozpoczęcia 

badań;  

7) w przypadku stwierdzenia konieczności wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego lub 

badania dodatkowego, niezbędnego dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do 

pracy lub pracownika, termin oczekiwania na to badanie nie przekroczy 7 dni roboczych, 

8) wydania orzeczeń lekarskich kończących realizację badań lekarskich stwierdzających: 

a) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy, lub 

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy.    

9) zapewnienia bieżącej realizacji usług medycznych, w szczególności dyżurów od poniedziałku do 

piątku lekarza uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych oraz zastępstwa w razie 

czasowej nieobecności lekarzy specjalistów, 

10) dysponowania diagnostyką laboratoryjną w miejscu świadczenia przedmiotu umowy. 

 

§ 5 

Zobowiązanie Zamawiającego 

Zamawiający zobowiązuje się do: 

1) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych,  

2) udostępniania na żądanie Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w zakresie 

odnoszącym się do ochrony zdrowia, 

3) powiadamiania Wykonawcy o planowanym posiedzeniu komisji bezpieczeństwa i higieny pracy 

Zamawiającego najpóźniej na 7 dni przed tym posiedzeniem. 

 

§ 6 

Cena 

1. Maksymalnie za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości 

…………………….. zł brutto (słownie: …………………………………………………………………………….. ) z VAT,  

zgodnie Formularzem oferty oraz Formularzem wyceny oraz cennikiem badań – będących 

załącznikami do umowy. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 uwzględnia wszelkie koszty związane z wykonaniem 

umowy, w szczególności koszty: 

1) wykonania usług, o których mowa w §2; 

2) wartości jednostkowe określone w Formularzu wyceny obejmujące pełen zakres badań do 

wykonania (wszelkie konsultacje lekarza medycyny pracy i lekarzy specjalistów, badania 

laboratoryjne, diagnostyczne itp.); 

3) materiałów i odczynników niezbędnych do realizacji usług; 

4) dojazdu lekarza w ramach udziału w komisjach bezpieczeństwa i higieny pracy; 

5) pozostałych kosztów związanych z realizacją zamówienia, w tym podatek VAT. 

3. Wynagrodzenie płatne będzie w okresach miesięcznych na podstawie wystawionej przez Wykonawcę 

faktury VAT, w terminie do 30 dni od jej doręczenia Zamawiającemu, przelewem na konto 
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Wykonawcy wskazane na fakturze. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do comiesięcznego dołączania do faktury VAT wykazu wykonanych 

badań (z informacją o wykonanych badaniach oraz konsultacjach) wraz z imiennym wykazem osób, 

na rzecz których te badania zostały wykonane. 

 

§ 7 

Przedstawiciele Stron 

Strony ustanawiają przedstawicieli do wspólnych kontaktów w realizacji niniejszej umowy w osobach: 

1) ze strony Zamawiającego: Joanna Jankowska, tel. 71 7731521, e-mail: j.jankowska@pogotowie-

ratunkowe.pl , Urban Bednarczuk, tel. 71 7731524, email: u.bednarczuk@pogotowie-ratunkowe.pl 

2) ze strony Wykonawcy: ……………………………..………………. tel. ……………………, e-mail: ………………………………..  

 

 

 

§ 8 

Kary umowne 

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 0,1% wartości 

przedmiotu umowy netto, o której mowa w § 6 ust. 1, za każdy dzień zwłoki, w przypadku 

nieuzasadnionego przekroczenia przez Wykonawcę terminu wykonania badań o którym mowa w § 4 

ust. 5-7. 

2. W przypadku rozwiązania umowy z winy Wykonawcy, zapłaci on Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 5 % wartości przedmiotu umowy netto o której mowa w § 6 ust. 1. 

3. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z 

tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z § 13, (Wykonawca zobowiązany jest 

do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę o 

podwykonawstwo na usługi na okres powyżej 12 miesięcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, na zasadach określonych w 

umowie o podwykonawstwo), Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w 

wysokości 1% wartości netto wynagrodzenia zwaloryzowanego, gdy waloryzacji podlega kwota 

wynagrodzenia wypłacanego Wykonawcy po dniu waloryzacji na podstawie kolejnej faktury, 

wystawianej przez Wykonawcę wyliczoną według iloczynu należnego wynagrodzenia i wskaźnika 

waloryzacyjnego zatwierdzonego przez Strony. 

4. Zamawiający zastrzega możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych. 

5. Należność z tytułu kar umownych Zamawiający może potrącić z dowolnej należności Wykonawcy, 

a zapłata lub potrącenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizacji umowy. 

6. Łączna maksymalna wartość kar umownych określonych w ust. 1 nie może przekroczyć 50% 

wartości umowy netto określonej w § 6 ust. 1. 

7. W razie nie uregulowania przez Zamawiającego płatności w wyznaczonym terminie, Wykonawca ma 

prawo żądać zapłaty ustawowych odsetek. 

 

                                                                        § 10 

Zmiany do umowy 

 

1. Zmiana Umowy dopuszczalna jest w zakresie i na warunkach przewidzianych przepisami ustawy 

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień Umowy w przypadku wystąpienia 

sytuacji, których nie można zakwalifikować jako zmian istotnych w rozumieniu art. 454 ust.2 Prawo 

zamówień publicznych. 

3. Zamawiający, poza przypadkami przewidzianymi w ustawie Prawo zamówień publicznych, przewiduje 

możliwość wprowadzenia następujących zmian do umowy, które nie modyfikują jej ogólnego 

charakteru:  

1) zmiana w przedmiocie umowy, w szczególności zmiana sposobu wykonania przedmiotu umowy, w 

przypadku zmiany (po upływie terminu składania ofert) powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa, które miały wpływ na możliwość wykonania przedmiotu umowy. Wprowadzone na 

podstawie niniejszego zapisu zmiany muszą być zgodne zapisami SWZ przedmiotowego 

zamówienia; 

2) zmiana terminu wykonania umowy, w przypadku wystąpienia okoliczności uprawniających do 

zmiany przedmiotu umowy, o których mowa w § 10 ust. 3 pkt 1 umowy, jeżeli okoliczności te 
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mają wpływ na termin wykonania umowy; zmiana terminu wykonania umowy, w przypadku 

zmiany (po upływie składania ofert) powszechnie obowiązujących przepisów prawa, które miały 

wpływ na możliwość wykonania Umowy w terminie w niej ustalonym; 

3) zmiana terminu wykonania umowy, w przypadku wystąpienia siły wyższej, która uniemożliwiła lub 

istotnie ograniczyła możliwość wykonania przedmiotu umowy albo jej części w dotychczas 

ustalonym terminie. Przez siłę wyższą należy rozumieć wystąpienie zdarzeń i okoliczności, na 

które strony nie mają wpływu i przed którymi nie mogły się zabezpieczyć, w tym w szczególności 

pożar, zalanie, wojna, zamieszki, inne klęski żywiołowe; 

4. Termin umowy może ulec zmianie o czas, w jakim wyżej wskazane okoliczności wpłynęły na termin 

wykonania Umowy przez Wykonawcę, to jest uniemożliwiły Wykonawcy terminową realizację 

przedmiotu Umowy. 

5. Zmiany przewidziane w umowie mogą być inicjowane przez Zamawiającego lub przez Wykonawcę. 

6. Zmiany danych teleadresowych Stron oraz danych osób uprawnionych do ich reprezentacji lub 

upełnomocnionych w umowie do dokonywania czynności nie stanowią zmiany umowy, o ile 

informacja o dokonaniu zmiany została skutecznie doręczona drugiej Stronie na piśmie. 

7. Zmiana umowy może nastąpić w przypadku poprawienia błędów i oczywistych omyłek słownych, 

literowych, liczbowych, numeracji jednostek redakcyjnych lub uzupełnień treści nie powodujących 

zmiany celu i istoty umowy. 

8. Strona wnosząca o zmiany inicjuje ją poprzez pisemne przedstawienie propozycji zmiany wraz z 

uzasadnieniem. Druga Strona ustosunkowuje się do propozycji zmiany w terminie 14 dni od dnia 

doręczenia pisma w sprawie zmiany. W przypadku konieczności uzupełnienia uzasadnienia bądź 

wyjaśnienia innych wątpliwości dotyczących zmiany umowy, termin liczony jest od dnia doręczenia 

ostatniego pisma Strony wnoszącej o zmianę w przedmiotowym zakresie. 

9. Zmiany mogą zostać wprowadzone jedynie w przypadku, gdy obie Strony umowy zgodnie uznają, że 

wprowadzenie zmian jest konieczne i niezbędne dla prawidłowej realizacji umowy. 

10. Strony – niezależnie od ust. 1 - 3 - przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy w następujących przypadkach:  

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne 

- wniosek o zmianę powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, 

które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 

r. poz. 1342), 

5) wysokości najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych 

zgodnie z ustawą z dnia 8 czerwca 2017 (Dz.U. z 2022 poz. 2139), 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

- w sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych powyżej Wykonawca składa pisemny wniosek o 

zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie, w terminie 14 

dni od tej zmiany. 

11. Zmiany dotyczące terminu obowiązywania umowy – w przypadku niewykorzystania wartości brutto 

umowy do pierwotnego terminu obowiązywania umowy, Zamawiający dopuszcza możliwość 

dokonania zmiany terminu obowiązywania umowy, tj. przedłużenie terminu trwania umowy za zgodą 

Wykonawcy. Maksymalny okres obowiązywania umowy nie może być dłuższy niż 24 miesięcy od dnia 

podpisania Umowy. 

12. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 10 pkt 1 i pkt 5, Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w 

życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać 
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wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie Umowy. Obowiązek wykazania wpływu zmian na koszty wykonania 

zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez 

Zamawiającego.  

13. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 10 pkt 2 Wykonawca składa pisemny wniosek 

o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie 

przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany 

minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować 

jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku 

z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z 

podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

14. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 10 pkt 3 Wykonawca składa pisemny wniosek 

o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w 

szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 10 pkt 3, 

na kalkulację ceny ofertowej.  

15. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 10 pkt 4 Wykonawca składa pisemny wniosek 

o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać 

pisemne oświadczenie, że Wykonawca dokonuje wpłat w ramach pracowniczych planów kapitałowych 

wraz z informacją o wysokości tych wpłat i określeniem zakresu (części etatu), w jakim pracownicy 

wykonują prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 4 niniejszego 

paragrafu. 

16. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 11 zmiany dokonywane będą na podstawie 

art. 431 PZP na podstawie porozumienia Stron.  

17. W okresie trwania podpisanej, obowiązującej umowy podana cena jednostkowa w formularzu wyceny, 

stanowiącym załącznik nr 1 niniejszej umowy może ulec zmianie kwartalnie o wskaźnik cen towarów i 

usług konsumpcyjnych ogłaszany w Komunikacie Prezesa Głównego Statystycznego, opublikowanym 

w Monitorze Polskim. Wzrost składników cenotwórczych usług nie większy niż 2% nie będzie stanowił 

podstawy do ubiegania się o wzrost wartości umowy. Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę 

Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie w/w okoliczności. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności wykonawca będzie 

zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia 

umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa. 

18. Warunkiem akceptacji wniosków o zmianę umowy jest zabezpieczenie przez Zamawiającego środków 

finansowych na zmianę wynagrodzenia. Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków wyznacza datę 

podpisania aneksu do Umowy. 

19. Zmiana Umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie 

zawarcia aneksu do Umowy. 

20. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

21. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania 

postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 10% maksymalnego 

wynagrodzenia wskazanego w § 6 ust. 1. 
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§ 11 

Podwykonawcy 

 

1. Strony umowy ustalają, że usługi zostaną wykonane przez Wykonawcę osobiście bądź z udziałem 

podwykonawców. 

2. Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez Wykonawcę usług będących 

przedmiotem Umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że zamierza powierzyć realizację zamówienia następującym 

podwykonawcom: 

a) ………………………………………………………………………………………………. 

 Nazwa podwykonawcy: …………………...  

 Opis powierzonej części zamówienia: ……………………..  

 Czy podwykonawca jest podmiotem, na którego zasoby Wykonawca powołuje się na 

zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp …………………………(tak/nie) 

b) ………………………………………………………………………………………….. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o 

których mowa w ust. 3 w trakcie realizacji zamówienia i przekazania informacji na temat nowych 

podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację części zamówienia. 

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp, w celu wykazania spełnienia 

warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, że: 

 proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 

mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia oraz  

 brak jest podstaw do wykluczenia proponowanego podwykonawcy. 

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje się wobec podwykonawców niebędących podmiotami, na których zasoby 

Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp oraz do dalszych 

podwykonawców (chyba, że w toku postępowania weryfikowane były podstawy wykluczenia 

podwykonawcy niebędącego podmiotem trzecim, na zasadach określonych w art. 462 ust. 5 ustawy 

Pzp). 

7. Postanowienia dotyczące podwykonawcy odnoszą się wprost również do dalszego podwykonawcy 

oraz umów zawieranych między podwykonawcą i dalszym podwykonawcą lub między dalszymi 

podwykonawcami. 

8. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawcy, jego przedstawicieli 

lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. Wykonawca jest zobowiązany do 

sprawowania na bieżąco nadzoru nad pracami wykonywanymi przez podwykonawcę i do ich 

koordynacji. 

9. W celu powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy, Wykonawca zawiera umowę 

o podwykonawstwo w rozumieniu art. 7 pkt. 27 ustawy Pzp. 

10. Każdy projekt umowy i umowa o podwykonawstwo nie mogą zawierać postanowień sprzecznych 

z postanowieniami niniejszej umowy oraz będzie zawierać w szczególności:  

a) określenie stron, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy zamówienie publiczne zostało 

udzielone wykonawcom, którzy wspólnie ubiegali się o jego udzielenie (konsorcjum) i wspólnie 

występują w niniejszej umowie jako wykonawca, umowa o podwykonawstwo powinna być 

zawarta z wszystkimi członkami konsorcjum, a nie tylko z jednym lub niektórymi z nich; 

b) zakres dostaw przewidzianych do wykonania;  

c) termin realizacji usług, który będzie zgodny z terminem wykonania niniejszej umowy, 
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d) terminy i zasady dokonywania odbioru,  

e) wynagrodzenie i zasady płatności za wykonanie usług, z zastrzeżeniem że nie będzie ono wyższe 

od wynagrodzenia za wykonanie tego samego zakresu usług należnego Wykonawcy od 

Zamawiającego (wynikającego z niniejszej umowy); 

f) wymaganą treść postanowień projektu umowy i umowy o podwykonawstwo zawieranej 

z dalszym podwykonawcą, przy czym nie może ona być mniej korzystna dla dalszego 

podwykonawcy niż postanowienia niniejszej umowy. 

11. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamierzający zawrzeć umowę 

o podwykonawstwo, której przedmiotem jest wykonanie usług, jest zobowiązany do przedłożenia 

Zamawiającemu projektu umowy o podwykonawstwo przy czym podwykonawca lub dalszy 

podwykonawca do projektu umowy dołączy zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy 

o podwykonawstwo o treści zgodnej z przedłożonym projektem umowy.  

12. Zamawiający w terminie 5 dni roboczych od otrzymania od Wykonawcy projektu umowy o 

podwykonawstwo, może wnieść do niej pisemne zastrzeżenia. Jeżeli tego nie uczyni, oznaczać to 

będzie akceptację projektu umowy przez Zamawiającego. 

13. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń do projektu umowy o podwykonawstwo, 

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca może przedłożyć zmieniony projekt umowy o 

podwykonawstwo, uwzględniający w całości zastrzeżenia Zamawiającego. W takim przypadku 

termin do zgłoszenia zastrzeżeń przez Zamawiającego, o którym mowa w ust. 12 niniejszego 

paragrafu umowy, rozpoczyna bieg na nowo. 

14. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest zobowiązany przedłożyć 

Zamawiającemu, poświadczoną przez przedkładającego za zgodność z oryginałem, kopię zawartej 

umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z zaakceptowanym uprzednio przez Zamawiającego 

projektem, w terminie do 3 dni roboczych od daty jej zawarcia.  

15. Zamawiający w terminie do 5 dni roboczych od doręczenia mu kopii umowy o podwykonawstwo 

może zgłosić sprzeciw do treści tej umowy. Jeżeli tego nie uczyni, oznaczać to będzie akceptację 

umowy o podwykonawstwo.  

16. Zamawiający jest uprawniony do zgłaszania pisemnych zastrzeżeń do projektu umowy 

o podwykonawstwo lub sprzeciwu do umowy o podwykonawstwo, w szczególności gdy:  

a) nie będzie spełniała wymagań określonych w dokumentach zamówienia;  

b) będzie zobowiązywała podwykonawcę do realizacji kluczowych części zamówienia, o których 

mowa w § 2 umowy; 

c) będzie przewidywała termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia 

wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, 

potwierdzających wykonanie zleconego świadczenia; 

d) będzie zawierała zapisy uzależniające dokonanie zapłaty na rzecz podwykonawcy od odbioru 

usług przez zamawiającego lub od zapłaty należności Wykonawcy przez Zamawiającego;  

e) nie będzie zawierała uregulowań dotyczących zawierania umów na usługi z dalszymi 

podwykonawcami w szczególności zapisów warunkujących podpisanie tych umów od zgody 

Wykonawcy i od akceptacji Zamawiającego;  

f) będzie zawierać postanowienia, które w ocenie Zamawiającego będą mogły utrudniać lub 

uniemożliwiać prawidłową lub terminową realizację niniejszej umowy, zgodnie z jej treścią; 

g) będzie zawierała postanowienia niezgodne z art. 463 ustawy Pzp tj. postanowienia kształtujące 

prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 

warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki 

Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami niniejszej umowy 

17. Uregulowania niniejszego paragrafu obowiązują także przy zmianach projektów umów 

o podwykonawstwo jak i zmianach umów o podwykonawstwo.  

18. Strony umowy stwierdzają, iż w przypadku zgłoszenia sprzeciwu lub zastrzeżeń przez 

Zamawiającego, wyłączona jest odpowiedzialność solidarna zamawiającego z Wykonawcą za zapłatę 

wymaganego wynagrodzenia, przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy za 
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wykonanie czynności przewidzianych niniejszą umową, o czym Wykonawca poinformuje 

podwykonawcę pisemne.  

19. Wykonawca, podwykonawca, dalszy podwykonawca zamówienia na usługi przedkłada 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy 

o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia z 

wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości umowy określonej w 

§ 3 ust. 1. Wyłączenie nie dotyczy umów o podwykonawstwo o wartości większej niż 50.000 zł.  

20. W przypadku, o którym mowa w ust. 19, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż 30 

dni, Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do zmiany tej umowy pod rygorem 

wystąpienia o zapłatę kary umownej.  

21. Procedurę, o której mowa w ust. 19 i 20, stosuje się również do wszystkich zmian umów 

o podwykonawstwo, których przedmiotem są dostawy lub usługi.  

22. Wykonawca, powierzając realizację usług podwykonawcy, jest zobowiązany do dokonania we 

własnym zakresie zapłaty wymagalnego wynagrodzenia należnego podwykonawcy z zachowaniem 

terminów płatności określonych w umowie z podwykonawcą.  

 

§ 12 

Odstąpienie od umowy 

 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, 

że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy a także w innych przypadkach określonych w ustawie Prawo zamówień publicznych. 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości, o których mowa 

w ust. 1. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku: 

1) co najmniej dwukrotnego opóźnienia w realizacji przedmiotu umowy z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy; 

2)  co najmniej dwukrotnym uzasadnionym zgłoszeniu nienależytego wykonania usług będących 

przedmiotem umowy, zgłoszonych przez Zamawiającego. 

w terminie 30 dni od daty wystąpienia opóźnienia lub drugiego zgłoszenia.  

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 i 2, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 13 

Inne postanowienia 

1. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego i podmiotu tworzącego przenieść 

wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie obowiązujące przepisy kodeksu 

cywilnego oraz przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 

z 2022 r. poz. 437).  

3. Ewentualne spory wynikłe z wykonania niniejszej umowy sprzedaży rozstrzygane będą przez właściwy 

Sąd dla siedziby Zamawiającego. 

4. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej 

ze stron. 

 

 

 

Załącznikami do niniejszej umowy są: 

1) Formularz wyceny - załącznik nr 1, 

2) Formularz oferty – załącznik nr 2, 

3) Cennik badań Wykonawcy – nr 3. 

 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 


