Przetarg Nieograniczony poniżej kwoty określonej w przepisach wydanych 
na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych na zadanie pod nazwą:
„Usługi polegajace na kierowaniu do pracy pracowników tymczasowych na stanowisku salowych”

Numer postępowania:
ZP/p/23/2020
Załącznik nr 6 do SIWZ

Umowa Nr ……../2020
zawarta w dniu ………… 2020 roku w Poznaniu, pomiędzy:

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 
i Administracji w Poznaniu im. prof. Ludwika Bierkowskiego, ul. Dojazd 34, 60-631 Poznań, posiadającym NIP 781-16-17-330, zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym Poznań Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000001840, reprezentowanym przez:

Witolda Pstrąg-Bieleńskiego - Dyrektora
- zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym 
a
…………………………………………………………………………………………………………………………., reprezentowaną przez:, reprezentowaną przez:

……………………………………………….………………………………..
	
    - zwaną/-ym dalej Wykonawcą 

Strony zgodnie oświadczają, że osoby je reprezentujące przy zawieraniu niniejszej umowy (zwanej dalej: Umową) są do tego prawnie umocowane zgodnie z wymogami prawa polskiego. W związku z powyższym nie będą powoływać się na brak umocowania osoby reprezentującej 
w przypadku jakichkolwiek sporów mogących wyniknąć z Umowy.
Niniejsza Umowa zawarta po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie Zamówienia Publicznego na podstawie przepisów ustawy z dnia  29 stycznia 2004 roku – Prawo zamówień publicznych, w trybie przetargu nieograniczonego nr: ZP/p/23/2020.

Zamawiający i Wykonawca, zwani w dalszej części z osobna również Stroną, zaś wspólnie Stronami, zawierają niniejszą Umowę, o następującej treści:




§ 1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz SP ZOZ MSWiA w Poznaniu usług polegających na kierowaniu do pracy pracowników tymczasowych na stanowisku salowych. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz Zamawiającego usługi w zakresie  1200 h (miesięcznie średnio, w zależności od liczby dni pracujących w danym miesiącu roboczogodzin – dalej jako „rbh”), co stanowi ilość konieczną do zachowania ciągłości pracy.  
 
2. [bookmark: _GoBack]Wykonawca zobowiązuje się realizować Usługę zgodnie z zapotrzebowaniem Zamawiającego na zasadach określonych niniejszą Umową oraz w Załączniku nr 1 – Opisie Przedmiotu Zamówienia stanowiącym integralną część niniejszej Umowy (zwanym dalej OPZ).
3. Wykonawca zobowiązany będzie w trakcie świadczenia Usługi do przestrzegania zamówionego przez Zamawiającego poziomu realizacji zamówionych stanowisk w cyklu miesięcznym. 
Przez poziom realizacji zamówionych stanowisk Zamawiający rozumie liczbę obsadzonych przez Wykonawcę stanowisk do ilości stanowisk zamówionych przez Zamawiającego 
w danym miesiącu.
Zamawiający będzie sprawdzał na podstawie zestawienia zbiorczego właściwe wykonanie przez Wykonawcę poziomu realizacji  zamówionych w cyklu miesięcznym roboczogodzin, poprzez zastosowanie poniższego wzoru:

Poziom realizacji =		 Liczba obsadzonych stanowisk 
         ilość stanowisk zamówionych przez Zamawiającego 

Za brak osiągnięcia przez Wykonawcę poziomu realizacji, tj. 95 % ilości zamawianych stanowisk naliczane będą kary umowne określone w § 13 ust. 1 lit. f) niniejszej Umowy, 
a także może być  podstawą do wypowiedzenia, odstąpienia albo rozwiązania Umowy. 

4. Opis przedmiotu zamówienia, zasady realizacji zamówienia i obowiązki Wykonawcy, czas 
i miejsce wykonywania Usługi opisane zostały szczegółowo w Załączniku nr 1 do Umowy 
i są wiążące dla Zamawiającego i Wykonawcy, z zastrzeżeniem treści § 6 niniejszej Umowy, który dookreśla zakres obowiązków Wykonawcy.
5. Wykonawca zobowiązuje się realizować Usługę delegując do prac swoich pracowników. Każda z osób wymienionych w zdaniu poprzedzającym zwana jest dalej w treści Umowy „osobą delegowaną przez Wykonawcę do świadczenia Usługi”. 
6. Na potrzeby realizacji niniejszej Umowy, Wykonawca będzie wykonywał następujące czynności:
1) dokonywanie naboru pracowników oraz kierowanie na ustalony przez Strony czasookres, w celu wykonywania usług na rzecz Zamawiającego,
2) na warunkach niniejszej Umowy Wykonawca wyznaczy osobę upoważnioną do kontaktów z Zamawiającym, w tym przyjmowania stosownych zamówień na świadczone Usługi oraz akceptowania kandydatów na stanowisko salowych, 
3) prowadzenie rekrutacji pracowników, w tym także rekrutacji uzupełniającej, stosownie do zapotrzebowania zgłoszonego przez Zamawiającego,
4) Wykonawca zobowiązany jest w przypadku nieobecności lub odmowy dalszego wykonywania pracy przez osobę wskazaną do jej świadczenia, do zorganizowania zastępstwa w ciągu ……. godzin roboczych poprzez zorganizowanie innego pracownika tymczasowego, licząc od momentu przekazania informacji 
o nieobecności lub odmowie wykonywania pracy,
5) Szpital ma prawo w przypadku niewłaściwego lub lekceważącego, zagrażającego reżimowi sanitarnemu i ogólnie przyjętych zasad higieny, wykonywania pracy przez osobę wskazaną do jej świadczenia, do żądania od Wykonawcy  zamiany w/w osoby „na stałe” w ciągu ………… godzin roboczych poprzez dostarczenie innego pracownika tymczasowego licząc od momentu przekazania informacji o w/w okoliczności,
6) ustalanie wysokości wynagrodzenia należnego pracownikom,
7) terminowej zapłaty wynagrodzenia na rzecz pracowników,
8) weryfikacji dokumentów przedkładanych przez Zleceniobiorców pod kątem posiadania kwalifikacji wymaganych przez Szpital.
§ 2
OŚWIADCZENIA WYKONAWCY
Wykonawca oświadcza, że:
1) realizacja niniejszej Umowy odbywać się będzie z zachowaniem wymogów ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.), ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 09 lipca 2003 roku 
o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 594 z późn. zm.);
2) posiada doświadczenie i kwalifikacje niezbędne do świadczenia usługi, w tym 
w szczególności posiada wszystkie niezbędne certyfikaty i zezwolenia;
3) jest Agencją pracy tymczasowej wpisaną do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) pod numerem ……. z dnia ………. czego dowodem jest kserokopia certyfikatu, stanowiąca Załącznik nr 2 do niniejszej Umowy;
4) powierzone czynności będą wykonywane z należytą starannością i rzetelnością;
5) będzie zawierał z pracownikami wymagane przez obowiązujące przepisy prawa Umowy m.in. o odpowiedzialności majątkowej, o zachowaniu poufności, czy o zakazie konkurencji;
6) pracownicy będący cudzoziemcami posiadają wymagane prawem zezwolenia, uprawniające ich do pobytu w Polsce i świadczenia usługi dla Szpitala; Wykonawca zobowiązuje się do bieżącej kontroli dokumentacji posiadanej przez pracowników oraz informowania Zamawiającego o upływie okresu ważności/ utracie przez pracowników ww. zezwoleń;
7) będzie wypłacał terminowo pracownikom za wykonywanie Usług na rzecz Zamawiającego należne wynagrodzenie na podstawie ewidencji czasu wykonywania zlecenia, o której mowa w § 4 ust. 3;
8) będzie odprowadzał podatki oraz inne świadczenia publicznoprawne od wynagrodzeń wypłaconych pracownikom, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Na powyższą okoliczność Wykonawca w terminie 3 dni od otrzymania od Zamawiającego żądania 
w tym zakresie złoży stosowne oświadczenie; 
9) przy wykonania przedmiotu zamówienia objętego niniejszą umową nie narusza przepisów prawa pracy lub innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa w tym o zatrudnianiu cudzoziemców;
10) przed przystąpieniem do świadczenia Usługi, wyznaczone przez Wykonawcę osoby zobowiązane są do podpisania oświadczenia o przeprowadzonym przez Zamawiającego  szkoleniu BHP i ppoż. w języku urzędowym kraju obywatelstwa osoby delegowanej do świadczenia Usługi (w zakresie wymaganym przez Zamawiającego).
2. Zamawiający udostępni niezbędne do realizacji Usługi przepisy i instrukcje zarówno w języku polskim jak i języku ojczystym osób świadczących Usługi niezwłocznie po zawarciu Umowy, w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych od daty zawarcia Umowy;
§ 3
OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO
1. W związku z realizacją Umowy Zamawiający zobowiązuje się do bieżącego przekazywania Wykonawcy, na pisemny wniosek, wszelkich informacji lub wskazówek niezbędnych do wykonywania niniejszej Umowy.
2. Zamawiający zobowiązuje się do:
1) stałej i nieprzerwanej współpracy z Wykonawcą przy realizacji niniejszej Umowy,
2) nie powierzania delegowanym pracownikom prac szczególnie niebezpiecznych, których wykaz zawiera rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.), bądź instrukcja bhp,
3) zapewnienia delegowanym pracownikom warunków socjalnych, warunków pracy oraz warunków BHP pozwalających na realizację usługi w sposób zgodny 
z obowiązującymi przepisami prawa,
4) zapoznania delegowanych pracowników w języku ojczystym i polskim 
z obowiązującymi w Szpitalu wewnętrznymi regulaminami, przepisami i standardami (w tym HACAP), przepisami BHP oraz ochrony przeciwpożarowej,
3. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 4 Umowy.
4. Zamawiający zobowiązany jest zgłaszać niezwłocznie Wykonawcy wszelkie problemy lub przeszkody w realizacji niniejszej Umowy, wysyłając korespondencję elektroniczną na adres: ……………………………
§ 4
WYNAGRODZENIE
1. Wynagrodzenie należne, za świadczone przez Wykonawcę Usługi, obliczone zostanie jako suma wszystkich godzin czasu wykonywania czynności przez delegowanych pracowników na rzecz Szpitala, w okresie rozliczeniowym wskazanym w ust. 3.
Wykonawcy za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy w całości przysługuje
maksymalne wynagrodzenie w wysokości:
……. zł netto (słownie: ……………………………………………………………………………)
…… zł brutto (słownie: ……………………………………………………………………………)
wartość stawki godzinowej wynosi:
       ……. zł netto (słownie: ………………………………………….)
       …… zł brutto (słownie: ………………………………………….).
2. Wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1, może ulec zmianie na skutek ustawowej zmiany wysokości składników wynagrodzenia Zleceniobiorców służących wyliczeniu wynagrodzenia należnego Wykonawcy (tj. wysokości składki na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, podatek dochodowy oraz składka na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych). Zmiana ta wymaga aneksu do Umowy. 
3. Wynagrodzenie za każdy miesiąc należne Wykonawcy ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego zostanie wyliczone z uwzględnieniem liczby godzin wykonywania przez delegowanych pracowników czynności na rzecz Zamawiającego w danym miesiącu 
w zestawieniu sporządzonym przez Zamawiającego oraz potwierdzonym przez pracowników. Zamawiający zobowiązany jest do przekazania zestawienia, o którym mowa w niniejszym ustępie, Wykonawcy do trzeciego dnia każdego następnego miesiąca za miesiąc poprzedni.  
4. Wypłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za dany miesiąc nastąpi w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Szpital prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury za dany miesiąc na rachunek bankowy w niej wskazany.
5. Za datę dokonania zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Szpitala.
6. Do faktury zostanie dołączone zestawienie, o którym mowa w ust. 3. 
7. Wykonawca oświadcza, że nie będzie dochodził od Szpitala żadnych roszczeń 
w przypadku nie wykorzystania całej wartości przedmiotu umowy.

UWAGA: Zamawiający mając na uwadze przepisy ustawy z dnia 09.11.2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 23.11.2018r. poz. 2191) wymaga złożenia po zawarciu umowy oświadczenia przez Wykonawcę, że zamierza przesyłać do Zamawiającego drogą elektroniczną ustrukturyzowane faktury elektroniczne.
W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej musi ona zostać przesłana za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (Dz. U. z 23.11.2018r. poz. 2191). NIP Zamawiającego: 781-161-73-30.
§ 5
PRZEJĘCIE DELEGOWANYCH PRACOWNIKÓW
1. Strony zgodnie postanawiają, że Zamawiający nie jest uprawniony do zawierania umów 
o pracę, ani umów zlecenia bezpośrednio z pracownikami skierowanymi (tj. takimi, którzy zostali pisemnie zaproponowani Zamawiającemu) przez Wykonawcę.
2. Zamawiający zobowiązuje się zaniechać jakichkolwiek działań zmierzających do nawiązania stosunku pracy lub umowy zlecenia z w/w osobami w okresie obowiązywania umowy.
3. W celu umożliwienia Zamawiającemu realizacji zobowiązań określonych powyżej w ust. 1, Wykonawca, w ostatnim dniu każdego miesiąca przekaże Zamawiającemu listę proponowanych pracowników. 

§ 6
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca i osoby delegowane przez Wykonawcę do świadczenia Usługi zobowiązani są do dołożenia należytej staranności przy świadczeniu Usługi.
2. Wykonawca ma obowiązek zapewnienia nieprzerwanej i bezkolizyjnej ciągłości świadczenia Usługi. 
3. Wykonawca oraz osoby delegowane przez Wykonawcę do świadczenia Usługi zobowiązani są do przestrzegania zasad poufności określonych w niniejszej Umowy.
4. Wszystkie zobowiązania publiczno-prawne oraz z tytułu zatrudnienia osób delegowanych przez Wykonawcę do świadczenia Usług ponosi wyłącznie Wykonawca 
i nie mogą one stanowić podstawy dodatkowego roszczenia wobec Zamawiającego.
5. Służbowy oraz dyscyplinarny nadzór i kierownictwo nad osobami wyznaczonymi 
przez Wykonawcę do świadczenia Usługi sprawuje Wykonawca. Wykonawca w stosunku do osób przez siebie zatrudnionych pełni rolę pracodawcy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.
6. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca, zapewnił stałość personelu delegowanego do wykonania Usług. Wykonawca na 3 dni kalendarzowe przed przystąpieniem do realizacji Usługi, przedłoży Zamawiającemu listę osób delegowanych przez Wykonawcę do świadczenia Usługi celem przeszkolenia przez Zamawiającego. W przypadku zmiany osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji Usługi, Wykonawca zobowiązany jest do bezzwłocznego zaktualizowania listy, o której mowa powyżej i powiadomienia o tym fakcie Zamawiającego na piśmie w terminie 3 dni roboczych. Zamawiający zaleca posiadanie niezbędnej rezerwy personalnej w celu zapewnienia pełnej obsady stanowisk.
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość, iż w przypadku negatywnej opinii ze strony osoby upoważnionej przez Zamawiającego do sprawowania bezpośredniego nadzoru merytorycznego, co do jakości, poprawności lub terminowości świadczonej usługi przez osobę delegowaną przez Wykonawcę, będzie żądał wymiany osoby skierowanej do wykonania Usługi na inną. Zamawiający zawiadomi Wykonawcę na piśmie lub drogą elektroniczną na adres wskazany w § 8 ust. 2 umowy o przewidywanym terminie zakończenia wykonywania Usługi przez tę osobę.
8. Wykonawca jest zobowiązany do zaakceptowania lub skorygowania przesłanego
przez Zamawiającego harmonogramu pracy, w terminie 2 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Brak uwag ze strony Wykonawcy we wskazanym terminie będzie oznaczał akceptację harmonogramu przesłanego przez Zamawiającego.
9. W okresie realizacji Umowy Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia aktualnej listy osób wykonujących przedmiot zamówienia wraz z pisemnym oświadczeniem, na podstawie którego można stwierdzić zatrudnienie deklarowanej liczby osób, okres ich zatrudnienia oraz wymiar etatu – na każde polecenie Zamawiającego i w terminie przez niego wyznaczonym, nie krótszym niż 3 dni robocze.
§ 7
REKLAMACJA I ODPOWIEDZIALNOŚĆ
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do reklamacji zakresu świadczonej usługi przez Wykonawcę. Reklamacja winna być przekazana Wykonawcy w formie pisemnej lub elektronicznej na wskazany przez Wykonawcę adres mailowy i zawierać możliwie jak najbardziej szczegółowe informacje o przyczynie reklamacji. 
2. W przypadku zmiany wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia, wskutek uwzględnionej reklamacji, stosowna korekta zostanie uwzględniona w wynagrodzeniu za następny okres rozliczeniowy, zaś w przypadku, gdy reklamacja dotyczy ostatniego okresu rozliczeniowego wynikającego z niniejszej Umowy, Wykonawca zobowiązany jest dokonać zwrotu należnej kwoty w ciągu 14 dni roboczych od daty uznania reklamacji. 
3. Strony ustalają, że ponoszą wzajemną odpowiedzialność z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. Każda ze Stron może żądać naprawienia poniesionej w związku z tym szkody do wysokości poniesionej straty rzeczywistej (damnum emergens).
4. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za szkody związane z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem niniejszej umowy, polegające na utracie przez drugą Stronę korzyści, które mogłaby osiągnąć, gdyby szkody nie wyrządzono (lucrum cessans). 
5. Jeżeli Wykonawca nie wywiąże się z obowiązku dostarczenia osoby do świadczenia usługi 
w terminie 2 dni od podpisania zlecenia przez Zleceniobiorcę, to płaci karę umowną
w wysokości 12 roboczogodzin świadczenia usługi przez osoby delegowane do ich świadczenia za każdy dzień opóźnienia.
6. Jeżeli osoba delegowana przez Wykonawcę do świadczenia usługi zwalnia się lub porzuca wykonanie usługi przed upływem 3 miesięcy, wynagrodzenie Wykonawcy za kolejną skierowaną osobę „na to samo miejsce” ulega obniżeniu o 10%  przez okres 3 miesięcy. 
7. W przypadku naruszenia obowiązku opisanego w § 1 ust. 6, pkt. 4, Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 12 roboczogodzin świadczenia usługi przez osoby delegowane do ich świadczenia.
8. W przypadku naruszenia obowiązku opisanego w § 1 ust. 6, pkt. 5, Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 12 roboczogodzin świadczenia usługi przez osoby delegowane do ich świadczenia.

§ 8
NADZÓR NAD PRAWIDŁOWYM WYKONYWANIEM PRZEDMIOTU UMOWY
1. W imieniu Zamawiającego realizację niniejszej Umowy nadzorować będą Agnieszka Kasperek i Danuta Wawrzyniak  (tel.), 693 899 916, (adres mailowy) danuta.wawrzyniak@szpitalmswia.poznan.pl. Osoby te będą jednocześnie wyznaczona do kontaktów z Wykonawcą.
2. W imieniu Wykonawcy realizację niniejszej Umowy nadzorować będzie ……………………………. (imię i nazwisko), ……………………….. (tel.), …………………….. (adres mailowy). Osoba ta będzie jednocześnie wyznaczona do kontaktów z Szpitalem.
3. O zmianie osób wskazanych w ust. 1 i 2, jak również ich danych kontaktowych Strony będą niezwłocznie powiadamiać się w formie pisemnej bądź mailowej. Zmiana taka nie jest uznawana za zmianę niniejszej Umowy i nie wymaga zawarcia aneksu.
4. Strony Umowy zobowiązane są do niezwłocznego powiadomienia o każdej przeszkodzie 
w realizacji niniejszej Umowy.
§ 9
POUFNOŚĆ
1. Strony zgodnie oświadczają, że wszelkie informacje i dokumenty udostępnione, w związku z wykonaniem niniejszej Umowy, są Informacjami Poufnymi, nawet jeżeli którakolwiek ze Stron nie podjęła niezbędnych działań w celu zachowania ich poufności. 
2. Przez “Informacje Poufne” należy rozumieć: 
a) wszelkie informacje lub dane, ustne, na piśmie lub zapisane w inny sposób, dotyczące spraw, planów działalności gospodarczej lub przedsięwzięć;
b) wszelkie informacje, rozmowy i rokowania, prowadzone ze stroną trzecią;
c) wszelkie dane dotyczące kontaktów handlowych, baz danych Szpitala, spisów klientów i kontrahentów oraz szczegółów umów z nimi zawartych,
d) inne informacje i dokumenty oznaczone klauzulą „poufne”, „zastrzeżone”, „tajne” lub inną klauzulą o podobnej treści.
3. Z uwagi na posiadanie przez Strony Informacji Poufnych, każda ze Stron zobowiązuje się przez okres 3 lat od daty zawarcia niniejszej umowy:
a) zachować w tajemnicy wszystkie Informacje Poufne,
b) nie udostępniać Informacji Poufnych osobom trzecim,
c) dołożyć wszelkich starań w celu zapewnienia, aby wszelkie sposoby przechowywania Informacji Poufnych gwarantowały zabezpieczenie Informacji Poufnych przed dostępem osób trzecich nieupoważnionych do zapoznania się 
z nimi,
d) w dowolnym czasie, bez względu na postęp rokowań, nie kopiować, ujawniać lub udostępniać w inny sposób bez zgody drugiej Strony wyrażonej na piśmie, żadnych Informacji Poufnych stronom trzecim,
e) zapewnić odpowiedni i bezpieczny sposób przechowywania wszystkich Informacji Poufnych otrzymanych w formie materialnej w czasie, gdy znajdują się one na jej przechowaniu lub pod jej kontrolą,
4. W przypadku żądania udostępnienia Informacji Poufnych przez organ lub inny podmiot do tego uprawniony z mocy obowiązujących przepisów prawa Strona, do której żądanie zostało skierowane, jest obowiązany niezwłocznie poinformować o tym drugą Stronę.
5. Powiadomienie, o którym mowa w ust. 4, w sytuacji gdy jest to możliwe powinno zostać dokonane przed udzieleniem Informacji uprawnionemu organowi lub innemu podmiotowi oraz powinno wskazywać zakres żądanych Informacji, chyba że przekazanie takiej informacji jest zabronione na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 
6. Poufność umowy nie istnieje, jeżeli będzie to wynikało z powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub żądania jej ujawnienia przez właściwe do tego organy państwa.
§ 10
OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia podpisania umowy (nie później niż 01.07.2020 roku) do dnia 30.06.2021 roku. 
§ 11
UBEZPIECZENIE OC WYKONAWCY
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za osoby kierowane do wykonywania usług. 
W razie wyrządzenia szkody Zamawiającemu przez te osoby (typu np. celowe lub przypadkowe zniszczenie lub uszkodzenie sprzętów etc.) odpowiedzialność spoczywa po stronie Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany będzie do naprawienia szkody do pełnej jej wysokości. 
1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania Umowy ubezpieczenia oraz polisy OC 
z tytułu prowadzonej działalności, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że jest on ubezpieczony od odpowiedzialności w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem Umowy, a suma gwarancyjna wynosi co najmniej 200.000,00 zł za jedno zdarzenie. W razie gdy ważność polisy jest krótsza niż okres, na który zostanie podpisana Umowa, przed jej upływem Wykonawca przedłoży Zamawiającemu nową polisę. Brak polisy lub nie przedłożenie jej Zamawiającemu stanowi przesłankę wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, co Wykonawca przyjmuje do wiadomości i wyraża na to zgodę. Polisę/inny dokument Wykonawca zobowiązany jest złożyć Zamawiającemu na dwa dni przed podpisaniem umowy. Kopia polisy stanowi załącznik nr 3 do niniejszej Umowy.
2. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć mu do wglądu oryginał aktualnej polisy wraz z dowodem uiszczenia składek.
§ 12
KARY UMOWNE
1. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy kary Umowne w następujących przypadkach 
i wysokościach:
a) w przypadku niesumiennego wykonywania Usług (a w szczególności spóźnień) przez osobę delegowaną przez Wykonawcę do świadczenia Usługi – 
w wysokości 0,2% (słownie: dwie dziesiąte procenta) łącznego, maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 za każdy stwierdzony przypadek,
b) w przypadku nieobecności osoby delegowanej i nie zapewnienia przez Wykonawcę dodatkowej osoby w zadeklarowanym czasie będącym kryterium oceny ofert -  w wysokości 1% (słownie: dwie dziesiąte procenta) łącznego, maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 za każdy stwierdzony przypadek,
c) w przypadku naruszenia zasad poufności określonych w § 9 Umowy –w wysokości 20.000 (słownie: dwadzieścia tysięcy) zł za każdy stwierdzony przypadek,
d) w przypadku naruszenia zasad związanych z ochroną danych osobowych określonych w § 10 Umowy – w wysokości 20.000 (słownie dwadzieścia tysięcy) zł za każdy stwierdzony przypadek,
e) w przypadku rozwiązania Umowy przez Zamawiającego z przyczyn określonych w § 14 ust. 1 lub 2, albo w przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od Umowy lub rozwiązania Umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od Zamawiającego – w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 Umowy,
f) w przypadku braku przestrzegania minimalnego poziomu realizacji zamówionych stanowisk, określonego w § 1 ust. 3 niniejszej Umowy – w wysokości 2% (słownie: dwa procent) wynagrodzenia łącznego brutto jakie przysługiwałoby Wykonawcy w danym miesiącu przy realizacji Usługi na wymaganym przez Zamawiającego poziomie, 
g) w przypadku braku zatrudnienia przez Wykonawcę osób delegowanych do świadczenia usługi na rzecz Zamawiającego, na podstawie umowy o pracę  500,00 zł –  (słownie złotych: pięćset złotych) za każdy stwierdzony przypadek,
h) w przypadku braku listy dotyczącej zatrudnienia osób, o której mowa 
w § 6 ust. 10 Umowy, w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 00/100) za każdy stwierdzony przypadek.
2. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych, o których mowa wyżej, według wyboru Zamawiającego:
a) przez wezwanie Wykonawcy do zapłacenia kary 
lub
b) poprzez potrącenie przy zapłacie należności za wykonanie Umowy 
lub jej części z najbliższej faktury lub faktur aż do zaspokojenia roszczeń Zamawiającego

3. Zamawiający ma prawo do naliczenia kar wymienionych w § 13 ust. 1 łącznie, 
w zależności od okoliczności warunkujących naliczenie danej kary.
4. W przypadku wezwania Wykonawcy do zapłacenia kary, kary umowne będą płatne 
na podstawie not obciążeniowych w terminie 7 dni od dnia ich wystawienia 
przez Zamawiającego. W przypadku potrącenia kary z zapłaty należności, Zamawiający wystawi Wykonawcy notę obciążeniową wraz z oświadczeniem o potrąceniu, na co Wykonawca wyraża zgodę.
5. Zapłacenie lub potrącenie kary za niedotrzymanie terminu nie zwalnia Wykonawcy
 z obowiązku dokończenia realizacji Umowy lub jej części ani z żadnych innych zobowiązań umownych, chyba że Zamawiający postanowi inaczej.
6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego do pełnej wysokości wyrządzonej szkody. 
7. Umowne prawo odstąpienia od Umowy przysługuje Zamawiającemu w przypadkach opisanych powyżej niniejszego paragrafu począwszy od dnia wejścia Umowy w życie, 
a skończywszy z momentem jej wykonania.

§ 13
ODSTĄPIENIE OD UMOWY I ROZWIĄZANIE UMOWY
1.	W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie do 30 dni od powzięcia wiadomości 
o tych okolicznościach. Wykonawca w takiej sytuacji może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanych i zaakceptowanych przez Zamawiającego Usług w danym okresie rozliczeniowym.
2.	Zamawiający może odstąpić/wypowiedzieć niezwłocznie Umowę w sytuacji, gdy:
	1) Wykonawca nie podjął wykonania obowiązków wynikających z Umowy lub przerwał ich wykonanie na okres dłuższy niż 2 dni i nie podjął ich kontynuacji pomimo pisemnego wezwania           Zamawiającego w ciągu 2 dni od daty otrzymania wezwania. 
3. Zamawiający ma prawo odstąpić/wypowiedzieć/rozwiązać Umowę w razie gdy Wykonawca dopuszcza się innych, niż określone w ust. 2 powyżej, rażących naruszeń swoich obowiązków i to pomimo uprzedniego wezwania do ich niezwłocznego usunięcia.
4. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę, odstąpić od Umowy lub rozwiązać umowę, o ile Wykonawca wykonuje Usługę z brakiem należytej staranności, niezgodnie z zapisami Umowy lub niezgodnie z zaleceniami Zamawiającego i pomimo wezwania do zmiany sposobu wykonania Usługi i wyznaczenia mu w tym celu odpowiedniego terminu, nie krótszego niż 3 dni robocze, nie wywiązuje się należycie z wykonania Usługi.
5. Strony Umowy będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnienie swoich zobowiązań zawartych w Umowie, jeżeli okoliczności siły wyższej będą stanowiły przeszkodę w ich wypełnieniu. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez Stronę, która się na nie powołuje. Siła wyższa przez Zamawiającego jest definiowana jako przyczyna sprawcza  zdarzenia o charakterze przypadkowym lub naturalnym (żywiołowym), nie do uniknięcia.
6. Strona może powołać się na okoliczności siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje ona o tym pisemnie drugą Stronę w ciągu 3 dni roboczych od powstania tych okoliczności.
7. Za siłę wyższą nie można uznać niewywiązywania się przez Wykonawcę ze swoich obowiązków. 
§ 14
1. Zamawiający może przedłużyć termin obowiązywania umowy w przypadku niewykorzystania całości wartości przedmiotu zamówienia, nie jest natomiast do tego zobowiązany. W przypadku przedłużenia terminu obowiązywania umowy Strony dopuszczają zmiany cen w przypadku:
a) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - pod warunkiem wykazania Zamawiającemu, że zmiana ma wpływ na koszty realizacji zamówienia oraz wykazania wysokości tych dodatkowych kosztów;
b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - pod warunkiem wykazania Zamawiającemu, że zmiana ma wpływ na koszty realizacji zamówienia oraz wykazania wysokości tych dodatkowych kosztów;
c) zmiany gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie  dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - pod warunkiem wykazania Zamawiającemu, że zmiana ma wpływ na koszty realizacji zamówienia oraz wykazania wysokości tych dodatkowych kosztów.
2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. a) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę).
3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę).
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonania przez Wykonawcę zamówienia, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego (przy uwzględnieniu proporcji wynikającej z udziału tych osób w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę).
5. Wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 4 lit. a), b) i c). 
6. W przypadku ust. 4 lit. a) Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy bezpośrednio realizują umowę i dla których ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać udokumentowane zestawienia ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników faktycznie realizuje umowę. 
7. W przypadku ust. 4 lit. b) Wykonawca przedkłada Zamawiającemu wykaz personelu, który bezpośrednio realizuje umowę i dla którego ma zastosowanie zmiana wraz 
z udokumentowaną kalkulacją oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany.
8. W przypadku ust. 4. lit. c) Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz pracowników, którzy bezpośrednio realizują umowę i dla których ma zastosowanie zmiana wraz z udokumentowaną kalkulacją kosztów oraz dokumentami rozliczeniowymi z tytułu wynagrodzeń dotyczącymi przedmiotowej zmiany. Wykaz powinien zawierać udokumentowane zestawienia ile roboczogodzin miesięcznie każdy z pracowników faktycznie realizuje umowę. 
9. Wykonawca w każdym ze wskazanych przypadków jest zobowiązany także złożyć oświadczenie woli w przedmiocie procentowego udziału w wykonaniu zamówienia na podstawie umowy osób bezpośrednio wykonujących to zamówienie w stosunku do ich udziału w wykonaniu wszystkich zamówień realizowanych przez Wykonawcę (w okresie na który zawarta jest umowa). Przedłożenie wskazanych dokumentów stanowi warunek rozpatrzenia wniosku Wykonawcy w przedmiocie zmiany umowy.
10. Wykonawca zamiar zmiany w zakresie wynagrodzenia wraz z kalkulacją powinien zgłosić Zamawiającemu na piśmie w terminie 1 miesiąca od zdarzenia uzasadniającego wprowadzenie zmiany pod rygorem pominięcia.
11. Zmiana umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia nie zostanie dokonana w przypadku gdy 
z przedstawionej przez Wykonawcę dokumentacji jego uprawnienie w przedmiotowym zakresie (oraz jego treść) nie zostanie przez Wykonawcę w sposób jednoznaczny wykazane.
12. Okres obowiązywania umowy może ulec przedłużeniu do maksymalnie 36 miesięcy 
w przypadku niewykorzystania przez Zamawiającego całości objętego umową zamówienia.
13. W przypadku niedostarczenia zamówionego produktu przez Wykonawcę, Zamawiający ma możliwość kupienia w/w produktu u innego podmiotu. Zamawiający obciąży ewentualną różnicą cen Wykonawcę.


§ 15
ZMIANY POSTANOWIEŃ UMOWY
1. Zamawiający na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień Umowy w następujących przypadkach:
a. zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na realizację przedmiotu zamówienia, w tym ustawowej stawki podatku od towarów 
i usług (VAT),
b. zmiany osób wyznaczonych do kontaktu Zamawiającego z Wykonawcami, zmiany po stronie Zamawiającego jak i Wykonawcy,
c. zmiany stron Umowy, wynikających ze zmiany stanu faktycznego lub prawnego (następstwo prawne),
d. zmian w zakresie i formie przedmiotu umowy, jeżeli wprowadzenia tych zmian jest skutkiem zmiany obowiązujących przepisów prawa,
e. zmiana świadczenia Wykonawcy na lepszą jakość przy zachowaniu tożsamości przedmiotu zamówienia,
2. Zawarcie Umowy nie upoważnia żadnej ze Stron do składnia jakichkolwiek oświadczeń, zaciągania zobowiązań ani dokonywania innych czynności w imieniu drugiej Strony.
	
§ 16
CESJA
1. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią jakichkolwiek swoich wierzytelności wynikających z niniejszej umowy (zakaz cesji), chyba że na powyższe wyrazi zgodę Zamawiający w formie pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (tj. Dz.U.2016.1638 ze zm.).
Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
Zamawiający ma możliwość dokonania potrącenia kary umownej z wierzytelnością przysługującą Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy.
W przypadku, gdy Stroną niniejszej umowy jest konsorcjum, dochodzenie należności od Zamawiającego jest możliwe wyłącznie przez tego członka konsorcjum, który faktycznie wykonał zamówienie (zakaz dochodzenia należności od Zamawiającego przez innego członka konsorcjum niż faktyczny Wykonawca). W razie, gdy w umowie ustanawiającej konsorcjum zawarty jest zapis, z którego wynika, że pomiędzy członkami konsorcjum istnieje solidarność wierzycieli, zapis taki nie jest skuteczny wobec Zamawiającego.
	
§ 17
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Zawarcie Umowy nie upoważnia żadnej ze Stron do składnia jakichkolwiek oświadczeń, zaciągania zobowiązań ani dokonywania innych czynności w imieniu drugiej Strony.
2. Przedstawiciele Stron wyszczególnieni we wstępie oświadczają, że posiadają należyte umocowania pozwalające im na skuteczne dokonanie czynności określonych 
w niniejszej Umowie oraz, że na dokonanie niniejszej czynności prawnej nie jest wymagana zgoda żadnego innego organu. 
3. Strony oświadczają, iż zawarły niniejszą umowę dobrowolnie i nie zachodzą żadne okoliczności powodujące wady w złożonych oświadczeniach woli. 
4. W przypadku, gdy którekolwiek z postanowień niniejszej Umowy jest nieważne lub nieskuteczne, będzie ono podlegać wykonaniu na tyle, na ile będzie to dopuszczalne, 
a taka nieważność lub nieskuteczność nie wpłynie na pozostałe postanowienia niniejszej Umowy. Nieważne postanowienie zostanie zastąpione przez takie postanowienie, do którego Strony zmierzałyby, jeżeli by rozważały omawianą kwestię przy zawieraniu niniejszej Umowy. To samo będzie stosowane w sytuacji jakichkolwiek luk 
w postanowieniach Umowy.
5. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy, uzupełnienia oraz odstąpienie wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Ewentualne spory wynikłe na tle niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez właściwy rzeczowo sąd w Poznaniu.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 nr 99 poz. 1001 z późn. zm.), ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 
o cudzoziemcach (Dz. U. 2013 poz. 1650 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. 2003 nr 166 poz. 1608 z późn. zm.).
8. Niniejsza Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.
9. Następujące załączniki stanowią integralną część niniejszej Umowy:
1) Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia
2) Załącznik nr 2 - Kserokopia certyfikatu,
3) Załącznik nr 3 – Kserokopia polisy OC
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