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MODYFIKACJA NR 2 SWZ
                                                                                         	 	Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: Postępowania P-79/VIII/23 – pn. „Udzielenie i obsługa kredytu długoterminowego w wysokości 7.750.000,00 PLN na pokrycie deficytu budżetowego oraz spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu emisji  papierów wartościowych oraz zaciągniętych pożyczek i kredytów”. 

Na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) Zamawiający modyfikuje Specyfikację Warunków Zamówienia w następujący sposób:

1. § 9 ust. 2 Umowy (Załącznik nr 7 do SWZ)

Jest:
„W przypadku braku spłaty którejkolwiek z rat kredytu w terminie, o którym mowa w § 5 ust. 2, Bank może wypowiedzieć niniejszą umowę  i po upływie okresu, o którym mowa w § 16 ust. 2, przystąpić do czynności windykacyjnych, zmierzających do egzekucji wierzytelności Banku poprzez realizację prawnego zabezpieczenia spłaty kredytu, określonego w § 4 ust.1.”

[bookmark: _Hlk31712343]Winno być:
„W przypadku braku spłaty którejkolwiek z rat kredytu w terminie, o którym mowa w § 5 ust. 2, Bank może wypowiedzieć niniejszą umowę  i po upływie okresu, o którym mowa w § 17 ust. 2, przystąpić do czynności windykacyjnych, zmierzających do egzekucji wierzytelności Banku poprzez realizację prawnego zabezpieczenia spłaty kredytu, określonego w § 4 ust.1.”

2. § 17 ust. 5 Umowy (Załącznik nr 7 do SWZ)

Jest:
„Po upływie terminu wypowiedzenia umowy kredytu Kredytobiorcy jest obowiązany do zwrotu kwoty wykorzystanego kredytu wraz z odsetkami należnymi dla Banku za okres korzystania z kredytu.”

Winno być:
„W terminie wypowiedzenia umowy kredytu Kredytobiorcy jest obowiązany do niezwłocznego zwrotu kwoty wykorzystanego kredytu wraz z odsetkami należnymi dla Banku za okres korzystania z kredytu.”

3. § 19 Umowy  (Załącznik nr 7 do SWZ)

Jest:
1. Bank oświadcza, że zatrudnia na podstawie umowy o pracę osobę/y, która w trakcie realizacji zamówienia będzie wykonywała/y czynności techniczno-formalne z udzieleniem i obsługą kredytu, w tym także m.in. naliczania odsetek, ustalenie bieżących sald. 
2. Bank przedkłada Kredytobiorcy na każde żądanie oświadczenie o zatrudnieniu na umowę o pracę  osób realizujących zamówienie, w  terminie 3 dni od dnia otrzymania żądania.
3. Za niespełnienie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę we własnym przedsiębiorstwie osoby mającej realizować zamówienie Bank zapłaci karę umowną w wysokości 5 000,00 zł, przy czym za niespełnienie powyższego obowiązku jest uznawane również nieprzedłożenie w terminie 3 dni od otrzymania żądania Zamawiającego oświadczenia, o którym mowa powyżej.

Winno być:

1. Bank oświadcza, że zatrudnia na podstawie umowy o pracę osobę/y, która w trakcie realizacji zamówienia będzie wykonywała/y czynności techniczno-formalne z udzieleniem i obsługą kredytu, w tym także m.in. naliczania odsetek, ustalenie bieżących sald. 
2. Bank przedkłada Kredytobiorcy na każde żądanie oświadczenie o zatrudnieniu na umowę o pracę  osób realizujących zamówienie, w  terminie 3 dni od dnia otrzymania żądania.
3. Za niespełnienie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę we własnym przedsiębiorstwie osoby mającej realizować zamówienie Bank za każde stwierdzone uchybienie w obowiązku zapłaci karę umowną w wysokości 500,00 zł, przy czym za niespełnienie powyższego obowiązku jest uznawane również nieprzedłożenie w terminie 3 dni od otrzymania żądania Zamawiającego oświadczenia, o którym mowa powyżej.
4. Łączna maksymalna wysokość kary umownej nie może przekroczyć 6.000 zł rocznie.



Pozostała treść SWZ pozostaje bez zmian.
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