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Dotyczy postepowania pn.: Ustugi kompleksowego utrzymania czystosci.

Toruriskie Wodociagi Sp. z 0.0. (zwana dalej ,Zamawiajagcym”) dziatajgc zgodnie z § 4 pkt. VIl ust. 2, 3
i 5 ,Regulaminu udzielania zamdwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane w Spétce Torunskie
Wodociagi Sp. z 0.0.” (zwanego dalej ,Regulaminem”) oraz z pkt. 12 ust. 1 i ust. 2 specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia (zwanej dalej ,,SIWZ”) — odpowiada na sugestie do SIWZ, jak nizej:

Tres¢ cyt. pytan brzmi:

»W zwigzku z tym, ze termin realizacji ustugi przypada réwniez na rok 2019 jak i lata nastepne,
wnosze o wprowadzenie do warunkéw zamdéwienia oraz umowy zapiséw precyzujgcych, iz wartosc
wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie w dniem zaistnienia zmiany wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamowienia koszty osobowe stanowig dominujgcy
pozycje w cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen przy stosowaniu réznych
form zatrudnianie i zwigzanych z nimi kosztami.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu takze na
racjonalne i kontrolowane wydatkowanie Srodkéw Publicznych, a tym samym wpisuje sie w
podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw Publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane s przez podmiot trzeci w
stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcow, oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od
woli stron. Brak uwzgledniania proponowanej zmiany w tresci projektu umowy taczy¢ sie bedzie dla
Zamawiajgcego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy moga oferowac wykonanie ustugi drozej, niz to wynika w faktycznych
kosztéw jej swiadczenia w momencie skfadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania
umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to , iz Zamawiajacy od
poczatku umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majagc pewnosci, ze
wydatkuje posiadane $rodki w sposob racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w
projekcie mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujgc cene oferty dla
umowy diugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, tak aby zabezpieczy¢ swéj interes. W
rzeczywistosci wiec to Zamawiajacy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty,
ktére w pierwszym roku swiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost a tym samym zbedne
wydatki zamawiajacego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt
Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwo$¢ postawienia Zamawiajgcemu zarzutu nierzetelnego

wydatkowania srodkow.
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Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie skutkow
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za pracg lub minimalnej stawki godzinowej Zamawiajgcy
otrzymuje w pierwszym okresie realna oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje by¢
powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawcg. Sitg rzeczy, wykonaweca nie bedzie w
stanie w  sposdb  prawidiowy  wykonywa¢  przyjetych  na siebie  zobowigzan.
Majac na uwadze powyisze, zasadna i konieczna jest modyfikacja zapisow umowy i warunkow

zamodwienia.”.

Odpowied? Zamawiajacego na w/w sugestie:
Zamawiajacy zgadza sig czeéciowo z sugestia Wykonawcy i wobec powyzszego modyfikuje tres¢ SIWZ
w nastepujgcy sposodb:
1. pkt. 23 ust. 3 ppkt. 2) Czesci . SIWZ otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»2) zmiany wysokosci najnizszego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowe] o wskaZnik wzrostu najnizszego wynagrodzenia lub minimalnej stawki
godzinowej w danym roku kalendarzowym, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami regulujgcymi te zagadnienia.”.
2. §11 ust. 3 pkt. 1) Czesci Il. SIWZ otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,1) wysokosci najnizszego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej o
wskaznik wzrostu najnizszego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w danym
roku kalendarzowym, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami regulujgcymi te
zagadnienia.”.




