Zatacznik nr 5
UMOWA — PROJEKT

zawarta w dniu ........ccceenene. r. w Kro$nie Odrzanskim pomiedzy Gming Krosno Odrzanskie, ul. Parkowa 1,
66-600 Krosno Odrzanskie, NIP 926-10-00-601 reprezentowana przez Burmistrza Krosna Odrzanskiego Marka
Cebule przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy llony Ogiby, zwana w dalszej tresci umowy ZAMAWIAJACYM

a

1) w przypadku 0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci prawne;*

............................................. Z siedzibg W e, posiadajacg.  nroidentyfikacyjny  NIP
................................ , REGON .......cccceoene.... Zarejestrowang w Sgdzie Rejonowym W .........ccceeevveen. pod
numerem KRS ..........cc.c....... , 0 kapitale zaktadowym........c.ccccovvnee. PLN, zwang dalej ,Wykonawcg’, reprezentowang
przez:

Q) v,

D)
lub

2).w przypadku osoby fizycznej*

a Panem/Pania.........ccoevenninniieniinns ZaAMIESZKANYM/G. ... prowadzacym/q
dziatalnoSC gospodarczg POd NAZWE: ......cccccceeeirieieiereieseseieese s sesssesenes dziatajacym/g na podstawie wpisu
do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej prowadzongj PrZezZ.........ccovovevvereeeerssisesesseesssnnsseesns NIP. oo,
reprezentowanym przez:

Wihasciciela — ......covvrencnrnnenenccssssneseneenns

zwanym w dalszej czesci umowy WYKONAWCA
0 nastepujacej tresci:

Umowa zawarta na podstawie dokonanego przez Zamawiajacego wyboru oferty w trybie okre$lonym zarzadzeniem
nr 4/21 Burmistrza Krosna Odrzanskiego z dnia 17 lutego 2021 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania zamoéwien
o warto$ci nieprzekraczajacej w zlotych réwnowartodci kwoty 130 000 zlotych netto w Urzedzie Miasta w Krosnie
Odrzanskim.

§1

1. Przedmiotem zamdwienia jest obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;
nizej wymienionych jednostek:

a)  Szkoly podstawowe, przedszkola:
- Przedszkole nr 1 im. Przyjaciot Stumilowego Lasu w Kro$nie Odrzarskim;
- Klub Dzieciecy ,Malerstwa” w Kro$nie Odrzanskim;
- Przedszkole nr 2 im. Ziotej Rybki w Kro$nie Odrzarskim;
- Przedszkole nr 3 im. Jana Brzechwy w Kro$nie Odrzanskim;
- Ztobek Miejski w Krosnie Odrzanskim;
- Przedszkole nr 4 w Kro$nie Odrzanskim;
- Zespot Szkolno-Przedszkolny w Krosnie Odrzanskim;
- Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kilinskiego w Kro$nie Odrzariskim;
- Szkota Podstawowa nr 3 im. Ignacego Lukasiewicza w Kro$nie Odrzanskim;
- Zespot Edukacyjny w Osiecznicy;
- Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Wezyskach,
b)  Osrodek Pomocy Spotecznej w Kro$nie Odrzarskim,
c)  Centrum Artystyczno-Kulturalne ,Zamek” w Kro$nie Odrzanskim,

d)  Os$rodek Sportu i Rekreacji w Krosnie Odrzanskim,
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2.

e)  Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kro$nie Odrzarskim,
f)  Urzad Miasta w Kro$nie Odrzanskim,
g) Mediateka - Biblioteka Publiczna w Krosnie Odrzanskim.

W ramach obstugi jednostek wymienionych w § 1 ust. 1 nalezy wykona¢ nastepujace zadania, zgodnie
z zapotrzebowaniem danej jednostki:

1) prowadzenie szkolen:
a) instruktazu ogdinego bhp dla pracownikéw nowo przyjmowanych,
b) okresowych bhp dla poszczegoinych grup pracowniczych, w cyklach zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami,
c) dotyczacych ochrony przeciwpozarowej,
d) dotyczacych pierwszej pomocy,

2) biezaca analiza wazno$ci szkolen bhp oraz zaswiadczen lekarskich o dopuszczeniu do pracy na zajmowanym
stanowisku oraz sktadanie kierownikowi jednostki wnioskéw o skierowanie pracownikéw na okresowe lub
kontrolne badania lekarskie,

3) opracowanie programéw szkoler na poszczegoine stanowiska z zakresu bhp,

4) opracowywanie projektéw pism, zarzadzen wewnetrznych z zakresu bhp i ppoz., regulaminéw oraz
przedktadanie ich do akceptacji kierownikowi jednostki,

5) zapewnienie niezbednych instrukcji ogoinych oraz stanowiskowych bhp oraz instrukcji ppoz.,

6) kontrola oznakowania zgodnie z Polskimi Normami drog ewakuacyjnych oraz urzadzen gasniczych oraz
przedstawianie kierownikowi jednostki wnioskdéw odno$nie koniecznosci uzupetnienia brakéw,

7) opracowanie lub aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla poszczegdlnych obiektow,

8) okresowa kontrola zabezpieczenia budynku i pomieszczen pod wzgledem ochrony przeciwpozarowej oraz
przedstawianie wnioskow z kontroli kierownikowi jednostki,

9) przeprowadzanie systematycznych kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych, ze szczegéinym uwzglednieniem
stanowisk pracy na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig oraz przedstawianie
kierownikowi jednostki wnioskéw z kontroli,

10) sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem pracownikéw w wymagang odziez i obuwie robocze,

11) biezace informowanie kierownika jednostki o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz przedstawianie
whnioskéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

12) sporzadzanie do dnia 30 pazdziernika 2023 r., oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym
przeprowadzenie przegladu wszystkich stanowisk pracy) zawierajace propozycje przedsiewzieé technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe
warunkow pracy,

13) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zatozeniach i dokumentacjj,

15) przedstawianie kierownikowi zaktadu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

16) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy i w drodze do domu
pracownikdw oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

17) kompletowanie dokumentacji powypadkowej, prowadzenie rejestru wypadkdw przy pracy i rejestru zachorowan
na choroby zawodowe,

18) przygotowywanie danych do sprawozdan Z-KW,
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19) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw podopiecznych do ktérych doszto w czasie zajec,

20) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

21) sporzadzanie lub aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlne stanowiska,

22) ocena warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

23) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy na ktorych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiadciwszych Srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

24) udziat we wczesniej zapowiedzianych kontrolach, przeprowadzanych przez Panstwowg Straz Pozarng,
Panstwowg Inspekcje Pracy, Pafistwowa Inspekcje Sanitarng,

25) zapewnienie badan Srodowiska pracy przez uprawnione podmioty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

26) petnienie funkcji inspektora ochrony p.poz. w odniesieniu do budynkéw objetych umowa,

27) zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych (okreslonych w § 2 ust. 1 pkt. 9
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow budowlanych i terendw) oraz gasnic, w sposob gwarantujacy ich
sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

28) zapewnienie przegladu i czyszczenia przewoddéw kominowych i wentylacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

29) zapewnienie odpowiednich badar instalacii elektrycznej oraz ciggtosci instalacji piorunochronnej,

30) sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie,

31) prowadzenie rejestru czynnikdw szkodliwych/ucigzliwych dla zdrowia oraz kart pomiarow tych czynnikow,

32) wspoétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegoinosci
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

33) wspdtdziatanie ze spotecznym inspektorem bhp, z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi lub pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesdw w sprawach bhp, przy:

a) podejmowaniu przez pracodawce dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,

34) wspdtdziatanie z kierownikiem jednostki oraz Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarne;
w zakresie organizacji Cwiczef ewakuacji 0sdb przebywajacych w zaktadzie,

35) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy, ergonomii pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;,

36) wykonywanie wszelkich innych niewymienionych powyzej czynno$ci, okrelonych w przepisach wykonawczych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisach ochrony przeciwpozarowej,

37) wykonywanie, z polecenia kierownika jednostki, wszelkich innych czynnosci zwigzanych z bezpieczefstwem
i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowg w zakfadzie.

§2

Wykonawca w ramach realizacji niniejszej umowy jest zobowigzany do zapewnienia dostepnosci do szkolen
osobom ze szczegolnymi potrzebami, zgodnie z tematyka Swiadczonych ustug, w zakresie okreSlonym w art. 6 pkt
3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2240).

W szczegblnym przypadku, jezeli Wykonawca nie jest w stanie, w szczegélno$ci ze wzgledéw technicznych lub
prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w art. 6 pkt 3
ww. ustawy jest on zobowigzany zapewni¢ takiej osobie dostep alternatywny, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdinymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

§3
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Forma i tryb realizacji zadan spoczywajgcych na Wykonawcy nastapi w ramach indywidualnych uzgodnien, przy
czym wymagana jest obecno$¢ statego przedstawiciela Wykonawcy w siedzibach jednostek wymienionych w § 1
ust. 1, co najmniej raz na dwa tygodnie przez 2 godziny oraz kazdorazowo w sprawach pilnych na telefoniczny
wniosek kierownika jednostki lub upowaznionej przez niego osoby. Czas reakcji na telefoniczne zgtoszenie nie
moze przekracza¢ 1 godziny.

W przypadku nieobecno$ci statego przedstawiciela Wykonawcy, Wykonawca obowigzany jest skierowac
do wykonywania czynno$ci z zakresu obstugi bhp i ppoz innego przedstawiciela o takich samych kwalifikacjach
i kompetencjach jak przedstawiciel staty.

Wykonawca o$wiadcza, ze dysponuje co najmniej dwoma przedstawicielami, o ktérych mowa w ust. 2.

Wszelkie koszty zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy, w szczegoinosci dotyczace dojazddw, zuzytych
materiatow biurowych lezg po stronie Wykonawcy.

Strony uzgodnity, ze wszelkie szkolenia zwigzane z realizacjqg zamdéwienia odbywac sie bedg w siedzibie
obstugiwanej jednostki, w terminie i miejscu ustalonym z kierownikiem danej jednostki.

Obowigzek zapewnienia warunkdw lokalowych umozliwiajacych przeprowadzenie szkolenia oraz powiadomienia
0s06b biorgcych udziat w szkoleniu o miejscu i terminie szkolenia spoczywa na kierowniku danej jednostki.
Obowigzek wspétpracy z podmiotami wykonujgcymi badania Srodowiska pracy oraz pomiary, w zakresie
niezbednym do realizacji tych zadan, spoczywa na kierowniku jednostki organizacyjne;j.

Osobg odpowiedzialng za realizacje obowigzkéw zwigzanych ze szkoleniem, lezacych po stronie Zamawiajacego
jest kierownik danej jednostki.

§4

Wykonawca oéwiadcza, ze posiada wymagane prawem uprawnienia do $wiadczenia ustug okreslonych w § 1
ust. 2 niniejszej umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania ustug okre$lonych w § 1 ust. 2 wedtug najlepszej woli i wiedzy,
uczciwie, rzeczowo, z nalezyty staranno$cig wymagang od osob uprawnionych do Swiadczenia ustug tego rodzaju.
Wykonawca obowigzany jest do zwrotu Zamawiajgcemu wszelkiej dokumentacii, jakg przejat i prowadzit w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow.

Wykonawca obowigzany jest informowa¢ Zamawiajacego na biezaco o wszystkich nowych przepisach istotnych dla
kierowanej przez niego jednostki.

§5

Strony ustalaja, ze okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Obowigzujacq formg wynagrodzenia za wykonanie ustug okreslonych w § 1 ust. 2 jest miesieczne wynagrodzenie
ryczattowe w kwocie brutto ..........ccceeevieiiininnnn, Zt stownie Brutto: .......cccceececiccrcic s Ziotych
..... /100 (w tym: warto$¢ netto ..............ccccouevnen. Z + podatek VAT ... 20).

Okres$lone w ust. 2 wynagrodzenie obejmuje nalezno$ci wraz z podatkiem VAT i nie ulega zmianie.

Ptatnos$¢ za wykonanie przedmiotu umowy nastepowac¢ bedzie na podstawie faktur/rachunkéw wystawionych na
podstawie protokotow potwierdzajacych wykonanie zadan okreslonych w harmonogramie sporzadzonym
w porozumieniu z kierownikiem danej jednostki.

Faktury/rachunki beda wystawie na jednostki wymienione w § 1 ust. 1 w terminie do 7 dni od daty wykonania
zadania.

Zapfata faktur/rachunkéw za realizacje przedmiotu umowy nastapi w terminie 30 dni liczac od daty doreczenia
faktury/rachunku.

Dane do faktur/rachunkdw zostang przekazane Wykonawcy po podpisaniu umowy.

Za date realizacji ptatnosci okre$lonych w ust. 2 uwaza sie date obcigzenia rachunku danej jednostki.

Do faktury/rachunku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace fakt wykonania ustugi, w formie protokotu
z przeprowadzonych czynno$ci, potwierdzonych przez kierownika jednostki. Wzdr protokotu stanowi zatgcznik
do niniejszej umowy.
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§6

1. Zamawiajacymi moze zada¢ od Wykonawcy nastepujacych kar umownych:
a) z tytutu odstapienia od umowy z winy Wykonawcy - w wysoko$ci 30% wynagrodzenia umownego brutto;
b) z tytutu kazdego przypadku nienalezytego wykonania umowy — w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego
brutto;
c) z tytulu opdznienia w wykonywaniu ustug okre$lonych w § 1 ust. 2 niniejszej umowy - w wysokosci 2%
wynagrodzenia umownego brutto za kazdy dzier opdznienia.
2. Zanienalezyte wykonanie umowy nalezy, w szczegdInosci rozumiec:
a) sytuacje, gdy Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny nie realizuje obowigzkdw wynikajacych z niniejszej
umowy szczegdtowo opisanych w jej § 1;
b) nieprawidtowosci w prowadzonej dokumentacji z zakresu zadan stuzby BHP i/lub P.POZ;
c) gdy Wykonawca badz osoby, ktorymi sie postuguje przy wykonywaniu przedmiotu umowy nie legitymujq sie
odpowiednimi kwalifikacjami.
3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy:
a) w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpoczat ustugi bez uzasadnionej przyczyny oraz nie kontynuuje jej pomimo
wezwania Zamawiajgcego ztozonego na pismie;
b) w przypadku, gdy Wykonawca przerwat realizacje ustugi i przerwa trwa dtuzej niz 1 miesiac;
c) w razie utraty przez Wykonawce uprawnien koniecznych do wykonywania przedmiotu zaméwienia;
d) w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
4. W sytuacji, gdy kary umowne, przewidziane w ust. 1 nie pokrywajq szkody, Zamawiajacemu przystuguje prawo
zgdania odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§7

Administratorzy danych osobowych poszczegdlnych jednostek, powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych,
w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z niniejszej umowy, na podstawie odrebnej umowy powierzenia danych,
zgodnie z art. 28 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 2016.05.04).

§8

1. Umowa na wykonanie realizacji obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Krosno Odrzanskie zostata zawarta na okres od ......................
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy bez podawania przyczyn z trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia, ztozonym na pi$mie. Termin wypowiedzenia biegnie od pierwszego dnia miesigca nastepnego po
doreczeniu drugiej stronie wypowiedzenia.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy innych
ustaw i aktdw wykonawczych okre$lajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

§10

W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktérych strony nie mogty przewidzie¢ w momencie zawierania niniejszej umowy,
strony dokonajg zmian jej zapisow.

§ 11

Wszelkie zmiany umowy wymagajq formy pisemnej zaakceptowanej przez obie strony, pod rygorem ich niewaznosci.
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§ 12

bezposrednich negocjacii, beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.
§13

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwoch dla Zamawiajacego i jednym dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik do umowy

PROTOKOL

z realizacji zadan wynikajacych z § 1 ust. 2 umowy z dnia ................. , dotyczacych obstugi w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

(podac nazwe jednostki organizacyjnej)

W ramach realizacji zadan, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w miesigcu
............................................. wykonano nizej wymienione czynnosci:

Stwierdzam wykonanie czynnosci wymienionych W PKE NI ..o s oraz obecno$¢
przedstawiciela Wykonawcy w nastepujacych dniach ..........cccoccvvvvviccecnnnas .

Kierownik jednostki
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