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Wykaz osób

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn.: Usługa organizacji warsztatów dla wybranych pracowników Sieci Badawczej Łukasiewicz, w tym dla Gospodarzy Wyzwań z zakresu rozmów z przedsiębiorcami w kontekście projektów B+R, oświadczamy, że do realizacji zamówienia dysponujemy lub będziemy dysponowali następującymi osobami:

	L.p.
	Nazwa 
i adres Wykonawcy
	Podmiot, 
na rzecz którego usługi zostały wykonane
	Przedmiot zamówienia 
tytuł i krótki opis zamówienia
	Okres realizacji

	
	
	
	
	początek
(dd/mm/rrrr)
	zakończenie
(dd/mm/rrrr)

	
Zamawiający wymaga aby Wykonawca wykazał, że dysponuje lub będzie dysponować co najmniej 1 osobą, która zostanie skierowana do realizacji zamówienia, która w okresie ostatnich 3 (trzech) lat przed terminem składania ofert zrealizowała min. 3 warsztaty z zakresu zwiększenia umiejętności pracowników w kontekście rozmów z przedsiębiorcami przyczyniających się do wzrostu liczby projektów realizowanych wspólnie z biznesem

	
Imię i nazwisko: ……………………………….
Podstawa do dysponowania ww. osobą……………………
Wykonawca zobowiązany jest podać na jakiej podstawie dysponuje osobą wymienioną w Wykazie osób – np. umowa o pracę, umowa cywilno-prawna, dysponowanie na podstawie udostępnienia zasobu trzeciego itp. 

Uwaga: 
W przypadku gdy osoba wskazana w wykazie została oddana do dyspozycji przez inne podmioty, Wykonawca dołączy pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych osób na potrzeby realizacji zamówienia.


	L.p.
	

Nazwa 
i adres Wykonawcy
	Podmiot, 
na rzecz którego usługi zostały wykonane
	Tytuł i zakres / tematyka szkolenia/ warsztatu:
..................................................
……………………………………………
	Okres realizacji


	
	
	
	
	początek
(dd/mm/rrrr)
	zakończenie
(dd/mm/rrrr)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	Czy posiada wykształcenie wyższe
	TAK
	NIE

	
	Posiada …………………… letnie doświadczenie zawodowe w zakresie tworzenia i realizacji warsztatów i programów szkoleniowo-rozwojowych z zakresu zwiększenia umiejętności pracowników w kontekście rozmów z przedsiębiorcami
	
	








