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Załącznik nr 4 do SWZ 

/projekt umowy/ 

UMOWA GUM2024UP0….. 

KOREKTA Z DNIA 04.12.2024 r.  

zawarta w Gdańsku w dniu ………………2024 r. pomiędzy: 

Gdańskim Uniwersytetem Medycznym z siedzibą w Gdańsku (80-210) przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 3a, 

posiadającym NIP: 5840955985, REGON: 000288627, BDO: 000046822  

reprezentowanym przez:  

prof. dr. hab. Jacka Bigdę – p.o. Kanclerza  

przy kontrasygnacie finansowej mgr Zbigniewa Tymoszyka Z-cy Kanclerza ds. Finansowych – Kwestora  

zwanym dalej: „Zamawiającym” 

a 

........................................................................ z siedzibą w ...............................................(kod pocztowy) 

przy ul…………………………………………., wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego w ....................... dnia 

..........................pod nr ……..ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez ………..dnia…….  pod nr 

..........................., posiadającą NIP: ………………………………………….. 

reprezentowanym przez: 

1. ................................................... - ........................................................... 

2. ................................................... - ........................................................... 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

zwanymi dalej łącznie: „Stronami” lub każdy osobna „Stroną  

 

W rezultacie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy z 

dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.),  

dalej: Prawo zamówień publicznych nr postępowania GUM2024ZP0130 została zawarta umowa 

następującej treści:   

§1 Postanowienia ogólne 

1. Umowa reguluje zasady współpracy pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą, dotyczące wykonania 

zamówienia publicznego na usługę opieki medycznej dla pracowników Gdańskiego Uniwersytetu 

Medycznego i ich członków rodzin, zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia (SWZ) a w 

szczególności opisem przedmiotu zamówienia (OPZ) stanowiącymi Załącznik nr 1 do Umowy oraz z 

ofertą złożoną w niniejszym postępowaniu przez Wykonawcę stanowiącą Załącznik nr 2 do Umowy 

(dalej: „Oferta”), dalej: „Program”. 

2. Do Umowy stosuje się ogólne warunki ubezpieczenia/abonamentu ……….. zatwierdzone uchwałą nr 

……... Zarządu …….… z dnia ……....r., stanowiące Załącznik nr 3 do Umowy (dalej: OW). 

3. W przypadku rozbieżności między Umową i OW pierwszeństwo ma Umowa (wraz z OPZ), chyba że dane 

postanowienie OW jest korzystniejsze dla Zamawiającego lub uczestników Programu.  
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4. W przypadku Wykonawcy działającego w formie towarzystwa ubezpieczeń wzajemnych zawarcie 

Umowy nie będzie wiązało się z uzyskaniem przez Zamawiającego członkostwa w TUW, a w 

szczególności - ze zobowiązaniem Zamawiającego do udziału w pokrywaniu straty towarzystwa przez 

wnoszenie dodatkowej składki oraz z możliwością zmniejszenia świadczeń przez towarzystwo. Przed 

zawarciem umowy Wykonawca przedłoży statut towarzystwa, który stanowić będzie integralną część 

umowy (postanowienie będzie miało zastosowanie wyłącznie w odniesieniu do Wykonawcy 

działającego w formie TUW – w pozostałych przypadkach zostanie usunięte). 

5. W Programie będzie uczestniczyć maksymalnie 90 pracowników Zamawiającego.  

6. Liczba poszczególnych pakietów zostały wskazane w Ofercie. Liczby te są szacunkowe, a Zamawiający 

może, w ramach wartości Umowy, wybrać warianty i pakiety zgodnie z zapotrzebowaniem 

pracowników. Podczas obowiązywania Umowy zmianie może ulegać zarówno liczba pracowników 

Zamawiającego i członków ich rodzin. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia niezmienności warunków ubezpieczenia/abonamentu 

określonych w Ofercie na cały okres trwania Umowy z zastrzeżeniem ust. 8 poniżej. 

8. Warunki ubezpieczenia/abonamentu określone w Ofercie będą obowiązywać pod warunkiem, że 

przynajmniej 63 pracowników Zamawiającego przystąpi do Programu w terminie pierwszych 3 

miesięcy realizacji usługi. Ewentualne obniżenie poziomu partycypacji po upływie tego terminu nie 

wpłynie na warunki Umowy. 

9. Jeżeli poziom partycypacji, o którym mowa w ust. 8 powyżej nie zostanie osiągnięty w terminie 

pierwszych 3 miesięcy realizacji usługi (tj. do dnia ……………… roku), Wykonawca będzie miał prawo 

zaproponować zmianę warunków ubezpieczenia w formie zmiany wysokości świadczeń lub zmiany 

składki. W takim przypadku Zamawiający może zaakceptować zaproponowaną zmianę warunków 

ubezpieczenia/abonamentu lub rozwiązać Umowę z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia, obowiązywać będą  warunki ubezpieczeniowe określone w 

Ofercie. 

10. Pracownicy będą mieli możliwość zmiany typu pakietu na szerszy (poza sytuacjami gdy 

małżonek/partner/dziecko przestaje spełniać wymogi definicji opisanej w Opisie Przedmiotu 

Zamówienia i będzie dopuszczona zmiana typu pakietu węższy) oraz wariantu na wyższy w trakcie 

trwania Umowy z zastrzeżeniem, że zmiana taka będzie możliwa od pierwszego dnia miesiąca po 

zgłoszeniu, z zastrzeżeniem, że zgłoszenie musi mieć miejsce do 20 dnia miesiąca poprzedzającego 

zmianę. Zmiana musi zostać dokonana zgodnie z wymaganymi przez Wykonawcę dokumentami i/lub 

wykazami. 

11. Jeżeli pracownik zrezygnuje z Programu, nie będzie mógł do niego przystąpić ponownie przez okres             

12 miesięcy od momentu zakończenia obowiązywania opieki medycznej w ramach Programu dla tego 

pracownika. Rezygnacja przez pracownika jest równoznaczna z wygaśnięciem Programu w stosunku do 

zgłoszonych przez niego osób (tj. dzieci, małżonka/partnera). 

12. Do Programu można przystąpić w całym okresie trwania Umowy. 

 

§2 Czas trwania Umowy 

1. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia. 

2. Umowa zostaje zawarta na okres do dnia …………… (12 miesięcy od rozpoczęcia świadczenia usługi) albo 

do wcześniejszego wyczerpania wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 2 Umowy, 

w zależności od tego, co nastąpi wcześniej. 
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3. Umowa będzie wykonywana zgodnie z poniższym harmonogramem: 

maksymalnie 60 dni od dnia zawarcia Umowy faza przygotowawcza: informowanie 

pracowników o możliwości przystąpienia do 

Programu, przekazanie pierwszego Wykazu 

Wykonawcy 

okres od dnia ……..… do dnia ………….. (12 miesięcy 

– zapis zostanie wykreślony na etapie zawierania 

umowy i wpisania dokładnych terminów) 

faza świadczenia usług medycznych 

4. Świadczenie usługi objętej Umową rozpocznie się pierwszego dzień miesiąca kalendarzowego 

następującego po pierwszym przekazaniu Wykonawcy Wykazu, o którym mowa w § 3 ust. 6.7. 

5. W przypadku niewyczerpania wartości wynagrodzenia brutto w terminie obowiązywania Umowy, 

termin można wydłużyć na podstawie § 4 ust. 2 pkt 4 2 Umowy. 

 

§3 Wynagrodzenie 

1. Miesięczna wysokość wynagrodzenia za poszczególne pakiety wynosi brutto: 

 Wariant I Wariant II Wariant III 

Pakiet pracowniczy     

Pakiet partnerski  

(pracownik + jeden członek rodziny) 
   

Pakiet rodzinny  

(pracownik + rodzina) 
   

2. Maksymalna wartość Umowy nie przekroczy kwoty brutto: ………………. 

   słownie: ………………………………….. 

3. Minimalna wartość świadczenia w rozumieniu art. 433 pkt 4 pzp wynosi: 20% wartości Umowy. 

4. Kwota wskazana w ust. 2 powyżej określa maksymalną, dopuszczalną kwotę zobowiązań 
Zamawiającego z tytułu realizacji Umowy. Niewykorzystanie tej kwoty nie może być podstawą 
kierowania przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego.  

5. W przypadku wyczerpania kwoty określonej w ust. 2 powyżej Umowa kończy się, bez konieczności 
składania dodatkowych oświadczeń Stron.  

6. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy stanowi iloczyn kosztu pakietów, który jest określony w ust. 1 i 

liczby poszczególnych pakietów wykupionych przez pracowników.  

7. Zamawiający przekaże wykaz pakietów mający obowiązywać w następnym miesiącu Wykonawcy do 20 

dnia każdego miesiąca, dalej: Wykaz. Przekazanie Wykazu nie jest zmianą Umowy. W przypadku, gdy 

Zamawiający nie przekaże Wykazu do 20 dnia miesiąca to Wykonawca przyjmie, że w przyszłym 

miesiącu jest w mocy ostatni przesłany przez Zamawiającego Wykaz. 

8. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie Wykonawcy w terminie do 21 dni od daty doręczenia oryginału 

prawidłowo wystawionej faktury za każdy miesiąc z góry, przelewem w złotych polskich na rachunek 

Wykonawcy w banku ……………….. o numerze ………………….... . 

9. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu dokument będący podstawą rozliczenia wynagrodzenia 

należnego za dany miesiąc (fakturę, notę księgową, inny dokument rozliczeniowy) po otrzymaniu 
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Wykazu, nie później niż do 15 dnia miesiąca, za który Wykonawcy należy się wynagrodzenie objęte tym 

dokumentem.  

10. Zamawiający dopuszcza złożenie faktury VAT w formie ustrukturyzowanego dokumentu 

elektronicznego, który zostanie przesłany na adres: socjalny@gumed.edu.pl oraz 

ewelina.gierszewska@gumed.edu.pl zgodnie z Ustawą o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym z dnia 

9 listopada 2018 r. (t. j. Dz.U. 2020 r.  poz. 1666 z późn. zm.). 

11. Strony postanawiają, że dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego 

kwotą przelewu. 

 

§4  Zmiany Umowy 

1. Z zastrzeżeniem wyjątków określonych w Umowie, zmiany Umowy wymagają dla swej ważności formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Strony dopuszczają możliwość zmiany Umowy w następujących sytuacjach:  

1) zmiana przez Wykonawcę zakresu i warunków programu lub procedur obsługi i likwidacji 

roszczeń, jeżeli są korzystne dla Zamawiającego lub uczestników Programu i nie wiążą się ze 

wzrostem zagwarantowanych w Umowie stawek; 

2) niewyczerpania maksymalnej wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2 

Umowy w okresie obowiązywania Umowy, poprzez wydłużenie Umowy nie więcej niż 6 miesięcy; 

3. Zgodnie z art. 439 Pzp, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

przedmiotu umowy względem ceny materiałów lub kosztów przyjętych za podstawę ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie każdorazowo o więcej niż 5%, dopuszcza się zmianę 

wynagrodzenia Wykonawcy, na zasadach określonych poniżej: 

1) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może wejść w życie najwcześniej po upływie 6 miesięcy 

obowiązywania Umowy, licząc od dnia jej zawarcia,  

2) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy polega na jego zwiększeniu (w przypadku wzrostu cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy) lub zmniejszeniu (w 

przypadku obniżenia ceny materiałów lub kosztów) o średnioroczny wskaźnik cen towarów i 

usług konsumpcyjnych ogółem, ogłoszony w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za rok ubiegły (na zasadzie rok do roku),  

3) strona wnioskująca o dokonanie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w pkt 2, 

zobowiązana jest udokumentować zmianę cen materiałów lub kosztów oraz wykazać wpływ tej 

zmiany na koszt wykonania przedmiotu Umowy,  

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, wynosi 

10% wynagrodzenia zawartego w Ofercie.  

4. Strona występująca o zmianę Umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, 

o których mowa w ust. 3. Wniosek o zmianę postanowień niniejszej umowy musi być wyrażony na 

piśmie. 

5. Zmiana wynagrodzenia nastąpi od następnego miesiąca, w którym Strona wystąpiła z wnioskiem o 

zmianę wynagrodzenia. 

mailto:socjalny@gumed.edu.pl
mailto:ewelina.gierszewska@gumed.edu.pl
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6. Przed podjęciem decyzji o zmianie wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji zasadności oraz 

poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany wynagrodzenia, a 

także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w 

planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany rok. 

7. W przypadku wątpliwości co do wysokości zmiany ceny lub kosztu Strony mogą ̨ żądać dodatkowych 

informacji oraz dowodów (w tym faktur, cenników, katalogów z cenami itp.). W przypadku sporu na 

tym tle Strony mogą ̨ przyjąć ́ średnią cenę ̨ rynkową materiałów objętych zmianą, a jeżeli nie można 

uzyskać ́takich informacji (np. produkt nie jest powszechnie dostępny na rynku), to Strony mogą ̨przyjąć ́

średnią cenę ̨rynkową materiałów o bardzo zbliżonych parametrach i jakości. 

8. Wykonawca zobowiązany będzie do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę,̨ w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania Podwykonawcy.  

9. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym 

mowa w §3 ust. 1 i 2, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z 

następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

- na zasadach i w sposób określony w ust. 10 - 20, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonania umowy przez Wykonawcę. 

10. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której 

mowa w ust. 9 pkt 1 powyżej, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, 

zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie 

znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.  

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 

a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

12. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 9 pkt 2-4, 

będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której 

nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w 

życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub 

dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 
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wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu umowy. 

14. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie  

o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić 

się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu Umowy. 

15. W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 9 pkt 4, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy 

zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową w przypadku zmiany zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

16. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 9, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z 

wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 

uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź 

nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy.  

17. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 9 pkt 2 -4, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest 

on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te 

mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących 

usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem 

zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku 

zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 3. 

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 4. 

18. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on 

uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym 

niż 14 dni, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty 

wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 17 pkt 2). 

19. W terminie 14 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 16, Strona, która otrzymała 

wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże 

kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o 

niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 
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20. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku  

o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

 

§5 Kary umowne 

1. Zamawiający ma prawo żądać zapłaty kary umownej w poniższych przypadkach: 

1) odstąpienia od Umowy bądź jej części przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy - w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2 

Umowy; 

2) niedotrzymania gwarantowanych terminów realizacji świadczeń, do których zobowiązał się 

Wykonawca – 100 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 

3) niezapewnienie świadczeń określonych w Umowie – 2.000 zł za każde takie świadczenie; 

4) nieuzasadnionej odmowy objęcia programem osoby uprawnionej (pracownika, partnera bądź 

dziecka) – 1.000 zł za każdy przypadek; 

5) naruszenie obowiązków związanych z ochroną danych osobowych – każdorazowo 1.000 zł; 

6) zwłoki w rozpatrzeniu reklamacji w terminie wskazanym w §7 ust. 4 – 50 zł za każdy rozpoczęty dzień 

zwłoki, jednak łączna maksymalna wartość kary nie przekroczy 1.000 zł (za każdą reklamację 

oddzielnie). 

2. Kary umowne określone w ust. 1 mogą być dochodzone z każdego tytułu łącznie lub oddzielnie. 

3. Łączna wysokość kar umownych nie przekroczy 20% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa 

w § 3 ust. 2 niniejszej Umowy. 

4. Kary umowne mogą być potrącane z wynagrodzenia po wcześniejszym wezwaniu Wykonawcy przez 

Zamawiającego do ich zapłaty w terminie 7 dni.  

5. Zamawiający ma prawo do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kar umownych. 

6. Zapłata kary lub kar umownych, jak również ich potrącenie przez Zamawiającego, nie zwalnia 

Wykonawcy z obowiązku wykonania Umowy. 

 

§6  Odstąpienie od Umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy bez prawa odszkodowania dla Wykonawcy, gdy:  

a) Wykonawca nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne i nie usunął stwierdzonych naruszeń 

w wyznaczonym terminie 7 dni, pomimo pisemnego wezwania do ich usunięcia w wyznaczonym 

terminie, pod rygorem odstąpienia od Umowy. 

2. Odstąpienie od umowy z przyczyn opisanych w ust. 1 lit. a) powinno nastąpić w terminie 60 dni od daty 

wezwania Wykonawcy przez Zamawiającego do usunięcia naruszeń.  

3. Odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać przyczynę 

odstąpienia. 

 

§7 Zarządzanie realizacją Umowy 
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1. Osoby odpowiedzialne za kontakty pomiędzy Stronami oraz adresy korespondencji email, numer/y 

telefonów: 

ze strony Zamawiającego: …………………………………………… 

e-mail:…………………………………………………..……, tel.:……………………………………………….. 

ze strony Wykonawcy: ………………………………………………… 

e-mail:…………………………………………………..……, tel.:……………………………………………….. 

2. W przypadku zmiany osoby lub danych kontaktowych Strona jest zobowiązana do poinformowania e-

mailem o tym drugiej Strony przez osobę upoważnioną, wskazaną w pkt 2, w terminie 7 dni od daty 

zaistnienia zmiany. 

3. Reklamacje dotyczące realizacji Umowy Zamawiający może zgłaszać na poniższy adres e-mail 

Wykonawcy: …………………………………………………… 

4. Na rozpatrzenie reklamacji Wykonawca ma 30 dni kalendarzowych. 

W przypadku gdy Wykonawca jest podmiotem rynku finansowego i podlega pod Ustawę o rozpatrywaniu 

reklamacji przez podmioty rynku finansowego, o Rzeczniku Finansowym i o Funduszu Edukacji 

Finansowej (poprzedni tytuł: o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o 

Rzeczniku Finansowym) obowiązują go dodatkowo zapisy tej Ustawy. 

 

§ 8  Postanowienia końcowe 

1. Umowa została zawarta w języku polskim, podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna być 

interpretowana.  

2. Załączniki stanowią integralną część Umowy. 

3. Umowa została zawarta za pośrednictwem Infinity Brokerzy Ubezpieczeniowi Sp. z o.o. z siedzibą w 

Gdyni.  

4. Jedynym wynagrodzeniem brokera jest prowizja w wysokości 5% rzeczywistej wartości Umowy, płatna w 

miesięcznych ratach. Prowizję wypłaci brokerowi Wykonawca. 

5. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy; 

− ustawy Prawo zamówień publicznych,  

− ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (w przypadku gdy wykonawca podlega 

przepisom tej ustawy)  

− ustawy o działalności leczniczej oraz  

− Kodeksu Cywilnego.  

6. Zamawiający i Wykonawca podejmą starania w celu polubownego rozstrzygnięcia wszelkich sporów 

powstałych między nimi na drodze bezpośrednich negocjacji. 

7. Jeśli po 30 dniach od rozpoczęcia bezpośrednich negocjacji, Zamawiający i Wykonawca nie są w stanie 

polubownie rozstrzygnąć sporu, to każda ze Stron może poddać spór rozstrzygnięciu sądowi 

powszechnemu właściwemu miejscowo dla Zamawiającego. 

8. Wykonawca nie może przenieść całości lub części praw, ani też całości lub części obowiązków 

wynikających z Umowy.  
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9. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa dla Zamawiającego, jeden dla 

Wykonawcy. 

10. Zamawiający po zakończeniu postępowania przetargowego zobowiązuje się do unormowania kwestii 

przetwarzania danych osobowych z Wykonawcą. 

 

Załączniki: 
1. SWZ i Opis Przedmiotu Zamówienia  
2. Oferta Wykonawcy 
3. Ogólne Warunki Ubezpieczenia/Regulamin udzielania świadczeń 

 

WYKONAWCA       ZAMAWIAJĄCY 

 

 

Obowiązek informacyjny Zamawiającego dla Wykonawcy (RODO) 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdański Uniwersytet Medyczny, ul. M. Skłodowskiej-Curie 3a, 
80-210 Gdańsk, kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych możliwy jest pod adresem email: 
iod@gumed.edu.pl  

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie:   

a) art. 6 ust. 1 lit c RODO w związku z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 
z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), dalej „Pzp”, Rozporządzeniem Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 
grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych środków dowodowych oraz innych dokumentów lub oświadczeń, 
jakich może żądać zamawiający od wykonawcy w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia postępowania o 
udzielenie zamówienia  publicznego (Dz. U.2020, poz. 2415), 

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu  zawarcia z  wybranym wykonawcą umowy w sprawie zamówienia  
publicznego i wykonania tej umowy. 

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 
dokumentacja postępowania na podstawie art. 18 oraz art. 74 Pzp oraz organy publiczne lub inne podmioty 
upoważnione na podstawie przepisów prawa lub podmioty świadczące usługi techniczne, informatyczne oraz 
doradcze, w tym usługi prawne i konsultingowe, firmy archiwizujące dokumenty, operator pocztowy. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 oraz ust. 4 Pzp przez okres 4 lat od dnia 
zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres 
przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy w sprawie zamówienia publicznego; 

5. Podanie danych jest niezbędne do wzięcia udziału w postępowaniu. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych 
osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem określonym w przepisach Pzp i przepisach 
wykonawczych, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje 
niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp. 

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 
stosowanie do art. 22 RODO; 

7. Posiada Pani/Pan: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych  
c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z 

zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

8. Nie przysługuje Pani/Panu: 

mailto:iod@gumed.edu.pl
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a) w związku z art.  17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  
 

9. Zgodnie z art. 75 Pzp w przypadku korzystania przez osobę z uprawnienia, o którym mowa w art. 15 ust. 1-3 
RODO zamawiający może żądać od osoby, występującej z żądaniem wskazania dodatkowych informacji, mających 
na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia. Zgodnie z art. 19 
ust. 2 Pzp skorzystanie przez osobę, której dane dotyczą, z uprawnienia do sprostowania lub uzupełnienia danych 
osobowych, o których mowa w art. 16 RODO, nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego w zakresie 
niezgodnym z ustawą. Zgodnie z art. 19 ust. 3 Pzp wystąpienie z żądaniem, o którym mowa w art. 18 ust. 1 RODO 
nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego.  


