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dotyczy:  postępowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1  ustawy z 

dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1605  

ze zm) zwanej dalej „uPzp” „Organizacja i przeprowadzenie szkolenia EEG-Biofeedback II stopnia 

zgodnie z działaniem pn. „Wzmacnianie kompetencji policjantów w zakresie kontroli swojego 

funkcjonowania w kontakcie z poszkodowanym” 

 

  Na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 uPzp Zamawiający przekazuje treść zapytania z dnia 19.03.2024 r. 

wraz z wyjaśnieniami i zmianami SWZ dokonanymi na podstawie art. 286 ust. 1 i 7 uPzp:  

Pytanie: 

Dzień dobry, odnośnie wymogu zatrudnienia wykładowcy na umowę o pracę. Większość 

trenerów/szkoleniowców prowadzących zajęcia specjalistyczne, wykonuje to w sposób autorski (niepowtarzalny, 

stosując własne metody nauczania), współpracuje z firmami szkoleniowymi na zasadzie kontraktów lub umów 

cywilno-prawnych a także świadczy swoje usługi samodzielnie w ramach swoich działalności gospodarczych. 

Trenerzy/szkoleniowcy prowadzący zajęcia specjalistyczne, dopasowują metody realizacji szkoleń do potrzeb 

uczestników szkoleń a usługa szkoleniowa jest usługą jednorazową, krótkoterminową i nie ma tu możliwości 

wskazania jednoznacznie rodzaju czynności, których wykonywanie posiadałyby znamiona pracy w rozumieniu 

art. 22 § 1. Kodeksu pracy, biorąc pod uwagę, że najważniejszym aspektem usługi szkoleniowej jest jej jakość, 

która w swojej definicji jest pojęciem niedookreślonym z uwagi na fakt, iż wiąże się ze spełnianiem wymagań i 

oczekiwań klienta. 

Odpowiedź: 

Zamawiający dokonuje następujących zmian w: 

I. SWZ w rozdz. II ust. 4 dotyczącym zatrudnienia na podstawie art. 95 uPzp 

- zrezygnowanie z zapisu: 

„4.1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie art. 95 uPzp. 

 4.2. Zamawiający wymaga, aby osoba wyznaczona przez Wykonawcę do pełnienia funkcji wykładowcy, 

skierowana  przez Wykonawcę lub Podwykonawcę do realizacji przedmiotu umowy była zatrudniona na 

podstawie umowy o  pracę, zgodnie z art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 

2020r., poz.1320 z późn.zm.  zm.) przez cały okres świadczenia usługi przez Wykonawcę. 

 4.3.Wymagania zostały określone w załączniku nr 6 do SWZ pn. projektowane postanowienia umowy.” 

- na rzecz zapisu: 

„4.1. Zamawiający nie wymaga zatrudnienia na podstawie art. 95 uPzp.” 

 

II. projektowanych postanowieniach umowy stanowiących załącznik nr 6 do SWZ: 

- Zamawiający rezygnuje z zapisów § 1 ust. 6, 7 i 8: 
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„6.  Zamawiający wymaga, aby osoba wyznaczona przez Wykonawcę do pełnienia funkcji wykładowcy, 

skierowana przez  Wykonawcę lub Podwykonawcę do realizacji przedmiotu umowy była zatrudniona 

na podstawie umowy o pracę, zgodnie z art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 

2020r., poz.1320 z późn.zm. zm.) przez cały okres świadczenia usługi przez Wykonawcę. 

 7.  Wykonawca w ciągu 2 dni od dnia zawarcia umowy przedstawi Zamawiającemu oświadczenie, że osoba, o 

której mowa w ust. 6 jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę. 

 8.  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osoby wskazanej w ust. 6 oraz niezłożenie przez Wykonawcę żądanych przez Zamawiającego 

oświadczeń o jej zatrudnieniu, Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez 

Wykonawcę kar umownych w wysokości określnej w § 6 ust.1 pkt 4, 5.” 

- Zamawiający rezygnuje z zapisów § 6 ust. 1 pkt 4) i 5): 

„1.  Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną: 

4) w przypadku zwłoki w przekazaniu Zamawiającemu informacji o osobie, o której mowa w § 1 ust. 8 

niniejszej umowy, w wysokości 100,00 zł, za każdy dzień zwłoki liczony od dnia upływu terminu 

przewidzianego na realizację tego obowiązku; 

5) w przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby, o której mowa w § 1 ust. 6 umowy, 

w wysokości 0,1 % wartości wynagrodzenia umownego brutto, za każdy dzień braku zatrudnienia takiej 

osoby na podstawie umowy o pracę.” 

 

W załączeniu zmodyfikowany załącznik nr 6 do SWZ. 

 

Termin składania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian, tj. 27.03.2024 r. godzina bez zmian. 

 

 

 

 

 

 

wyk. w 1 egz. 

wyk. K.K. 


