Szczecin, dnia 13 marca 2023 roku

Wojewodzki Sad Administracyjny
w Szczecinie
ul. Staromtynska 10
70-561 Szczecin

Wykonawcy bioracy udzial w postepowaniu

Dotyczy postepowania na ,.Swiadczenie ushug pocztowych na potrzeby Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Szczecinie”, znak sprawy ADM.251.1.2023

WYJASNIENIA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo Zamowien publicznych
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.) Zamawiajacy udostepnia odpowiedzi na kolejne pytania
Wykonawcow.

Pytanie 1:

W odpowiedzi na pytanie 9 Zamawiajacy nie wyrazil zgody na aktywowania autorespondera
i automatycznego potwierdzania otrzymania wiadomos$ci ze wzgledu na brak takiej mozliwo$ci
technicznych.

Czy w zwiazku z faktem, ze Zamawiajacy wyrazit zgode na otrzymywanie faktury droga elektroniczng
Zamawiajacy wyrazi zgode na przekazywanie informacji zwrotnej o otrzymaniu wiadomosci
zawierajacej fakture do Wykonawcy?

Informacja ta jest niezbedna Wykonawcy aby ustali¢ faktyczna datg otrzymania przez Zamawiajacego
faktury do prawidtowego rozliczenia terminu jej ptatnosci.

Odpowiedz 1:

Zamawiajacy informuje, ze wyraza zgodg¢ na przekazywanie informacji 0 otrzymaniu wiadomosci
zawierajacej fakture do Wykonawcy. Informacja bedzie pochodzita z kont pocztowych zawierajacych
adres domeny: @szczecin.wsa.gov.pl

Wiadomos$¢ od Wykonawcy zawierajaca fakturg musi generowac automatyczne zadanie potwierdzania
otrzymania wiadomosci.

Pytanie 2:

W odpowiedzi na pytanie 11, w ktérym Zamawiajacy okreslit dokumenty do przedlozenia w celu
weryfikacji zatrudnienia jako wszystkich dokumentow wskazanych w Rozdziale IV ust. 7 pkt. 3 SWZ
oraz ust. 10 pkt.1 do pkt. 4 Zatacznika nr 2 do SWZ , prosimy o uszczegdlowienie, wyjasnienie zapisu
dotyczacego ,,innych dokumentow na podstawie, ktérych mozna potwierdzi¢ jaki jest zakres
obowiagzkoéw osoby zatrudnionej oraz to, ze ta osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace’’.

Z uwagli, iz Zamawiajacy za brak przedlozenia w terminie dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie
zada wysokich kar umownych, wnosimy o mozliwo$¢ przedtozenia jednego z 4 dokumentow, ktory
Zamawiajacy sam wskaze, oraz o rozpatrzenie prosby o zmniejszenie kary za kazdy przypadek
nie przedtozenia dokumentéw do wysokosci 100 zt.

Odpowiedz 2:
Zamawiajacy wyjasnia, iz do katalogu innych dokumentow zaliczy¢ mozna dokumenty potwierdzajace

optacanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o
prace (wraz informacja o liczbie odprowadzonych skladek), ktore bedzie moglo przyja¢ postac
zaswiadczenia wlasciwego oddziatu ZUS lub poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawce lub podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika



przez pracodawce do ubezpieczen, zawierajacg informacje, w tym dane osobowe, niezbgdne
do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Do zamawiajacego nalezy decyzja, jakich dokumentéw bedzie wymagal od wykonawcow w celu
potwierdzenia, ze spetiaja wymog zatrudniania okre§lonej grupy osob na umowe o pracg.
Zamawiajacy wyraza zgode na zmniejszenie wysoko$ci kary umownej, o ktérej mowa w ust. 24
pkt 4 Zalacznika nr 2 do SWZ (PPU) do 500,00 z za kazdy stwierdzony przypadek nieprzedtozenia
dokumentow potwierdzajacych, ze Wykonawca zatrudnia osoby na podstawie umowy prace.

Pytanie 3:

W odpowiedzi na pytanie 14, prosimy o ujednolicenie zapisow zawartych w odpowiedzi na pytanie
14 z zapisami projektowanych postanowien umowy ust. 24 i 25.

W zapisach zmienionego SWZ brakuje zapisu dotyczacego wysokos$ci naliczonej kary liczonej
od niewykorzystanego na dzien ztozenia przez Stron¢ wniosku o odstapienie od umowy.

Odpowiedz 3:
Zamawiajacy ujednolici zapis Zalgcznika nr 2 do SWZ (Projektowane postanowienia umowy) w ust. 24

pkt 1 i pkt 2 oraz ust. 25 pkt 1 i pkt 2.

Pytanie 4:
W odpowiedzi na pytanie 19 Zamawiajacy podtrzymat taczng wysoko$¢ kary na poziomie 50%.

Zwracamy si¢ z prosbg o ponowne przeanalizowanie tacznej wysokosci kar 1 jej miarkowanie do 20%
ze wzgledu na znaczng warto$¢ kontraktu oraz dtugim okresem obowigzywania umowy (24 m-ce).

W naszej opinii faczna kara kontraktu na poziomie 50% jest bardzo wysoka i stawia pod znakiem
zapytania ekonomiczne uzasadnienie realizacji takiego kontraktu.

Odpowiedz 4:
Zamawiajacy wyraza zgode na zmiang tacznej wysokosci kar umownych, ktorag ustala na poziomie 20%.

Zapis ust. 26 Zalagcznika nr 2 do SWZ (Projektowane postanowienia umowy) otrzymuje nowe
brzmienie: ,,(...) Maksymalna ¥aczna wysoko$¢ kar umownych, ktorych moga dochodzié strony nie
moze przekroczy¢ 20 % warto$ci umowy.”

Pytanie 5:

W zataczniku nr 2 PPU ust. 16 Zamawiajacy wskazuje, ze terminem obowigzywania nowego
wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 15 bedzie pierwszy m-c nastepujacy po m-cu zaakceptowania
przez Zamawiajacego wniosku o zwickszenie wynagrodzenia.

Zwracamy si¢ z prosba modyfikacje w/w zapisu ze wzgledu na fakt, ze zmiana wynagrodzenia moze
nastgpi¢ np. z tytulu zmiany stawki podatku VAT od wykonywanych ustug.

W takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest stosowa¢ nowe stawki podatku VAT od dnia ich
wejscia w zycie, a nie od daty akceptacji zmiany przez Zamawiajacego.

Odpowiedz 5:
Zamawiajacy informuje, ze zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w zwiazku ze zmiang stawki podatku

VAT od wykonywanych ustug, o ktorej mowa w art. 436 ust. 4 lit. b ustawy pzp bedzie obowigzywata
od dnia wej$cia w zycie przepisdOw zmieniajgcych stawke podatku od towardéw i ustug.

W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami Zamawiajacy dodaje do Zatacznika nr 2 SWZ (PPU) ust. 30
o tresci ,,Zmiana wysokosci wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang stawki podatku VAT od
wykonywanych ustug, o ktérej mowa w art. 436 ust. 4 lit. b ustawy pzp begdzie obowigzywata od dnia
wejscia w zycie przepisow zmieniajacych stawke podatku od towarow i ustug.”



Zastrzezenie dotyczgce zmiany terminu obowigzywania zmienionej stawki VAT zostanie wprowadzone
do brzmienia ust. 16 i ust. 19 Zalacznika nr 2 do SWZ (PPU).

Wobec powyzszego ust. 16 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»lerminem obowigzywania nowego wynagrodzenia, ustalonego w oparciu o ust. 15 bedzie pierwszy

miesigc nastepujacy po miesigcu zaakceptowania przez zamawiajacego wniosku o zwigkszenie
wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 30 ponizej. Akceptacja wniosku wymaga przekazania
zamawiajacemu informacji niezbgdnych do zweryfikowania argumentow wykonawcy i wyliczenia
poziomu wzrostu wynagrodzenia i powinna nastgpi¢ w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
wniosku, zawierajacego uzasadnienie i informacje niezbgdne do ustalenia zasadno$ci zmiany. Termin
obowigzywania nowego wynagrodzenia zostanie wprowadzony na podstawie aneksu do umowy.”

Wobec powyzszego ust. 19 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»W przypadku wystapienia okoliczno$ci uprawniajacej do zmiany wynagrodzenia, Wykonawca wystgpi
z wnioskiem o zmian¢ wynagrodzenia, z powotaniem si¢ na podstawe uzasadniajgca tg zmiang. W
przypadku ustalenia podstawy zmiany, zaczng one obowiazywa¢ w miesigcu nastepnym po akceptacji
wniosku, z zastrzezeniem ust. 30 ponizej i wprowadzone zostang aneksem do umowy. Akceptacja
wniosku o zmian¢ powinna nastgpi¢ w ciagu 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku,
zawierajacego uzasadnienie i informacje niezbedne do ustalenia zasadno$ci zmiany.”



