
Załącznik nr 4

UMOWA NR ………………………

Zawarta w dniu ............... r., pomiędzy

Gminą Nakło nad Notecią,

 ul. Ks. P. Skargi 7,

 89-100 Nako nad Notecią 

NIP 558 176 86 32

reprezentowaną przez

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią  

ul. Ks. P. Skargi 2,

 89-100 Nako nad Notecią w imieniu którego działa:
Ewa Tadrowska – dyrektor MGOPS 
zwanym dalej w treści umowy „Zamawiającym”,
a
.....................................................................
......................................................................

zwanym dalej w treści umowy „Wykonawcą”, następującej treści.

Wskazane powyżej strony zawierają umowę na podstawie art. 2 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 11września 2019
r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1129 ze zm.)  o następującej treści:

§  1

1. Zamawiający zleca w wyniku przeprowadzonego postępowania na udzielenie zamówienia na usługi 
społeczne, a Wykonawca przyjmuje na siebie świadczenie usług opieki wytchnieniowej w formie opieki 
całodobowej, tj. bezpośredniej opieki nad dzieckiem lub osobą dorosłą, których niepełnosprawność 
związana jest z szerokim spektrum problemów zdrowotnych prowadzących do znacznego ograniczenia 
samodzielności, zamieszkałą na terenie Gminy Nakło nad Notecią.
Usługa opieki wytchnieniowej realizowana jest na podstawie Programu Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej „Opieka wytchnieniowa – edycja 2022”.

2. Zamówienie jest finansowane ze środków pochodzących z Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych przyznanych w ramach Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Opieka 
wytchnieniowa – edycja 2022”.

§ 2

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji  przedmiot umowy którym jest  świadczenie
usług opieki wytchnieniowej w ramach pobytu całodobowego w zakładanej maksymalnej ilości 140 dni dla
maksymalnie  10 mieszkańców Gminy  Nakło nad Notecią, posiadających orzeczenie o znacznym stopniu
niepełnosprawności lub orzeczeniami równoważnymi, w ośrodku/placówce wpisanej do rejestru Wojewody,
zapewniającej całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, w ramach Programu Ministerstwa Rodziny i
Polityki Społecznej Program „Opieka Wytchnieniowa” - edycja 2022, zgodnie ze złożoną ofertą i ZO.



2. Adresatami świadczonej usługi są członkowie rodzin lub opiekunowie sprawujący bezpośrednią opiekę
nad osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności zgodnie z ustawą z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych albo
orzeczenie równoważne do wyżej wymienionego, zgodnie z art. 5 i art. 62 wskazanej ustawy, wymagających
usługi wytchnieniowej w ilości nie więcej niż 10 osób. 
3. Limit świadczonej usługi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu całodobowego podopiecznego, zgodnie
z założeniami Programu, o którym mowa w ust.1 wynosi maksymalnie 14 dni kalendarzowych. 
4. Członkowie rodzin lub opiekunowie, o których mowa w ust. 2 zobowiązani są na okres całego pobytu
podopiecznego do  zaopatrzenia  go  w niezbędne  leki,  w tym w harmonogram ich  zażywania  zgodnie  z
zaleceniami lekarskimi, w środki higieniczne i pielęgnacyjne, sprzęt ortopedyczny oraz niezbędne rzeczy do
codziennego funkcjonowania. 
5.  Strony ustalają,  że transport  podopiecznych z domu do placówki Wykonawcy i z placówki do domu
zapewni Wykonawca. 
6.  Sposób  świadczenia  usług  w  placówce  Wykonawcy  powinien  uwzględniać  stan  zdrowia,  sprawność
fizyczną i intelektualną oraz indywidualne potrzeby i możliwości osoby przebywającej w placówce. 
7. Zakres usług opieki wytchnieniowej całodobowej obejmuje świadczenie usług: 
1) opiekuńczych zapewniających: 
a)  udzielenie  pomocy w podstawowych czynnościach życiowych,  między innymi pomoc w spożywaniu
posiłków lub karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia, pomoc w ubieraniu, zmiany odzieży, bielizny
osobistej, umożliwienie spędzania czasu na wózku, 
b)  wykonywanie  czynności  pielęgnacyjnych  i  higienicznych  tj.  toaleta  (  mycie  ciała,  mycie  głowy,
pielęgnacja jamy ustnej, czyszczenie protez zębowych, golenie, zmiana pieluch majtek, podkładów, 
c) pomoc w dotarciu do toalety, 
d) dopilnowania przyjmowania leków zgodnie z zaleceniami lekarza, 
e) monitorowanie stanu zdrowia, poprzez pomiar temperatury, ciśnienia, poziomu cukru itp. o ile wymaga
tego stan zdrowia, 
f) niezbędną pomoc w załatwianiu spraw osobistych, 
g)  udzielanie  pomocy w kontaktach  z  otoczeniem np.  poprzez  odbieranie  telefonów,  wpuszczanie  osób
odwiedzających itp. 
h)  organizacja  czasu  wolnego  podczas  pobytu,  dostosowana  do  potrzeb  i  możliwości  osoby
niepełnosprawnej 
2) rehabilitację fizyczną i usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,
zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej i fizjoterapii. 
3) bytowych zapewniających: 
a) miejsce pobytu budynek i jego otoczenie bez barier architektonicznych, pozostałe wymagania zgodnie z
obowiązującymi standardami określonymi w art. 68 ust. 4, 4a, 5 oraz 5a Ustawy o pomocy społecznej z dnia
12 marca 2004 r. (tj. Dz.U. z 2021r. 2268 ze zm.), 
b)  wyżywienie  obejmujące  co  najmniej  śniadania,  obiady,  i  kolacje,  napoje,  oraz  drobne  przekąski
uwzględniające  zalecenia  lekarskie,  potrzeby  i  różnorodne  diety  uwzględniające  potrzeby  i  preferencje
świadczeniobiorców korzystających ze świadczeń w ramach opieki wytchnieniowej zgodnie z art. 68 ust. 6
Ustawy o pomocy społecznej. 
c) utrzymanie czystości. 

§ 3

1. Wykonawca, zgodnie z treścią złożonej oferty stanowiącej załącznik do niniejszej umowy oświadcza, że
otrzymał zezwolenie Wojewody ……………………. na prowadzenie placówki zapewniającej całodobową
opiekę osobom niepełnosprawnym i figuruje w rejestrze w/w placówek prowadzonym przez Wojewodę. 
2. Wykonawca zapewnia, iż usługi opieki wytchnieniowej będą wykonywane przez osoby, które posiadają
kwalifikacje wskazane w treści ZO (warunki udziału w postępowaniu) oraz w ofercie Wykonawcy.
3. Wykonawca gwarantuje,  że nie dopuści  do wykonywania usługi wytchnieniowej osób bez aktualnego
zaświadczenia  lekarskiego  stwierdzającego  brak  przeciwwskazań  do  pracy  na  wskazanym  stanowisku
wydanego  przez  lekarza  medycyny  pracy  oraz  aktualnego  orzeczenia  do  celów  sanitarno
epidemiologicznych, jeżeli jest wymagane na danym stanowisku pracy. 



4.  Wykonawca zobowiązuje  się  do  wyposażenia  osób wykonujących usługi  w środki  ochrony osobistej
(rękawice ochronne, fartuch ochronny) lub w zalecone przez lekarza wzmożone środki ochrony osobistej tj.
Kombinezon jednorazowy z kapturem, maseczka ochronna jednorazowa, ochraniacze na obuwie. 
5. Wykonawca wskazuje następujący numer telefonu ……………………………… , który będzie dostępny
dla Zamawiającego oraz adresatów świadczonej usługi w czasie realizacji usługi wytchnieniowej w okresie
trwania umowy oraz inne informacje niezbędne do sprawnego i terminowego wykonywania zamówienia. 
6. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać czynności objęte przedmiotem umowy z należytą starannością,
czuwać  nad  ich  prawidłową  realizacją  i  powierzać  je  osobom  posiadającym  wymagane  kwalifikacje,
wskazane przez Zamawiającego w treści ZO stanowiącej załącznik do umowy. 
7.  Zamawiający  jako  administrator  danych  osobowych  powierza  Wykonawcy  przetwarzanie  danych
osobowych wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy. Szczegółowe zasady powierzenia określa umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych będąca Załącznikiem nr …. do niniejszej umowy i stanowiąca
jej integralną część. 
8. Sposób świadczenia usługi opieki wytchnieniowej powinien obejmować stan zdrowia, sprawność fizyczną
i intelektualną oraz indywidualne potrzeby i możliwości osoby przebywającej w placówce a także prawa
człowieka  w  tym w szczególności  prawo  do  godności,  wolności,  poszanowania  intymności  i  poczucia
bezpieczeństwa.

§ 4

1.  Rozpoczęcie  pobytu podopiecznych w placówce możliwe będzie  po wcześniejszym uzgodnieniu tego
faktu z Wykonawcą przez opiekuna lub członka rodziny. 
2. Przyjęcia podopiecznych będą odbywać się w godzinach od 8.00 - 12 00, natomiast zakończenia pobytu
będą odbywać się w godz. 14.00 - 20.00.

§ 5

1. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia Karty rozliczenia usług opieki wytchnieniowej w ramach
Programu „Opieka wytchnieniowa" edycja 2022.
2. Powyższe dokumenty należy prowadzić na bieżąco, w formie papierowej lub elektronicznie, czytelnie a
ewentualne skreślenia i poprawki należy zaparafować datą.
3. Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie informować Zamawiającego o każdej zmianie mającej wpływ
na realizację zadań wynikających z niniejszej umowy. 
4.  Wykonawca  nie  może  powierzyć  wykonania  zobowiązania  wynikającego  z  niniejszej  umowy  innej
osobie / podmiotom bez pisemnej zgody Zamawiającego. 
5. Wykonawca zobowiązuje się współpracować z pracownikami MGOPS w  Nakle nad Notecią. Poprzez
współpracę rozumie się wymianę informacji dotyczącą wszelkich zdarzeń mających wpływ na realizację
niniejszej umowy. 
6. Z ramienia Zamawiającego tj. MGOPS w Nakle nad Notecią osobami upoważnionymi do kontaktu i wizyt
monitorujących są: 
1) …………..
7. Z ramienia Wykonawcy osobami upoważnionymi do kontaktu są: 
1) Pan/Pani tel………………………………… 
8.  Korespondencja  pomiędzy  stronami  powinna  być  realizowana  z  zachowaniem  formy  pisemnej  i
dostarczana bezpośrednio do siedziby MGOPS w Nakle nad Notecią lub w formie elektronicznej.

§ 6

1. Wykonawca zobowiązuje się,  że wszystkie osoby biorące udział w realizacji  przedmiotu zamówienia,
wykonujące bezpośrednie, fizyczne czynności związane z opieką wytchnieniową całodobową w placówce
Wykonawcy na rzecz podopiecznych skierowanych do placówki przez Zamawiającego, wskazane w §2 ust.
7  umowy  będą  w  okresie  realizacji  niniejszej  umowy  zatrudnione  na  podstawie  umowy  o  pracę  w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.),  jeżeli wykonanie tych wszystkich czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w
Kodeksie pracy, a Wykonawca jest podmiotem zobowiązanym do jego stosowania. 



2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich
oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w terminie 10 dni od wezwania -
Wykonawca przedłoży wskazane poniżej dowody (ich rodzaj wskaże każdorazowo Zamawiający), w celu
potwierdzenia  spełnienia  wymogu  zatrudnienia  na  podstawie  umowy  o  pracę  przez  Wykonawcę  lub
Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności: 
1)  oświadczenie  wykonawcy  lub  podwykonawcy  o  zatrudnieniu  na  podstawie  umowy  o  pracę  osób
wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w
szczególności:  dokładne  określenie  podmiotu  składającego  oświadczenie,  datę  złożenia  oświadczenia,
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz
ze wskazaniem imion i  nazwisk tych osób,  rodzaju umowy o pracę i  wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 
2) oświadczenie  zatrudnionego pracownika,  zawierające informacje,  w tym dane osobowe niezbędne do
weryfikacji  zatrudnienia  na  podstawie  umowy o  pracę  (imię  i  nazwisko,  datę  zawarcia  umowy,  rodzaj
umowy o pracę i zakres obowiązków); 
3)  poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  wykonawcę  lub  podwykonawcę  kopię
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww.
oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli
został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę
danych  osobowych  pracowników,  zgodnie  z  rozporządzeniem  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)
2016/679 z  dnia  27  kwietnia  2016r.  w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) tj. w szczególności bez
adresów czy nr  PESEL pracowników.  Informacje  takie  jak:  imię i  nazwisko pracownika,  data  zawarcia
umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania; 
4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę
składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni
okres rozliczeniowy; 
5)  poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  wykonawcę  lub  podwykonawcę  kopię
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń,  zanonimizowaną w
sposób zapewniający  ochronę  danych osobowych  pracowników,  zgodnie  z  rozporządzeniem Parlamentu
Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z  przetwarzaniem danych  osobowych i  w sprawie  swobodnego  przepływu takich  danych  oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych)  (Dz.  Urz.  UE  L  119  z
04.05.2016, str. 1).
4.  W  przypadku  uzasadnionych  wątpliwości  co  do  przestrzegania  prawa  pracy  przez  wykonawcę  lub
podwykonawcę,  zamawiający może zwrócić  się  o  przeprowadzenie  kontroli  przez Państwową Inspekcję
Pracy. 
5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów wskazanych w ust. 3 pkt 1-5 w terminie wskazanym
przez Zamawiającego w ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników
na podstawie umowy o pracę. Będzie podstawą do naliczenia kar umownych oraz do odstąpienia od umowy
przez Zamawiającego z winy Wykonawcy. 
6.  Zaniechanie przez Wykonawcę zawarcia umowy o pracę z pracownikami wykonującymi czynności  o
których mowa w ust.1 skutkować będzie, obok odpowiedzialności wynikającej z przepisów prawa pracy,
powstaniem odpowiedzialności Wykonawcy z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w
sprawie zamówienia publicznego.

§ 7 
Umowa zostaje zawarta na czas określony tj.  od dnia …………. do 31 grudnia 2022r. lub do wyczerpania
kwoty. 



§ 8 
1.  Strony  zgodnie  ustalają,  że  stawka  za  wykonanie  usługi  opieki  wytchnieniowej  w  formie  opieki
całodobowej,  zgodnie  z  ofertą  Wykonawcy  wynosi:  ……………. zł  za  dobę  realizacji  usług  na  rzecz
skierowanego podopiecznego. 
2. Wskazana w ust. 1 stawka wynagrodzenia za świadczenie usług jest niezmienna przez cały czas trwania
umowy. 
3. Strony zgodnie ustalają, ze stawka wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, wskazana w ust. 1 jest
stawką brutto. Usługi objęte niniejszą umową, z uwagi na charakter podmiotowy Wykonawcy, określony w
§2 ust. 1 umowy - zwolnione są z podatku VAT. 
4. Strony zgodnie ustalają, że całkowita wartość umowy nie przekroczy kwoty  98000 zł brutto  (słownie:
dziewięćdziesiąt osiem tysięcy złotych).
5. Strony ustalają, że kwota wskazana w ust. 4 jest wielkością szacowaną i może nie zostać zrealizowana w
pełnej  wysokości.  Wykonawca  oświadcza,  że  nie  przysługuje  mu roszczenie  o  zamówienie  usług  opieki
wytchnieniowej o wartości stanowiącej całkowitą szacunkową wartość umowy wskazaną w ust. 4.
6. Za realizacje usług objętych niniejszą umową Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, które
stanowić  będzie  iloczyn  stawek  (wskazanych  w  ust.  1  pkt  1  lub  pkt  2  w  zależności  od  stopnia
niepełnosprawności podopiecznego) za dobę świadczenia usług oraz ilości dni rzeczywistego pobytu danego
podopiecznego  w  placówce.  Zamawiający  zobowiązuje  się  do  pokrywania  kosztów  usług  opieki
wytchnieniowej tylko za doby rzeczywiście zrealizowane. 
7. Rozliczenie za usługi będzie odbywać się po zakończeniu świadczenia usług na rzecz danej osoby, na
podstawie faktury (rachunku) wystawianej przez wykonawcę na końcu każdego miesiąca, do którego będzie
dołączone imienne zastawienie oraz Karty realizacji Programu ,,Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 – dla
tych osób, które w danym miesiącu skorzystały z całego wymiaru zleconych usług opieki wytchnieniowej. 
8. Wykonawca ma obowiązek dostarczenia Zamawiającemu wymienionych w ust. 7 dokumentów w terminie
do 5 dnia każdego miesiąca, za wyjątkiem wskazanym w ust.9 
9. Strony ustalają, że w miesiącu grudniu 2022 Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę ( rachunek)
w terminie  uzgodnionym z Zamawiającym, tj,.  Do ……………….co wynika z konieczności  rozliczenia
środków przyznanych Zamawiającemu z Programu Ministerstwa Rodziny i  Polityki  Społecznej  Program
„Opieka Wytchnieniowa” - edycja 2022. 
10.  Wynagrodzenie będzie płatne przelewem w terminie 14 dni  po przyjęciu prawidłowo wystawionej  i
zaakceptowanej przez Zamawiającego faktury (rachunku), na rachunek bankowy Wykonawcy, przy czym za
dzień spełnienia świadczenia pieniężnego uważać się będzie dzień złożenia polecenia przelewu w banku
Zamawiającego. 
11. Wykonawca wystawi fakturę: 
Nabywca: Gmina Nakło nad Notecią NIP ………………………… 
Odbiorca: Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią ………… 
12. Wykonawca zobowiązuje się do wskazania na wystawionej fakturze rachunku bankowego ujawnionego
w  elektronicznym  wykazie  podatników  VAT  (na  tzw.  „białej  liście  podatników  VAT”)  dostępnym  w
Biuletynie  Informacji  Publicznej  Ministerstwa  Finansów  –  Krajowej  Administracji  Skarbowej
(https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/). 
13.  W przypadku braku,  na  moment  realizacji  płatności,  wskazanego na  fakturze  rachunku bankowego
Wykonawcy ujawnionego w w/w wykazie, Zamawiający będzie uprawniony do dokonania zapłaty na taki
rachunek bankowy Wykonawcy, który został ujawniony w wykazie podatników VAT, albo - w razie braku
jakiegokolwiek  rachunku  Wykonawcy  w  w/w  wykazie  -  do  wstrzymania  się  z  zapłatą  należności
przysługującej Wykonawcy bez narażania się na jakikolwiek obowiązek zapłaty odsetek, kar umownych lub
jakiekolwiek  inne  dodatkowe  koszty  czy  opłaty.  W  takim  przypadku  brak  zapłaty  wynagrodzenia
wynikającego z faktury nie stanowi również podstawy/przesłanki do rozwiązania umowy, w szczególności z
winy Zamawiającego.  Wstrzymanie się z płatnością należności  wymagalnej nastąpi do chwili  wskazania
przez Wykonawcę dla potrzeb płatności rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatników Vat. 
14.  Wykonawca  odpowiada  wobec  Zamawiającego  za  wszelkie  szkody  wynikające  z  tytułu  naruszenia
przepisów prawa podatkowego przez Wykonawcę lub podmioty, z pomocą których zobowiązanie wykonuje
lub  którym  wykonanie  zobowiązania  powierza,  bez  prawa  do  powoływania  się  na  przyczynienie  się
Zamawiającego do powstania szkody. 



15.  Wykonawca  nie  może  dokonać  zastawienia  lub  przeniesienia,  w  szczególności:  cesji,  przekazu,
sprzedaży;  jakiejkolwiek  wierzytelności  wynikającej  z  umowy  lub  jej  części,  jak  również  korzyści
wynikającej z umowy lub udziału w niej na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego.

§ 9 

1.  Wykonawca  zapłaci  Zamawiającemu  karę  umowną  w  przypadku:  1)  odstąpienia  od  umowy  przez
Wykonawcę lub Zamawiającego wskutek okoliczności, za które winę ponosi Wykonawca — w wysokości 20
000 złotych; 
2) za nienależyte wykonywanie obowiązków określonych w  ZO, w niniejszej umowie oraz niezgodnie z
obowiązującymi  przepisami  prawa  –  w  wysokości  1000,00  złotych  za  każdy  przypadek  stwierdzonej
nieprawidłowości., 
2. Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego
wysokość naliczonych kar umownych. 
3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, jeżeli wysokość kar umownych nie
pokrywa wysokości rzeczywiście poniesionych szkód. 
4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie z faktur/rachunków - należnych Zamawiającemu kar mownych. 
5. Strony ustalają, że łączna wysokość kar naliczonych z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania
niniejszej umowy nie przekroczy 30 % łącznego wynagrodzenia brutto wskazanego w §8 ust. 4 umowy. 

§ 10 
1. Na mocy ustawy Prawo zamówień publicznych niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności zmiana
istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru
Wykonawcy za wyjątkiem sytuacji opisanych poniżej. 
2. Wszelkie wprowadzane zmiany wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. Do zmiany umowy może dojść w przypadku zmiany lub rezygnacji przez Wykonawcę z podwykonawcy
usług, oraz w przypadku wprowadzenia nowego podwykonawcy w zakresie nieprzewidzianym w formularzu
oferty lub w przypadku dopuszczenia udziału podwykonawcy/podwykonawców w sytuacji, gdy Wykonawca
w  treści  oferty  zadeklarował  samodzielną  realizację  zamówienia.  W  przypadku,  gdy  dotychczasowy
podwykonawca  swoimi  zasobami  potwierdzał  spełnienie  przez  Wykonawcę  warunków  udziału  w
postępowaniu,  nowy  podwykonawca  lub  Wykonawca  samodzielnie  musi  spełniać  warunki  udziału  w
postępowaniu w takim samym zakresie jak dotychczasowy podwykonawca, tj. pozwalający spełnić warunki
podane w  ZO. 
5. Zmianie może ulec także zakres (rodzaj) usług jakie Wykonawca powierzy podwykonawcom w stosunku
do zakresu usług zadeklarowanych w ofercie. 
6. Zmiana umowy może mieć miejsce w przypadku zastąpienia Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił
zamówienia, nowym Wykonawcą w wyniku połączenia, podziału, upadłości,  restrukturyzacji lub nabycia
dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w
postępowaniu i nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia na podstawie art. 24 ust.1. ustawy oraz nie
pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, lub przekształcenie Wykonawcy będącego następstwem
sukcesji uniwersalnej, w związku z sukcesją generalną, dziedziczeniem spółek handlowych zgodnie z KSH,
a także sukcesją z mocy prawa, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Przekształcony Wykonawca
musi  nadal  spełniać  warunki  udziału  w postępowaniu  oraz  nie  mogą  zachodzić  wobec  niego podstawy
wykluczenia. 
7. Zmianę umowy przewiduje się także w przypadku, gdy: 
1) nastąpi zmiana powszechnie lub miejscowo obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ
na realizację umowy lub zmiana Programu w ramach którego Zamawiający pozyskał środki na finansowanie
usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy, 
2) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy
Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną; 
3) wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana
będzie  umożliwiać  usunięcie  rozbieżności  i  doprecyzowanie  umowy  zgodnie  z  jej  celem  lub  w  celu
jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Wykonawcę i Zamawiającego; 



4) zaistnieją okoliczności,  które nie były znane Zamawiającemu w dniu wszczęcia postępowania, a mają
znaczący wpływ na realizację zadania.
8. Zmiana umowy może także nastąpić w przypadkach zaistnienia okoliczności/przesłanek, o których mowa
w art.  15r  ustawy  z  dnia  2  marca  2020r  o  szczególnych  rozwiązaniach  związanych  z  zapobieganiem,
przeciwdziałaniem i  zwalczaniem COVID 19,  innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji
kryzysowych. 
9.  Wszelkie  zmiany  umowy  są  dokonywane  przez  umocowanych  przedstawicieli  Zamawiającego  i
Wykonawcy w formie pisemnej w drodze aneksu umowy, pod rygorem nieważności, za wyjątkiem sytuacji
wskazanych w umowie nie wymagających sporządzenia aneksu. 
10. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany umowy następujące zmiany: 
1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, 
2) danych teleadresowych, 
3) danych rejestrowych.

§ 11 

1. Stronom przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w wypadkach określonych w Kodeksie Cywilnym. 
2.  Zamawiającemu  przysługuje  prawo  do  odstąpienia  od  niniejszej  umowy,  w  terminie  do  30  dni  od
wystąpienia następujących okoliczności: 
1) Zamawiający powziął informację o fakcie zajęcia majątku Wykonawcy, 
2) Zwłoki w realizacji zleconych usług trwających powyżej 14 dni od wyznaczonego terminu świadczenia
usługi  dla  danego podopiecznego lub nieuzasadnionych przerw w realizacji  przedmiotu umowy,  dającej
podstawę  do  uzasadnionego  przewidywania,  że  przedmiot  umowy  nie  zostanie  zakończony  w  terminie
określonym w umowie, a przerwa w realizacji przedmiotu umowy nastąpiła z przyczyn, leżących po stronie
Wykonawcy i pomimo wezwania do terminowej realizacji, poprawa nie nastąpiła. Zaistnienie 
wskazanych  okoliczności,  zwalnia  Zamawiającego  od  obowiązku  zapłaty  Wykonawcy  jakiegokolwiek
wynagrodzenia; 
3)  realizacji  przez Wykonawcę przedmiotu umowy, w sposób nienależyty,  sprzeczny z  postanowieniami
umowy i pomimo wezwania do poprawy, poprawa nie nastąpiła; 
4) gdy Wykonawca nie przystąpi do usunięcia stwierdzonych błędów, braków, odmówi usunięcia błędów,
braków  lub  innych  wad  w  przedmiocie  umowy.  W  tym  przypadku  Zamawiający  może  powierzyć
poprawienie  lub wykonanie  prac innym podmiotom, a kosztami związanymi z  zastępczym wykonaniem
Zamawiający obciąży Wykonawcę; 
5) zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej przez Wykonawcę, wszczęcie procedury zmierzającej
do likwidacji Wykonawcy; 
6)  Wykonawca  utracił  uprawnienia  wynikające  z  odpowiednich  zezwoleń  oraz  wpisów do  właściwych
rejestrów dotyczących możliwości świadczenia przez Wykonawcę usług stanowiących przedmiot umowy; 
7) w przypadku niedopełnienia wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi  -  na  podstawie
umowy o pracę w rozumieniu art. 22 przepisów Kodeksu Pracy,

§ 12 

1. Integralnymi składnikami niniejszej umowy, zawierającymi szczegółowe określenia zasad i warunków
realizacji usług są następujące załączniki: 
1) Zapytanie Ofertowe nr ………….(zwane dalej ZO) wraz z załącznikami,
2) Oferta Wykonawcy z dnia ……………… – załącznik nr 2, 
3) Umowa o powierzenie danych – załącznik nr 10,
2. Wszystkie spory wynikłe z wykonywania tej umowy, które nie mogą być rozstrzygnięte polubownie, będą
rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
3. Przy realizacji niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy prawa polskiego. 
4.  W sprawach  nieuregulowanych  w  umowie  mają  zastosowanie  odpowiednie  przepisy  ustawy  Prawo
zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu postępowania cywilnego. 
5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z przeznaczeniem dwa egzemplarze dla
Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.



ZAMAWIAJĄCY                                                                                                  WYKONAWCA 


