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Załącznik nr 4 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

zawarta w dniu …………2023 r. w Zawierciu, pomiędzy:
Szpitalem Powiatowym w Zawierciu, z siedzibą 42-400 Zawiercie ul. Miodowa 14, KRS 0000126179, 
NIP 6491918293, Regon 276271110,
zwanym w treści umowy Zamawiającym
reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………
a
…………………………………………………………………………………………………
zwanym w treści umowy Wykonawcą
reprezentowanym przez:
…………………………………………………………………………………………………

W wyniku wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego zamówienia w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 ust. 1  ustawy z dnia 11.09.2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, z późn. zm.) zwanej dalej ustawą, nr sprawy DZP/TP/62/2023 – Usługa serwisu i naprawy termocyklera Quant Studio 5 Dx, Strony zawierają umowę o następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi serwisu i naprawy termocyklera (dalej zwanego: „sprzętem”), zgodnie z zasadami określonymi w niniejszej umowie i zgodnie z ofertą Wykonawcy tj.: Formularzem ofertowym (Załącznik nr 1), Formularzem asortymentowo-cenowym (Załącznik nr 2) oraz niniejszą umową.
1. Wykonawca oświadcza, że posiada umiejętności, wiedzę, kwalifikacje i uprawnienia niezbędne do prawidłowego wykonania umowy oraz, że będzie wykonywał usługę zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, a w szczególności z ustawą z dnia 7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych (Dz. U. 2022, poz. 974, z późn. zm.).
1. Strony zobowiązują się współdziałać przy wykonaniu umowy w celu należytej realizacji zamówienia.

§ 2
W ramach wynagrodzenia określonego w umowie Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:
1. zapewnienia świadczenia opieki serwisowej przez autoryzowany serwis producenta sprzętu termocyklera Quant Studio 5 Dx,
1. świadczenia usług zgodnie z instrukcjami użytkowania sprzętu, zaleceniami producenta, posiadaną wiedzą i należytą starannością;
1. świadczenia usług przy użyciu narzędzi i materiałów Wykonawcy, posiadających aktualne atesty, aprobaty techniczne i/lub certyfikaty zgodności, zgodnie z odpowiednimi normami i przepisami prawa;
1. stosowania wyłącznie fabrycznie nowych, oryginalnych części zamiennych;
1. realizacji planowanych przeglądów technicznych sprzętu w zakresie i z częstotliwością wynikającymi 
z zaleceń producenta sprzętu, lecz nie rzadziej niż jeden raz w okresie trwania umowy roku;
1. kontroli bezpieczeństwa i sprawności technicznej sprzętu;
1. sprawdzania funkcjonowania sprzętu po każdym wykonanym przeglądzie lub naprawie i pozostawienia go w gotowości do pracy;
1. dokonania odpowiednich wpisów w paszporcie technicznym sprzętu w celu udokumentowania wykonanych przeglądu lub naprawy i wystawienia dokumentu potwierdzającego wykonanie usługi, 
z wyznaczeniem daty kolejnego przeglądu i potwierdzeniem, że sprzęt jest sprawny technicznie oraz przedstawienia raportu serwisowego;









1. wymiany części zamiennych w przypadku ich awarii lub uszkodzenia, a w tym także wymiany części specjalnych, tzn. niedostępnych w magazynie i wymagających sprowadzenia z zagranicy;
1. zapewnienia przyjazdu serwisu w przypadku awarii do miejsca użytkowania sprzętu w terminie 
do 72 godzin (zgodnie z ofertą) w dni robocze (od poniedziałku do piątku) od chwili zgłoszenia;
1. dostarczenia sprzętu zastępczego o parametrach nie gorszych niż sprzęt określony w Załączniku nr 2 do umowy w przypadku, gdy czas naprawy przekracza 3 dni roboczych, liczonych od dnia przekazania sprzętu Wykonawcy;
1. umożliwieniu pracownikom Zamawiającego korzystania z telefonicznych konsultacji technicznych dotyczących sprzętu w dni powszednie w godzinach 8:00-18:00. 

§ 3
1. Tytułem wykonanych usług oraz wymiany części zamiennych objętych Umową, Strony ustaliły wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości zgodnej z ofertą przetargową Wykonawcy:
a) za 1 miesiąc:
netto:	……………………..
podatek VAT: ……………… zł wg stawki: ….%
brutto:	……………………….
b) łącznie za 12 miesięcy:
……………………. zł brutto słownie brutto: …………………………………. zł
w  tym podatek VAT: …………………….. zł, słownie podatek VAT …………………………………………, wg stawki: …..%
……………………. zł netto  słownie  netto: …………………………………………
2. Za usługi objęte Umową, Wykonawca będzie wystawiał faktury do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym wykonano usługę. 
3. Zapłata wynagrodzenia będzie następować przelewem na rachunek Wykonawcy w ciągu 60 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. 
4. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć fakturę na adres Zamawiającego lub przesłać ją drogą elektroniczną na adres e-mail: faktury@szpitalzawiercie.pl w formacie PDF lub dostarczyć w formie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za pośrednictwem PEF zgodnie z obowiązującymi przepisami. Przesłanie faktury 
w formie elektronicznej lub za pośrednictwem PEF wyklucza możliwość jej wystawienia w formie papierowej.
5. Wykonawca ma obowiązek umieścić informacje na fakturze dotyczące mechanizmu podzielonej płatności jeśli mechanizm ten znajduje zastosowanie do przedmiotu umowy. 
6. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne przelewem na wskazany na fakturze Wykonawcy rachunek bankowy znajdujący się w bazie podatników VAT (na tzw. „białej liście”).
7. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
8. Wynagrodzenie określone w ust. 1 wyczerpuje w całości zobowiązania finansowe Zamawiającego względem Wykonawcy wynikające z należytej realizacji całej umowy.

§ 4
1. W ramach wynagrodzenia Wykonawca – gwarant udziela Zamawiającemu gwarancji jakości na przedmiot objęty umową na okres 12 pełnych miesięcy. 
2. W okresie gwarancji Wykonawca ma obowiązek bezpłatnego usunięcia wszelkich wad przedmiotu umowy, 
w tym serwisowych określonych w § 2 pkt. 1, 2, 6, 7, 9 – w terminie nie dłuższym niż … dni roboczych liczonych od dnia zgłoszenia. 
3. Usunięcie każdej z wad potwierdzone zostanie protokołem odbiorczym, podpisanym co najmniej przez Zamawiającego.
4. Zamawiający ma prawo wyboru czy zamierza skorzystać z uprawnień wynikających z udzielonej gwarancji jakości lub z uprawnień wynikających z rękojmi za wady. 
5. Wykonawca będzie wykonywał obowiązki wynikające z udzielonej gwarancji jakości lub rękojmi w miejscu 
użytkowania aparatu, chyba że Strony ustalą inaczej. 









6. W przypadku zwłoki w realizacji obowiązku wskazanego w ust. 2, Zamawiający ma prawo zlecenia usunięcia danej wady (poprzez zlecenie serwisu, naprawy lub wymiany części) innemu podmiotowi oraz obciążenia Wykonawcy kosztami z tym związanymi (umowne wykonanie zastępcze). Skorzystanie przez Zamawiającego z powyższego uprawnienia nie powoduje wyłączenia udzielonej przez Wykonawcę gwarancji. Skorzystanie przez Zamawiającego z uprawnień określonych powyżej nie zwalnia Wykonawcy z zapłaty kar umownych, o których mowa w umowie, ani nie pozbawia Zamawiającego żadnych innych uprawnień wynikających z umowy lub z przepisów prawa.
7. W przypadku usunięcia wady na podstawie gwarancji lub rękojmi okres gwarancji i rękojmi na przedmiot umowy w tym zakresie biegnie od nowa.
8. Okres rękojmi ulega każdorazowo przedłużeniu o czas wystąpienia wady, czyli o czas liczony od dnia zgłoszenia wady przez Zamawiającego do dnia usunięcia wady.
9. Zamawiający może dochodzić roszczeń wynikających z gwarancji także po upływie okresu gwarancji, jeżeli dokonał zgłoszenia wady przed jego upływem.

§ 5
Umowa została zawarta na okres 12 miesięcy, tj. od ………………2023 r. do ………………..2024 r.

§ 6
W zakresie bieżącej współpracy w trakcie realizacji niniejszej umowy
1. Zamawiający wyznacza: ……………………… tel. ………………., 
e-mail:  ……………….. ;
1. Wykonawca wyznacza: ……………………….. tel. ………………., e-mail:  ……………… .

§ 7
1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji usługi stosownie do treści art. 95 Ustawy i postanowień Specyfikacji Warunków Zamówienia Zamawiającego, osoby realizujące czynności związane z wykonywaniem usługi serwisu zatrudnione będą  przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.) z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z późn. zm.). 
1. W przypadku zmiany osób realizujących powyższe czynności przed dopuszczeniem danej osoby do realizacji przedmiotu Umowy Wykonawca zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie w formie pisemnej Zamawiającego, z podaniem danych (imię, nazwisko) osób, które dalej będą wykonywały te czynności.
1. Zmiana osób może nastąpić pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie wymagania, o których mowa 
w ust. 1 co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji umowy.
1. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest 
w szczególności do:
1. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
1. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów, 
1. przeprowadzania kontroli w miejscu świadczenia usług objętych zamówieniem. 
		Ponadto w trakcie realizacji zamówienia każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni roboczych Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 w trakcie realizacji zamówienia: 
1. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 







wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy, 
1. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
5. 	Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 2.
6.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub  podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
7.    Wymogi opisane powyżej w ust. 1 – 6 znajdują zastosowanie także do dalszych podwykonawców.
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszystkie prace oraz ich skutki, wykonywane przez podwykonawców tak jak za działania własne.
1. Nieprzestrzeganie przez pracowników Wykonawcy lub jego podwykonawców zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od Zamawiającego oraz przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych będzie traktowane jako poważne naruszenie Umowy i może skutkować rozwiązaniem Umowy z winy Wykonawcy.
1. Wykonawca oświadcza, że jego pracownicy posiadają wszystkie wymagane obowiązującymi przepisami aktualne badania lekarskie i specjalistyczne oraz odbyli szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.
1. Wszelkie zmiany w wykazie osób biorących udział w wykonaniu Umowy na rzecz Wykonawcy będą przesyłane w formie zaktualizowanego Załącznika do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych przez koordynatora Wykonawcy na adresy e-mail ujęte w § 6. Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo przedstawić Zamawiającemu opis doświadczenia i kompetencji osób dla pełnionej przez daną osobę roli 
w związku z wykonywaniem przedmiotu Umowy.
1. Wykonawca oświadcza, że jego pracownicy, przebywający na terenie Zamawiającego będą wyposażeni 
w identyfikatory z widoczną nazwą firmy.

§ 8
1. Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karami umownymi w następujących przypadkach i wysokościach:
0. w przypadku zwłoki w wykonaniu obowiązku wskazanego w § 2 ust. 1 pkt 10) umowy - w wysokości 0,1 % wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 b) niniejszej umowy za każdą rozpoczętą godzinę zwłoki, nie więcej jednak niż 10 % wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 b) umowy;
0. w przypadku zwłoki w wykonaniu obowiązku wskazanego w § 4 ust. 2 umowy - w wysokości 0,2 % wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 b) niniejszej umowy za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 10% wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 b) umowy, chyba że Wykonawca dostarczy na czas przedłużającej się naprawy sprzęt zastępczy zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 11); 
0. w przypadku rozwiązania przez Zamawiającego umowy ze skutkiem natychmiastowym lub w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10 % wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 b) niniejszej umowy;
0. nieprzedłożenie w terminie określonym w umowie któregokolwiek z oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w  § 7 ust. 2 i 3 - w wysokości 100,00 zł – za każdorazowe naruszenie.
1. Kary określone w ust. 1 są niezależne od siebie i każda z nich może być naliczona osobno w przypadku 







zaistnienia przesłanek określonych w umowie dla jej naliczenia.  Suma naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 b) niniejszej umowy. 
1. Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, gdy zwłoka w wykonaniu obowiązku wskazanego w § 2 ust. 1 pkt 10) umowy przekroczy 240 godzin. Rozwiązanie umowy w takim 
przypadku nie pozbawia Zamawiającego prawa do naliczenia kary umownej i żądania odszkodowania uzupełniającego.
1. Rozwiązanie umowy przez Zamawiającego zostanie poprzedzone pisemnym wezwaniem Wykonawcy do należytej realizacji umowy lub usunięcia przyczyn leżących po stronie Wykonawcy stanowiących podstawę do 
rozwiązania umowy lub ich skutków, w wyznaczonym w wezwaniu dodatkowym terminie, nie krótszym niż 
3 dni roboczych.
1. Jeżeli wysokość kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
1. Zamawiający może potrącić kary umowne z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, na co Wykonawca niniejszym wyraża zgodę.
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonanie umowy może 
zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
1. W przypadku o którym mowa w ust. 7, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
§ 9
1.	Zamawiający oświadcza, że jest podmiotem leczniczym, do którego zastosowanie mają przepisy art. 54 ust. 5 	i ust. 6 ustawy o działalności leczniczej, a Wykonawca oświadczenie to przyjmuje. 
2. 	Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności, rozporządzać prawami wynikającymi z niniejszej umowy, w tym dokonywać tzw. cesji wierzytelności (sprzedaż, zamiana, przelew, etc) oraz zawierać jakichkolwiek umów gwarancyjnych dotyczących wierzytelności przysługujących mu od Zamawiającego na podstawie tej umowy lub godzić się na takie gwarancje (w tym na poręczenia osób trzecich, umowy faktoringowe, etc.). W przypadku naruszenia postanowień wskazanych w zdaniu wyżej,  Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia od Wykonawcy naprawienia szkody wynikającej z faktu lub skutków zdarzeń i czynności, o których mowa w zdaniu wyżej, w tym w szczególności wynikającej z poręczenia przez osobę trzecią wierzytelności przysługujących Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy lub udzielenia przez taką osobę w innej formie lub pod innym tytułem zabezpieczenia jej zapłaty (lub jej zaspokojenia), oraz dochodzenia przez ww. osobę trzecią jakichkolwiek roszczeń od Zamawiającego wynikających z ww. poręczenia, wykonania poręczenia, zabezpieczenia czy wykonania zabezpieczenia.
§ 10
1. Dopuszczalne są zmiany postanowień niniejszej umowy w okolicznościach o których mowa 
w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych lub zmiana będzie w zakresie:
1) przedłużenia terminu realizacji zamówienia – w przypadku zaistnienia okoliczności leżących po stronie Zamawiającego lub w przypadku zaistnienia niezawinionych przez żadną za Stron okoliczności, w tym również tzw. „siły wyższej” np. pożar, zalanie itp.,
2) 	dostosowania zapisów Umowy do obowiązujących przepisów – w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację Umowy,
3)	zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:
1. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;
1. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
1. [bookmark: _Hlk124497435]zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne;
1. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych







e)	zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Usługi. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się 	 wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
- 	jeżeli zmiany określone pod lit. a) - e) będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
2. 	W przypadku określonym w ust. 1 pkt 1) Strony obowiązane są wzajemnie się poinformować o zaistniałych okolicznościach wraz z ich szczegółowym opisaniem. W przypadku ustalenia, iż zaistniały przesłanki uzasadniające dokonanie zmiany terminu, Zamawiający przygotuje stosowny aneks do Umowy. W przypadku określonym w ust. 1 pkt 2) i 3) lit. a-d Strony podejmą negocjacje w celu dostosowania zapisów Umowy do obowiązujących przepisów przy jednoczesnym zachowaniu charakteru Umowy i jej zakresu.
3. 	Zmiana o której mowa w ust. 1 pkt 3 lit. e jest dopuszczalna raz w roku poczynając po 6 miesiącach od daty zawarcia Umowy i tylko w przypadku, gdy zmiana cen materiałów lub  kosztów związanych z realizacją 
zamówienia jest w porównaniu do przyjętych do kalkulacji wynagrodzenia ofertowego nie mniejsza niż 10%. Ponadto zmiany takie nie mogą spowodować zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy o więcej niż 15% 
w stosunku do wynagrodzenia ustalonego pierwotnie w Umowie. 
	Warunkiem możliwości wprowadzenia takich zmian umowy na wniosek Wykonawcy jest przedstawienie 
w terminie 10 dni od daty zawarcia umowy Zamawiającemu pisemnej,  szczegółowej kalkulacji kosztów wykonania zamówienia (opartej na kalkulacji ceny ofertowej) z wyszczególnieniem wpływu na przedmiotowe koszty okoliczności i czynników obowiązujących w momencie sporządzenia oferty. Kalkulacja ta będzie stanowiła bazowy materiał porównawczy w stosunku do kalkulacji wtórnej złożonej w przypadku wnioskowania o zmianę wysokości wynagrodzenia. Nie przekazanie przedmiotowej kalkulacji lub przekazanie kalkulacji nieprecyzyjnej, nierzetelnej będzie stanowić podstawę do odmowy uwzględnienia wniosku o zmianę uwzględnienia wynagrodzenia umownego w trybie określonym w niniejszym paragrafie z uwagi na brak możliwości weryfikacji wniosku względem uwarunkowań ofertowych (tj. kontekstu ustalenia wpływu zmian na koszty realizacji zamówienia). Na skutek złożonego kompletnego wniosku spełniającego wymagania określone powyżej Strony w terminie 10 dni podejmą negocjacje dotyczące nowej wysokości wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysokości wynagrodzenia Strony zawrą stosowny pisemny aneks do Umowy. 
4. 	W przypadku, gdyby w którejkolwiek z sytuacji określonych w ust. 3 nie doszło do porozumienia odnośnie nowej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, każda ze Stron ma prawo rozwiązać Umowę z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia upływającego na koniec miesiąca kalendarzowego.
5. 	W przypadku, gdy Wykonawca korzysta przy realizacji zamówienia z podwykonawców, Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 4, zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. Zmiana wynagrodzenia podwykonawcy musi nastąpić nie później niż w ciągu 7 dni od daty zawarcia aneksu zmieniającego wynagrodzenie Wykonawcy i musi wchodzić w życie w tym samym dniu, w którym wchodzi w życie zmiana wynagrodzenia Wykonawcy.
6. 	W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy ustawy - Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.
7.	Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
8.	Ewentualne spory wynikłe w trakcie realizacji umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
9.	Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
10.	Integralnymi częściami niniejszej umowy są: 
Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy
Załącznik nr 2 – Formularz asortymentowo-cenowy złożony przez Wykonawcę
Załącznik nr 3 – SWZ (zdeponowany w oryginale w siedzibie i pod adresem Zamawiającego).
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