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ROZWOJU REGIONALNEGO Rzeszow, 1.09.2021
RARR S.A.

ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszdw

skr. pocztowa 74

centrala (17) 86 76 200

sekretariat (17) 85 20 610

fax (17) 85 20 611

WWW. Parr. rzeszow. pl Na strone internetowa

sekretariat@rarr.rzeszow.pl

NIP 813-00-10-538

REGON 690260330

Kapitat zaktadowy 27.581.000 PLN

Kapitat zakladowy pokryty w catosci

Sad Rejonowy w Rzeszowie KRS nr 0000008207

Zamawiajacy: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Dotyczy: Zamowienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez mozliwosci prowadzenia negogjacii
(na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych [Dz.U.2019, poz.2019 ze zm.], pod nazwa;
Ustugi rekrutacyjne i szkoleniowe.

Sygnatura sprawy: BS.2611.18.2021

Wyjasnienia nr 1 treSci SWZ - BS.2611.18.2021

Dzialajac na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych
(ti. Dz. U. 22019 r,, poz. 2019 z p6Zzn. zm.) Zamawiajacy przekazuje tres¢ zapytan i wyjasnienia do SWZ:

Tres¢ pytan:
1. Co jest rozumiane pod pojgciem kursy coachingowe i czy doradztwo zawodowe spetnia te wymogi?

Odpowiedzi:

Ad. 1.
Proces coachingowy musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie z zapisami zawartymi w Zataczniku nr 1 do SWZ -
Opisie przedmiotu zaméwienia - przez osoby, ktore spetniajg okreslone wymagania, wskazane w SWZ.
Posiadane doswiadczenie w zakresie doradztwa zawodowego mozna potraktowaé rownoznacznie
z doSwiadczeniem coachingowym, jezeli w zakresie merytorycznym jest analogiczne do wymagan wskazanych
przez Zamawiajacego. Tym samym, przyjaé nalezy, ze doradztwo zawodowe rowniez odpowiada niniejszym
wymaganiom. Nigdzie jednak nie wystepuje okreslenie kursy coachingowe.
Coaching kariery ma na celu wsparcie uczestniczek programu w nastepujacych obszarach tematycznych:
— radzenie sobie w zmianie zwigzanej z ponownym wejciem na rynek pracy,
- wzbudzenie motywacji i pewnoci siebie w oparciu o diagnoze kompetencji i mozliwosci ich
wykorzystania w miejscu pracy,
— adaptacja w nowym srodowisku pracy i stworzenie sobie mozliwosci rozwojowych wewnatrz
organizaciji,
— wsparcie w przygotowaniu CV na potrzeby konkretnej oferty pracy/konkretnego pracodawcy.
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