
 

Załącznik nr4 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy 

W wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w trybie podstawowym bez 

przeprowadzania negocjacji na  podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zmianami), zwanej dalej ustawą, została zawarta umowa o następującej 

treści: 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest utrzymanie systemu ochrony systemów sygnalizacji pożarowej w ciągłej gotowości do 

działania i tym sposobem zapewnienie bezpieczeństwa pożarowego budynku Wydziału Instalacji Budowlanych 

Hydrotechniki i Inżynierii Środowiska Politechniki Warszawskiej, w szczególności wykonywanie napraw i prac 

konserwacyjnych (serwisowych), które są przewidziane przez producenta w dokumentacji technicznej 

poszczególnych instalacji oraz urządzeń przeciwpożarowych (zwanych dalej łącznie „urządzeniami 

przeciwpożarowymi”), takich jak: 

a) system sygnalizacji pożaru (SSP), 

b) dźwiękowy system ostrzegawczy (DSO), 

na warunkach określonych w Umowie, Opisie Przedmiotu Zamówienia (dalej „OPZ” – Załącznik nr 1 do Umowy) 

oraz Ofercie Wykonawcy (dalej „Oferta Wykonawcy” – Załącznik nr 2 do Umowy). 

Przedmiot zamówienia dotyczy napraw i konserwacji urządzeń przeciwpożarowych objętych PKWiU 43.21.10.1 

– Roboty związane z wykonywaniem instalacji elektrycznych służących bezpieczeństwu. 

2. Prace konserwacyjne (serwisowe) będą wykonywane w urządzeniach przeciwpożarowych zainstalowanych 

w budynku Zamawiającego położonym przy ul. Nowowiejskie 20 w Warszawie. 

3. Szczegółowy zakres rzeczowy konserwacji, w tym wykaz urządzeń oraz zakres czynności konserwacyjnych 

urządzeń przeciwpożarowych  określa OPZ i Oferta Wykonawcy. 

§ 2 

Zobowiązania stron 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania czynności konserwacyjnych (serwisowych) raz na kwartał, 

w terminie do 20 dnia pierwszego miesiąca każdego kwartału z zastrzeżeniem, że pierwszy przegląd będzie 

wykonany w terminie do 20 dni od daty zawarcia Umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia odpowiedniej ilości środków konserwujących, podzespołów 

i części zamiennych, niezbędnych do zapewnienia prawidłowej eksploatacji urządzeń. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia każdej awarii urządzeń przez cały okres umowy. 

4. Strony ustalają, że przyjmowanie zgłoszeń awarii następować będzie w okresie całodobowym na nr telefonu 

......................... Zgłoszenie telefoniczne zostanie potwierdzone przez Zamawiającego mailem na adres: …………… 

W przypadku nieudanej próby połączenia telefonicznego za zgłoszenie będzie uznawane wysłanie maila. 

5. Za moment  zgłoszenia Strony uznają w przypadku połączenia telefonicznego datę i godzinę zakończenia 

połączenia, a w przypadku dokonania zgłoszenia za pośrednictwem poczty elektronicznej lub faksu odpowiednio 

datę i godzinę zarejestrowania wiadomości elektronicznej na serwerze poczty wychodzącej Zamawiającego lub 

datę i godzinę nadania faksu. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do przystąpienia do usuwania powstałych awarii w czasie nie dłuższym niż …………. 

od momentu powiadomienia Wykonawcy o wystąpieniu awarii do momentu przyjazdu pracowników 

Wykonawcy do obiektu Zamawiającego i przystąpienia do usuwania awarii. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do przesłania kosztorysu do Zamawiającego, zawierającego ceny części 

koniecznych do wymiany z powodu powstałej awarii nie objętej gwarancją w czasie nie dłuższym niż ……….. od 

momentu powiadomienia Wykonawcy o wystąpieniu awarii. Koszty robocizny za czynności związane 

z wykonywaniem napraw awaryjnych wliczone są w wynagrodzenie umowne brutto określone w § 3 ust. 1. 



 

8. W przypadku awarii, o której mowa w ust. 3, w razie konieczności wymiany uszkodzonych podzespołów 

Wykonawca poinformuje Zamawiającego pisemnie o kosztach obejmujących wymianę zgodnie z ust 7 i terminie 

zakończenia naprawy. Koszty usunięcia awarii będą rozliczane według wcześniej uzgodnionego kosztorysu 

sporządzonego zgodnie z postanowieniami ust. 7 umowy. 

9. Wymiana lub naprawa części zamiennych, których uszkodzenie jest przyczyną lub skutkiem awarii może nastąpić 

wyłącznie po uprzednim zaakceptowaniu kosztorysu przez Zamawiającego. Wymiana lub naprawa dokonana 

bez takiej akceptacji odbywa się na wyłączne ryzyko Wykonawcy pod rygorem utraty prawa do dochodzenia 

zwrotu kosztów naprawy dokonanej bez akceptacji Zamawiającego. 

10. W przypadku, gdy zaoferowany przez Wykonawcę koszt usunięcia awarii rażąco odbiega od rynkowych kosztów 

usunięcia awarii Zamawiający jest uprawniony do zlecenia usunięcia awarii podmiotowi trzeciemu po cenach 

rynkowych. 

11. Przedmiot i zakres napraw, wykonywanych w związku z awarią wymaga potwierdzenia pisemnego w formie 

protokołu podpisanego przez obie Strony. 

12. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za powstałe szkody wynikłe z nieprzeprowadzenia lub złego 

przeprowadzenia prac konserwacyjnych (serwisowych). 

13. Zamawiający zobowiązuje się do: 

a) zapewnienia Wykonawcy dostępu do objętych umową urządzeń w sposób umożliwiający prawidłowe 

i bezpieczne prowadzenie prac konserwacyjnych; 

b) zapewnienia na czas wykonywania prac zamykanych pomieszczeń na składowanie materiałów, narzędzi 

i aparatury; 

c) pisemnego powiadomienia Wykonawcy o planowanym wyłączeniu z eksploatacji urządzeń objętych 

konserwacją; 

d) nie dokonywania żadnych zmian i przeróbek w urządzeniach objętych konserwacją bez powiadomienia 

Wykonawcy. 

14. Z czynności wykonania konserwacji będzie każdorazowo spisany i podpisany przez obie Strony kwartalny 

Protokół konserwacyjny, stwierdzający zgodność wykonania usługi z OPZ oraz Ofertą Wykonawcy. 

15. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych, które mogą wpływać na 

wystawianie faktur, ich księgowanie i rozliczanie dla celów podatkowych, takich jak nazwa firmy, adres, numer 

konta, numer NIP itp. 

16. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu listę pracowników realizujących Umowę (Załącznik nr 3 do Umowy), 

którzy łącznie spełniają warunki określone w SWZ – Liczba i kwalifikacje pracowników, a w przypadku zmian 

będzie ją uaktualniał, każdorazowo przed realizacją zapotrzebowania, zawierającą imię i nazwisko, datę zawarcia 

umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika, oraz wykaz samochodów (marka i nr 

rejestracyjny). 

17. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy, wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących usługi związane z przedmiotem zamówienia (czynności 

związane z konserwacją urządzeń przeciwpożarowych: serwisanci, technicy, pomocnicy zostały zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę), których praca realizowana jest w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

18. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia, o których mowa 

w ust. 17 Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania 

ich oceny, zawierających imię i nazwisko, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, zakres 

obowiązków pracownika, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 



 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

19. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności określone w ust. 17 w trakcie realizacji zamówienia Zamawiający przewiduje możliwość 

żądania w szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę, 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

d) innych dokumentów, 

– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, w szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy 

o pracę, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika. Zamawiający jest uprawniony do żądania 

wszystkich lub poszczególnych dokumentów wskazanych powyżej. 

20. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

osób wykonujących wskazane w ust. 17 czynności związane z realizacją zamówienia, Zamawiający przewiduje 

sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 6. 

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności określonych w ust. 17 

w trakcie realizacji zamówienia. 

21. Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

22. Obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy Wykonawców lub Podwykonawców prowadzących 

jednoosobową działalność gospodarczą (samozatrudnienie), którzy będą osobiście wykonywać czynności, 

określone w ust. 17. 

23. Zamawiający wymaga, aby Umowa była realizowana przez osoby posiadające ważne (aktualne) szkolenia 

(zgodne z SWZ) przez cały okres realizacji Umowy. 

24. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymywania przez cały okres Umowy, ubezpieczenia od odpowiedzialności 

cywilnej (odpowiedzialność kontraktowa i deliktowa) na sumę ubezpieczenia nie niższą niż 500 000,00 zł 

(słownie: pięćset tysięcy złotych), dalej „wysokość minimalna”. W przypadku, gdy ubezpieczenie wygasa 

w trakcie realizacji Umowy lub suma ubezpieczenia ulegnie zmniejszeniu wobec zaistnienia zdarzenia 

uszczuplającego sumę ubezpieczenia, Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia dokumentu 

potwierdzającego zapewnienie ciągłości ubezpieczenia, co najmniej na 3 dni przed wygaśnięciem 

dotychczasowego ubezpieczenia, a w przypadku uzupełnienia sumy ubezpieczenia do sumy minimalnej 

Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia dokumentu potwierdzającego uzupełnienie sumy ubezpieczenia 

do wysokości minimalnej, w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia skutkującego uszczupleniem sumy 

ubezpieczenia. Dokumenty, o których mowa powinny być dostarczone bez dodatkowego wezwania ze strony 

Zamawiającego. 

§ 3 

Wynagrodzenie 

1. Strony zgodnie ustalają, w oparciu o ofertę Wykonawcy, maksymalną wartość wynagrodzenia na kwotę 

……………....... zł netto, co wraz z podatkiem VAT w stanowi …………..… zł brutto (słownie: …………........... złotych 

brutto) w tym wartość kwartalnego wynagrodzenia za wykonanie usługi wynosi .................... zł netto, tj. ……….. 

zł brutto. 

2. Wartość wynagrodzenia netto, o którym mowa w ust. 1, zawiera zapłatę za przedmiot umowy oraz wszelkie 

inne koszty związane z jego realizacją w szczególności podatek od towarów i usług VAT, w tym koszty dojazdu 

do siedziby Zamawiającego oraz wszystkie koszty pochodne (między innymi: ubezpieczenia, opłaty celne, 

upusty, itp.). 



 

3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje pełny zakres czynności, wymienionych w OPZ, łączny koszt 

przeglądów konserwacyjnych wraz z kosztem wszystkich materiałów eksploatacyjnych wymienianych w trakcie 

prac, koszty dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia serwisanta, kosztem niezbędnego sprzętu do świadczenia 

usługi, kosztem dostawy do siedziby Zamawiającego, koszty robocizny za czynności związane z wykonywaniem 

napraw awaryjnych z wyjątkiem kosztów zakupu części zamiennych i materiałów użytych przez Wykonawcę do 

usunięcia awarii urządzeń wykonywanych w trybie § 2. 

4. W przypadku konieczności zakupu części zamiennych do usunięcia awarii Wykonawca, rozliczy koszty zgodnie 

z § 2 ust. 8 Umowy. 

5. Wartość maksymalnego i kwartalnego wynagrodzenia za wykonanie usługi nie może ulec podwyższeniu przez 

okres obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem § 10. 

6. Podstawą do rozliczeń pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą będą wartości kwartalnego wynagrodzenia 

za wykonanie usługi podane w ofercie Wykonawcy. 

7. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść na osobę trzecią wierzytelności 

wynikających z niniejszej Umowy.  

§ 4 

Płatność 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca będzie wystawiał faktury VAT, w cyklu kwartalnym, na podstawie 

Protokołu konserwacyjnego podpisanego przez przedstawiciela Zamawiającego. 

2. Wynagrodzenie będzie płatne, po podpisaniu Protokołu konserwacyjnego, o którym mowa w ust. 1, w terminie 

do 30 dni od dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego. 

3. Po podpisaniu Protokołu konserwacyjnego, o którym mowa w ust. 1, w terminie nie dłuższym niż 7 dni, 

Wykonawca każdorazowo wystawi fakturę VAT. 

4. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień złożenia przez Zamawiającego dyspozycji obciążenia rachunku 

Zamawiającego kwotą wynagrodzenia. 

5. Zamawiający oświadcza, że Wykonawca może wystawić faktury VAT bez podpisu Zamawiającego na fakturze. 

6. Fakturę należy wystawić i dostarczyć na adres: ……………………………………….………………………………........................ 

7. W związku z realizacją niniejszej umowy Zamawiający oświadcza, iż posiada status dużego przedsiębiorcy 

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom 

w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2022  r., poz. 893 z późn. zm.). 

8. Zamawiający nie wyraża zgody na dokonanie cesji wierzytelności Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy na osoby 

trzecie, bez zgody Zamawiającego. 

§ 5 

Okres trwania umowy 

1. Umowa realizowana będzie przez okres 36 miesięcy od dnia podpisania lub do wyczerpania kwoty, określonej 

w § 3 ust. 1 w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi wcześniej. 

2. Niewykorzystanie maksymalnej kwoty określonej w § 3 ust. 1 nie stanowi podstawy do dochodzenia przez 

Wykonawcę od Zamawiającego jakichkolwiek roszczeń finansowych, w tym w szczególności tytułem 

wynagrodzenia uzupełniającego lub odszkodowania. 

3. Zamawiający w ramach prawa opcji przewiduje możliwość przedłużenia realizacji zamówienia w zakresie 

przewidzianym w opisie przedmiotu zamówienia o czas nie dłuższy niż 12 miesięcy, jeżeli w okresie wskazanym 

w ust. 1 nie została wyczerpana maksymalna kwota wynagrodzenia wskazana w § 3 ust. 1 i nie dłużej niż do 

czasu wyczerpania tej kwoty. 

4. Zamawiający poinformuje o zamiarze przedłużenia realizacji zamówienia nie później niż na dwa miesiące przed 

zakończeniem realizacji zamówienia podstawowego. 



 

5. Wartość wynagrodzenia Wykonawcy za usługi zrealizowane w przedłużonym okresie realizacji zamówienia 

będzie określona z uwzględnieniem wartości kwartalnego wynagrodzenia za wykonanie usługi określonego 

w §3 ust. 1 oraz kosztów części zamiennych określonych zgodnie z §2 ust. 8. 

6. Maksymalna wartość wynagrodzenia w przedłużonym okresie realizacji zamówienia nie przekroczy pięciokrotnej 

wartości kwartalnego wynagrodzenia za wykonanie usługi określonego w §3 ust. 1. 

7. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie wobec Zamawiającego w przypadku nie skorzystania przez 

Zamawiającego z możliwości przedłużenia czasu realizacji umowy lub nie przedłużenia czasu realizacji usługi na 

maksymalny czas przewidziany w ust. 3. 

§ 6 

Kary umowne 

1. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić karę umowną Zamawiającemu: 

a) z tytułu niedotrzymania terminu, określonego w § 2 ust. 1 – w wysokości 1% wartości brutto umowy, 

określonej w § 3 ust.1, za każdy dzień zwłoki, 

b) z tytułu niedotrzymania terminu, określonego w § 2 ust. 6 – w wysokości 1% wartości brutto umowy, 

określonej w § 3 ust. 1, za każdą godzinę zwłoki, 

c) z tytułu niedotrzymania terminu, określonego w § 2 ust. 7 – w wysokości 0,5% wartości brutto umowy, 

określonej w § 3 ust. 1, za każdą godzinę zwłoki, 

d) w razie innego niż określone w lit. a), b), c) niniejszego ustępu nienależytego wykonania umowy przez 

Wykonawcę z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca – w wysokości 2% wartości brutto 

umowy określonej w § 3 ust. 1 za każde stwierdzone naruszenie; 

e) za niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

osób wykonujących wskazane w § 2 ust. 17 czynności związane z realizacją zamówienia, w tym w przypadku 

zatrudnienia osoby bezpośrednio uczestniczącej w realizacji Umowy, o której mowa w § 2 ust. 17 na innej 

podstawie niż umowa o prac- w wysokości 2 000,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek, 

f) W przypadku nieutrzymywania ubezpieczenia o którym mowa w § 2 ust. 24 Umowy w wysokości 

minimalnej, Zamawiający będzie uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokości 2% maksymalnego 

wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy za każdy dzień, w którym ochrona 

ubezpieczeniowa nie była utrzymywana lub była utrzymywana poniżej wysokości minimalnej, 

g)  W przypadku nieprzedłożenia dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy ubezpieczenia o którym 

mowa w § 2 ust. 24 umowy lub potwierdzającego uzupełnienie sumy ubezpieczenia do wysokości 

minimalnej, Zamawiający będzie uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokości 1% maksymalnego 

wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 Umowy za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu 

dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy ubezpieczenia lub dokumentu potwierdzającego 

uzupełnienie sumy ubezpieczenia do wysokości minimalnej. 

h) w przypadku odstąpienia od Umowy lub rozwiązania Umowy z przyczyn dotyczących Wykonawcy 

w wysokości 20% wartości brutto Umowy określonej w § 3 ust. 1; 

i) za brak zmiany wynagrodzenia podwykonawcy w sytuacji wskazanej w art. 439 ust. 5 pzp- 0,5% 

maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 Umowy za każdy dzień zwłoki. 

2. Łączna wysokość wszystkich kar umownych nie może przekroczyć 25% łącznego wynagrodzenia brutto 

określonego w § 3 ust. 1 umowy. 

3. Niezależnie od kary umownej, o której mowa w ust. 1, Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od 

Wykonawcy odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonej kary umownej na zasadach ogólnych. 

4. Zamawiający zobowiązany jest zapłacić Wykonawcy odsetki w ustawowej wysokości za każdy dzień opóźnienia 

płatności po terminie określonym w § 4 ust. 2. 

5. Kary umowne podlegają kumulacji. 

6. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania umowy. 

7. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych określonych w ust. 1 z należnego Wykonawcy wynagrodzenia 

(z faktury). 



 

8. Zapłata kar umownych nie wyłącza prawa Zamawiającego dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 

§ 7 

Odstąpienie od umowy. Rozwiązanie umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w okolicznościach określonych w art. 456 ustawy. 

2. Strony zgodnie postanawiają, że Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy albo jej 

rozwiązania ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy: 

a) Zajęcia majątku Wykonawcy w stopniu uniemożliwiającym mu wykonanie Umowy. 

b) Wykonawca w terminie o którym mowa w § 2 ust. 1 nie rozpoczął świadczenia usług bez uzasadnionych 

przyczyn, pomimo dodatkowego wezwania złożonego na piśmie przez Zamawiającego,  

c) Wykonawca nie wykonuje postanowień umowy, w szczególności dwukrotnie narusza termin, o którym 

mowa w § 2 ust. 1, z wyjątkiem udokumentowanych sytuacji losowych, których Strony nie mogły 

przewidzieć; 

d) Wykonawca, pomimo wezwania Zamawiającego nie dostarcza dokumentu potwierdzającego utrzymywanie 

ubezpieczenia, o którym mowa w § 2 ust. 24 lub dokumentu wskazującego na uzupełnienie sumy 

ubezpieczenia do wysokości minimalnej. 

3. Zamawiający jest uprawniony do złożenia oświadczenia o odstąpieniu od Umowy lub jej rozwiązaniu w terminie 

21 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu zdarzenia, o którym mowa w ust. 2. 

4. W przypadku rozwiązania Umowy lub odstąpienia od Umowy, Zamawiający nie traci uprawnień wynikających 

z § 6. 

5. W przypadku, gdy suma kar umownych, o których mowa w § 6, przekroczy 25% wartości brutto umowy 

określonej w § 3 ust. 1, Zamawiający, może odstąpić od umowy lub rozwiązać umowę bez dodatkowego 

wzywania Wykonawcy do należytego wykonywania umowy. Oświadczenie o odstąpieniu lub rozwiązaniu 

umowy powinno zostać złożone w terminie 21 dni od dnia naliczenia kary umownej, której naliczenie 

spowodowało przekroczenie wartości kar umownych powyżej 25% wartości wynagrodzenia brutto. 

§ 8 

Podwykonawcy 

1. Przed rozpoczęciem świadczenia usług podwykonawcy powinni być zgłoszeni Zamawiającemu w formie 

pisemnej. 

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania i zaniechania Podwykonawców, z pomocą których wykonuje usługi 

stanowiące przedmiot umowy, jak za własne działania. 

3. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności 

za należyte wykonanie tego zamówienia. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i terminowość 

prac, które wykonuje przy pomocy Podwykonawców. 

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się 

na zasadach określonych w art. 118 ustawy, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, 

o których mowa w art. 112 ust. 2 pkt 3 lub 4 ustawy, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, 

iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym 

niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z art. 439 ust. 1-3, zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 

cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące 

warunki: 

1)  przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi; 

2)  okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 



 

§ 9 

Zmiany umowy 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie, w formie aneksu 

do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany. Zmiany nie mogą naruszać postanowień zawartych 

w art. 454-455 ustawy. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian postanowień umowy w następujących okolicznościach 

i warunkach: 

1) gdy konieczność wprowadzenia zmian wyniknie ze zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, 

na mocy, których na Zamawiającego lub Wykonawcę nałożony zostanie obowiązek zrealizowania 

przedmiotu zamówienia w sposób różniący się od zaoferowanego w ofercie lub obowiązek zmiany trybu 

wykonania umowy – z zastrzeżeniem, że treść zmiany przepisów nie była uchwalona przed wszczęciem 

postępowania o udzielenie zamówienia, w wyniku, którego zawarto umowę; 

2) gdy podczas realizacji przedmiotu zamówienia ulegnie zmianie metodyka wykonywania zlecenia na lepszą 

funkcjonalnie od metodyki przewidzianej w ofercie, pod warunkiem, iż nie spowoduje zwiększenia kosztów 

realizacji. 

3. Istnieje możliwość dokonania zmiany osób wskazanych w ofercie do realizacji umowy, jedynie za uprzednią 

pisemną zgodą Zamawiającego. 

4. W przypadku zmiany osób przedstawionych w wykazie, nowe osoby powołane do pełnienia ww. obowiązków 

muszą spełniać wymagania określone w Specyfikacji Warunków Zamówienia dla danej funkcji, jak również 

posiadać uprawnienia i doświadczenie nie mniejsze niż osoba wskazana uprzednio w ofercie. 

5. Zamawiający może także zażądać od Wykonawcy zmiany osób przedstawionych w ofercie, jeżeli uzna, 

że nie wykonują należycie swoich obowiązków. Wykonawca obowiązany jest dokonać zmiany tych osób 

w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty złożenia wniosku przez Zamawiającego. 

6. Inicjatorem zmian może być Zamawiający lub Wykonawca poprzez pisemne wystąpienie w okresie 

obowiązywania umowy zawierające opis proponowanych zmian i ich uzasadnienie. 

§ 10 

Waloryzacja wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

1. Zgodnie z art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może ulec zmianie w 

przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki 

na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1342 

ze zmianami). 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie ulegnie 

zmianie, a określona w aneksie do umowy wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie 

nowych przepisów dotyczących podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b, Wykonawca zobligowany będzie przedłożyć Zamawiającemu 

wykaz zatrudnionych do realizacji umowy pracowników, dla których ma zastosowanie zmiana wraz z kalkulacja 

kosztów wynikającą z przedmiotowej zmiany, które maja bezpośredni wpływ na zaoferowaną w ofercie cenę 

wykonania zamówienia. Jeżeli Wykonawca udowodni Zamawiającemu zasadność zmiany, jego wynagrodzenie 



 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzenia 

osób bezpośrednio wykonujących zamówienie. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. c i d, Wykonawca zobligowany będzie przedłożyć 

Zamawiającemu wykaz zatrudnionych do realizacji umowy pracowników, dla których ma zastosowanie zmiana 

zasad wraz z kalkulacją kosztów wynikającą z przedmiotowej zmiany, które mają bezpośredni wpływ na 

zaoferowaną w ofercie cenę wykonania zamówienia. Jeżeli Wykonawca udowodni Zamawiającemu zasadność 

zmiany, jego wynagrodzenie ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia zmiany zasad wskazanych w ust. 1 lit. c i d przy 

zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na 

rzecz Zamawiającego. 

5. Podstawą do zmiany wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 1, jest pisemny wniosek Wykonawcy 

lub Zamawiającego, złożony drugiej Stronie umowy najpóźniej w terminie do 30 dni od wejścia w życie nowych 

przepisów, zawierający dokładny opis proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem i szczegółową kalkulacją 

kosztów oraz zasadami sporządzania takiej kalkulacji. 

6. Wykonawca zobowiązany jest wykazać we wniosku i udowodnić Zamawiającemu, że zmiana przepisów, 

wskazanych w ust. 1, będzie miała wpływ na koszty wykonania przez niego zamówienia. 

7. Wniosek Wykonawcy wraz z załączonymi dokumentami podlegać będzie weryfikacji ze strony Zamawiającego, 

który w terminie 14 dni od otrzymania wniosku może zwrócić się do Wykonawcy z wezwaniem o jego 

uzupełnienie lub wyjaśnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów. 

Wykonawca jest zobowiązany odpowiedzieć na wezwanie Zamawiającego wyczerpująco i zgodnie ze stanem 

faktycznym, w terminie 7 dni od otrzymania wezwania. 

8. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku, informacji i wyjaśnień zajmie pisemne 

stanowisko w sprawie; za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla 

doręczeń pism Wykonawcy. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w przypadku, gdy wniosek Wykonawcy nie będzie spełniał warunków opisanych w postanowieniach 

umowy. 

10. W przypadku wniosku składanego przez Zamawiającego, wniosek taki powinien zawierać co najmniej propozycję 

zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy oraz powołanie się na podstawę 

prawną zmiany przepisów. 

11. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 10, Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o 

udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, 

czy zmiany w zakresie przepisów przywołanych w ust. 1, mają wpływ na koszty wykonania umowy przez 

Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia; rodzaj i 

zakres tych informacji określi Zamawiający w wezwaniu.  

12. Jeżeli w trakcie trwania procedury opisanej powyżej zostanie wykazane, że zmiany przywołanych w ust. 1 

przepisów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Strony umowy zawrą 

stosowny aneks do umowy, określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem 

dowiedzionych zmian. 

13. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić nie wcześniej niż 

z dniem wejścia w życie przepisów, stanowiących podstawę do wystąpienia z wnioskiem o zmianę. 

14. Zgodnie z art. 439 ustawy, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może podlegać waloryzacji 

w przypadku zmiany ceny kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

15. Przez zmianę ceny materiałów i kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 



 

16. Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia: 

a) poziom zmiany ceny materiałów i kosztów, uprawniający Strony umowy do żądania zmiany 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, ustala się na poziomie powyżej 10% w stosunku do cen lub 

kosztów obowiązujących w terminie składania oferty, 

b) zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić po upływie 6 miesięcy od 

rozpoczęcia realizacji zamówienia, 

c) za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia wysokości takiej 

zmiany, Strony umowy przyjmują wskaźnik zmiany ceny materiałów lub kosztów, ogłaszany 

w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, informujący czy nastąpiły zmiany cen lub 

kosztów i w jakiej wysokości, nie wcześniejszy niż 6 miesięcy od daty rozpoczęcia realizacji zamówienia, 

d) Strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, przedstawia drugiej 

Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, nie później niż do 30 dnia od daty publikacji komunikatu 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, zawierający dokładny opis proponowanej zmiany wraz ze 

szczegółową kalkulacją kosztów oraz zasadami sporządzenia takiej kalkulacji, 

e) wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana ceny materiałów i kosztów o 

ponad 10% w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w terminie składania oferty, wpłynęła na 

koszty wykonania zamówienia, 

f) w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w lit. d, Strona umowy, której przedłożono 

wniosek może zwrócić się do drugiej Strony z wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie 

dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów; wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć 

na wezwanie wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

wezwania, 

g) Strona umowy, której przedłożono wniosek, w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku, 

informacji i wyjaśnień, zajmie pisemne stanowisko w sprawie; za dzień przekazania stanowiska, uznaje 

się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism odpowiednio do Zamawiającego lub 

Wykonawcy, 

h) jeżeli zostanie wykazane, że zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Dostawcy, Strony umowy zawrą stosowny 

aneks do umowy, określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem 

dowiedzionych zmian. 

18. Pierwsza zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy 

od daty rozpoczęcia realizacji zamówienia - z uwzględnieniem początku okresu waloryzacji, wskazanego 

w ust. 16 lit. b. Każda kolejna waloryzacja będzie mogła zostać wprowadzona po upływie co najmniej 6 miesięcy 

od poprzedniej waloryzacji i będzie wyliczana jako średnia arytmetyczna ze wskaźnika publikowanego przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za okres, który upłynął od poprzedniej waloryzacji. 

19. Na podstawie art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy, Zamawiający określa maksymalną, dopuszczalną wartość zmiany 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w całym okresie realizacji zamówienia na poziomie 20% maksymalnej 

wartości brutto umowy, określonej w § 3 ust. 1. 

§ 11 

Poufność 

1. Strony zobowiązują się do utrzymania w tajemnicy i nieprzekazywania osobom trzecim, w tym także 

nieupoważnionym pracownikom: 

a) sposobu realizowania umowy, 

b) informacji i danych, które Strony uzyskały w trakcie lub w związku z realizacją umowy, bez względu na 

sposób i formę ich utrwalenia lub przekazania, w szczególności w formie pisemnej, kserokopii, faksu i zapisu 

elektronicznego, o ile informacje takie nie są powszechnie znane, bądź obowiązek ich ujawnienia nie wynika 

z obowiązujących przepisów, orzeczeń sądowych lub decyzji odpowiednich władz. Zasadą poufności nie jest 

objęty fakt zawarcia oraz warunki umowy oraz inne informacje, które Zamawiający udostępni na zasadach 



 

określonych w ustawie z dnia 06 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej (tj. Dz.U. z 2022 r. 

poz. 902). 

2. Ujawnienie przez którąkolwiek ze Stron jakiejkolwiek informacji poufnej wymagać będzie każdorazowo 

pisemnej zgody drugiej Strony, chyba, że są to informacje publicznie dostępne, a ich ujawnienie nie nastąpiło 

w wyniku naruszenia postanowień niniejszej umowy. 

3. Obowiązek zachowania poufności przewidzianej w niniejszym paragrafie obowiązywać będzie bezterminowo. 

4. Strona niezwłocznie poinformuje drugą Stronę o ujawnieniu informacji, organie, któremu informacje zostały 

ujawnione oraz zakres ujawnienia, ponadto Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia Zamawiającemu 

kopii dokumentów związanych z ujawnieniem. Niniejszego postanowienia nie stosuje się jeśli fakt ujawnienia 

informacji jest zabroniony na podstawie przepisów szczególnych. 

5. Wykonawca uprawniony jest do podawania w swoich materiałach informacyjnych i reklamowych informacji 

o wykonanej umowie na rzecz Zamawiającego a także do umieszczania Zamawiającego na swojej liście 

referencyjnej, po prawidłowym wykonaniu umowy oraz po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego. 

§ 12 
Odpowiedzialność 

1. Wykonawca będzie odpowiedzialny za całość szkód poniesionych przez Zamawiającego z powodu zawinionego 

niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

2. Za szkody powstałe na majątku Zamawiającego w czasie dostaw, dokonane przez Wykonawcę lub jego 

pracowników odpowiada Wykonawca. Wartość szkód zostanie oszacowana przez Zamawiającego i potrącona 

z kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

3. Wykonawca zabezpieczy Zamawiającego przed jakimikolwiek roszczeniami osób trzecich odnośnie naruszenia 

ich praw, w szczególności autorskich, w czasie lub w związku z realizacją przedmiotu Umowy lub jakiejkolwiek 

jej części.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszystkich zdarzeniach mających lub 

mogących mieć wpływ na wykonanie Umowy, w tym o wszczęciu wobec niego postępowania egzekucyjnego, 

naprawczego, likwidacyjnego lub innego, a także o innych istotnych zdarzeniach, w szczególności ogłoszeniu 

upadłości – następnego dnia od dnia jej ogłoszenia. 

5. Żadna ze Stron nie będzie odpowiadała za niewykonanie swoich zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy, 

jeżeli spowodowane zostały „Siłą wyższą”. „Siła wyższa” oznacza wydarzenie nieprzewidywalne i poza kontrolą 

Strony, występujące po podpisaniu Umowy, a uniemożliwiające wypełnienie obowiązków Strony. Wydarzenia 

takie mogą obejmować w szczególności: wojny, pożary, powodzie, embarga przewozowe, strajki oraz oficjalne 

decyzje organów władzy państwowej. W sytuacji „siły wyższej” Strony poinformują się natychmiast o jej 

zaistnieniu i w dobrej wierze rozpatrzą możliwości realizacji bądź rozwiązania Umowy. 

6. Braków surowcowych, niedoborów siły roboczej, zastosowanie części wadliwych i przerw w pracy nie uznaje 

się jako czynników losowych. 

§ 13 

Przedstawiciele stron 

1. Osobą wyznaczoną ze strony Zamawiającego do uzgodnień i koordynowania Umowy oraz upoważnionymi do 

podpisywania kwartalnych protokołów konserwacyjnych i protokołów po usunięciu awarii stanowiących 

podstawę do rozliczania wykonywanych usług jest: 

............................., tel. kom. ...................., e-mail: ..................i/lub 

2. Osobą wyznaczoną ze strony Wykonawcy do uzgodnień i koordynowania Umowy oraz upoważnioną do 

podpisywania kwartalnych protokołów konserwacyjnych i protokołów po usunięciu awarii stanowiących 

podstawę do rozliczania wykonywanych usług jest:  

……………………….., tel. kom. ...................., e-mail: .................... 



 

§ 14 

Ochrona danych osobowych 

3. Współpraca w zakresie ochrony danych osobowych, w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy, podlega 

powszechnie obowiązującym przepisom prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w szczególności 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

4. W przypadku udostępnienia danych osobowych, związanych z realizacją niniejszej Umowy, Strona, której 

udostępniono przedmiotowe dane osobowe staje się ich Administratorem (danych osobowych) i jest 

zobowiązana do samodzielnego przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie 

ochrony danych osobowych oraz ponosi odpowiedzialność za udostępnione dane osobowe (od momentu ich 

otrzymania). 

5. Każda ze Stron zobowiązuje się do zabezpieczenia danych osobowych poprzez podjęcie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych wymaganych obowiązującymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych 

osobowych, jak też ponosi wszelką odpowiedzialność za szkody wyrządzone w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych. 

6. Strony niniejszej Umowy, w związku z jej realizacją, zobowiązują się do wzajemnego wypełnienia obowiązku 

informacyjnego (względem swoich pracowników realizujących niniejszą Umowę). Brzmienie klauzuli 

informacyjnej stosowanej przez Politechnikę Warszawską, określa załącznik nr 4. do niniejszej Umowy, natomiast 

brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez Wykonawcę określa załącznik nr 5 do niniejszej Umowy. 

7. W razie konieczności, Strony niniejszej Umowy, zawrą odrębną umowę regulującą szczegółowe kwestie 

dotyczące przetwarzania danych osobowych. 

§ 15 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy 

Prawo zamówień publicznych. 

2. Wszelkie zmiany w treści Umowy wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

3. Wszystkie ewentualne spory związane z realizacją Umowy będą rozstrzygane przez Strony w drodze negocjacji. 

W przypadku nieosiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji wszelkie spory rozstrzygane będą przez sąd 

miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

4. Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki: 

a) Załącznik nr 1 - Opis Przedmiotu Zamówienia; 

b) Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy; 

c) Załącznik nr 3 – Lista pracowników i wykaz samochodów; 

d) Załącznik nr 4 – Klauzula RODO Zamawiającego; 

e) Załącznik nr 5 – Klauzula RODO Wykonawcy. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

Załącznik nr 4 
Klauzula informacyjna Politechniki Warszawskiej 

 
Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 
maja 2016 r.), zwanym dalej „RODO”, Politechnika Warszawska informuje, że:  
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Politechnika Warszawska z siedzibą przy pl. Politechniki 1, 

00-661 Warszawa.  
2. Administrator wyznaczył w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD) nadzorującego 

prawidłowość przetwarzania danych. Można skontaktować się z nim, pod adresem mailowym: 
iod@pw.edu.pl.  

3. Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych osobowych: imienia 
i nazwiska, e-mail, służbowego numeru telefonu.  

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez Administratora w celu realizacji zawartej 
umowy  – podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f RODO.  

5. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych poza Europejski Obszar 
Gospodarczy.  

6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, 
prawo żądania usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych osobowych. Ze względu na fakt, że przesłanką przetwarzania danych 
osobowych nie jest zgoda nie przysługuje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom (administratorom), za 
wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa.  

8. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych mogą mieć podmioty (podmioty przetwarzające), którym 
Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynności mogących wiązać się z przetwarzaniem danych 
osobowych.  

9. Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.  

10. Dane osobowe zostały pozyskane bezpośrednio od Pani/Pana, bądź od Podmiotu, który Pani/Pan 
reprezentuje. W przypadku pozyskania danych osobowych bezpośrednio od Pani/Pana, podanie 
danych osobowych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie uniemożliwia Pani/Panu udział w 
realizacji Umowy. 

11. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji umowy oraz okres 
niezbędny do zabezpieczenia ewentualnych roszczeń. 

12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy 
RODO. 
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