Zatacznik nr 6

UMOWA Nr ZP.26.PK.7.2021

zawarta dnia ........... 2021 roku zwana dalej ,,Umowg” pomiedzy:

Przedsiebiorstwem  Gospodarki Komunalnej ,Zyrardéw” Sp. z o0.0., 96-300 Zyrarddw,
ul. Czysta 5, wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi Srédmiescia,
XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000153850, Kapitat Zaktadowy 47 207 000,
00 zt, NIP 838-000-72-01, REGON 750086653, reprezentowanym przez:

1. Hanne Kosela — Prezesa Zarzgdu
2. e - Prokurenta

zwanym dalej "Zamawiajgcym", lub tez ,Pracodawca Uzytkownikiem” lub ,Strong”

a
............................................. z siedzibg W ...cccvvveeeeveee przy ulicy coeeveeeeccieeeieeee...; Wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla........ccccveeeeeeiinnnnn, ,
......... Wydziat .....ccccccceveeeieeeeeee .. pod NUMerem KRS rrre ey NIP..ovriet e

zwana dalej ,Wykonawcga” lub tez ,,Agencja Pracy Tymczasowej” lub “Strong”

W wyniku rozstrzygnietego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego na podstawie
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (dalej ,,Ustawa Pzp”) (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 r. poz. 2019 ze zm.) w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy Pzp, zostata zawarta
Umowa nastepujacej tresci:

§ 1. Definicje
Ponizej uzyte definicje oznaczajg tak, jak je zdefiniowano w Umowie, niezaleznie od tego czy zostaty uzyte w
liczbie pojedynczej, czy w liczbie mnogie;j:

Agencja pracy tymczasowej - przedsiebiorca, ktorego dziatalnos¢ polega na rekrutacji, selekcji, zatrudnianiu i
stawianiu do dyspozycji pracodawcy uzytkownika oséb fizycznych o okreslonych umiejetnosciach i kwalifikacjach,
zwany rowniez ,, Wykonawcg”;

Dni robocze Pracownika Tymczasowego — oznaczajg dni robocze w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W
wyjatkowych sytuacjach (szczegdlne potrzeby Pracodawcy Uzytkownika) Wykonawca bedzie swiadczyt prace w
dni wolne od pracy, niedziele i Swieta.



Oferta — dokument sporzadzony w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, podpisany zgodnie z zasadami
reprezentacji Wykonawcy, ztozony na zasadach okreslonych w SWZ;

Pracodawca Uzytkownik - podmiot niebedacy pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajacy
pracownikowi skierowanemu przez Agencje pracy tymczasowe] zadania i kontrolujgcy ich wykonanie, zwany
rowniez ,,Zamawiajgcym”;

Pracownik Tymczasowy - pracownik zatrudniony przez Agencje pracy tymczasowej w celu wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem Zamawiajgcego;

Praca tymczasowa — praca tymczasowa w rozumieniu ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych, wykonywana przez Pracownika Tymczasowego na rzecz Zamawiajacego zgodnie z zakresem i na
warunkach okreslonych w Zatagczniku numer 1 do Umowy;

SW?Z - Specyfikacja Warunkéw Zamdwienia;

Ustugi — oznacza ustugi wykonywane przez Wykonawce polegajgce na kierowaniu Pracownikéw Tymczasowych
do wykonywania Pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajgcego ;

Zlecenie — kazde zlecenie wystawione przez Zamawiajgcego (w tym Zlecenie na podstawie ktérego Wykonawca
dokona pierwszej rekrutacji) w celu wykonania Umowy okreslajgce zapotrzebowanie na Pracownikow
Tymczasowych ztozone za pomoca poczty elektronicznej.

§ 2. Przedmiot Umowy

1. Wykonawca przyjmuje do wykonania ustugi polegajace na rekrutacji i kierowaniu Pracownikow
Tymczasowych do wykonywania Pracy tymczasowej w dni robocze na rzecz Zamawiajgcego, za co ten
zobowigzuje sie zaptaci¢ wynagrodzenie.

2. Przedmiot umowy obejmuje :

1) w ramach zakresu podstawowego zamdwienia — rekrutacja i kierowanie Pracownikdw Tymczasowych
do wykonywania Pracy tymczasowej w ilo$ci nie mniej niz 5 oséb/miesiac,

2) w ramach zakresu opcjonalnego zamodwienia - rekrutacja i kierowanie Pracownikéw Tymczasowych do
wykonywania Pracy tymczasowej w ilosci nie wiekszej niz 20 oséb/miesigc.

3. Szczegétowy opis, zasady i warunki wykonania zamdwienia zawiera Zatacznik nr 1 do Umowy (opis
przedmiotu zamdwienia).

4. Wpykonawca bedzie przeprowadzat kazdorazowo rekrutacje Pracownikéw tymczasowych wraz z ich
skierowaniem do wykonywania Pracy tymczasowej u Zamawiajgcego w terminie 7 dni kalendarzowych od
daty otrzymania Zlecenia.

5. Tytutem usuniecia ewentualnych watpliwosci, przez skierowanie Pracownikéw Tymczasowych do Pracy
tymczasowej uznaje sie stawienie sie Pracownikow tymczasowych w siedzibie Zamawiajacego w terminie
wynikajacym ze Zlecenia, przy czym na dzient 17 maja 2021 roku Wykonawca zobowigzany bedzie skierowac
5 Pracownikéw Tymczasowych.

6. Zamawiajgcy w ramach przewidywanego prawa opcji zastrzega dla siebie mozliwos¢ zwiekszenia ilosci
rekrutowanych i kierowanych Pracownikéw Tymczasowych do wykonywania Pracy tymczasowej ponad
zakres podstawowy zamodwienia — w maksymalnym zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 2 Umowy (zakres
opcjonalny zamédwienia).

7. Zamawiajacy podejmie decyzje w przedmiocie skorzystania z zastrzezonego prawa opcji (okreslonego w ust.
2 pkt 2) zgodnie z zapotrzebowaniem wynikajgcym z ilosci roslin do pielegnacji oraz intensywnosci ich
wegetacji.

8. Zastrzega sie, iz zakres opcjonalny zamdwienia objety prawem opcji nie stanowi zobowigzania umownego
(w tym finansowego) Zamawiajgcego zacigganego w momencie zawarcia umowy w sprawie zamdwienia, a
przewidywany zakres opcjonalny zamowienia nie jest gwarantowany do realizacji.



10.

11.

12.

13.

Realizacja (uruchomienie) prawa opcji dokonywana jest poprzez ztozenie Zlecenia przez Zamawiajgcego w
okresie obowigzywania Umowy. Realizacja (uruchomienie) prawa opcji (zakresu opcjonalnego zamdwienia)
nie stanowi zmiany warunkdw niniejszej umowy i nie wymaga zawarcia aneksu do niniejszej Umowy.

W przypadku skorzystania przez Zamawiajacego z prawa opcji, uruchomiony w tym trybie zakres opcjonalny
umowy winien by¢ realizowany przez Wykonawce w sposdb analogiczny jak zakres podstawowy Przedmiotu
Umowy.

Zakres opcjonalny zamdwienia stanowi przedmiot niniejszej Umowy, przy czym koniecznos¢ jego realizacji
aktualizuje sie w przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z zastrzezonego prawa opcji zgodnie z
zapisami niniejszej Umowy (w zakresie, w jakim opcja jest uruchamiana).

W momencie ztozenia oswiadczenia o skorzystaniu z prawa opcji nastepuje zaciggniecie przez
Zamawiajacego zobowigzania finansowego w wysokosci wynikajgcej z zakresu dostaw objetego realizowang
na mocy danego Zlecenia opcja.

Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie w stosunku do Zamawiajgcego w przypadku, gdy Zamawiajgcy
z opcji nie skorzysta.

§ 3. Okres obowigzywania Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od 17.05.2021 r. na okres 6 miesiecy, z mozliwoscig zmiany
terminu obowigzywania umowy, zgodnie z § 16 ust. 2 umowy.

§ 4. Ogodlne zasady wykonywania Przedmiotu Umowy

Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie
niezbedne do wykonania przedmiotu Umowy. Wykonawca zobowigzuje sie jednoczesnie do wykonania
przedmiotu Umowy postugiwac sie wytgcznie osobami posiadajgcymi wtasciwosci, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajgcym oraz w szczegétowym opisie przedmiotu Zamodwienia, ktdry stanowi Zatacznik
numer 1 do Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Umowy z najwyzszg starannoscia, wynikajaca z
profesjonalnego charakteru prowadzonej przez niego dziatalnosci, a takze zgodnie z obecnym stanem
wiedzy specjalistycznej, do zakresu ktorej przedmiot Umowy przynalezy.

Wykonawca zobowigzuje sie w trakcie wykonywania Umowy w szczegdlnosci do:

a) wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z:

* przepisami BHP;
. przepisami przeciwpozarowymi;

b) zapewnienia przestrzegania przez Pracownikow Tymczasowych, ktorymi Wykonawca postuguje sie przy
wykonywaniu przedmiotu Umowy, przepisow, instrukcji i dokumentacji, o ktdorych mowa w lit. a)
powyzej,

Wykonawca przy wykonywaniu Umowy moze postugiwaé sie podwykonawcami pod warunkiem uzyskania
pisemnej akceptacji Zamawiajacego dla kazdego z nich.

Wszelkie dokumenty # materiaty, urzadzenia i maszyny bedace wiasnoscig Zamawiajgcego, a przekazane
Wykonawcy w celu umozliwienia mu prawidtowe] realizacji Umowy, pozostajg wylaczng wiasnosciag
Zamawiajgcego.

Wykonawca nie moze dystrybuowaé w zaden sposdb dokumentéw i materiatéw, o ktérych mowa w ust. 5
powyzej, nie moze takze ich powiela¢ w catosci ani w czesci bez uzyskania wczesniejszej pisemnej zgody
Zamawiajacego. Zamawiajacy moze wydac taka zgode wedtug wtasnego uznania.

Wykonawca zobowigzuje sie zwrdci¢ Zamawiajgcemu materiaty, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6 powyzej
niezwtocznie po wykonaniu Umowy, badz w przypadku wygasniecia, wypowiedzenia, rozwigzania Umowy,
bez dodatkowego wezwania ze strony Zamawiajgcego.

Ustala sie, iz okres obowigzywania konkretnego Zlecenia nie moze przekroczy¢ okresu obowigzywania
Umowy.



§ 5. Zobowigzania Zamawiajacego

Zamawiajacy zobowigzuje sie do wspétdziatania z Wykonawca przy wykonywaniu przedmiotu Umowy w zakresie

udostepnienia ewentualnych posiadanych dokumentéw i danych, jak rwniez udzielania wyjasnien niezbednych

do wykonania Umowy. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1.

przekazywania Wykonawcy informacji dotyczacych ilosci godzin Pracy Pracownika Tymczasowego, ze
wskazaniem wymiaru czasu pracy oraz petnionej funkcji, za dany miesigc, w terminie do dnia 5 (pigtego)
kazdego nastepnego miesigca, w celu prawidtowego obliczenia jego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8
ust. 2 ponizej, przy czym w przypadku nienalezytego zrealizowania ustug Zamawiajgcy odnotuje w protokole
uwagi w tym zakresie wraz z uzasadnieniem ewentualnego obnizenia wynagrodzenia dla takiej osoby
zgodnie z postanowieniami Umowy,
przekazania Wykonawcy informacji dotyczgcych zakresu przejecia przez Zamawiajgcego obowigzkow
pracodawcy dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, innych niz okreslone w art. 9 ust. 3 pkt. 2) ustawy
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych;
zaptaty Wykonawcy wynagrodzenia za prawidtowo zrealizowane Ustugi,
rownego traktowania pracownikow Zamawiajacego i Pracownikéw Tymczasowych, przy czym informacje
dotyczace wynagrodzenia za prace Pracownika Tymczasowego zostaty zawarte w Zataczniku nr 1 do
Umowy.

§ 6. Zobowigzania Wykonawcy

W ramach Umowy Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania Ustug, na podstawie Zlecen sktadanych przez
Zamawiajgcego.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonania Ustug objetych Umowg oraz
zobowigzuje sie posiadac¢ wazny przez czas obowigzywania Umowy certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu
do rejestru, uprawniajacy go do swiadczenia ustug pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (dalej jako ,,Ustawa o pracy tymczasowej”).
Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji Ustug, o ktérych mowa w Umowie zgodnie ze Zleceniem, Umowa
i przepisami prawa.

Wykonawca zobowigzuje sie do zawarcia z Pracownikiem Tymczasowym umowy o prace oraz zapewnienia
innych Swiadczen wynikajacych z Ustawy o pracy tymczasowej, a w szczegdlnosci zaptaty Pracownikowi
Tymczasowemu wynagrodzenia za Prace tymczasowa.

Wykonawca zobowigzuje sie do naprawienia szkody wyrzadzonej Zamawiajgcemu przez Pracownika
Tymczasowego przy wykonywaniu Pracy tymczasowej — na zasadach i w granicach obowigzujgcych
pracownika zgodnie z przepisami o odpowiedzialnosci materialne;j.

Wykonawca ma obowigzek wyznaczy¢ osobe koordynujacg realizacje umowy (postugujaca sie biegle
jezykiem polskim w mowie i piSmie), ktéra bedzie odpowiedzialna za nadzér merytoryczny i organizacyjny
nad realizacjg Umowy, kontrole oraz koordynacje pracy, jak réwniez za kontakty z Zamawiajgcym.

§ 7. Zmiana Pracownika Tymczasowego. Zmiana okresu wykonywania Pracy

Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu mozliwos¢ dokonywania zmiany Pracownika Tymczasowego, w
przypadku nienalezytego wykonania przez niego pracy, bez ponoszenia dodatkowych kosztow przez
Zamawiajacego. W takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ nowego Pracownika
Tymczasowego w terminie 48 godzin od momentu powiadomienia Wykonawcy na zasadach okreslonych w
ust. 2 ponizej.

Jesli Zamawiajgcy zamierza zrezygnowa¢ z wykonywania Pracy tymczasowej przez Pracownika
Tymczasowego przed uptywem okresu jej wykonywania wynikajgcego ze Zlecenia, zawiadamia Wykonawce
o przewidywanym terminie zakonczenia wykonywania Pracy przez Pracownika Tymczasowego, w miare
mozliwosci z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym obowigzujgcy strony umowy o prace okres wypowiedzenia
tej umowy, o ile Zamawiajgcy bedzie o nim poinformowany na pismie.



Wykonawca zapewnia Zamawiajagcemu w uzasadnionych przypadkach mozliwosé przedtuzenia lub
skrécenia okresu wykonywania pracy przez Pracownika Tymczasowego wskazanego w Zleceniu w granicach
dopuszczalnych przez przepisy prawa.

W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez Pracownika Tymczasowego Pracy na rzecz
Zamawiajacego z powodu niestawienia sie do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy
albo odmowy dalszego wykonywania Pracy Tymczasowej na jego rzecz, Zamawiajgcy zawiadamia
niezwtocznie Wykonawce o terminie i okolicznosciach zaprzestania wykonywania Pracy przez Pracownika
Tymczasowego. W takim przypadku Wykonawca ma obowigzek zorganizowac zastepstwo Pracownika
Tymczasowego w terminie 48 godzin od zgloszenia zapotrzebowania przez Zamawiajacego i
poinformowania Wykonawcy o powyzszym zdarzeniu.

§ 8. Wynagrodzenie Wykonawcy

Catkowita wartos¢ wykonania przedmiotu zamodwienia, nie moze przekroczy¢ kwoty brutto
................................................................ ztotych (Stownie: .....ccvee i), W TYM NEttO
............................................ (STOWNIE: ettt ettt e s, ) OFA@Z pOdatek VAT
wedtug stawki ......... %- zgodnie z ofertg Wykonawcy stanowigcg Zatacznik nr 2 do umowy.

Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy bedzie obliczane jako iloczyn stawki za jedng godzine pracy jednego
Pracownika Tymczasowego wskazanej w ofercie Wykonawcy tj. .o, zt  brutto
(STOWNI@ .. ) i ilosci faktycznie przepracowanych godzin przez
wszystkich Pracownikéw Tymczasowych w ramach Umowy w danym miesigcu kalendarzowym.

Koszt jednej roboczogodziny pracy jednego Pracownika Tymczasowego obejmuje wszystkie koszty zwigzane
z wiasciwym wykonaniem przedmiotu zamdwienia wynikajgce wprost z zatgczonego opisu przedmiotu
zamoéwienia, jak rdwniez w nim nie ujete, a bez nich nie mozna realizowa¢ przedmiotu zaméwienia, w tym
min. koszty wykonywania ustugi, koszty badan lekarskich, koszty szkolen zakresu BHP, koszty odziezy
roboczej i obuwia ochronnego okreslonej w Zatgczniku nr 1 do Umowy, koszty dojazdu lub dowozu
pracownikow, koszty zakwaterowania i inne optaty niewymienione, w tym ubezpieczenia, wymagane
uzgodnienia, wszystkie podatki w tym nalezny podatek VAT oraz pozostate sktadniki cenotwodrcze.
Rozliczanie umowy bedzie nastepowac na podstawie rzeczywiscie przepracowanych przez Pracownikow
Tymczasowych roboczogodzin w danym miesigcu.

Ptatnosci beda realizowane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na fakturze, w
terminie 30 dni od daty dostarczenia Zamawiajgcemu prawidfowo wystawionej faktury.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno - prywatnym
Zamawiajacy informuje, ze jest obowigzany do odbierania od wykonawcow ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych oraz wysytania i odbierania innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych za
pomoca Platformy Elektronicznego Fakturowania. Konto Zamawiajgcego: 838 000 72 01.

Wysokos$é wynagrodzenia pomniejsza sie o naliczone Wykonawcy kary umowne na co ten wyraza zgode.
Naleznosci z tego tytutu rozliczane bede w kolejnych fakturach az do wyczerpania kwoty kar.

Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiajacego nie moze przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcych z tej
umowy na osobe trzecig oraz dokonywac zadnych potracen.

§ 9. Osoby odpowiedzialne za realizacje Umowy

Osobami odpowiedzialnymi za prawidtowq realizacje Umowy s3:
*  po stronie Zamawiajgcego:

e po stronie Wykonawcy:



a)

b)

Osobg wyznaczong do statego kontaktu telefonicznego ze strony Wykonawcy w godz. .......ccceveveeeveviennns
jest: Pan / Pani.......cceuunee. (zostanie uzupetnione).
Wykonawca zapewnia mozliwos$¢ sktadania Zlecen za pomoca telefonu lub poczty elektronicznej — w trybie
on-line na nastepujgce adresy: tel. ............ ;e-mail: .., .
W przypadku ztozenia Zlecenia przez telefon, Zamawiajacy potwierdzi je niezwtocznie, przesytajgc takg
informacje na wskazany w ust. 2 powyzej adres e-mailowy.
Kazda ze Stron oswiadcza, iz reprezentujgce jg osoby s3 umocowane przez drugg Strone jedynie do
dokonywania czynnosci faktycznych zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy i nie s3 upowaznione do
dokonywania jej zmian.
Zamawiajacy ma prawo do dowolnego wyznaczenia innej osoby niz wskazana w ust. 1 tiret pierwszy
powyze;j.
Zmiana wskazanych w Umowie oséb, danych adresowych, adreséw poczty elektronicznej lub numeréw
telefonéw nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy; moze by¢ dokonywana
przez Strone, ktdrej dotyczy i staje sie skuteczna wobec drugiej Strony po pisemnym zawiadomieniu drugiej
Strony.

§ 10. Podwykonawstwo

W przypadku korzystania z podwykonawcy, Wykonawca odpowiada za dziatania, zaniechania, uchybienia i
zaniedbania tego podwykonawcy, jak gdyby byty one dziataniem lub zaniechaniem samego Wykonawcy.
Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
podwykonawcy w zakresie kar umownych oraz warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb dla niego
mniej korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami niniejszej umowy.
Wykonawca zobowigzany jest kazdorazowo poinformowaé w formie pisemnej Zamawiajgcego o
korzystaniu z ustug podwykonawcy.

§ 11. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza i kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng za nienalezyte wykonanie przedmiotu Umowy:

za kazdy dzien zwtoki w skierowaniu Pracownikéw Tymczasowych do Pracy tymczasowej u Zamawiajgcego,
Wykonawca zaptaci kare umowna w wysokosci 2% (stownie: dwa procent) wynagrodzenia okreslonego w §
8 ust. 1 Umowy;

w przypadku nienalezytego wykonania Umowy poprzez niezapewnienie ilosci Pracownikéw Tymczasowych,
zgodnej z poszczegdlnym Zleceniem, Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 1% (stownie: procent)
wynagrodzenia okreslonego w § 8 ust.1 Umowy;

Suma kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ Strony na podstawie niniejszej Umowy nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia o ktérym mowa w § 8 ust. 1 umowy.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia otrzymania
wezwania, w przeciwnym wypadku Zamawiajacy bedzie uprawniony do potracenia tych kar z biezgcych
naleznosci Wykonawcy lub pobrania ich z wniesionego zabezpieczenia. Zaptata kary, jej potracenie lub
pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zakonczenia prac, stanowigcych przedmiot Umowy oraz
wykonania pozostatych zobowigzarh umownych.

Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z kwoty wynagrodzenia brutto oznaczonego w § 8
ust. 1 Umowy.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci Wykonawcy przewidzianej w niniejszym paragrafie, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych
na zasadach ogdlnych.



1)

2)

Niezaleznie od powyzszego Strony dziatajagc na podstawie art.473 § 1 Kodeksu cywilnego rozszerzajg
odpowiedzialnos¢ Wykonawcy na wszelkie przypadki, w ktérych wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania niniejszej Umowy Zamawiajgcy bedzie zobowigzany do zaptaty odszkodowania lub zaptaty kar
umownych okreslonych w umowach zawartych przez Zamawiajgcego, ktére Zamawiajacy wykonuje przy
pomocy Pracownikéw Tymczasowych.

§ 12. Rozwigzanie Umowy

Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy:

w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze

wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia

umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu;

jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp,

c) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w art. 258
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktére
Cigzg na niej na mocy Traktatéw, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy
2009/81/WE, z uwagi ha to, ze zamawiajacy udzielit zamodwienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, Zamawiajgcy odstepuje od umowy w czesci, ktdrej zmiana

dotyczy.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, wykonawca moze zgda¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z
tytutu wykonania czesci umowy.

§ 13. Dane osobowe

Strony oswiadczajg, ze znane im s3 przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) dalej ,,RODO”.
Zamawiajacy i Wykonawca sg odrebnymi administratorami danych osobowych w zakresach dotyczacych
realizacji ich obowigzkéw wynikajgcych z realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Umowy, w tym w
szczegolnosci w zakresie obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw o pracy tymczasowej.

Zamawiajacy i Wykonawca oswiadczajg i zapewniajg, iz zgodnie z art. 24 RODO posiadajg srodki techniczne
i organizacyjne, majgce na celu zapewnienie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami
RODO.

Zamawiajacy i Wykonawca ustalajg, iz w zakresie odpowiedzi na zagdania osoby, ktérej dane dotyczg beda
realizowac prawa osdb, ktérych dane dotyczg w odniesieniu do danych, ktérych sg administratorami i w
zakresie dotyczgcym celu przetwarzania przez nich danych osobowych.

Wykonawca spetni wobec oséb, ktérych dane zostaty udostepnione obowigzek informacyjny okreslony w
art. 13i 14 RODO.

Wykonawca do przetwarzania danych osobowych dopusci tylko osoby zaznajomione z przepisami
regulujgcymi ochrone danych osobowych i posiadajgce upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
wydane przez Wykonawce.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji wymaganej przepisami RODO.

§ 14. Prawo kontroli

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli przebiegu realizacji Umowy w trakcie jej trwania.
Stwierdzenie uchybien skutkowa¢ bedzie wezwaniem Wykonawcy do natychmiastowego ich usuniecia.
Wszelkie uchybienia Zamawiajacy zobowigzany jest zgtasza¢ Wykonawcy niezwtocznie po ich ujawnieniu
ustnie/telefonicznie osobie wskazanej do kontaktu lub na adres poczty elektronicznej.



b

a)

b)

c)

1)

-

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona za pomoca dowolnych technik i sSrodkow.

Dla skutecznej weryfikacji spetniania wymogdéw w zakresie zatrudnienia oséb wykonujgcych Prace
tymczasowg na podstawie umowy o prace, Zamawiajgcy moze pozyskiwac takie dane osobowe
Pracownikéw tymczasowych jak : imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace oraz wymiar
etatu. Kontrola moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegdélnosci do:

zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdéw i dokonywania ich
oceny,

zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

W celu potwierdzenia spetnienia przez Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
oséb wykonujacych wskazane w ust. 3 pkt 12) czynnosci, Podwykonawca na kazde wezwanie
Zamawiajacego lub Wykonawcy, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, zobowigzuje sie przedtozy¢
wskazane ponizej dowody:

oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci,
ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé¢ w szczegdlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osdb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/umdéw o prace osdb
wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych dotyczy w/w o$wiadczenie Wykonawcy
(wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umow
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez
adreséw, nr PESEL pracownikdw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym terminie dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie jako niespetnienie
przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

§ 15. Ubezpieczenie OC

Wykonawca zobowigzuje sie do ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci w okresie realizacji przedmiotu Umowy na sume gwarancyjng nie mniejszg niz warto$¢ umowy.
Wykonawca ma obowigzek po kazdorazowym odnowieniu polisy przedtozy¢ Zamawiajacemu jej kserokopie
potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem, w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty wystawienia polisy.
W przypadku nieodnowienia przez Wykonawce polisy w trakcie realizacji umowy, Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od umowy albo ubezpieczy¢ Wykonawce na jego koszt. Koszty poniesione na ubezpieczenie
Wykonawcy, Zamawiajgcy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy. Odstgpienie od umowy z przyczyn, o
ktérych mowa w niniejszym ustepie, stanowi odstgpienie z przyczyn zawinionych przez Wykonawce.

§ 16. Zmiana umowy

Zgodnie z trescig art. 455 ust.1 pkt 1) ustawy Pzp, Zamawiajgcy dopuszcza wprowadzenie zmian w tresci
Umowy spowodowanych zmiang regulacji prawnych wprowadzonych w zycie po dacie zawarcia Umowy, w
zakresie :

stawki podatku od towardw i ustug,



2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.

2. Zgodnie z trescig art. 455 ust.1 pkt 1) ustawy Pzp, Zamawiajacy dopuszcza ponadto wprowadzenie zmiany
umowy w zakresie wydtuzenia terminu jej obowigzywania, o okres nie dtuzszy niz do 30 dni, z uwagi na
dtuzszy okres wegetacji roslin wymagajgcych wykonywania prac pielegnacyjnych.

§ 17. Postanowienia koncowe

1. Umowa zawarta zostata w formie pisemnej i wszelkie jej zmiany wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych Umowg odpowiednie zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Ustawy.

3. Wszelkie spory zwigzane z realizacjg Umowy bedg rozstrzygane przez sgd powszechny wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe Zamawiajacego.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy oraz dwa dla
Zamawiajacego .

Zatgczniki:

1) Opis przedmiotu zamdwienia;
2) Oferta Wykonawcy.



