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NR POSTEPOWANIA: DZP.271.14.24
Postepowanie pn." Ustuga polegajgce na dozorze mienia i prowadzeniu portierni wraz z grupq
interwencyjng”

ODPOWIEDZI NA PYTANIA_1

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy im. sw. Ludwika w Krakowie dziatajgc na podstawie art.
284 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych udziela odpowiedzi na
nastepujace pytania:

Pytania |
Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczace specyfikacji warunkéw zamdwienia
oraz projektu umowy:

1. Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikédw na umowe zlecenia wytgcznie w

przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o
prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zgdanie)
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢, ile osdb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w
sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Powyzsza prosba motywowana jest rowniez ze wzgledu na zmiany w kodeksie pracy, ktére
rozszerzajg prawa pracownika, m.in. :

a) Dwa dodatkowe dni wolnego bedzie mozna zyskaé, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg Iub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos¢ pracownika, czyli np. w razie powodzi lub innych klesk zywiotowych
albo katastrof, a takze w przypadku uszkodzenia domu, wypadku dziecka w szkole, nagtej
choroby cztonka rodziny itp.

b) Wolne bedzie mozna wykorzysta¢ w dniach (dwa dni rocznie) lub w godzinach (16 godzin).
prosze o wydtuzenie czasu petnienia stuzby np. do 4 godzin bez naliczenia przewidzianych kar
umownych w przypadku wystgpienia absencji pracownikow w przypadkach wystgpienia sity
wyzszej i urlopu na zgdanie. Wykonawca bowiem nie jest wstanie przewidzie¢ absencji
pracownika zwigzanej z sitg wyzszg i urlopem na zgdanie i musi zagwarantowac sobie w umowie
minimalny czas na zapewnienie zastepstwa.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wraza zgody na zmiane w powyzszym zakresie.
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2. Zwracamy sie z prosba o obnizenie maksymalnej wielkosci kar umownych przewidzianych w
niniejszym postepowaniu z 20 % na 10 %.
Wskazujemy, ze zgodnie z aktualng linig orzeczniczg sgdéw powszechnych wysokos¢ kar, ktéra w
stosunku do wartosci zobowigzania oscyluje w granicach kilkudziesieciu procent wartosci umowy,
uznawana jest za nadmierng dolegliwos¢, Swiadczaca o niewspdtmiernosci w rozumieniu art. 484
§ 2 k.c. (tak np. wyrok SO w Rzeszowie z dnia 25.09.2019 r.; sygn. akt: VI Ga 173/13, w ramach
ktdrego Sad za niewspétmierng uznat kare umowng na poziomie 40% naleznego wynagrodzenia).
Co wiecej w orzecznictwie wskazuje sie rowniez, ze roszczenie o zaptate kary umownej na
wypadek zwtoki lub opdznienia nie przystuguje stronie dostepujgcej od umowy wzajemnej, jesli
W umowie zastrzezono réwniez takg kare w zwigzku z odstgpieniem od umowy (wyrok SN z dn.
14.06.2018 r. sygn. akt: V CSK 534/17), co prowadzi do wniosku, ze limit kar nie powinien
przekracza¢ wysokosci kary ustanowionej na wypadek odstgpienia od umowy, ktéra w niniejszym
postepowaniu wynosi 10 %.
Wnosimy o zmiane i sformutowanie postanowienia § 11 ust.5 projektu umowy w nastepujacy
sposdb:
»tgczna wysokos¢ kar w zwiqgzku z realizacjg umowy. ktore mogq dochodzi¢ strony, nie moze
przekroczy¢ 10% wartosci umowy brutto.”

OdpowiedZ: Zamawiajacy w poprzednim postepowaniu w tym samym przedmiocie
zamowienia (znak sprawy: DZP.271.5.2024) czesciowo wyrazit zgode na obnizenie kary
umownej co zostato juz uwzglednione w przedmiotowym postepowaniu.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy w przedmiotowym postepowaniu nie wyraza zgody na
obnizenie kar umownych.

3. Prosimy o odpowiedZ czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ realizacji ustugi przez osoby
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, majgc jednoczesnie na uwadze zapis w projekcie
umowy §2 ust.2 c), tj.:

»Wykonawca oswiadcza, ze bedzie realizowat ustugi stanowigce przedmiot umowy przy pomocy
personelu:
posiadajgcego stan zdrowia oraz predyspozycje fizyczne, ktore pozwalajq na skutecznq realizacje
ustugi objetej mniejszg umowq bez przeciwskazan i przeszkod”.
Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé realizacji ustugi przez osoby posiadajgce
orzeczenie o niepetnosprawnosci, majgc jednoczesnie na uwadze zapis w projekcie umowy §2
ust.2 c¢), tj.: ,Wykonawca oswiadcza, ze bedzie realizowat ustugi stanowigce przedmiot umowy
przy pomocy personelu: posiadajgcego stan zdrowia oraz predyspozycje fizyczne, ktére pozwalajg
na skuteczng realizacje ustugi objetej mniejszg umowg bez przeciwskazan i przeszkéd”.

4. Zamawiajgcy w § 13 ust. 3 projektu umowy zawart zapis waloryzacyjny:
,» Strony przewidujg zmiane umowy poprzez waloryzacje wynagrodzenia o wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych (kwartat do poprzedniego kwartatu) ogtaszany w komunikacie Prezesa
Gféwnego Urzedu Statystycznego (dalej jako ,wskaznik waloryzacji”), przy tgcznym spetnieniu
nastepujgcych postanowien:
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1) strona Umowy moze wystqpic¢ z pierwszym wnioskiem o waloryzacje po uptywie 6
miesiecy od podpisania Umowy jeZeli wskaznik waloryzacji okreslony wyzej zmieni sie o co
najmniej 7% w stosunku do kwartatu poprzedzajgcego ztoZzenie wniosku o waloryzacje;

2) w przypadku wzrostu lub obnizenia wskaznika waloryzacji, waloryzacja bedzie polegata
odpowiednio na wzroscie lub obnizeniu wynagrodzenia za ustuge realizowang po dniu ztoZenia
wniosku o wartos¢ procentowq wskaznika waloryzacji, przy czym strona Umowy moze wystqpic z
wnioskiem o kazdq kolejng waloryzacje nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od poprzedniej
waloryzacji oraz przy wzroscie lub obnizeniu wskaZnika waloryzacji o co najmniej 5%,
obliczonego na podstawie sredniej wskaznikéw waloryzacji za 2 ostatnie kwartaty poprzedzajgce
ztozenie wniosku o waloryzacje, przy czym waloryzacja nie dotyczy ustug zrealizowanych przed
datq zfozenia wniosku przez ktorgkolwiek ze stron Umowy,

3) wskaznik waloryzacji nie dotyczy ustug zrealizowanych przed datq ztozenia wniosku o
zmiane wysokosci wynagrodzenia przez ktorgkolwiek ze Stron umowy,
4) maksymalna wartos¢ wzrostu wynagrodzenia brutto, jakq dopuszcza Zamawiajgcy w

efekcie zastosowania niniejszych postanowien, nie przekroczy 7% wynagrodzenia brutto
Wykonawcy, ustalonego w dniu zawarcia Umowy”.

Na gruncie przepisu art. 439 ust. 1 i ust. 2 ustawy prawo zamdwien publicznych Zamawiajgcy
zaniechat prawidtowego opisania w umowie zasad waloryzacji wynagrodzenia umownego
Wykonawcy w zakresie wskazania realistycznego wzrostu poziomu wskaznika.

Zamawiajgcy proponujgc w § 13 ust. 3 umowy prég bazowy wzrostu cen na poziomie 7%,
przyjmuje nazbyt wysoki, nierealny wzrost cen w referencyjnym okresie.

Ustalenie przez Zamawiajgcego takich progéw powoduje, ze postanowienia waloryzacyjne maja
charakter pozorny i niemozliwy do spetnienia na etapie realizacji umowy.

Na potwierdzenie powyzszego twierdzenia mozna wskaza¢, iz zgodnie z Komunikat Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie wskaznika cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych ogétem w Il kwartale 2023 r. wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogdétem w Il kwartale 2023 r. w stosunku do | kwartatu 2023 r. wyniést 101,9
(wzrost cen 0 1,9%).
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-
obwieszczen/komunikat-w-sprawie-wskaznika-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-ogolem-w-
drugim-kwartale-2023-roku,49,39.html

Ostatni opublikowany wskaznik, z dnia 13 pazdziernika 2023 r., cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogdétem w Il kwartale 2023 r. w stosunku do Il kwartatu 2023 r. wynidst 99,7
(spadek cen 0 0,3%).

Wykonawcy nie majg zadnego wptywu na wysoko$¢ wskaznikow GUS. Wykonawcy nie maja
réwniez wiedzy przy kalkulowaniu ceny oferty na temat planowanej wysokosci zmian w/w
wskaznikéw, aby wtasciwie ocenic i uwzglednic ryzyko tych zmian w cenie oferty.

W mysl przepisu art. 439 ust. 1 ustawy prawo zamoéwien publicznych Zamawiajacy jest
obowigzany do wprowadzenia zasad zmiany wynagrodzenia wykonawcy zamdwienia
publicznego w przypadku zaistnienia przestanek waloryzacyjnych. Jak wskazano w Komentarzu
do Pzp autorstwa pracownikéw Urzedu Zamowien Publicznych, w ,art. 439 ustawodawca
przewidziat przestanki waloryzacji umownej, ktéra daje stronom umowy mozliwos$¢ urealnienia
ustalonej w umowie wysokosci wynagrodzenia na rézne sposoby. (...) Intencjg ustawodawcy
byto zatem natozenie na zamawiajgcych obowigzku wprowadzania do dtugoterminowych umoéw
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(dtuzszych niz 6 miesiecy) mechanizméw umownych, ktére uwzgledniatyby wptyw czynnikéw
zewnetrznych (zmiana cen materiatéw lub kosztéw), na rentownos¢ realizowanego zamodwienia.
Uwzgledniajac powyzsze, regulacja art. 439 Pzp zmierza do zachowania rdwnowagi kontraktowej
miedzy zamawiajgcym a wykonawca, zobowigzujgc do roztozenia miedzy stronami ryzyk
gospodarczych, bedacych nastepstwem zmian cen materiatdw lub kosztéw, zwigzanych z
realizacjg zamdwienia i zachodzacych w toku jego realizacji. Naczelng zasadg przy budowaniu
klauzul waloryzacyjnych powinno by¢ uczciwe uprzedzenie Wykonawcédw juz w tresci umowy, o
zamiarze waloryzacji wartosci swiadczenia i wskazanie juz przy jej negocjowaniu — wedtug jakich
kryteriéw bedzie to nastepowato.

Zamawiajgcy winien stworzy¢ taki mechanizm, ktéry obu stronom da pewnosé, co do czynnikéw,
ktore mogg miec¢ wptyw na zmiane wartosci $wiadczenia i ktére dzieki temu nie bedg zarzewiem
sporu.

W nawigzaniu do powyzszego, prosimy zatem o zmiane postanowien umowy, w taki sposdb, aby
Wykonawca byt uprawniony do ztozenia wniosku o zmiane wysokosci wynagrodzenia z tytutu
realizacji umowy o wykazany wzrost cen materiatow lub kosztéw w stosunku do cen/kosztow,
obowigzujgcych na dzien ztozenia oferty, na zasadach jasno okre$lonych dla kazdej ze Stron
umowy i dla catego przedmiotu zamdwienia.

Majac na uwadze powyzsze proponujemy zapis postanowienia § 13 ust. 3 umowy zgodnie z
ponizszym brzmieniem lub réwnowaznym:

»1) strona Umowy moze wystqpic¢ z pierwszym wnioskiem o waloryzacje po uptywie 6
miesiecy od podpisania Umowy jeZeli wskaznik waloryzacji okreslony wyzej zmieni sie o co
najmniej 5% w stosunku do kwartatu poprzedzajgcego ztoZzenie wniosku o waloryzacje;

2) w przypadku wzrostu lub obnizenia wskaznika waloryzacji, waloryzacja bedzie polegata
odpowiednio na wzroscie lub obniZzeniu wynagrodzenia za ustuge realizowangq po dniu ztoZenia
wniosku o wartos¢ procentowq wskaznika waloryzacji, przy czym strona Umowy moze wystqpic z
wnioskiem o kazdq kolejng waloryzacje nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od poprzedniej
waloryzacji oraz przy wzroscie lub obnizeniu wskaznika waloryzacji o co najmniej 3%,
obliczonego na podstawie sredniej wskaznikéw waloryzacji za 2 ostatnie kwartaty poprzedzajgce
ztozenie wniosku o waloryzacje, przy czym waloryzacja nie dotyczy ustug zrealizowanych przed
datq ztozenia wniosku przez ktorgkolwiek ze stron Umowy,

3) wskaznik waloryzacji nie dotyczy ustug zrealizowanych przed datq ztozenia wniosku o
zmiane wysokosci wynagrodzenia przez ktorgkolwiek ze Stron umowy,
4) maksymalna wartos¢ wzrostu wynagrodzenia brutto, jakq dopuszcza Zamawiajgcy w

efekcie zastosowania niniejszych postanowien, nie przekroczy 7% wynagrodzenia brutto
Wykonawcy, ustalonego w dniu zawarcia Umowy”.

Odpowiedz: Zamawiajacy w poprzednim postepowaniu w tym samym przedmiocie
zamowienia (znak sprawy: DZP.271.5.2024) czesciowo wyrazit zgode na zmiany w zakresie
waloryzacji co zostato juz uwzglednione w przedmiotowym postepowaniu.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy w przedmiotowym postepowaniu nie wyraza zgody na
zaproponowang zmiane.

5. Zamawiajacy w §11 ust. 1 projektu umowy zawart zapis dotyczacy kar umownych:
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»Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych przypadkach:

a) za nienalezyte wykonanie ustug - kazdorazowo w wysokosci 1000,00 zf,

b) za nieterminowe wykonanie ustug - kazdorazowo w wysokosci 1500,00 zt,

c) za niewykonanie ustug - kazdorazowo w wysokosci 2000,00 z1,

d) za opdznienie w czasie dojazdu grupy interwencyjnej w wysokosci 500 zt za kazdg
rozpoczetq minute opdznienia,

e) kazdorazowo za nieztozenie oswiadczenia, o ktorym mowa §2 ust. 14 pkt. b). oraz
dokumentdow wskazanych w zat. do umowy w wysokosci 1000 zt.

f) skierowania przez Wykonawce Ilub podwykonawce do wykonywania czynnosci

wskazanych w § 10 0séb niezatrudnionych na podstawie umowy o prace — w wysokosci 500,00 zt
za kazdg osobe, kara moze byc¢ naktadana po raz kolejny w odniesieniu do tej osoby, jesli
Zamawiajgcy podczas nastepnej kontroli stwierdzit, ze nadal nie jest ona zatrudniona na
podstawie umowy o prace.

g) w przypadku odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy z przyczyn zawinionych
przez Wykonawce —w wysokosci 10% catkowitej wartosci umowy, o ktérej mowa §7 ust. 2.”
Uprzejmie prosimy o obnizenie wysokosci kar umownych zawartych w § 11 projektu umowy.
Zaproponowane przez Zamawiajgcego postanowienia umowy w naszej ocenie spetniajg
przestanki kar razgco wygdérowanych przez co naruszajg zasady swobody umdw oraz réwnosci
stron umowy. Art. 5 KC - definiujgc naduzycie prawa podmiotowego - stanowi, ze: "nie mozna
czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa lub z zasadami wspodtzycia spotecznego”.

Jednoczesnie art. 482 KC okresla funkcje odszkodowawczo-kompensacyjng oraz dyscyplinujaca
instytucji kary umownej, ktéra ma za zadanie przymusi¢ Wykonawce do prawidiowego
wykonania zobowigzania. Istotg kary jest zatem obcigzenie dtuznika obowigzkiem zaptaty
okreslonej kwoty za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, niezaleznie od tego, czy
wierzyciel ponidst szkode (wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z 30 listopada 2016 roku,
sygn. akt | ACa 491/16).

Powyzsze wskazuje, ze kara umowna jako surogat odszkodowania, nie moze prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia sie wierzyciela (wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28
wrzesnia 2010 r., V ACa 267/10).

Majac na wzglednie dotychczasowsq linie orzecznictwa przy ocenie czy zastrzezona kara umowna
jest razgco wygorowana nalezy uwzgledni¢ relacje pomiedzy wysokoscig zastrzezonej kary
umownej a wysokos$cig wynagrodzenia naleznego stronie zobowigzanej do zaptaty kary umowne;j
(wyrok z 11 pazdziernika 2016 r. Sad Apelacyjny w Warszawie, sygn. akt | ACa 1673/15 oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2014 r., V CSK 45/13, OSP 2015)

W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. oceny takiej nalezy dokonac w kontekscie catoksztattu okolicznosci
sprawy, uwzgledniajgc przedmiot umowy, okolicznosci, na jakie kara umowna zostafa
zastrzezona, cel tej kary, sposob jej uksztattowania, okolicznosci, w jakich doszto do sytuacji
uzasadniajgcej naliczenia kary, wage i zakres nienalezytego wykonania umowy, stopield winy,
charakter negatywnych skutkéw dla drugiej strony itp. (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 r., | ACa 26/14, LEX nr 1466927).

W zwigzku z powyzszym — w celu zachowania zasady réwnosci stron umowy oraz swobody
umow, ktére sg podstawowymi zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o ponowng
analize wysokosci kar i okreslenie ich na takim poziomie, aby nie nastgpito zachwianie réwnowagi
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pomiedzy stronami umowy poprzez jednostronne narzucenie razgco wygorowanych kar
umownych.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode na nastepujgca modyfikacje w zakresie ust. 1 w par. 11
umowy:

»1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujqcych przypadkach:

a) za nienalezyte wykonanie ustug - kazdorazowo w wysokosci 800,00 z1,

b) za nieterminowe wykonanie ustug - kazdorazowo w wysokosci 1200,00 zf,

c) za niewykonanie ustug - kazdorazowo w wysokosci 1500,00 zi,

d) za opoZnienie w czasie dojazdu grupy interwencyjnej w wysokosci 400 zt za kazidg
rozpoczetq minute opdZnienia,

e) kazdorazowo za nieztoienie oswiadczenia, o ktorym mowa §2 ust. 14 pkt. b). oraz
dokumentéw wskazanych w zat. do umowy w wysokosci 1000 zi.

f) skierowania przez Wykonawce Ilub podwykonawce do wykonywania czynnosci

wskazanych w § 10 osob niezatrudnionych na podstawie umowy o prace — w wysokosci
400,00 zt za kazdg osobe, kara moze by¢ naktadana po raz kolejny w odniesieniu do tej
osoby, jesli Zamawiajgcy podczas nastepnej kontroli stwierdzit, Zze nadal nie jest ona
zatrudniona na podstawie umowy o prace.

g) w przypadku odstgpienia od umowy lub rozwiqgzania umowy z przyczyn zawinionych
przez Wykonawce — w wysokosci 10% catkowitej wartosci umowy, o ktorej mowa §7 ust.
2. 4
Pytania Il

Skad taki termin trwania ustug w wymogu odnosnie doswiadczenia Wykonawcy? Co daje w
potwierdzeniu 18 m-cy trwania kontraktu, czego nie daje ustuga realizowana 12 m-cy lub 15 mc-y?
Szczegdlnie gdzie kontrakt jest de facto wiekszy, poniewaz ma wiekszg ilo$¢ posterunkdéw, ilosc
roboczogodzin, wieksze wymagania odnosnie kwalifikacji?

Czy termin 12 miesiecy (wystepujacy w wiekszosci kontraktéw wynikajgcych z Zamodwien
Publicznych), trwania kontraktu, gdzie jego wartos¢ przekracza 800 000 zt bedzie uznany jako
spetnienie warunku posiadania zdolnosci zawodowej? Albo czy bedzie uznany kontrakt/referencje z
ustugi u tego samego Zamawiajgcego, ale realizowany 2 x po 12 mcy jeden po drugim. Co bedzie
udokumentowane 2 referencjami?

Uzasadnienie

Zamawiajgcy przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie zamdwienia w sposéb
zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcow, przejrzysty i
proporcjonalny (art. 16 ustawy Pzp).

W sytuacji, gdy potrzeby zamawiajacego sg obiektywnie uzasadnione, zamawiajacy jest uprawniony
do wprowadzenia wymogow, ktére mogg zawezaé krag potencjalnych wykonawcow.

Przy dosé rzadkim stosowaniu uméw, kontraktow 18-sto miesiecznych w Zamdwieniach Publicznych
moze jednak mie¢ na celu preferowania okres$lonego wykonawcy. W naszej ocenie jesli nie
perforowanie konkretnego wykonawcy, to nie uzasadnione zawezanie konkurencji do Wykonawcéw,
ktdrzy majg takie same zdolnosci zawodowe, tyle, ze akurat zdarzyto im sie realizowac¢ kontrakt, ktéry
trwat 18 m-cy.
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INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Bardzo prosimy o udzielenie odpowiedzi, zmiane wymogu bedgcg w duchu zachowania uczciwej
konkurengji.

Odpowiedz: Zamawiajacy uwzglednia przytoczong argumentacje i zmienia zapis pkt. 3.2.1. w
Rozdziale V SWZ nadajac mu brzmienie:

“Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w okresie ostatnich 3 lat liczonych wstecz od dnia w ktérym
upfywa termin sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie
nalezycie wykonywat nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy lub w przypadku
Swiadczen powtarzajqcych sie lub cigglych nadal wykonuje nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesiecy co najmniej dwie (2) ustugi ochrony fizycznej w budynkach uzytecznosci publicznej*, o
wartosci nie mniejszej niz 800 000 zt kazda (w okresie wymaganych warunkiem udziatu 12 m-cy)”

Odpowiedzi do pytan oraz zmiana tresci SWZ wprowadzone niniejszym pismem stanowig integralng
cze$¢ SWZ i sg wigzace dla wszystkich Wykonawcdéw ubiegajacych sie o udzielenie przedmiotowego
zamowienia

Otrzymuija:
. Strona internetowa prowadzonego postepowania
. a/a

1

w rozumieniu § 3 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowania (Dz.U.2022.1225 t.j. poz. 1422,
z pdin. zm.)
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