K Block SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA Strona
M na wykonanie zadania pn. ,Ustuga wynajmu oraz serwisowania odziezy roboczej 1/6
e dla pracownikéw KM - Ptock Sp. z 0. 0.”

Zatgcznik nr 7 do SWZ
UMOWA

zawartaw dniu ..., r. w Ptocku, pomiedzy

Komunikacja Miejskg - Plock Sp. z o0.0. z siedzibg: wojewddztwo: Mazowieckie powiat: M. Ptock
gmina/dzielnica: Ptock, adres: ul. Przemystowa 17, 09-400 Ptock REGON: 610403912 wpisang do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem 0000134810 kapitat zaktadowy 70.934.500 z, ktérg reprezentuje:

zwang dalej Zamawiajgcym
reprezentowang przez:

a
zsiedzibg W ....ccccceeeeennnn. s UL dziatajgcym na podstawie ...........eeeeeeeeeiiiiiiiiieinieen.
posiadajgcym NIP e , wpisanym dOo pod nr

zwanym dalej Wykonawca

§1

1. W wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego Zamawiajgcy zleca a
Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge wynajmu i serwisowania odziezy roboczej dla pracownikow
Zamawiajgcego oraz utrzymania odziezy w czystosci w okresie trwania ustugi zgodnie z zatgcznikami nr 1
i 1a do niniejszej umowy.

2. Dostawa odziezy powinna nastgpi¢ do siedziby Zamawiajgcego w nastepujgcych terminach:.

2.1. Dostawa pierwszego kompletu odziezy do dnia 24.06.2022r.

2.2. Dostawa kolejnych kompletow do dnia 05.07.2022r.

§2
1. Wykonawca zobowigzuje sie w okresie trwania umowy do $wiadczenia na rzecz Zamawiajgcego ustug
opisanych w Opisie Przedmiotu Zamowienia (OPZ), ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.
2. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wzér LOGO Zamawiajgcego. Przekazanie Logo nie oznacza
powierzenia Wykonawcy praw autorskich do logo.
3. Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wszystkie wymogi formalne i prawne zwigzane z przedmiotem umowy.

§3

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do korzystania z przedmiotu umowy zgodnie z jego przeznaczeniem
i w sposOb zapewniajacy jego zuzycie jedynie w stopniu wynikajagcym z jego prawidtowego uzywania.
Odziez winna by¢ przechowywana w sposoéb zgodny z jego wiasciwosciami, a w szczegdlnosci chroniona
przed wilgocig i plesnig. Ewentualne naprawy szafek winny by¢ wykonywane przez Wykonawce i na jego
koszt w terminie 7 dni od zgtoszenia przez Zamawiajgcego potrzeby dokonania naprawy.

2. W razie uszkodzenia bgdz zniszczenia odziezy, bedacej przedmiotem wynajmu, w wyniku naruszenia
przez Zamawiajgcego zobowigzania okreslonego w ust.1, Zamawiajgcy wykupi zniszczong lub zagubiong
odziez za cene rowng wartosci odtworzenia odziezy, okreslonej w zatgczniku nr 1a do umowy (Formularz
cenowy), pomniejszong o okres jej uzywania, tj. o 1/156 za kazdy tydzien wynajmu.

3. Odziez bedgca przedmiotem Umowy, stanowi witasnosé¢ Wykonawcy w zwigzku z czym Zamawiajgcy nie
moze podnajmowac ani uzyczac przedmiotu umowy bez zgody Wykonawcy.

4. Odziez moze by¢ serwisowana jedynie przez Wykonawce, w terminach i z czestotliwoscig ustalong przez
strony w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy (OPZ). Zamawiajgcy nie ma prawa sam pra¢ i konserwowac
odziezy, ani zlecac tych czynnosci osobom trzecim.

5. Szafki na odziez czystg i brudng mogg byé wykorzystywane tylko do przechowywania odziezy robocze;j
bedacej przedmiotem umowy, stanowigcej wtasnos¢ Wykonawcy, a bedacej w posiadaniu Zamawiajgcego.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wykupu wynajmowanych szaf po uptywie okresu obowigzywania
umowy.
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§4
1. Poprzez naprawe odziezy, o ktérej mowa w §2 strony rozumiejg naprawe kazdego rodzaju uszkodzenia np.
naprawa rozdar¢, przyszycie napy, guzika, itp.
2. Wykonawca dokonuje naprawy uszkodzonej odziezy na swoj koszt.

§5

1.Strony okreslajg nastepujgcy sposob rozliczania:

1.1. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za kazdy tydzien trwania ustugi wymienione;j
w §1, w wysokosci:
a) z tytutu faktycznego wynajmu odziezy wedtug zasad: faktyczna liczba wynajmowanej odziezy
razy stawka jednostkowa zgodnie z formularzem cenowym - zatgcznik 1a.
b) z tytutu faktycznie serwisowanych elementéw odziezy: faktyczna liczba serwisowanej
odziezy razy stawka jednostkowa zgodnie z formularzem cenowym - zatgcznik 1a.
1.2 Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.1 nalezy doliczyé nalezny podatek VAT

2. Warto$¢é przedmiotu umowy na dzien podpisania Umowy WYNOSI: .........c.cvcveveuininnnne. netto zt w tym:
a) z tytutu wynajmu odziezy netto ................... zt
b) z tytutu serwisowania odziez netto.............. zt
3. Wykonawca deklaruje zgodnie z formularzem ofertowym, ze wysoko$¢ przystugujgcego Zamawiajgcemu
odpisu na fundusz PFRON wynosi............. % wartosci miesiecznego wynagrodzenia.

4. Do kazdej faktury Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu dokument uprawniajacy do dokonania przez
Zamawiajgcego odpisu z funduszu PFRON. Dokument powinien zawiera¢ procent i kwote
przystugujgcego odpisu.

5. W przypadku, jezeli wystawiony dokument uprawniajgcy do odpisu bedzie uprawniat Zamawiajgcego do
odpisu na fundusz PFRON w wysokosci nizszej niz zadeklarowana w ust. 3 Wykonawca udzieli
Zamawiajgcemu rabatu w wysokosci stanowigcej wartos¢ obliczong wedtug nastepujgcego wzoru:

R=W-P
R - % rabatu
W - % deklarowanego odpisu (zgodnie z ust.3)
P - % rzeczywistego odpis na PFRON za dany okres rozliczeniowy

§6
1. Zapfata wynagrodzenia nastgpi przelewem na podstawie faktury VAT wystawionej na koniec kazdego
miesigca z uwzglednieniem rzeczywistej liczby wynajmowanej i serwisowanej odziezy w okresie
obejmujgcym rzeczywistg petna liczbe tygodni.
2. Zaptata faktury nastgpi przelewem w terminie 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiajgcego na konto
Wykonawcy wskazane na fakturze.
3. Za date zaptaty przyjmujemy date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

§7
1. Ewentualne reklamacje ilosciowe i jakosciowe winny by¢ zgtaszane telefonicznie w terminie 7 dni roboczych
od dostawy. Reklamacja winna by¢ potwierdzona drogg e-mail, pisemnie w terminie 7 dni roboczych od
zgtoszenia telefonicznego, pod rygorem niewaznosci.
2. Jezeli reklamacja iloSciowa nie zostata zgtoszona w trybie okreslonym powyzej, podstawg rozliczenia jest
ewidencja prowadzona przez Wykonawce.

§8
1. Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ wielkoS¢ zapotrzebowania na odziez roboczg w przypadku
zmian w zatrudnieniu. Zmiana zapotrzebowania na odziez roboczg nie moze przekroczy¢ 30%, przy czym
wielkosci liczone sg od ilosci podanej w SWZ. Zmiana zapotrzebowania odnosi sie do ilosci pracownikow
Zamawiajgcego i nie wymaga wprowadzenia aneksu.
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeznakowania indywidualnego odziezy w czasie trwania umowy na
koszt Wykonawcy.
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§9

1.Termin wykonania 04.07.2022r. - 29.06.2025r. (okres uzytkowania odziezy roboczej — 156 tygodni)

2. Etapy realizacji niniejszej umowy:

a) dokonanie pomiaréw pracownikéw w celu dostarczenia odpowiedniej odziezy we wiasciwych
rozmiarach w terminie 14 dni roboczych od momentu podpisania umowy, w terminach
uzgodnionych z Zamawiajgcym

b) dostawa pierwszego kompletu przedmiotu umowy do 24.06.2022

c) dostawa kolejnych kompletéw przedmiotu umowy najp6zniej do 05.07.2022

d) rozpoczecie uzytkowania odziezy bedacej przedmiotem umowy 04.07.2022 r.

e) wymiana odziezy na nowg Ww razie jej naturalnego =zuzycia Ilub zniszczenia np.
skurczenia/zmniejszenia rozmiarowki w terminie 21 dni roboczych od zgloszenia (w ramach
jednego cyklu serwisowania)

f) dostarczenie odziezy zastepczej (w cyklu prania) w przypadku braku mozliwosci wymiany odziezy
na nowg do czasu dostarczenia nowej odziezy

g) dostarczenie odziezy dla nowego pracownika w terminie 30 dni roboczych od zgtoszenia
Wykonawcy

. Dostawa o ktérej mowa w ust. 2 b - g zostanie potwierdzona protokotem zdawczo — odbiorczym
podpisanym przez obie Strony umowy.
§10

. Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana:

a) przez kazdg ze stron z obowigzujgcym 60-dniowym okresem wypowiedzenia, liczonym na koniec
kazdego miesigc

b) przed uptywem terminu na jaki zostata zawarta w trybie natychmiastowym przez kazda ze stron,
w przypadku nie wywigzywania sie przez drugg strone z istotnych postanowien umowy

¢) w kazdym czasie na zgodny wniosek stron

. W przypadku rozwigzania umowy przez Wykonawce odziez robocza pozostaje do dyspozycji

Zamawiajgcego bez sankcji finansowo- prawnych przez okres na jaki zostata zawarta umowa, chyba

ze Strony uzgodnia inaczej.

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

a. w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy
w wysokosci 10% wartosci netto cato$ci zamowienia okreslonego w §5 ust. 2

b. w przypadku niedostarczenia w terminach ktérych mowa §9 ust.2 b,c odziezy zamoéwionej
w wysokosci 0,5% netto catosci zamowienia okreslonego w §5 ust. 2 za kazdy rozpoczety dzieh
opo6znienia w dostawie

c. w przypadku niedostarczenia wymaganej liczby zamoéwionej odziezy i/lub dostarczenie
nieodpowiedniego rozmiaru w terminach, o ktérych mowa §9 ust.2 b,c w wysokosci 0,05% netto
catosci zamowienia okreslonego w §5 ust. 2 za kazdy rozpoczety dzien opdznienia w dostawie
i/lub dostarczenie nieodpowiedniego rozmiaru za kazdy element odziezy

d. w przypadku nie wywigzanie sie Wykonawcy z obowigzku §9 ust.2 e,g w wysokosci w wysokosci
0,05% netto catosci zamowienia okreslonego w §5 ust. 2 za kazdy rozpoczety dzieh opdznienia
w dostawie i/lub dostarczenie nieodpowiedniego rozmiaru za kazdy element odziezy

e. w przypadku nie wywigzanie sie Wykonawcy z obowigzku §9 ust.2 f w wysokos$ci 0,02% netto
catosci zamowienia okreslonego w §5 ust. 2 za kazdy rozpoczety dzien opdznienia w dostawie
i/lub dostarczenie nieodpowiedniego rozmiaru za kazdy element odziezy.

. Strony moga dochodzi¢ na zasadach ogdéinych odszkodowania przewyzszajgcego wysokosci kar

umownych.

. Kary umowne, naliczone nie moga przekroczy¢ 30% wynagrodzenia umowy. Kary umowne mogg by¢

potrgcane z wynagrodzenia na co Wykonawca wyraza zgode.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przekraczajgcego zastrzezone kary

umowne do petnej wysokosci poniesionej szkody,

. Strony zgodnie postanawiajg, iz kary umowne w przypadku zwioki jak i ewentualnego odstgpienia od

umowy sumujg sie.
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§11
Po zakonczeniu umowy Zamawiajgcy jest zobowigzany zwroci¢ przedmiot umowy jednakze Zamawiajgcy
nie ponosi odpowiedzialnosci za zuzycie rzeczy bedace nastepstwem prawidtowego uzywania.

§12
1. Do kierowania pracami ze strony Wykonawcy wyznacza sie: .........
2. Jako koordynatora ze strony Zamawiajgcego w zakresie wykonania obowigzkéw umownych wyznacza

L] 1= S
§13

1. Jezeli rzeczy bedgce przedmiotem niniejszej umowy bedg miaty wady, ktére ograniczajg jej przydatnosc
do umowionego uzytku, Zamawiajgcy moze zgda¢ odpowiedniego obnizenia czynszu o ktérym mowa w
§ § 5 ust. 1 za czas trwania wad.

2. Jezeli w chwili wydania Zamawiajacemu rzecz bedgca przedmiotem niniejszej umowy miata wady, ktore
uniemozliwiajg przewidziane w umowie uzywanie rzeczy, albo jezeli wady takie powstaty pézniej, a
Wykonawca mimo otrzymanego zawiadomienia nie usungt ich w czasie odpowiednim, albo jezeli wady
usungc¢ sie nie dadzg, najemca moze wypowiedzie¢ najem bez zachowania terminéw wypowiedzenia.

§14
Wszelkie zmiany i uzupefnienia tresci umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego
przez obie strony, pod rygorem niewaznosci.

15

1. W sprawach nie uregulowanych majg zastoso§wanie przepisy: Kodeksu Cywilnego.

2. W przypadku sporow zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy Strony bedg dazy¢ do ich
polubownego rozwigzania. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzyga¢ bedzie wiasciwy
rzeczowo sgd powszechny w Ptocku.

§ 16
Klauzule waloryzacyjne

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$s¢ odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy
w nastepujgcych przypadkach i na nastepujgcych zasadach (waloryzacja):

a) zmiany stawki podatku od towardw i ustug (VAT), wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie
odpowiednio zmienione w stosunku wynikajgcym ze zmienionej stawki podatku od towaréw
i ustug (VAT),

b) zmiany stawki podatku akcyzowego, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie odpowiednio
zmienione w stosunku wynikajgcym ze zmienionej stawki podatku akcyzowego,

c) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo zmiany wysokosci minimalnej
stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

d) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,

e) zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat dla pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 04 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach
kapitatowych, jesli zmiany, o ktérych mowa w ppkt a) — e) bedg mialy wptyw na koszty
wykonania zamowienia przez Wykonawce — co zostanie przez Wykonawce uzasadnione
i udokumentowane.

2. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie okreslonym § 5 ust. 1 bedzie
skierowanie do Zamawiajgcego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierajgcego uzasadnienie
wykazujgce wptyw zmian na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce wraz z szczegdtowym
wyliczeniem nowego wynagrodzenia, w szczegélnosci Zamawiajgcy wymaga:

e przedstawienia przez Wykonawce zasad kalkulacji wysokosci kosztow wykonania Umowy oraz

zatozen co do wysokos$ci dotychczasowych oraz przysztych kosztow wykonania Umowy, wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi prawidtowosc¢ przyjetych zatozen;
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e wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w § 5 ust. 1. na wysokos$¢ kosztéw wykonania
Umowy przez Wykonawce;

e przedstawienia szczegoétowej kalkulacji proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy oraz wykazania adekwatnosci propozycji do zmiany wysokos$ci kosztéw wykonania
Umowy przez Wykonawce.

W przypadku nie wykazania przez Wykonawce wplywu zmian, o ktérych mowa w § 5 ust. 1. - na
wynagrodzenie Wykonawcy, Zamawiajgcy ma prawo odmowi¢ waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy
do czasu przedstawienia wymaganego uzasadnienia wykazujgcego wptyw zmian na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce.

. Zamawiajgcy oswiadcza, iz nie bedzie akceptowat, kosztéw wynikajgcych z podwyZzszenia

wynagrodzer pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegdlnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie
przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalnej. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia
obejmowac bedzie wytgcznie ptatnosci za prace, ktérych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku
VAT, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1 dwa razy w czasie trwania

umowy, z zastrzezeniem zapiséw ust. 2 powyzej, przy czym pierwsza zmiana moze nastapi¢ nie
wczesniej niz od 01.07.2023 r. a druga nie wczesniej niz od 01.07.2024 r.

. Koszt tygodniowego wynajmu 1 szt. odziezy (wynagrodzenie z tytutu wynajmu odziezy) dostarczonej

przed podpisaniem aneksu wprowadzajgcego zmiane wynagrodzenia nie moze ulec zmianie - zatgcznik
1a.

. Zmiana wynagrodzenia w terminach, o ktérych mowa w ust 4. moze nastgpi¢ w oparciu o wskaznik cen

towaréw niezywnosciowych trwatego uzytku opublikowany przez GUS liczony za cztery kwartaty
poprzedzajgce zmiane i nie wiecej niz 0 10%.

§17
Postanowienia koncowe

. Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony bedag

staraly sie rozstrzygaé¢ polubownie. W przypadku braku porozumienia spér zostanie poddany pod
rozstrzygniecie wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego sgdu powszechnego.

. Postepowanie nie podlega ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwienh publicznych. tj. Dz.

U.20219 poz. 1129 z pdzniejszymi zmianami.

. KM — Ptock Sp. z 0.0. os$wiadcza, iz jest duzym przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca

2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych.

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogg by¢ dokonane za zgodg obu Stron w formie pisemnego

aneksu, pod rygorem niewaznosci.

. Zamawiajgcy oswiadcza, ze bedzie realizowac ptatnosci za faktury z zastosowaniem mechanizmu

podzielonej ptatnoéci (tzw. Split payment). Zaptate w tym systemie uznaje sie za dokonanie ptatnosci w
terminie ustalonym w umowie.

. Wykonawca oswiadcza, ze wyraza zgode na dokonywanie przez Zamawiajgcego ptatnosci w systemie

podzielonej ptatnosci (tzw. Split payment).

. Wykonawca oswiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, ktére

beda wystawiane w jego imieniu, jest rachunkiem, dla ktérego zgodnie z Rozdziatem 3a ustawy z dnia
29.08.1997r. — Prawo Bankowe (Dz.U. 2020, poz.1896) prowadzony jest rachunek VAT.

. Wykonawca zobowigzany jest do posiadania rachunku bankowego, na ktory realizowane bedg ptatnosci

z tytutu realizacji niniejszej umowy, wskazanego w danych Wykonawcy objetych elektronicznym
wykazem podmiotéw, o ktérym mowa w art. 96b ust.1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2018, poz. 2174, z p6zn.zm.), zwanym dalej ,biatg lista podatnikéw VAT”

. sWWykonawca zobowigzuje sie przestrzega¢ wszelkich zalecen i wskazan sanitarno-epidemiologicznych

wprowadzonych na terenie RP w zwigzku z epidemig koronawirusa SARS-COV-2 wywotujgcego
chorobe COVID-19.

10. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne

wiasciwe dla przedmiotu umowy.
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11. Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 2 dla Zamawiajgcego i 1 dla

Wykonawcy.

§18
Informacje ogolne w zakresie ochrony danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako: ,RODO”), informujemy Pania/Pana o sposobie i celu w
jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach
wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Komunikacja Miejska — Ptock Sp. z 0.0., 09 - 400 Ptock, ul. Przemystowa 17, tel. 24 367-51-10,
fax 24 367-51-14, email: sekretariat@kmplock.eu, strona internetowa www.kmplock.eu

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przetwarzanie danych osobowych tj. Inspektora
Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych:

o Kkierujgc korespondencije na adres: 09 - 400 Ptock, ul. Przemystowa 17

e poprzez kontakt elektroniczny, adres e-mail: dane.osobowe@kmplock.eu

o kontakt telefoniczny: 24 367-51-10

¢ informacje na stronie www.kmplock.eu - zaktadka RODO.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zatgcznik nr 1 — Opis przedmiotu zamowienia
Zatacznik nr 1a — Formularz cenowy



