IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWE)
W ZIELONEJ GORZE

Skarbowa

UNP: 0801-23-049510 Zielona Godra, 11 sierpnia 2023 roku
postepowanie o udzielenie
zamoéwienia publicznego pn.
,Swiadczenie Ustugi Wsparcia

Sprawa: ] o
Utrzymania oraz Rozwaj Systemu
Centrum Koordynacji Dziatan (CKD) na
lata 2023-2026"

Znak 0801-1LZ-1.260.15.2023

sprawy:

Wykonawcy

Wyijasnienie tresci SWZ, zmiana tresci SWZ

Szanowni Panstwo,

informujemy, ze wptynety wnioski o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia
(SWZ)L. Zamawiajacy przekazuje tres¢ zapytania wraz z wyjasnieniami34:

Pytanie nr 1:

Czy stawiany warunek ilosciowy dotyczacy produkcyjnego dziatania systemu w oparciu o
ustugi Web service (REST i SOAP) i przetwarzania komunikatdow xml ma uzasadnienie w
aktualnym $rednio dziennym obcigzeniu przedmiotowego systemu w zakresie zaréwno
srednia dziennej ilosci otrzymywanych komunikatéw biznesowych xml oraz srednio dziennej
ilosci komunikatéw biznesowych xml przetwarzanych przez system?

Odpowiedzi:

Tak, warunek ilosciowy dotyczacy produkcyjnego dziatania systemu w oparciu o ustugi Web
service (REST i SOAP) i przetwarzania komunikatéw xml ma uzasadnienie w aktualnym
$rednio dziennym obcigzeniu Systemu CKD.

Pytanie nr 2:

Jakie obecnie jest $rednio dzienne obcigzenie przetwarzaniem komunikatow xml? Prosimy o
podanie zaréwno $rednio dzienng ilo$¢ otrzymywanych komunikatow biznesowych xml oraz
$rednio dzienng ilo$¢ komunikatéw biznesowych xml przetwarzanych przez system.
Odpowiedz:

Srednia dzienna liczba otrzymywanych komunikatéw — 63 tys. komunikatow.

Srednia dzienna liczba przetwarzanych komunikatéw — 724 tys. Komunikatow.
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Pytanie nr 3:

Jakie wedtug Zamawiajgcego ma uzasadnienie w zakresie oceny kompetencji Wykonawcy
warunek ilosciowy dotyczacy 30 portletéow wytworzonych w ramach zrealizowanego
wdrozenia? Obecne rekomendacje producenta oprogramowania Liferay Portal firmy Liferay
w zakresie rozszerzania platformy zalecajg ograniczanie zastosowania portletow, a w ich
miejsce rozszerzanie funkcjonalnosci w oparciu o technologie Liferay Objects i Remote Apps.
Dodatkowo ilos¢ portletow nie jest obiektywna miarg ani wysitku programistycznego a tym
samym kompetencji Wykonawcy gdyz poszczegdlne portlrety mogg mieé mato ztozony kod,
co w ostatecznym wyniku nie wymaga od Wykonawcy ani duzego naktadu pracy ani
wysokich kompetencji. Czy w miejsce tego wymagania Zamawiajgcy dopuszcza warunek
bardziej obiektywnej oceny kompetencji w zakresie wytwarzania rozszerzerh do platformy
Liferay Portal poprzez wymédg zbadania posiadanych certyfikowanych deweloperéw w
zakresie Liferay Portal /DXP?

Odpowiedzi:

Ze wzgledu na doswiadczenie zespotu zamawiajgcego w zakresie budowy, rozwoju i
utrzymania portletéw, Zamawiajgcy nie planuje zmiany technologii, dlatego nie dopuszcza
zmiany warunku udziatu w postepowaniu w zakresie zdolnosci technicznej lub zawodowej.

Pytanie nr 4:

lle dedykowanych portletow jest obecnie wdrozonych i utrzymywanych w przedmiotowym
systemie?

Odpowiedzi:

Zespot zamawiajgcego wytworzyt i wykorzystuje obecnie ponad 15 rozbudowanych
portletow.

Pytanie nr 5:

Czy Zamawiajgcy moze rozwazy¢ rozdzielenie kompetencji wymienionych w punkcie 4 2) c)
VIIl. Wymagania odnosnie osoby zaktadajg posiadanie zaréwno kompetencji developerskich
(a, b, ¢, d) jak i devopsowych (e, f, g). Obecne rynkowe standardy ksztatcenia i rozwoju
zawodowego w branzy informatycznej zdecydowanie preferujg rozdzielenie tych
kompetencji. Zatozenie to wynika z faktu, ze w zwigzku z tak szybkim rozwojem
technologicznym branzy, nie jest praktycznie mozliwe zgromadzenie i utrzymanie biezgcej
wiedzy i odpowiednich certyfikatéw.

Odpowiedzi:

Zamawiajacy nie planuje rozdzielenia kompetencji, o ktérych mowa w pytaniu, tym samym
warunek udziatu w postepowaniu w zakresie zdolnosci technicznej lub zawodowe]j pozostaje
bez zmian.

Zmiana tresci SW2

Ponadto Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji tresci SWZ>, poprzez zmiane Zatacznika nr 2 do
SWZ Projekt umowy:
1. ust.5 pkt 3 lit. f § 16 ,Zmiany Umowy”- otrzymuje nowe brzmienie:
f) gdy wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w sekcji PKD
ylnformacja i komunikacja ” wedtug okresowych raportéw publikowanych przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-

pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/) przekroczy 2-punkty—procentowe
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, W uktadzie miesigc poprzedni = 100, dotyczacy kolejnych miesiecy

kalendarzowych poczawszy od miesigca rozpoczecia umowy, do miesigca w ktérym strona

umowy bedzie mogta ubiegac sie o zmiane wynagrodzenia, przy czym:

Wskaznik waloryzacji Ww () przez, ktéry nalezy kazdorazowo przemnozy¢ wartosé
niezrealizowanej czesci umowy (zgodnie z zapisami pkt ii. ponizej) powstaje poprzez
przemnozenie przez siebie wskaznikéw, o ktérych mowa w lit. f powyzej, dla kolejnych
miesiecy poczawszy od miesigca w ktérym rozpoczeta sie realizacja umowy (miesiac O,
gdy wskaznik jest réwny 100) do miesigca, w ktérym strona umowy bedzie mogta
ubiegac sie o zmiane wynagrodzenia (miesigc n-ty) wg ponizszego wzoru:

WW(n)=a+(1-a)x(WO0 /100 x W1/100 x W2 /100 x W3/100 % ... ... ... ... x Wn-1
/100 x Wn /100)

,2WW (n)" —wskaznik waloryzacji dla n-tego miesigca;

,a" - staty wspotczynnik o wartosci [®] obrazujacy cze$¢ wynagrodzenia, ktore nie
podlega waloryzacji (element niewaloryzowany)- zgodnie z deklaracja Wykonawcy
ztozong w Zataczniku nr 13 do umowy.

,WO0" —wskaznik ,,0” z miesigca rozpoczecia realizacji umowy = 100;

,W1"— wskaznik ,1” z nastepnego miesigca po miesigcu rozpoczecia realizacji umowy
(wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w sekcji PKD
,Informacja i komunikacja publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni =
100);

w2”, ,W3",... — wskazniki ,2”, ,3”, ... z kolejnych miesiecy po miesigcu rozpoczecia
realizacji umowy (wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w sekcji PKD ,,Informacja i komunikacja publikowany przez GUS, w uktadzie
miesigc poprzedni = 100);

Wn-1- wskaznik ,n-1” z miesigca poprzedzajgcego miesigc za ktéry nastgpi
wystawienie faktury (wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w sekcji PKD , Informacja i komunikacja publikowany przez GUS, w uktadzie
miesigc poprzedni = 100)

,Wn" — wskaznik ,,n” z miesigca za ktéry nastgpi wystawienie (pierwszej faktury
uwzgledniajgcej zwaloryzowane wynagrodzenie) faktury (wskaznik wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w sekcji PKD ,Informacja i
komunikacja publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100).

llorazy wskaznikow (np. W1 /100 ) zostang obliczone z doktadnoscig do trzech miejsc
po przecinku. Natomiast wynik iloczynéw tj. wskaznik waloryzacji Ww (n) bedzie
obliczony z doktadnoscia do 4 miejsc po przecinku.

W zwiqzku z tym, Ze rozliczenie wynagrodzenia Wykonawcy bedzie dotyczyto okresu
rozliczeniowego w sktad ktérego bedqg wchodzity dwa lub wiecej miesiecy, jako
wtasciwy wskaznik waloryzacji strony przyjmq srednig arytmetycznqg ze wskaZznikdw
waloryzacji wyliczonych dla kolejnych miesiecy objetych okresem rozliczeniowym
(zgodnie z powyziszym wzorem).

i. Zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana na uzasadniony wniosek strony, ztozony nie

pdzniej niz w ciggu 30 dni od zaistnienia przestanki do zmiany wynagrodzenia. Zmiana
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wynagrodzenia nastgpi od kolejnego okresu rozliczeniowego (w przypadku ustugi
wsparcia utrzymania), po miesigcu, w ktdrym ta przestanka zaistniata oraz w
odniesieniu do niewykorzystanych osobodni (w przypadku rozwoju), w ramach
whioskow zmiany, ktére nie zostaty jeszcze zaakceptowane przez Zamawiajgcego, a
tym samym przyjete do realizacji.

iii. Sposdb zmiany wynagrodzenia odbedzie sie z uzyciem odestania do wskaznika Wzrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sekcji PKD ,Informacja i
komunikacja”, ogtaszanego przez Gtéwny Urzad Statystyczny (zgodnie z lit. f powyzej),
o wysokos¢ tego wskaznika, obliczonego zgodnie z wzorem w pkt i. powyzej, w
wytgcznie odniesieniu do wartosci procentowej, wskazanej przez Wykonawce w
Zataczniku nr 13 do Umowy.

2. ust. 7 § 16 ,,Zmiany Umowy”- otrzymuje nowe brzmienie:
Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa ust. 5 pkt 3 lit. f powyzej, jaka
dopuszcza Zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian

wysokosci wynagrodzenia wynosi 3—% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 umowy
obejmujacego zamdwienie podstawowe i zaméwienie w ramach prawa opgji.

Podstawa prawna

1. Art. 135 ust. 1 ustawy z 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022
r., poz. 1710 ze zm.):

\ Wykonawca moze zwrdécié sie do zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ.

2. Art. 135 ust. 2 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z
2022 r., poz. 1710 ze zm.):

Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 6 dni
przed uptywem terminu sktadania ofert albo nie pdzniej niz na 4 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert w przypadku, o ktérym mowa w art. 138 ust. 2 pkt 2, pod warunkiem ze wniosek
o wyjasnienie tresci SWZ wptynat do zamawiajgcego nie pdzniej niz na odpowiednio 14 albo 7
dni przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. Art. 135 ust. 5 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z
2022 r., poz. 1710 ze zm.):

W przypadku gdy wniosek o wyjasnienie tresci SWZ nie wptynat w terminie, o ktérym mowa w
ust. 2, zamawiajacy nie ma obowigzku udzielania wyjasniert SWZ oraz obowigzku przedfuzenia
terminu sktadania ofert.
4. Art. 135 ust. 6 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2022 r., poz. 1710 ze zm.):

Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajgcy udostepnia na stronie internetowej
prowadzonego postepowania, a w przypadkach, o ktdrych mowa w art. 133 ust. 2 i 3, przekazuje
wykonawcom, ktérym przekazat SWZ, bez ujawniania zrédtfa zapytania.

5. Art. 135 ust. 6 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
2022 r., poz. 1710 ze zm.):

\ 1. W uzasadnionych przypadkach zamawiajgcy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
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zmienic tres¢ SWZ.

2. Dokonang zmiane tresci SWZ zamawiajgcy udostepnia na stronie internetowej prowadzonego
postepowania.

3. Jezeli zmiana dotyczy czesSci SWZ, ktdre nie zostaty udostepnione na stronie internetowej
prowadzonego postepowania, zgodnie z art. 133 ust. 2 i 3, dokonang zmiane tresci SWZ
przekazuje w inny sposéb wskazany w ogtoszeniu o zaméwieniu.

4. W przypadku gdy zmiana tresci SWZ prowadzi do zmiany tresci ogtoszenia o zamdwieniu,
zamawiajgcy przekazuje Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej ogtoszenie, o ktérym mowa w art.
90 ust. 1.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, udostepnienie zmiany tresci SWZ na stronie
internetowej prowadzonego postepowania nie moze nastgpié przed publikacjg ogtoszenia, o
ktorym mowa w art. 90 ust. 1, z wyjatkiem przypadku gdy zamawiajacy nie zostat powiadomiony
o publikacji w terminie 48 godzin od potwierdzenia przez Urzad Publikacji Unii Europejskiej
otrzymania tego ogtoszenia.

Z upowaznienia
Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Zielonej Gorze

Zastepca Dyrektora
Ewa Leks
(podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym)

Zalaczniki:
Zatgcznik nr 2 do SWZ Projekt umowy- modyfikacja z 11.08.2023 r.

Korespondencje otrzymuja:
1) Komunikat publiczny - elektronicznie za posrednictwem Platformy zakupowej,
2) Aa.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

0Ogodlna klauzule informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych znajda Panstwo na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej https://www.lubuskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-zielonej-gorze/kontakt/inspektor-ochrony-
danych e kontakt: e tel. 512 141 979 e adres e-mail: iod.zielonagora@mf.gov.pl
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