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          Szczecin, 26.04.2019 r. 

 

Zamawiający:  

Uniwersytet Szczeciński 

Al. Papieża Jana Pawła II 22a 

70-453 Szczecin 

 

Zapytanie ofertowe ABKUS/1/2019 

realizowane w ramach projektu ABK US „Aktywnie Buduj Karierę” 

 

1. Zamawiający 

Uniwersytet Szczeciński z siedzibą przy Al. Papieża Jana Pawła II 22a, 70-453 Szczecin, kierując się zasadą 

uczciwej konkurencji i równego traktowania Wykonawców, a także zasadą efektywnego zarządzania 

finansami kieruje zapytanie o przedstawienie oferty cenowej - przedmiotem zapytania ofertowego jest 

przeprowadzenie szkoleń podnoszących kompetencje pracowników Akademickiego Biura Karier US   

w ramach projektu pt. „Aktywnie Buduj Karierę” nr POWR.03.01.00-00-B118/15 Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym.  

2. Tryb postępowania o udzielenie zamówienia 

2.1. Postępowanie i udzielenie zamówienia prowadzone jest na podstawie umowy 

nr POWR.03.01.00-00-B118/15 o dofinansowanie projektu „Aktywnie Buduj Karierę”. 

2.2. Niniejsze postępowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo 

zamówień publicznych. 

2.3. Zamówienie finasowanie jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Wiedza 

Edukacja Rozwój, Priorytet III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.1 

Kompetencje w szkolnictwie wyższym) 

2.4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany treści niniejszego zapytania do upływu terminu 

składania ofert.  

2.5. W niniejszym postępowaniu oświadczenia, wnioski, zawiadomienia i inne informacje 

Zamawiający i Dostawcy przekazują, poza wyjątkami przewidzianymi w treści niniejszego 

zapytania, drogą elektroniczną. 

3. Opis przedmiotu zamówienia 

Przedmiotem zapytania ofertowego jest przeprowadzenie szkoleń dla pracowników Akademickiego Biura 

Karier w ramach projektu w ramach projektu pt. „Aktywnie Buduj Karierę” nr POWR.03.01.00-00-

B118/15. 
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Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych: 

3.1.  Myślenie wizualne 

Wymagania wobec szkolenia Myślenie wizualne: 

 Szkolenie obejmuje:  

o myślenie wizualne i sketchnoting - jak wspomagają przekaz, koncentrację oraz ilość 

zapamiętywanych informacji, 

o wykorzystywanie prostych rysunków w szkoleniach grupowych i indywidualnych spotkaniach,  

o techniki szybkiego i prostego rysowania (m.in. ludzi, emocji, ruchu, nagłówków, ikon), 

o wykorzystywanie kolorów i cieni do wzmacniania przekazu,  

o materiały do tworzenia rysunków. 

 Szkolenie trwa minimum 4 godziny.  

 Wykonawca zastosuje indywidualne podejście do potrzeb i oczekiwań uczestników. 

 Metoda prowadzenia: warsztatowe. 

 Liczba pracowników ABK US: 2. 

 Szkolenie kończy się uzyskaniem certyfikatu/zaświadczenia  

 Liczba edycji szkolenia: 1. 

 Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i przekazania uczestnikom szkolenia materiałów 

szkoleniowych w formie papierowej i elektronicznej.  

 Termin realizacji szkolenia: maj 2019 

 Dokładna data i godziny szkolenia zostaną ustalone na minimum 5 dni przed planowanym 

terminem, szkolenie odbędzie się w dni robocze. 

 Szkolenie odbywa się w miejscowości Zamawiającego (Szczecin). 

3.2.  Myślenie wizualne - średniozaawansowane 

Wymagania wobec szkolenia Myślenie wizualne: 

 Szkolenie obejmuje:  

o wykorzystywanie rysunków w szkoleniach grupowych i indywidualnych spotkaniach,  

o rozwijanie techniki szybkiego i prostego rysowania (m.in. ludzi, emocji, ruchu, nagłówków, 

ikon), 

o zaawansowane wykorzystywanie kolorów i cieni do wzmacniania przekazu,  

o materiały do tworzenia rysunków. 

 Szkolenie trwa minimum 3 godziny.  

 Wykonawca zastosuje indywidualne podejście do potrzeb i oczekiwań uczestników. 

 Metoda prowadzenia: warsztatowe. 

 Liczba pracowników ABK US: 2. 

 Szkolenie kończy się uzyskaniem certyfikatu/zaświadczenia  

 Liczba edycji szkolenia: 1. 

 Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i przekazania uczestnikom szkolenia materiałów 

szkoleniowych w formie papierowej i elektronicznej.  

 Termin realizacji szkolenia: maj 2019 
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 Dokładna data i godziny szkolenia zostaną ustalone na minimum 5 dni przed planowanym 

terminem, szkolenie odbędzie się w dni robocze. 

 Szkolenie odbywa się w miejscowości Zamawiającego (Szczecin). 

3.3. Myślenie wizualne - zaawansowane 

Wymagania wobec szkolenia Myślenie wizualne: 

 Szkolenie obejmuje:  

o indywidualne konsultacje i przygotowanie flipchartów niezbędnych do pracy ze studentami, 

zgodnie z potrzebami uczestnika szkolenia  

 Szkolenie trwa 2 godziny.  

 Wykonawca zastosuje indywidualne podejście do potrzeb i oczekiwań uczestników. 

 Metoda prowadzenia: warsztatowe. 

 Liczba pracowników ABK US: 1. 

 Szkolenie kończy się uzyskaniem certyfikatu/zaświadczenia  

 Liczba edycji szkolenia: 1. 

 Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i przekazania uczestnikom szkolenia materiałów 

szkoleniowych w formie papierowej i elektronicznej.  

 Termin realizacji szkolenia: maj 2019 

 Dokładna data i godziny szkolenia zostaną ustalone na minimum 5 dni przed planowanym 

terminem, szkolenie odbędzie się w dni robocze. 

 Szkolenie odbywa się w miejscowości Zamawiającego (Szczecin). 

 

4. Warunki udziału w postępowaniu 

4.1. Wiedza i doświadczenie 

Wykonawca dysponuje trenerem, który w ciągu ostatnich 3 lat prowadził minimum 5 szkoleń 

odpowiadających obszarem tematycznym przedmiotowi niniejszego zapytania. Szkolenia powinny być 

już zakończone. 

Na dowód Wykonawca składa wykaz szkoleń zrealizowanych przez trenera w okresie ostatnich trzech 

lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym 

okresie, wraz z podaniem przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały 

wykonane oraz załączeniem dowodów czy zostały wykonane należycie (referencje, podziękowania, 

zaświadczenia). 

4.2. Osoby zdolne do wykonywania zamówienia 

Wykonawca dysponuje lub będzie dysponować co najmniej 1 osobą (trenerem) posiadającą: 

o wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie 

wyższym. Preferowane wykształcenie wyższe na kierunku: psychologia, socjologia, doradztwo 

zawodowe lub studia podyplomowe dotyczące problematyki rynku pracy pożądane kursy 

uzupełniające z zakresu myślenia wizualnego, 

o umiejętności trenerskie zdobyte w toku działalności zawodowej, poświadczone odpowiednimi 

dokumentami (referencje, podziękowania, zaświadczenia). 
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Na dowód tego Wykonawca składa wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu 

zamówienia,  odpowiedzialnych za świadczenie usług wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji 

zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu 

wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami. 

4.3. Sytuacja ekonomiczna 

Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia warunku udziału w postępowaniu, 

Wykonawca składa w tym zakresie oświadczenie o spełnieniu warunku udziału w postępowaniu. 

4.4. Warunki zmiany umowy 

Zamawiający zastrzega możliwość zmiany umowy w zakresie terminów wykonania usług. 

5. Opis sposobu przygotowania ofert  

Oferta musi zawierać formularz ofertowy, zgodny w treści ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 

do niniejszego zapytania ofertowego wraz z oświadczeniem o braku powiązań kapitałowych między 

Wykonawcą a Zamawiającym.  

Formularz ofertowy musi być podpisany przez osobę lub osoby uprawnione do występowania w obrocie 

prawnym w imieniu Wykonawcy, przy czym podpis lub podpisy muszą być czytelne lub opisane imiennymi 

pieczęciami.  

Wykonawca jest obowiązany do wypełnienia „Formularza ofertowego” i określenia w nim ceny na 

wszystkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia. Ostateczna cena oferty winna być podana w PLN, 

zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku i zawierać podatek VAT.  

6. Termin wykonania zamówienia  

maj 2019 

7.  Informacja o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami  

Osobą uprawnioną do porozumiewania się z Wykonawcami jest Pani Monika Smoguła,  

e-mail: monika.smogula@usz.edu.pl.  

Zamawiający będzie odpowiadał tylko na pytania zadane w formie pisemnej za pomocą e-maila.  

8. Miejsce składania ofert  

Oferty należy składać za pośrednictwem  platformy zakupowej.    

9. Termin składania ofert upływa  7 maja 2019 roku o godz. 10.00.  

10. Kryteria wyboru oferty  

Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty: 

a) Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia – 60% 

b) Doświadczenie prowadzącego w zakresie prowadzenia szkoleń w danym obszarze tematycznym – 

40% 

Kryterium a) 

mailto:monika.smogula@usz.edu.pl
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Wykonawca, który poda najniższą cenę otrzyma 60 pkt, natomiast pozostałym ofertom zostaną przyznane 

punkty proporcjonalnie na podstawie wzoru: cena najniższej oferty/cena badanej oferty x 60. 

Maksymalnie w tym kryterium można uzyskać 60 punktów. 

Kryterium b) 

Doświadczenie trenera w prowadzeniu szkoleń w ostatnich 3 latach w danym obszarze tematycznym na 

podstawie informacji zawartych w formularzu ofertowym (potwierdzone referencjami, podziękowaniami, 

zaświadczeniami): 

5 – 10 przeprowadzonych szkoleń – 10 pkt. 

11 – 15 przeprowadzonych szkoleń – 20 pkt. 

16 – 20 przeprowadzonych szkoleń – 30 pkt. 

Powyżej 20 przeprowadzonych szkoleń – 40 pkt. 

Maksymalnie w tym kryterium można uzyskać 40 pkt. 

Za najkorzystniejsze zostaną uznane te oferty, które uzyskają najwyższą końcową ocenę w danej części.  

W konkursie ofert nie mogą brać udziału podmioty powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym, 

przy czym przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 

Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu 

Zamawiającego  lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane 

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą polegające 

w szczególności na:  

 uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;  

 posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;  

 pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;  

 pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli.  

Postępowanie o udzielenie zamówienia może zostać unieważnione na każdym etapie postępowania, 

bez możliwości żądania odszkodowania przez Wykonawcę. Zamawiający nie dopuszcza możliwości 

powierzenia przez Wykonawcę realizacji zamówienia podwykonawcom. 

W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści 

złożonych ofert. 

Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli jej treść nie odpowiada treści zapytania ofertowego. 

Zamawiający przyzna zamówienie Wykonawcy, którego oferta spełnia wymagania określone w zapytaniu 

ofertowym oraz została uznana za najkorzystniejszą, według przyjętych kryteriów oceny. Zamawiający 

poinformuje o wyniku postępowania każdego Wykonawcę, który złożył ofertę. 

11. Wymagane załączniki  

 Załącznik nr 1 - Formularz ofertowy do zapytania ofertowego 
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 Załącznik nr 2 – Wykaz wykonanych szkoleń 

 Dokumenty potwierdzające należyte wykonanie usług potwierdzające spełnianie warunku 

wiedzy i doświadczenia. 

 


