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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Nazwa zadania.

"Zarzadzanie budynkami i lokalami stanowigcymi w 100 % witasnos¢ Gminy, lokalami mieszkalnymi
i socjalnymi stanowigcymi wtasnosé Gminy potozonymi w budynkach Wspdlnot Mieszkaniowych, lokalami
uzytkowymi i budynkami innymi niz mieszkalne stanowigcymi wtasnosé¢ Gminy”.

2. Opis szczegotowy przedmiotu zamodwienia
1. Zarzadzanie budynkami i lokalami stanowigcymi w 100% wtasnos¢ Gminy, lokalami mieszkalnymi

i socjalnymi stanowigcymi wtasnos¢ Gminy potozonymi w budynkach Wspélnot Mieszkaniowych, lokalami

uzytkowymi i budynkami innymi niz mieszkalne stanowigcymi wtasnos¢ Gminy”, ktore obejmuja:

1) budynki z lokalami mieszkalnymi i socjalnymi stanowigcymi 100% wtasnos¢ Gminy,

2) lokale mieszkalne i socjalne stanowigce wtasnos¢ Gminy potozone w budynkach Wspdlnot
Mieszkaniowych,

3) lokale uzytkowe stanowigce w 100% witasnos¢ Gminy,

4) budynki inne niz mieszkalne stanowigce w 100% wtasnos¢ Gminy.

2. Wykaz budynkéw z lokalami mieszkalnymi i socjalnymi, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1 stanowi zatgcznik

Nr 1.

3. Wykaz lokali mieszkalnych i socjalnych potozonych w budynkach Wspdélnot Mieszkaniowych, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2 stanowi zatgcznik Nr 2.

4. Wykaz lokali uzytkowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 stanowi zatgcznik Nr 3.

5. Wykaz budynkéw innych niz mieszkalne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 stanowi zatgcznik Nr 4.

Zarzadzanie polega¢ bedzie na podejmowaniu decyzji i dokonywaniu czynnosci majacych na celu

zapewnienie wtasciwej gospodarki ekonomiczno - finansowej nieruchomosci oraz zapewnienie

bezpieczenrstwa uzytkowania i wtasciwej eksploatacji nieruchomosci, w tym biezgcego administrowania

nieruchomoscia, jak roéwniez czynnosci zmierzajgcych do utrzymania nieruchomosci w stanie

niepogorszonym zgodnie z jej przeznaczeniem.

3. Wymagania Zamawiajgcego w zakresie zatrudnienia pracownikdw przy realizacji przedmiotu
zamowienia.

3.1 Wykonawca oraz jego podwykonawcy w ramach realizacji niniejszego zamoéwienia sg zobowigzani
do zatrudnienia pracownikdéw na podstawie umowy o prace, ktérych wykonywanie pracy zostato
ustalone w sposdb zgodny z art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465). Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy pracownikéow
administracyjnych wykonujgcych bezposrednio obstuge najemcéw lokali.

3.2 Wykonawca oraz jego podwykonawcy w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy
o podwykonawstwo zobowigzani sg przedtozy¢ Zamawiajgcemu wykaz oséb, o ktérych mowa
w ust. 3.1 zatrudnionych przy realizacji zamdwienia na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
imion i nazwisk tych oséb, czynnosci jakie bedg wykonywali oraz rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu. W przypadku zmian o0séb zatrudnionych przy realizacji zamodwienia Wykonawca
lub podwykonawca obowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu uaktualniony wykaz. Dopuszcza sieg,
aby przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi osobiscie wykonywali czynnosci zwigzane
z przedmiotem niniejszego zamdwienia.

3.3 W trakcie realizacji zamdéwienia Zamawiajgcy lub upowazniony przez niego pracownik uprawniony jest
do wykonywania czynnosci kontrolnych na miejscu wykonywania ustugi wobec Wykonawcy
i podwykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na



podstawie umowy o prace o0séb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 3.1. Zamawiajacy lub
upowazniony przez niego pracownik uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) kontroli zgodnosci przedstawionego przez Wykonawce lub podwykonawce wykazu o0soéb
ze stanem faktycznym stwierdzonym na miejscu prowadzenia prac,

b) zadania przedtozenia w wyznaczonym terminie poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez Wykonawce lub podwykonawce kopii umowy/umdéw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony).
3.4 W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace,
0sO0b wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, umowa
przewiduje mozliwos$¢ zadania przez zamawiajgcego w szczegdlnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,
3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentow

- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia
umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika.

3.5 Za kazdy stwierdzony przypadek wykonywania czynnosci przez osoby wskazane w ust. 3.1, ktére nie sg
zatrudnione na podstawie umowy o prace lub w przypadku wykonywania tych czynnosci na innej
podstawie niz umowa o prace w wysokosci 1/10 aktualnie obowigzujgcej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazde stwierdzenie takiego przypadku.

3.6 Za nieprzedtozenie przez Wykonawce dokumentu o ktérym mowa w ust. 3.3 lit. b, a takze aktualnego
wykazu o ktérym mowa w ust. 3.2 w terminie 7 dni od dnia ztozenia zadania przez Zamawiajacego
w wysokosci 1/10 aktualnie obowigzujgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdorazowe
nieprzedtozenie aktualnego dokumentu lub/i wykazu.

4. Do obowigzkéw Wykonawcy w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia nalezy:

podejmowanie decyzji i dokonywanie czynnosci majgcych na celu zapewnienie wifasciwej
gospodarki ekonomiczno-finansowej nieruchomosci oraz zapewnienie bezpieczeristwa
uzytkowania i wilasciwej eksploatacji nieruchomosci w tym biezgcego administrowania

nieruchomoscig, jak rowniez czynnosci zmierzajgcych do utrzymania nieruchomosci w stanie
niepogorszonym zgodnie z jej przeznaczeniem.

5. Termin wykonania przedmiotu zamdwienia.
Zamawiajgcy wymaga, aby zamowienia zostatlo wykonane w terminie do/przez: 12 miesiecy,
z data obowigzywania nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2025 roku.



