numer sprawy: KP-DU-III.ZP.U.272.91.2021.AS
zalacznik nr 3 do specyfikacji warunkéw zamoéwienia (SWZ)

UMOWA NI i, 2022..........
O ZARZADZANIE SAMORZADOWA INSTYTUCJA KULTURY
PN. ,WARSZAWSKA OPERA KAMERALNA”

zawartaw dniu ..o, w Warszawie pomiedzy:

Wojewddztwem Mazowieckim z siedzibg w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa,
NIP: 1132453940, REGON: 015528910, zwanym dalej ,,Organizatorem”, reprezentowanym przez
Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktérego dziataja:

................................ z siedzibg ..............coeiiiiiiieeee, Wpisang do  Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem ................ yNIP: ... , REGON: ............. , Zwanym dalej ,,Zarzadcga”,
reprezentowanym przez:

zwane dalej tacznie ,Stronami” lub kazdg z osobna ,Strong”

w ramach zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
postanowien ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1129, z poézn. zm.) w zw. z art. 15a ust. 1 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), majgc na wzgledzie przekonanie
o kulturotwérczej roli Warszawskiej Opery Kameralnej i jej nieodzownosci dla regionalnej wspolnoty
samorzgdowej, zostata zawarta umowa (dalej jako: ,Umowa”) o nastepujgcej tresci:

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1) Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ organizatora instytucji kultury, ktérym jest Wojewddztwo
Mazowieckie.

2) Zarzadcy — nalezy przez to rozumie¢ Zarzadce instytucji kultury - Warszawskiej Opery Kameralnej,
w rozumieniu art. 15a ust. 4 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalne;.

3) Dyrektorze Opery — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktérg Zarzadca wskazat do realizacji
zamoéwienia, spetniajgcg wymagania okreslone przez Organizatora, zgodnie z art. 15a ust. 4 ustawy
z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, jednoczesnie
wykonujgcg zadania Dyrektora Opery okre$lone w Statucie Warszawskiej Opery Kameralnej
nadanym uchwatg Nr 88/19 Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 18 czerwca 2019 roku w
sprawie nowego brzmienia statutu samorzgdowej instytucji kultury pod nazwa: ,Warszawska Opera
Kameralna”.

4) Operze — nalezy przez to rozumie¢ Warszawskg Opere Kameralna.

§2.

1. Celem niniejszej Umowy jest okreslenie wzajemnych praw i obowigzkéw, przy zachowaniu intereséw
Organizatora oraz Zarzadcy, dotyczgcych zarzgdzania przez Zarzgdce samorzgdowg instytucjg
kultury pod nazwg Warszawska Opera Kameralna, w sposéb zapewniajgcy sprawne i efektywne
funkcjonowanie tej Instytucji kultury.

2. Opera prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje swoje zadania w oparciu w szczegdélnosci
o ustawe z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 194), ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2020
r. poz. 1668, z p6zn. zm.), ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r., poz.
1740, z p6zn. zm.), ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2021 r,. poz. 1062), ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217),
ustawe z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
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(Dz. U. z 2021 r. poz. 289), ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 305, z p6zn. zm.),ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2021 r., poz.1129, z pézn. zm.), Statut Opery nadany uchwatg Nr 88/19 Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 18 czerwca 2019 roku w sprawie nowego brzmienia statutu samorzadowe;j
instytucji kultury pod nazwa: ,Warszawska Opera Kameralna” oraz inne przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, akty o charakterze wewnetrznym oraz postanowienia niniejszej Umowy.

3. Strony dopuszczajg zmiany w Statucie Opery w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy.

4. Zarzadca oswiadcza, ze skierowany do realizacji zamowienia Dyrektor legitymuje sie odpowiednig
wiedzg, doswiadczeniem oraz kwalifikacjami niezbednymi do nalezytego zarzadzania Operg oraz ze
nie istniejg zadne przeszkody o charakterze prawnym, jak i faktycznym uniemozliwiajgce, badz
utrudniajgce realizacje jego obowigzkéw wynikajgcych z przepisbw obowigzujgcego prawa oraz
postanowienh niniejszej Umowy.

5. Organizator o$wiadcza, iz w ramach powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien
Statutu Opery oraz zapiséw niniejszej Umowy, zobowigzuje sie wspoétdziataé z Zarzadcg oraz
Dyrektorem Opery, a Zarzadca zobowigzuje sie przy wykonywaniu swoich powinnosci
wspotpracowaé z przedstawicielami Organizatora na zasadach ustalonych przepisami prawa
i Statutem Opery, w celu petnego zrealizowania niniejszej Umowy. W tym samym celu, Zarzadca
zobowigzuje sie rowniez, iz w ramach zobowigzania umownego fgczacego go z Dyrektorem Opery,
zobowigze Dyrektora Opery do nalezytego wykonywania obowigzkéw Dyrektora Opery,
wynikajgcych ze Statutu Opery, stosowania przepiséw powszechnie obowigzujgcych, wskazanych
w ust. 2 oraz wspoétdziatania z Organizatorem i jego przedstawicielami przy realizacji niniejszej
Umowy.

PRZEDMIOT UMOWY
§3.

Przedmiotem Umowy jest zarzgdzanie Operg, bedacg samorzadowg instytucjg kultury.

Organizator powierza, a Zarzadca przyjmuje za wynagrodzeniem do wykonania ustuge polegajacg
na zarzgdzaniu Operg w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, w tym do strategicznego
i biezgcego zarzadzania, zapewniajgcego najwyzszy poziom funkcjonowania Opery zaréwno
w zakresie artystycznym, formalno-prawnym, jak i finansowym. Szczegétowe zadania Zarzadcy
zawarte zostaty w Opisie przedmiotu zamowienia, stanowigcym Zafgcznik nr 2 do Umowy, Ofercie
Zarzadcy, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Umowy oraz pytania i odpowiedzi udzielone na etapie
postepowania w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego (o ile zostaty udzielone).

Zarzadca zarzadza Operg w sposob ciggly i nieprzerwany, z uwzglednieniem strategicznych
i biezgcych zadan Opery, w oparciu o Program Dziatalnosci Merytorycznej zawierajgcy opis Rocznych
Planéw Dziatalnosci Merytorycznej dla kazdego roku realizacji zaméwienia obejmujgcego okres od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito podpisanie
niniejszej umowy, do 31 sierpnia 2022 i na sezony artystyczne 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025,
oraz sezon artystyczny 2025/2026 do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego obowigzywania
umowy. Program Dziatalno$ci Merytorycznej stanowi Zatgcznik nr 3 do Umowy.

Skierowany przez Zarzadce do realizacji niniejszej Umowy Dyrektor Opery wykonuje czynnosci
Dyrektora Opery w rozumieniu Statutu Opery i dyrektora instytucji kultury w rozumieniu ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kierownika jednostki
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci, kierownika zamawiajgcego w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
- Prawo zaméwien publicznych oraz pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Zarzadca odpowiada za dziatania Dyrektora Opery jak za swoje wlasne, na zasadzie art. 474 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Strony niniejszej Umowy zgodnie oswiadczajg, ze Umowa nie ma ona charakteru umowy o prace ani
nie stanowi podstawy zatrudnienia.
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MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY

§4.

Strony Umowy ustalajg, ze Zarzadca bedacy osobg fizyczng lub Dyrektor Opery bedzie wykonywat
obowigzki wynikajgce z niniejszej Umowy przede wszystkim w siedzibie Opery, a takze w kazdym innym
miejscu na terenie Polski oraz za granicg, jezeli wymagac¢ bedzie tego interes Opery.

CZAS TRWANIA UMOWY | ZAKRES CZASOWY USLUGI SWIADCZONYCH
PRZEZ ZARZADCE, i DYREKTORA OPERY

§5.

1. Ustuga zarzadzania bedzie wykonywana w sposéb ciggly przez okres 48 miesiecy, poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
podpisanie niniejszej umowy. Umowa, o ktdérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym moze zostaé
przedtuzona na okres nie dtuzszy niz do konca sezonu artystycznego, w ktérym zakonczy sie 48
miesigc jej obowigzywania, z zastrzezeniem § 25 ust.18.

2. Zarzadca przystgpi do wykonywania swoich obowigzkéw od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito podpisanie niniejszej umowy.

3. Zarzadca jest zobowigzany w warunkach petnej dyspozycyjnosci, bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia - poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 - wykonywaé natozone na niego
niniejszg Umowag obowigzki i przyjete zadania, przez caty czas jej trwania, o ile niniejsza Umowa nie
stanowi inaczej.

4. Strony Umowy ustalajg, ze w okresie wykonywania umowy, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektorowi
Opery przystuguje prawo do ptatnej przerwy w realizacji Umowy w wymiarze tgcznym 26 dni
roboczych, w kazdym roku kalendarzowym, pod warunkiem uprzedniego, co najmniej 7-dniowego,
uzgodnienia z Organizatorem terminu i czasu trwania przerwy oraz uzgodnienia osoby zastepujace;j
zgodnie z  regulaminem organizacyjnym Opery. Dyrektor Opery zobowigzany jest udzieli¢
upowaznienia do zastepowania osobie zastepujgcej. Okresy przerwy niewykorzystanej w danym roku
nie przechodzg na nastepny rok kalendarzowy, tj. prawo do przerwy wygasa z dniem 31 grudnia
danego roku. Za niewykorzystany okres przerwy, Zarzadcy nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, ekwiwalent ani odszkodowanie. Okresy przerwy w podanym wymiarze,
wykorzystywane zgodnie z postanowieniami Umowy, nie powodujg zmniejszenia wynagrodzenia
Zarzadcy, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 i nie stanowig przerwy w rozumieniu § 15 ust.1i 2.

5. W ramach ustalonego limitu, o ktérym mowa w ust. 4, Dyrektorowi Opery przystuguje prawo do
czterech (4) dni przerwy w roku kalendarzowym, ktére Zarzgdca moze wykorzystaé informujgc
Organizatora najpézniej w dniu, w ktérym z tego prawa korzysta, a w uzasadnionych przypadkach
niezwtocznie.

6. Strony Umowy ustalajg, ze Dyrektor Opery bedzie w taki sposéb ustalaé terminy, w ktérych zamierza
korzystaé z przerwy w wykonywaniu ustugi, o ktérej mowa w ust. 4, oraz w taki sposéb zorganizowac
wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, aby podczas jego nieobecnosci nie doszto do
naruszenia intereséw Opery z powodu jego nieobecno$ci.

7. Zarzadca jest zobowigzany dotgczy¢ do faktury VAT za dany miesigc w zakresie swiadczenia ustugi,
informacje o liczbie wykorzystanych przez Dyrektora Opery dni przerwy w wykonywaniu ustugi, o
ktérych mowa w ust. 4.

8. Swiadczenie Ustug przez Dyrektora Opery poza siedziba/biurem Opery trwajgce nieprzerwanie
powyzej 2 dni roboczych wymaga uzyskania uprzedniej zgody Organizatora.

OBOWIAZKI ZARZADCY
§6.

1. Zarzadca obejmuje zarzadzanie Operg na podstawie niniejszej Umowy.

2. Zarzadca obejmuje w zarzad Opere na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, sporzgdzonego
przez Opere, obejmujgcego stan majgtku Opery, stan zobowigzan i naleznosci oraz stan srodkéw na
koncie i w kasie, wedtug stanu na dzien poprzedzajgcy dzien objecia zarzadu.

3. Protokét, o ktorym mowa w ust. 2, podpisuje imiennie Komisja, w sktad ktérej wchodzg: Zarzadca,
Dyrektor Opery, Petnigcy Obowigzki Dyrektora Opery, oraz Gidwny Ksiegowy Opery.
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Zarzadca kieruje i zarzadza Operg i reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzadca organizuje dziatalnos¢ Opery, a takze odpowiada za prawidtowg realizacje dziatalno$ci
statutowej, wtasciwe gospodarowanie mieniem i Srodkami finansowymi Opery.

Zarzadca prowadzi sprawy Opery bedgc umocowanym do skfadania samodzielnie o$wiadczen woli,
w tym oswiadczen w sprawach majgtkowych w imieniu Opery, na zasadach i w trybie okreslonym
w obowigzujagcych przepisach prawa oraz w Statucie Opery lub w niniejszej Umowie. Powyzsze
stosuje sie odpowiednio do przypadkéw, w ktérych Zarzgdca zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode,
zawiadomi¢ lub zasiegnaé opinii Organizatora, wtasciwych organdw, oséb lub innych oséb lub innych
podmiotéw. Czynnos$¢ prawna, z kidrej wynika zobowigzanie pieniezne wymaga dla jej skutecznosci
formy pisemnej i kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego Opery lub osoby przez niego upowaznione;.
Zarzadca i Dyrektor zarzgdza Operg rowniez przy pomocy Zastepcow Dyrektora powotywanych
i odwotywanych na zasadach okreslonych w Statucie Opery.

§7.

Do obowigzkéw Zarzgdcy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierownictwo i nadzoér nad biezgcymi sprawami organizacyjnymi, statutowymi, finansowymi,
gospodarczymi administracyjnymi Opery, zarzadzanie Operg z najwyzszg starannoscia,
z uwzglednieniem zawodowego charakteru swiadczonej ustugi, a takze zasad etyki zawodowej
oraz dbajgc o interesy Opery, przy petnym wykorzystaniu najlepszej wiedzy, doswiadczenia,
umiejetnosci i informacji zdobytych uprzednio w praktyce zawodowe;j,

2) wdrazanie i realizowanie Planu Dziatalno$ci Merytorycznej Opery opracowanego przez Zarzadce
na okres od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito podpisanie niniejszej umowy do 31 sierpnia 2022 i sezony artystyczne 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 obejmujgcego Roczne Plany Dziatalnosci Merytorycznej na
lata 2022-2026,

3) dbatosé o wiasciwe i gospodarne wykorzystywanie mienia i majgtku Opery,

4) efektywne zarzadzanie prowadzong przez Opere zarobkowg dziatalnoscig gospodarczg
na podstawie rachunku ekonomicznego,

5) zapewnianie terminowego regulowania przez Opere wszystkich zobowigzan, w szczegolnosci
zobowigzan o charakterze publicznoprawnym, w tym podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne,

6) przedstawianie na zgdanie Organizatora oraz innych wiasciwych instytucji zestawien rzeczowych,
finansowych, kadrowo-ptacowych oraz wnioskéw inwestycyjnych,

7) sporzgdzanie plandw finansowych i sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
potrzebami Organizatora,

8) stworzenie i skuteczne prowadzenie kampanii wizerunkowej, identyfikacji wizualnej i promocyjnej
Opery, ksztaltowanie jej pozytywnego wizerunku, zwiekszenie obecnosci Opery w przestrzeni
publicznej i wirtualnej,

9) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej na jak najwyzszym poziomie 2z jednoczesnym
uwzglednieniem wielkosci srodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji Opery,

10) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulaminéw, zarzgdzen i innych aktéw wewnetrznych Opery,

11) uzyskanie pozytywnej opinii Organizatora w zakresie zmian w regulaminie organizacyjnym Opery,

12) uzgodnienie z Organizatorem Rocznych Planéw Dziatalnosci Merytorycznej w ramach przyznane;j
dotaciji,

13) prowadzenie biezgcej i dtugofalowej polityki kadrowej, z uwzglednieniem racjonalizacji
zatrudnienia, tworzenie wtasciwych stosunkéw w zespotach ludzkich i atmosfery motywujgcej
pracownikéw oraz identyfikujgcej ich z celami i strategig dziatalnosci Opery.

14) wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z petnionej przez Opere funkcji pracodawcy wobec
pracownikéw Opery, zleceniodawcy wobec zleceniobiorcow oraz zamawiajgcego wobec
wykonawcow,

15) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Opery oraz
wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy, przy czym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
kadry kierowniczej, tj. kierownikdbw komdrek organizacyjnych, wymaga uzgodnienia
z Organizatorem,

16) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Opery, w tym zawieranie uméw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
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17) dbatos¢ o prowadzenie dziatalnosci statutowej Opery na jak najwyzszym poziomie, z nalezyta
starannoscia,

18) zgtaszanie na pismie Organizatorowi, ze Operze grozi prowadzenie dziatalnosci ze strata,
z podaniem przyczyny wystgpienia straty,

19) zacigganie zobowigzan okreslonych planem finansowym, z wyjatkiem zobowigzan wynikajgcych
z umow kredytow i pozyczek, na ktére wymagana jest uprzednia zgoda Organizatora w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci,

20) kwartalnego przedstawiania Organizatorowi specyfikacji zobowigzan, do czasu ich spiaty,

21) rzetelna i sprawna wspoétpraca z Organizatorem oraz poddanie sie funkcji kontrolnej Organizatora,
udostepnienie i przekazywanie mu wszelkich informacji oraz dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Opery,

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw osobom przebywajgcym w Operze,

23) sporzadzanie i przekazywanie Organizatorowi nie rzadziej niz raz na poét roku pisemnych
sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadcy i wykonywania postanowien niniejszej Umowy, w tym
przedstawienie sprawozdania po zakonczeniu wykonywania funkcji Zarzadcy,

24) rozpatrywanie skarg i wnioskédw w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735.);

25) zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych osobowych, okreslonych
w przepisach o ochronie danych osobowych i rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogolne  rozporzadzenie o  ochronie  danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1);

26) wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajacych z celu Umowy, Statutu Opery
i obowigzujgcych przepiséw prawa.

. W odniesieniu do mienia Opery, poza zwyklym zarzadem, Zarzgdca nie jest uprawniony
do dokonywania zadnych czynnosci rozporzgdzajgcych lub zobowigzujgcych, w szczegdlnosci
rodzgcych po stronie Opery zobowigzania trwajgce dtuzej lub wywotujgce skutki przez okres dtuzszy
niz okres trwania umowy, bez uzyskania uprzedniej zgody Organizatora na podjecie tych czynnosci.
Zgoda Organizatora udzielona by¢é musi na pismie pod rygorem niewaznosci.

§ 8.

Zarzadca zobowigzuje sie do realizacji Planu Dziatalnosci Merytorycznej Opery na lata 2022-2026

zgodnie ze ztozong ofertg oraz niniejszg Umowa.

Uszczegotowieniem Planu Dziatalnosci Merytorycznej, sg Roczne Plany Dziatalnosci Merytorycznej

na lata 2022-2026 obejmujgce sezony artystyczne:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
podpisanie niniejszej umowy do 31 grudnia 2022 roku,

2) od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku,

3) od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,

4)  od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku,

5)  od 1 stycznia 2026 roku do dnia zakonczenia obowigzywania umowy.

Zarzgdca bedzie skifadat Projekty Planéw Dziatalnosci Merytorycznej Organizatorowi kazdorazowo

na kolejny rok budzetowy w terminie do 31 sierpnia poprzedzajgcego dany rok budzetowy.

Roczny Plan Dziatalnosci Merytorycznej na dany rok budzetowy staje sie integralng czescig niniejszej

Umowy.

Strony dopuszczajg mozliwos¢ wprowadzania aktualizacji Rocznych Planéw DziatalnoSci

Merytorycznej. Aktualizacje te nie wymagajg zmiany umowy.

Zarzgdca zobowigzuje sie do sporzgdzania i przekazywania Organizatorowi planéw finansowych

oraz sprawozdan finansowych z wykonania tych planéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych a takze innych sprawozdan wynikajacych z przepiséw prawa,

na podstawie wytycznych i w terminach okreslonych przez Organizatora.

Zarzgdca zobowigzuje sie do sporzgdzania i przekazywania Organizatorowi w kazdym roku

budzetowym pisemnych poétrocznych oraz rocznych sprawozdan z realizacji Rocznych Planéw

Dziatalnosci Merytorycznej (w ramach oceny efektywnosci zarzadzania) zgodnie z wytycznymi

5
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Organizatora i zasadami obowigzujgcymi instytucje kultury, dla ktérych Organizatorem jest Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego.

§9.

1. Zarzadca wykona przedmiot Umowy przy udziale osoby wskazanej przez niego do realizacji
zamowienia publicznego, zwanej Dyrektorem Opery.

2. Dyrektor Opery jest zobowigzany do wykonywania zadan i obowigzkéw okreslonychw §6,§ 7 § 8.

3. Zarzadca zawrze z Dyrektorem Opery umowe na wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2
i wyptacat mu bedzie z tego tytutu wynagrodzenie w ramach wynagrodzenia okreslonego niniejszg
Umowa.

4. Organizator zastrzega sobie prawo kontroli wszystkich dokumentéw wynikajgcych z realizacji Umowy,
o ktérej mowa w ust. 3. Zarzgdca zobowigzany jest, na pisemne zgdanie Organizatora, przedfozy¢
zgdane dokumenty w wyznaczonym terminie.

§10.

Strony Umowy ustalajg, ze z zastrzezeniem § 16 ust. 3 i 4 niniejszej Umowy, Zarzadca oraz Dyrektor
Opery nie mogg by¢ strong zadnej innej odptatnej umowy cywilnoprawnej, poza niniejsza umowg, zawartej
pomiedzy Zarzagdcg lub Dyrektorem Opery a Opera.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA
§11.

1. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Operze $rodkéw finansowych do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym ta dziatalnos$¢ jest prowadzona w kazdym
roku obowigzywania Umowy do wysokosci okreslonej w planie finansowym Opery, zgodnie z uchwatg
budzetowg Wojewddztwa Mazowieckiego na dany rok budzetowy.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostang zapewnione i przekazane w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalno$ci biezgcej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remont obiektu,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,

3) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

3. Trybiterminy przekazywania dotacji okre$lajg odrebne przepisy.

4. Podstawg do okreslenia wysokosci dotacji, o ktérych mowa w ust. 2 jest projekt planu finansowego
Opery, stanowigcego podstawe jej gospodarki finansowej, sporzgdzany przez Zarzgdce zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub wniosek w sprawie
przekazania dotacji celowej.

5. Ostateczna wysokos¢ dotacji podmiotowej na dany rok budzetowy ustalana bedzie w uchwale
budzetowej Organizatora i bedzie przekazywana w comiesiecznych transzach w terminach ustalonych
przez Organizatora.

6. Niniejsza Umowa nie skutkuje przyznaniem Operze roszczenia o wyptate dotacji, ani tez roszczenia
o wyptate odszkodowania dla Zarzadcy Ilub Opery w razie nieprzyznania Operze dotacji
we wnioskowanej przez niego wysokosci na dany rok budzetowy.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Zarzadcy, Organizator moze
wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotaciji.

§12.

1. Organizator sprawuje nadzor nad dziataniami Zarzadcy.
2. Przedmiotem nadzoru jest w szczegodlnosci:
1) prawidtowos¢ realizacji Rocznych Planéw Dziatalno$ci Merytorycznej oraz dziatalnosci statutowej
Instytucji na podstawie sktadanych przez wykonawce poétrocznych i rocznych sprawozdan,
2) prawidtowosé¢ realizacji planéw finansowych Opery, w tym wykorzystania dotacji udzielonych
Z budzetu Wojewddztwa, na podstawie sktadanych sprawozdan finansowych,
3) stan zobowigzan i naleznosci finansowych na podstawie sktadanych przez Zarzadce kwartalnych
i rocznych sprawozdan,
4) organizacja wewnetrzna Opery,
5) stan ulg i umorzen, na podstawie sktadanych przez Zarzadce rocznych sprawozdan,
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6) sposbéb gospodarowania mieniem Opery,

7) przestrzeganie zasad gospodarowania srodkami publicznymi okreslonymi w ustawie o finansach
publicznych,

8) sposdb prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,

9) realizacja kontroli zarzgdczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) prawidtowos$¢ zatrudnienia Dyrektora Opery,

11) zwiekszanie przez Zarzgdce przychodéw witasnych Opery, z uwzglednieniem mozliwosci i
obiektywnych utrudnien panujgcych podczas pandemii,

12) przestrzegania zakazu okreslonego w § 10.

W ramach nadzoru, w zakresie wskazanym w ust. 2, Organizator zastrzega sobie prawo

przeprowadzania audytu, kontroli planowych i doraznych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w zatgczniku do uchwaty nr 11/13/19 Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 2 stycznia 2019 .

w sprawie ,Regulaminu kontroli wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych oraz spoétek

prawa handlowego z udziatem Wojewddztwa Mazowieckiego” oraz ,Regulaminu kontroli jednostek lub

podmiotéw podlegajgcych kontroli na mocy przepiséw prawa”.

Analizie mogg by¢ poddawane réwniez inne informacje, w tym m.in. opinie biegtych rewidentéw

dotyczace badania bilansu, wyniki kontroli przeprowadzonych przez jednostki uprawnione oraz

informacje wtasne Organizatora.

W celu realizacji uprawnienia Organizatora, o ktérym mowa w ust. 3, Zarzadca zobowigzuje sie do:

1) udzielania Organizatorowi, bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zapytania, oczekiwanych wyjasnien i informacii,

2) umozliwienia Organizatorowi wglgdu do dokumentéw oraz pomieszczen Opery.

OCENA DZIALALNOSCI ZARZADCY
§ 13.

Organizator bedzie dokonywat rocznej oceny dziatalnosci Zarzadcy, tj. oceny efektywnosci

zarzgdzania Operg i wypetniania postanowien niniejszej Umowy, w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) sprawnos$¢ w organizacji i zarzadzaniu Opera,

2) stopien realizacji Planu Dziatalnosci Merytorycznej,

3) prowadzenie dziatalno$ci w granicach statutowych Opery,

4) aktywnos¢ w celu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym sponsoréw,
zwiekszenia sprzedazy biletow, z uwzglednieniem mozliwosci i obiektywnych utrudnien
panujacych podczas pandemii,

5) aktywnos$¢ w celu podjecia wspotpracy z innymi podmiotami w zakresie wspoélnych przedsiewzieé
artystycznych — z uwzglednieniem mozliwosci i obiektywnych utrudnien panujgcych podczas
pandemii,

6) promocja i wizerunek Opery,

7) wspotpraca z Organizatorem.

Kazde z kryteriow wymienionych w ust. 1, oceniane jest w punktowej skali ocen:

1) O punktéw — przyznaje sie, jezeli Zarzagdca w ogdle nie spetniat danego kryterium bgdz spetniat je
w sposéb nieodpowiadajgcy oczekiwaniom,

2) 1 punkt — przyznaje sie, jezeli Zarzadca zazwyczaj spetniat dane kryterium w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom.

3) 2 punkty — przyznaje sie, jezeli Zarzadca zawsze spetniat dane kryterium w sposéb odpowiadajgcy
oczekiwaniom bgdz przewyzszajgcy oczekiwania.

Suma uzyskanych punktéw od 0 do 6 odpowiada ocenie negatywnej, zas suma uzyskanych punktéw
od 7 do 14 ocenie pozytywnej.
W przypadku nie przekazania dotacji w wysokosci okreslonej w zatwierdzonym planie finansowym
instytucji, a takze w sytuacji wystepowania ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
wywotanych sitg wyzszg, w tym pandemia, kryzysem gospodarczym, przy ocenie uwzglednia sie te
okolicznosc.

§ 14.



KP-DU-III.ZP.U.272.91.2021.AS ZALACZNIK NR 3 DO SWZ — POSTANOWIENIA UMOWY

Ocena, o ktérej mowa w § 13 dokonywana bedzie w szczegdlnosci w oparciu o dane pozyskane
w ramach nadzoru nad dziataniami Zarzadcy, o ktérych mowa w § 12.

W zakresie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie Organizator moze zasiegngc¢ opinii wtasciwych
ekspertow.

Ocena, o ktérej mowa w § 13 nastepowaé bedzie do dnia 31 marca danego roku za rok ubiegty,
z zastrzezeniem, ze za ostatni petny rok obowigzywania umowy (tj. 2025). Ocena nastgpi najpozniej
na 30 dni przed zakohczeniem obowigzywania umowy.

ZASTEPOWANIE ZARZADCY | DYREKTORA OPERY
§15.

W czasie trwania Umowy Zarzadca nie moze powierzy¢ osobie trzeciej wykonywania swoich
obowigzkéw w zakresie biezgcego zarzgdzania Operg i realizowania Planu Dziatalnosci
Merytorycznej. Jedynie w odniesieniu do czynnosci niecierpigcych zwioki i wytgcznie w sytuacji, gdy
Dyrektor Opery nie moze ich wykonywac, na okres nie diuzszy niz tgcznie 30 dni kalendarzowych
w ciggu sezonu artystycznego na zasadach okreslonych w regulaminie organizacyjnym Opery, za
zgodg Organizatora, Dyrektor Opery moze zostaé zastgpiony przez osobe zastepujgca na zasadach
okreslonych w § 5 ust. 4, ktéry w tym zakresie stosuje sie odpowiednio. W takim przypadku Dyrektor
Opery zobowigzany jest do udzielenia upowaznienia do zastepowania osobie zastepujgcej do
reprezentowania Opery. W przypadku braku osoby zastepujgcej Dyrektora Opery i w odniesieniu do
czynnosci niecierpigcych zwtoki uprawnienie wskazania osoby, ktdra bedzie kierowata dziatalnoscig
Opery przystuguje rowniez Organizatorowi.

Za czas przerwy w wykonywaniu obowigzkéw Dyrektora Opery, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzadcy nie
przystuguje wynagrodzenie.

WYNAGRODZENIE
§16.

Catkowite  wynagrodzenie brutto  Zarzadcy za wykonanie  przedmiotu  umowy
WYNOSI..eeiiiiiiiiiieiiieieieians zb (Stownie: ..o, ), w tym nalezny
podatek VAT.

Wynagrodzenie Zarzadcy za wykonanie przedmiotu umowy, wskazane w ust. 1, zawiera w sobie
wszystkie koszty Zarzadcy zwigzane z prawidtowg realizacjg Umowy i zaspokaja wszelkie roszczenia
Zarzadcy wobec Organizatora z tytutu wykonania Umowy, w tym obejmuje nalezne podatki, sktadki na
ubezpieczenia, w tym ubezpieczenie, o ktérym mowa w § 23 ust. 1 Umowy, a takze koszty udziatu w
szkoleniach Dyrektora Opery, warsztatach, sesjach, zjazdach i innych rodzajach dziatan zwigzanych
z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym, koszty zwigzane z ewentualnym wykorzystywaniem
prywatnego telefonu komérkowego do celdéw stuzbowych oraz koszty wynagrodzenia Dyrektora
Opery.

Zarzadca bedacy osobg fizyczng lub Dyrektor Opery moze wykonywac na rzecz Opery dziatalno$¢,
wykraczajgcg poza obowigzki okredlone w niniejszej Umowie. Dziatalnos¢ ta moze polegaé wytgcznie
na dziatalno$ci artystycznej, rozumianej w szczegdlnosci jako udziat w okreslonej roli w przedstawieniu
lub koncercie, rezyseria, scenografia, choreografia lub kierownictwo muzyczne przedstawienia lub
wspottworzenie utworu audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, na rzecz Opery na podstawie odrebnych umow
cywilnoprawnych, po uprzedniej pisemnej zgodzie Organizatora.

taczne wynagrodzenie Zarzadcy bedgcego osobg fizyczng lub Dyrektora Opery za dziatalnos¢, o
ktérej mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢ w okresie obowigzywania niniejszej Umowy kwoty 35 %
catkowitego wynagrodzenia brutto Zarzgdcy za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w ust.
1 ustalonej na dzien podpisania niniejszej Umowy.

Rozsadne i uzasadnione koszty podrézy stuzbowych, krajowych i zagranicznych, Dyrektora Opery
zwigzane $cisle ze Swiadczeniem ustugi zarzadzania Operg, okreslonej niniejszg Umowa, mogg by¢
pokrywane ze srodkéw finansowych Opery, z zastrzezeniem, ze pokrycie kosztéw podrozy
zagranicznej wymaga uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Organizatora. Koszty podrdzy krajowych
i zagranicznych mogg zosta¢ pokryte do wysokosci 73.800 zt brutto (stownie: siedemdziesigt trzy
tysigce osiemset ztotych) w roku budzetowym. Kwota niewykorzystana w danym roku budzetowym nie

8
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

przechodzi na kolejny rok budzetowy. W roku 2022 i 2026 kwota, o ktérej mowa w zdaniu drugim,
zostanie proporcjonalnie obnizona o 1/12 za kazdy miesigc, w ktérym niniejsza Umowa nie bedzie
obowigzywata w danym roku.

Z zastrzezeniem odpowiednich postanowien niniejszej Umowy zaptata wynagrodzenia okreslonego
w ust. 1 odbywac sie bedzie w rownych 48 czesciach, ptatnych miesiecznie w kwocie brutto ............
zt (stownie: ......coeviiiii e, ). W sytuacji, gdyby Zarzadca nie $wiadczyt ustugi objetych
niniejszg Umowg, jego miesieczne wynagrodzenie za ten miesigc zostanie obnizone proporcjonalnie
do liczby dni swiadczenia ustugi w danym miesigcu.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane bedzie ze srodkdéw dotacji podmiotowej
przyznanej Operze przez Organizatora.

Zarzadca wystawi fakture VAT wskazujgc jako nabywce i ptatnika Opere, do 14 dnia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za jaki wynagrodzenie jest nalezne, z nastepujgcymi danymi:
Warszawska Opera Kameralna, ul. Obroncéw 31, 03-933 Warszawa, NIP: 5250009677
oraz dostarczy do Organizatora na adres wskazany w komparycji Umowy, z dopiskiem ,,Departament
Kultury, Promocji i Turystyki”.

Zarzadca os$wiadcza, ze posiada rachunek rozliczeniowy ujawniony w wykazie podatnikow VAT,
stuzgcy wytgcznie do celdw rozliczen z tytutu prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej,
ktéry bedzie wskazany w dokumencie ksiegowym, o ktérym mowa w ust. 8. Organizator zastrzega
sobie prawo do wstrzymania ptatnosci w przypadku braku numeru rachunku bankowego lub jego
zmiany w wykazie podatnikow VAT, bez wczesniejszego powiadomienia Zarzgdcy, do czasu
uzupetnienia informacji przez Zarzadce.

Wynagrodzenie przystugujgce Zarzadcy zostanie wypfacone wytgcznie na podstawie prawidtowo
wystawionej przez niego i zaakceptowanej przez Organizatora faktury VAT. Wynagrodzenie, o ktérym
mowa powyzej zostanie wyptacone w terminie 14 dni od dnia dostarczenia ww. faktury VAT do siedziby
Organizatora, na rachunek bankowy ZarzgdCy 0 NUMErZE: .....cccvveiiiiiririinirinenninenns

W przypadku, gdy dane Organizatora, wymienione na fakturze VAT nie bedg zgodne z jego danymi,
okreslonymi w ust. 8 Umowy lub faktura VAT w inny spos6b bedzie btedna, Organizator odméwi
przyjecia faktury VAT, a termin zapfaty wynagrodzenia okreslony w ust. 10 umowy nie bedzie
rozpoczety, na co Zarzadca wyraza zgode.

Cena ofertowa, wskazana w ofercie ztozonej przez Zarzgdce, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1b ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207),
zostata ustalona w taki sposéb, aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine $wiadczenia przez
Dyrektora Opery ustugi, nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie
z art. 2 ust. 3a, 3b i 5 ww. ustawy.

Strony nie przewidujg podziatu zysku wypracowanego przez Opere.

Zysk wypracowany przez Opere w catosci zostanie przeznaczony na jej dziatalno$¢ statutows.
Przeniesienie wierzytelnosci przystugujacych Zarzadcy z tytulu wynagrodzenia naleznego
mu na podstawie niniejszej Umowy wymaga zgody Organizatora wyrazonej na pismie pod rygorem
niewaznosci.

Zarzadca nie moze dokonaé cesji zadnych praw i roszczen lub przeniesienia obowigzkdw
wynikajgcych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora.

TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§17.

W trakcie trwania niniejszej Umowy, a takze po jej rozwigzaniu przez okres 2 lat Zarzgdca zobowigzuje
sie zachowa¢ w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywadé, nie ujawnia¢ ani nie wykorzystywaé bez
pisemnej zgody Organizatora informacji programowych, finansowych, personalnych, handlowych,
pracowniczych, dotyczacych Opery lub podmiotéw z nimi wspotpracujgcych, w tym powierzonych
Operze lub Organizatorowi przez klientéw, ktére Zarzgdca uzyska przy wykonywaniu niniejszej
Umowy, chyba Zze stan tajemnicy wobec tych informacji ustat lub ich ujawnienia zazgda uprawniony
organ w przewidzianej prawem formie, jednakze tylko w niezbednym zakresie. Obowigzek ten dotyczy
takze Dyrektora Opery oraz kazdej osoby, ktérg Zarzadca skieruje do realizacji zamowienia.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy informacji publicznych w rozumieniu ustawy o dostepie
do informacji publiczne;.
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Zarzadca odpowiada réwniez za zachowanie powyzszych informacji w tajemnicy przez swoich
pracownikéw, zleceniobiorcow oraz inne osoby, ktorym powierzyt jakiekolwiek czynno$ci zwigzane
z realizacjg Umowy.

Organizator potwierdza, ze dziatajgc jako administrator danych osobowych, jest uprawniony
do przetwarzania oraz udostepnienia Zarzadcy danych osobowych w zakresie niezbednym
do wykonania niniejszej Umowy i realizacji prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych przez
Strony, a Zarzadca potwierdza, ze w wyniku udostepnienia ww. danych osobowych staje sie ich
administratorem i jest zobowigzany do ich przetwarzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w tym w szczegdlnosci z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

Zarzadca zobowigzuje sie do wykorzystywania przetwarzanych przez niego w ramach realizaciji
niniejszej Umowy danych osobowych wytgcznie w celach okreslonych w Umowie i w tym zakresie
umozliwi Organizatorowi w kazdym czasie i bez ograniczenia kontrole procesu przetwarzania
i ochrony danych osobowych. Strony zawrg umowe powierzenia danych osobowych zwigzanych
z realizacjg niniejszej umowy.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik nr4 do Umowy.
Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ rozwigzania niniejszej Umowy w trybie natychmiastowym, bez
zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia nie dochowania przez Zarzadce
warunkow bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.

ZAKAZ KONKURENCJI
§ 18.

Zarzadca zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, jakichkolwiek dodatkowych
prac, ktére stanowityby dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do statutowej dziatalnosci prowadzonej
przez Opere.

W przypadku prowadzenia prac, o ktérych mowa w ust. 1, przed zawarciem niniejszej umowy,
Zarzadca zobowigzuje sie zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé najpdzniej z dniem zawarcia umowy.
Zakaz konkurencji unormowany postanowieniami ust. 1 i 2 nie dotyczy dziatalnosci naukowej,
szkoleniowej, charytatywnej, spotecznej, publicystycznej oraz artystyczne;.

ROZWIAZANIE UMOWY, ODSTAPIENIE OD UMOWY, WYPOWIEDZENIE UMOWY
§ 19.

Organizator moze odstgpi¢ od umowy, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 456 ustawy - Prawo
zamoéwien publicznych, a takze w wypadku naruszenia postanowien niniejszej umowy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzadca moze zadaé wytgcznie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania czesci umowy.

Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron zawartego
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 20.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze

wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub

bezpieczenstwu publicznemu, Organizator moze rozwigzaé umowe w terminie 30 dni od dnia

powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim wypadku Zarzgdca moze zgda¢ wytgcznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

Organizator moze rozwigzac niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1) Zarzadca nie wykonuje postanowien niniejszej Umowy lub wykonuje je w sposéb nienalezyty,
pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia lub wezwania Organizatora w tym wzgledzie oraz
pomimo bezskutecznego uptywu wyznaczonego terminu na zaprzestanie naruszen.
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2) Zarzadca odstgpit od realizacji niniejszej Umowy.

3) Zarzadca nie realizuje Planu Dziatalno$ci Merytorycznej Opery na lata 2022-2026 lub Rocznego
Planu Dziatalnosci Opery - mimo uprzedniego pisemnego upomnienia lub wezwania Organizatora
w tym zakresie oraz pomimo bezskutecznego uptywu wyznaczonego terminu na zaprzestanie
naruszen.

4) Zarzadca bedacy osobg fizyczna lub Dyrektor Opery, bez wzgledu na przyczyne nie moze
wykonywaé obowigzkéw okreslonych niniejsza Umowa, przez okres diuzszy niz 30 dni
W Ciggu sezonu artystycznego.

5) Zarzgdca powierzyt wykonywanie obowigzkéw wbrew postanowieniom niniejszej Umowy osobie
trzeciej bez zgody Ilub osobie skierowanej przez Zarzadce do realizacji zamowienia,
niespetniajgcej wymagan okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

6) Zarzadca naruszyt zakaz konkurencji unormowany w niniejszej Umowie.

7) Zarzadca nie zrealizowat postanowien § 9 ust. 3 w okresie dtuzszym niz 3 miesigce.

8) Zarzadca dopuscit sie innego razgcego naruszenia prawa w zwigzku z zarzgdzaniem Opera.

9) Zarzadca uzyskat ocene negatywng w wyniku rocznej oceny pracy Zarzgdcy dokonanej przez
Organizatora, zgodnie z postanowieniami § 13 niniejszej umowy.

10) Zarzadca utracit zdolno$¢ prawng do zarzgdzania Opera.

3. Oswiadczenie o rozwigzaniu, odstgpieniu od Umowy lub wypowiedzeniu umowy wymaga formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz uzasadnienia.

4. W razie rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym Opera niezwiocznie lecz nie
dtuzej niz w terminie 2 (dwoch) tygodni od dnia rozwigzania sporzadza bilans na dzien rozwigzania
Umowy, przy czym Zarzadcy i Dyrektorowi Opery przystuguje prawo udziatu w przeprowadzeniu
inwentaryzacji i sporzadzeniu tego bilansu.

§21.

Umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w razie Smierci lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych
Zarzadcy bedacego osobg fizyczna.

KARY UMOWNE
§ 22.

1. Zarzadca zaptaci Organizatorowi kare umowng w wysokosci 2 % wartosci niewykonanej czesci

umowy, obliczonej w oparciu 0 § 16 ust. 1 w zw. z ust. 6 Umowy w przypadku:
1) nieuzasadnionego odstgpienia od umowy przez Zarzadce;
2) odstgpienia od Umowy przez Organizatora, z przyczyn lezacych po stronie Zarzadcy;

2. W razie naruszenia przez Zarzadce obowigzkéw, o ktérych mowa w § 18, zaptaci on Organizatorowi
kare umowng w wysokosci 1,5% catkowitej wartosci umowy okreslonej w § 16 ust. 1 Umowy.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wskazujgcych na nienalezyte wykonanie badz
niewykonywanie umowy, Zarzadca zapfaci Organizatorowi kare umowng w wysokosci 1,5% catkowitej
wartosci umowy okredlonej w § 16 ust. 1 umowy za kazdy stwierdzony przypadek niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

4. W przypadku stwierdzenia ujawnienia tajemnicy przedsiebiorstwa, o ktérej mowa w § 17 Zarzagdca
zaptaci Organizatorowi kare umowng w wysokosci 1% catkowitej wartosci umowy okreslonej w § 16
ust. 1.

5. W razie rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym na podstawie § 20 ust. 2 umowy
Zarzadca zobowigzany jest do zaptaty Organizatorowi kary umownej w wysokosci 10 % wartosci
niewykonanej czesci umowy, obliczonej w oparciu 0 § 16 ust. 1 w zw. z ust. 6 Umowy.

6. Zarzadca zaptaci kary umowne wynikajgce z tresci umowy w terminie 21 dni od dnia otrzymania noty
obcigzeniowej, wystawionej przez drugg Strone umowy. Za date zaptaty uwaza sie date obcigzenia
rachunku bankowego Strony zobowigzanej do zaptaty kary kwotg wynikajgcg z noty obcigzeniowe;.

7. Organizator ma prawo do dochodzenia na zasadach ogdinych odszkodowania przekraczajgcego
wysoko$¢ kar umownych.

8. Kazda z kar umownych wymienionych w ust. 1-5 jest niezalezna od siebie, a Organizator ma prawo
dochodzi¢ kazdej z nich niezaleznie od dochodzenia pozostatych.
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9. taczna wysokosé kar umownych naleznych Organizatorowi nie przekroczy 20% catkowitej wartosci
umowy okre$lonej w § 16 ust. 1.

UBEZPIECZENIE
§ 23.

1. Zarzadca jest zobowigzany zawrzec i utrzymywaé w mocy w okresie obowigzywania niniejszej Umowy
oraz 3 miesigce po jej zakonczeniu, umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej obejmujacej
Scisle zakres prowadzonej przez niego dziatalnosci, zgodny z przedmiotem niniejszej Umowy, ze
szczegolnym  uwzglednieniem  odpowiedzialnosci  kontraktowej. Umowa  ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej ma obejmowac szkody powstate w okresie ubezpieczenia.

2. Suma ubezpieczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty wynagrodzenia Zarzadcy, o ktérej mowa w § 16
ust. 1.

3. Zarzadca ztozy Organizatorowi kopie polisy ubezpieczenia, najpézniej w dniu zawarcia niniejszej
Umowy.

4. Zarzadca bedzie skladat Organizatorowi kopie polisy ubezpieczenia w kolejnych latach, co najmniej 7
dni przed wygasnieciem okresu ubezpieczenia z poprzedniej polisy.

KLAUZULA SILY WYZSZEJ
§ 24.

Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli nie wykonata swoich obowigzkéw albo wykonata
je nienalezycie wskutek okoliczno$ci niezaleznych od niej, tj. okoliczno$ci, o ktérych nie wiedziata i nie
mogta ich przewidzie¢ lub ktérym nie mogta zapobiec, pomimo dotozenia najwyzszej starannosci,
w szczegoblnosci z uwagi na zmiane przepisow krajowych lub zagranicznych, wydanie lub niewydanie
stosownych decyzji przez organy administracji publicznej w kraju lub za granica, kleski zywiotowe, wojny,
epidemia, zamieszki, blokady drég, strajki, a takze urazy, wypadki, choroby skutkujgce w szczegdlnosci
wylgczeniem swiadomosci, o ile niezdolnos¢ do swiadczenia ustugi spowodowana urazem, wypadkiem
lub chorobg trwa powyzej 30 dni.

ZMIANA UMOWY
§ 25.

1. Jakiekolwiek zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Strony dopuszczajg mozliwos$¢ dokonania zmiany Umowy:

1) w zakresie zmiany Rocznych Planéw Dziatalnosci Merytorycznej lata 2022-2026, jezeli z przyczyn
niezaleznych od Zarzadcy nie bedzie mozliwa jego realizacja w catosci lub czesci. Do przyczyn
niezaleznych od Zarzadcy zaliczana jest rowniez zmiana Statutu Opery w trakcie obowigzywania
niniejszej Umowy.

2) w zakresie dostosowania umowy do zmian przepiséw powszechnie obowigzujgcych w zakresie
praw i obowigzkéw Organizatora i Zarzgdcy, Zarzadcy bedgcego osobg fizyczng i Dyrektora
Opery.

3) polegajacej na istotnym zwiekszeniu zakresu dziatalnosci Opery okreslonych w jej statucie.
Zmiana wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 10% wartosci przedmiotu Umowy okreslonego
w § 16 ust. 1.

3. Strony zobowigzujg sie dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Zarzgdcy, o ktérym
mowa w § 16 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystgpienia
jednej z nastepujgcych okoliczno$ci:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
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10.

11.

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;
- na zasadach i w sposob okreslony — ponizej, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
przedmiotu Umowy przez Zarzadce.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Zarzadcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 1, bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci przedmiotu Umowy zrealizowanej,
zgodnie z terminami ustalonymi Umowg, po dniu wejscia w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke
podatku od towardow i ustug oraz wytgcznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktorej zastosowanie
znajdzie zmiana stawki podatku od towardéw i ustug.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wartos¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie,
a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.
Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2,
pkt 3 lub pkt 4, bedzie obejmowac wylgcznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Zarzadcy, w odniesieniu
do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztéw wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawce w
zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw odpowiednio zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace lub wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujgcych zmian w
zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym, lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub w
zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub dokonujgcych
zmian w zakresie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie Zarzadcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Zarzgdcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen lub
wysokosci minimalnej stawki godzinowej pracownikéw i 0s6b realizujgcych przedmiot Umowy do
wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzeh publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia Ilub
minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Zarzadcy bedzie odnosi¢ sie
wylgcznie do czesci naleznosci pracownikéw lub oséb, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu Umowy.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Zarzadcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg zmianie kosztu Zarzadcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia
pracownikom realizujgcym przedmiot Umowy. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Zarzadcy bedzie
odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu Umowy.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 4, wynagrodzenie Zarzadcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg zmianie kosztu Zarzadcy ponoszonego w zwigzku ze zmiang zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych zwigzanych z pracownikami realizujgcymi
przedmiotowg Umowe. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Zarzadcy bedzie odnosi¢ sie wytacznie
do czesci wynagrodzenia pracownikow, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.
W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 1, kazda ze Stron, w terminie od dnia opublikowania
przepiséw dokonujgcych tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejscia w zycie, moze wystgpi¢ do drugiej
Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Zarzgdcy, wraz z
uzasadnieniem zawierajgcym w szczegdlnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka
wynagrodzenie Zarzadcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od ktérej nastgpita badz
nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci
wynagrodzenia naleznego Zarzadcy.
W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jezeli z wnioskiem wystepuje
Zarzadca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikac, w jakim
zakresie zmiany te majg wplyw na koszty wykonania przedmiotu Umowy, w szczegdlnosci:
1) pisemne zestawienie wynagrodzen lub wysokosci stawek godzinowych (zaréwno przed jak i po
zmianie) pracownikow realizujgcych przedmiot Umowy, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen lub wysokosci stawek godzinowych (zaréwno przed jak i po
zmianie) pracownikéw realizujgcych przedmiot Umowy, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci
finansowanej przez Zarzadce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, lub

3) pisemne zestawienie wptat do pracowniczych planéw kapitatowych finansowane przez Zarzadce
(zaréwno przed jak i po zmianie), z okre$leniem zakresu (czesci etatu) pracownikéw, ktorzy
wykonujg prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
4,

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 lub pkt 4, jezeli z wnioskiem wystepuje Organizator,

jest on uprawniony do zobowigzania Zarzadcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie

krotszym niz 10 dni roboczych, dokumentéw, z ktorych bedzie wynikac w jakim zakresie zmiana ta ma

wptyw na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen i wptat, o ktérych

mowa w ust. 11 pkt 2 i pkt 3.

W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, Strona, ktéra

otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz

wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Zarzadcy powinno ulec zmianie, albo informacje

0 niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czesciowym

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 10.

W takim przypadku przepisy ust. 11 - 13 stosuje sie odpowiednio.

Zawarcie aneksu nastgpi nie pézniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku

o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Zarzadcy.

Zmiany umowy mogg by¢ inicjowane przez Organizatora lub przez Zarzadce.

Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu Stron, wyrazong w formie

pisemnego aneksu — pod rygorem niewaznosci.

Za zgodng wolg stron umowa moze zostac¢ przediuzona na okres nie dtuzszy niz do konca sezonu

artystycznego, w ktérym zakonczy sie 48 miesigc jej obowigzywania, pod warunkiem uzyskania

pozytywnych ocen rocznej oceny dziatalnosci Zarzadcy, o ktérych mowa w § 13 umowy w trakcie jej

obowigzywania.

DORECZENIA
§ 26.

Wszelkie oswiadczenia, zawiadomienia, wezwania lub jakiekolwiek inne pisma i korespondencja
zwigzana z niniejszg Umowg bedzie sporzgdzana na piSmie i doreczana drugiej Stronie na adresy
wskazane w komparycji Umowy listownie (drogg pocztowg), osobidcie lub pocztg elektroniczng
na numery lub adresy wskazane przez Strony w trakcie trwania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem,
ze zawiadomienia i inna korespondencja przesytane drogg pocztowg majg znaczenie decydujgce.
Zmiana przez Strone adresu okreslonego w komparyciji Umowy wigze drugg Strone, poczynajac od 3
dnia roboczego po doreczeniu jej zawiadomienia w tej sprawie.

REZIM PRAWNY, POSTANOWIENIA KONCOWE

§27.

Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg wigze oferta Zarzadcy, postanowienia zawarte
w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia, a takze stosuje sie przepisy ustawy prawo zamowienh
publicznych, kodeksu cywilnego, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.
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3. Wiasciwym do rozpoznania sporow wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy jest sgd powszechny
wiasciwy miejscowo dla siedziby Organizatora. W przypadku sporu wynikajgcego z umowy Strony
deklarujg wole polubownego sposobu rozwigzania ewentualnego sporu.

4. Organizator informuje, ze Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarzgdzania zgodny z normami: PN-EN ISO
9001:2015-10 — System Zarzadzania Jakoscig, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 — System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, PN-EN I1SO 14001:2015-09 — System Zarzadzania
Srodowiskowego, PN-ISO 45001:2018-06 — System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,
PN-ISO 37001:2017-05 - System Zarzgdzania Dziataniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie
wytycznych PN-ISO 26000 — System Spotecznej Odpowiedzialnosci.

5. W ramach podpisanej umowy Zarzgdca zobowigzuje sie, przy wykonaniu przedmiotu umowy do
zachowania nalezytej starannosci w zakresie przestrzegania zasad majgcych na celu m.in.
zapewnienie bezpieczenstwa informacji, ochrone s$rodowiska, zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, przeciwdziatanie korupcji; zachowanie szczegodlnej dbatosci
0 s$rodowisko naturalne (w tym rezygnacja z zakupu i uzywania plastikowych sztuécow, talerzy,
kubkoéw, itp. przy realizacji przedmiotu umowy).

6. Umowa zostata sporzgdzona w 4 (czterech) jednobrzmigcych egzemplarzach w tym dwa dla
Organizatora, jeden dla Zarzadcy i jeden dla Opery.

Organizator Zarzadca

Zatgczniki do umowy:

1. Zatgcznik nr 1 - Formularz ofertowy,

2. Zatgcznik nr 2 - Opis przedmiotu zamdwienia,

3. Zatgcznik nr 3 - Program Dziatalnosci Merytoryczne;.
4. Zatgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna
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