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WI.271.31.2022 

 

 

WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ 

 

Zamawiający, tj. Miasto i Gmina Szamotuły ul. Dworcowa 26, 64 – 500 Szamotuły, 

działając na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku – Prawo zamówień  

publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) w związku z art. 284 ust. 1 ustawy                                  

zawiadamia, że w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego nr 2022/BZP 

00472998/01 z dnia 2 grudnia 2022 r. pn.: „Usługi pocztowe dla Urzędu Miasta i Gminy 

Szamotuły w 2023 roku” w związku z zapytaniem dotyczącym treści Specyfikacji 

Warunków Zamówienia (SWZ), udzielam następującej odpowiedzi: 

Pytania: 

Pytanie nr 1 

Załącznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 6, ust.3 

Wykonawca informuje, iż faktury za usługi pocztowe wystawiane są za pośrednictwem 

scentralizowanego systemu informatycznego, którego wymogi określają takie kryteria jak 

termin wystawienia faktury, datę wysłania faktury do klienta, jak również termin płatności 

będący w ścisłej zależności z terminami sporządzenia faktury. Standardowo obowiązujący 

termin płatności faktury określony jako 14 dni od daty wystawienia faktury został 

wprowadzony ze względu na zapewnienie prawidłowego funkcjonowania systemu 

fakturowania wykonawcy oraz zarządzania płatnościami wynikającymi z zawartych umów.  

Rozumiejąc potrzebę Zamawiającego w zakresie zagwarantowania sobie odroczonego czasu 

na zapłatę za zrealizowane usługi, jednocześnie uwzględniając opisany powyżej standard 

obowiązujący u Wykonawcy - zwracamy się z wnioskiem  zaakceptowanie terminu   21 dni 

od daty wystawienia faktury VAT  ? 
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Pytanie nr 2 

Załącznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 6, ust.1 

Zgodnie ze wskazanym zapisem rozliczenia finansowe będą dokonywane w okresach 

miesięcznych  na podstawie specyfikacji wykonanych usług pocztowych sporządzonej przez 

Wykonawcę. 

Wykonawca wnosi o potwierdzenie, iż właściwie interpretuje zapis § 6 ust 1, iż podstawą 

do rozliczeń są faktycznie zrealizowane usługi stwierdzone na podstawie dokumentów 

nadawczych i oddawczych – które z kolei stanowią podstawę do wystawienia faktur i 

specyfikacji wykonanych usług, które mogą być do faktur załączone? 

 

Pytanie 3 

 

Załącznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 9, ust.3, lit.a) 

 

W ww. zapisie Zamawiający określa poziom kary za brak możliwości nadania 

przygotowanych w danym dniu roboczym przesyłek. Zamawiający naliczy kary umowne w 

wysokości 100 zł. za każdy dzień zwłoki. 

 

Zgodnie z zapisami dokumentacji przetargowej usługi pocztowe stanowiące przedmiot 

zamówienia realizowane będą m.in. na zasadach określonych w ustawie z dnia 23 listopada 

2012 r. - Prawo Pocztowe (Dz. U. z dnia 29 grudnia 2012 r., poz. 1529).  

Wykonawca jako operator wyznaczony jest zobowiązany do stosowania w zakresie 

niewykonania lub nienależytego wykonania usług pocztowych przepisów Rozdziału 8 

wskazanej ustawy. Zgodnie z art. 87 w/w ustawy do odpowiedzialności operatorów za 

niewykonanie lub nienależyte wykonanie usługi pocztowej stosuje się przepisy Kodeksu 

cywilnego, jeżeli przepisy ustawy nie stanowią inaczej. Zatem w przypadku wykonania lub 

nienależytego wykonania usługi pocztowej, w pierwszej kolejności znajdą zastosowanie 

przepisy w/w ustawy i dopiero w przypadku przeprowadzenia trybu reklamacyjnego 

(uregulowanego w/w przepisami), nadawcy przysługuje prawo dochodzenia roszczeń na 

drodze sądowej. 
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Wobec powyższego Wykonawca wnioskuje o usunięcie przedmiotowego zapisu. 

 

Pytanie nr 4 

Załącznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 9, ust.3, lit.b) 

 

Rozumiejąc potrzebę Zamawiającego w zakresie zabezpieczenia interesu  z tytułu 

odstąpienia od umowy Wykonawca wnosi o zmniejszenie poziomu kary proponując  

określenie  jej  wymiaru jako  2% wartości maksymalnego wynagrodzenia określonego w § 

5 ust 1   umowy. 

Jednocześnie mając na uwadze równe traktowanie stron umowy wnosi o  określenie 

analogicznego poziomu kary w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z 

przyczyn leżących po stronie Zamawiającego. 

 

Pytanie nr 5 

Załącznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 9, ust.5 

 

We wskazanym zapisie  Zamawiający zastrzega możliwość potrącenia wysokości 

naliczanych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.  

Niczym nieograniczone jednostronne prawo naliczenia kar umownych i potrącenia ich przez 

Zamawiającego z należnego Wykonawcy wynagrodzenia godzi nie tylko w interes 

Wykonawcy, ale także uniemożliwia mu podjęcie próby zbadania, czy naliczona kara 

umowna potrącona została prawidłowo i w odpowiedniej wysokości. Nadto stwarzając 

możliwość pozbawienia Wykonawcy efektywnego wynagrodzenia za spełnione 

świadczenie bez żadnej kontroli, czy to Wykonawcy, czy sądu, może być uznane za 

nadużycie prawa, skutkujące nieważnością tegoż postanowienia na podstawie art. 58 § 2 

kodeksu cywilnego w zw. z art. 139 ust. 1 Prawo zamówień publicznych. 

W związku z powyższym, z uwagi na nierówne ukształtowanie praw stron umowy, prosimy 

o wykreślenie wyżej przywołanych zapisów. 
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Pytanie nr 6 

Załącznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 10 ust 1 

 

Zamawiający w § 10 ust. 1 wskazuje, iż  wymaga zatrudniania osób nie figurujących w 

Krajowym Rejestrze karnym  

 

Wykonawca wyjaśnia - dane przekazywane przez pracownika w celu pozyskania 

zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbędnym dla zatrudnienia na 

stanowisku, co do którego z przepisów prawa wynika wymóg niekaralności zgodnie ze 

wzorem 139 pobierane są  na podstawie: 

 

- art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o pośrednictwie ubezpieczeniowym, 

 

- art. 31a ustawy z dnia 16 października 1992 r. o orderach i odznaczeniach, 

 

- art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. Prawo dewizowe, 

 

- pkt 11.1.1. – 11.1.3 Rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/1998 z dnia 5 

listopada 2015 r. ustanawiające szczegółowe środki w celu wprowadzenia w życie 

wspólnych podstawowych norm ochrony lotnictwa cywilnego. 

 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym prawo  

do  uzyskania  informacji  o osobach,  których  dane  osobowe zgromadzone zostały w 

Rejestrze, przysługuje pracodawcom,  w zakresie  niezbędnym  dla  zatrudnienia  

pracownika,  co  do którego z przepisów ustawy wynika wymóg niekaralności, korzystania 

z pełni praw  publicznych,  a także ustalenia uprawnienia do zajmowania określonego 

stanowiska,  wykonywania  określonego  zawodu  lub  prowadzenia  określonej działalności 

gospodarczej. 
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Wystąpienie o zaświadczenie KRK jest uzasadnione wyłącznie w ww. przypadkach. 

 

Uwzględniając powyższe Wykonawca wnioskuje o wykreślenie przedmiotowego zapisu § 

10 ust. 1– jego utrzymanie spowoduje brak możliwości ubiegania się o udzielenie 

zamówienia publicznego w kontekście powyższych wyjaśnień 

 

Pytanie 7 

Załącznik nr 6 do SWZ- Projektowane postanowienia umowy- § 10 ust 2-7 

 

Kodeks pracy (art. 2377 § 1) Uchwała nr 44 Rady Ministrów z dnia 27 marca 1990 r. w 

sprawie zasad przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz 

dostarczania odzieży roboczej 

stosownymi przepisami reguluje obowiązek zapewnienia pracownikom odzieży i obuwia 

roboczego. 

Przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy nakładają na każdego pracodawcę obowiązek 

zapewniania zatrudnionemu odzieży, jak i obuwia roboczego. Realizacja powyższej zasady 

zależy od warunków pracy, jakie panują na określonym stanowisku. W praktyce pracodawca 

może zaopatrzyć pracownika w ww. środki ochrony.  Dopuszcza się również używanie przez 

pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania 

bezpieczeństwa i higieny pracy. Wówczas pracownikowi, który korzysta z własnej odzieży 

roboczej i obuwia, należy się ekwiwalent za odzież lub obuwie do pracy, lub ekwiwalent 

za pranie i utrzymywanie tych rzeczy w czystości. 

W zakresie identyfikatorów Wykonawca wyposaża w nie pracowników placówek 

pocztowych pracujących na stanowiskach bezpośredniej obsługi Klientów, na salach 

usługowych oraz pracowników nadzoru. 

Przy przekazywaniu przesyłek do nadania przedstawicielowi Wykonawcy, istnieje 

natomiast możliwość wylegitymowania pracownika obsługującego Zamawiającego. 

Wszyscy pracownicy Wykonawcy realizujący czynności z zakresu  działalności operacyjnej 

są szkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o 

ochronie danych osobowych- zgodnie z wymogami przepisów prawa w tym zakresie. 
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Przedmiotowe zagadnienia dotyczące  BHP, PPOŻ oraz ochrony danych osobowych 

regulują przepisy  powszechnie  obowiązujące , a więc i obowiązujące wszystkich 

Wykonawców. 

Doprecyzowywanie szczegółowych warunków w § umowy, której przedmiotem są usługi 

pocztowe nie do końca znajduje uzasadnienie w ocenie Wykonawcy. 

W opinii Wykonawcy wystarczające  będzie odwołanie się do przepisów prawa poprzez 

zamieszczenie w umowie zapisu „ w sprawach nieuregulowanych niniejszą umową 

zastosowanie mają Kodeks cywilny, Kodeks Pracy , przepisy RODO itd” 

Wobec powyższego wnosimy o wykreślenie wskazanych zapisów. 

 

Pytanie nr 7 

SWZ , III Opis przedmiotu zamówienia i ogólne postanowienia dotyczące zamówienia 

pkt od 13 do 16 

 

We wskazanych powyżej punktach Zamawiający określa wymogi dotyczące zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę  

Wykonawca wnosi o modyfikację przedmiotowych zapisów zgodnie z proponowaną poniżej 

treścią: 

13. Zamawiający (zgodnie z art. 95 ustawy PZP) wymaga, aby osoby biorące udział w 

realizacji przedmiotu zamówienia w sposób bezpośredni. tj. 

a) osoby wykonujące czynności odbioru przesyłek  przygotowanych przez 

Zamawiającego oraz ich przyjmowaniu   

b) osoba pełniąca funkcję „Opiekuna” Zamawiającego (osoba ta będzie wykonywała 

następujące czynności: reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiającym przy 

realizacji umowy, pomoc w realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji 

o wysyłkach realizowanych w trakcie umowy, w przypadku skorzystania przez 

zamawiającego z usług pocztowych nieujętych w formularzu cenowym dostarczanie 

cennika) 
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były w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnione na podstawie stosunku pracy, 

w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. 

U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 

pracy w sposób określony w art. 22 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

14. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, w dniu podpisania 

umowy, oświadczenia, które powinno zawierać w szczególności: imię i nazwisko pracownika 

wyznaczonego przez Wykonawcę jako „Opiekun” Zamawiającego, na każde wezwanie 

Zamawiającego jednak nie częściej niż raz na kwartał wskazanie, że objęte oświadczeniem 

czynności, o których mowa w ust. 13 litera b wykonuje osoba zatrudniona na podstawie 

stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. 

Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 

pracy w sposób określony w art. 22 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

15. W przypadku zmiany osoby realizujących czynności, o których mowa w ust. 13 litera b, 

Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego aktualizowania, w toku realizacji umowy, 

oświadczenia, określonego w ust. 14. Wykonawca zobligowany jest do przedłożenia 

zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od momentu wystąpienia zmiany. 

16.  W trakcie realizacji zamówienia nie częściej niż jeden raz na pół roku Zamawiający ma 

prawo wykonać czynności kontrolne odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu 

zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wykonującej czynności, o których mowa w 

ust. 13. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania, w wyznaczonym przez 

siebie terminie, nie krótszym niż 14 dni  przedstawienia przez Wykonawcę poświadczonej za 

zgodność z oryginałem kopię umowy osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, o których mowa w ust. 13, nie więcej niż 5 osób (wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). 

Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych  

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie 

danych osobowych (tj. w szczególności  bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL 

pracownika, bez kwoty wynagrodzenia). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 

etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.” 
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UZASADNIENIE : 

Specyfika świadczenia usług pocztowych nie implikuje realizacji czynności w ramach tych 

usług wyłącznie na podstawie umowy o pracę.  Nie jest to możliwe między innymi z uwagi 

na realizację usług pocztowych przez agentów pocztowych na podstawie umów agencyjnych 

zawieranych z operatorem pocztowym ( art. 3 , pkt. 3 ustawy Prawo Pocztowe).  

W   związku z powyższym Wykonawca proponuje doprecyzowanie postawionego wymogu 

w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez 

Zamawiającego w  SWZ IV, pkt.  11   lit a) czynności w zakresie realizacji niniejszego 

zamówienia , ale tylko w sytuacji jeżeli wykonanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy  z dnia 26 czerwca 1974r. 

Kodeks Pracy. 

Propozycja zapisów Wykonawcy uwzględnia również dodatnie osoby Opiekuna 

Zamawiającego z uwagi na istotne jego znaczenie w zakresie nadzoru nad prawidłową 

realizacją umowy będącej wynikiem rozstrzygnięcia postępowania , którego przedmiotem 

jest zamówienie usług. 

Z kolei doprecyzowanie zapisów dotyczących czynności kontrolnych odnośnie do 

spełnienia przez Wykonawcę warunku zatrudnienia ma na celu ich dostosowanie do 

możliwości organizacyjnych, by były realne do spełnienia – uwzględniając skalę 

zatrudnienia, skalę działalności oraz możliwości organizacyjne służb kadrowych 

odpowiedzialnych za przygotowywanie dokumentacji do kontroli. 

 

Odpowiedzi: 

1) Zamawiający wyraża zgodę na zmianę zapisu w załączniku nr 6, §6  ust. 3  który 

otrzymuje brzmienie: 

„Zamawiający zapłaci należność wynikającą z faktury VAT przelewem na rachunek 

bankowy Wykonawcy w terminie 21 dni od daty wystawienia faktury Vat. Data zapłaty jest 

dzień uznania Rachunku bakowego Wykonawcy” 
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2) Wykonawca prawidłowo interpretuje to postanowienie umowne, o którym mowa  w 

załączniku    nr 6, §6. ust.1 

 

3) Zamawiający wyraża zgodę na wykreślenie zapisu w załączniku nr 6, §9 pkt. 3 lit.a 

 

„a) w przypadku braku możliwości nadania przygotowanych do wysłania przesyłek w dany 

dzień roboczy, Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w 

wysokości 100 zł za każdy dzień zwłoki” 

 

4) Zamawiający wyraża zgodę na obniżenie kary umownej określonej w załączniku Nr 6  §9 

ust.3 lit.b,  który otrzymuje brzmienie: 

 

„ w przypadku wypowiedzenia Umowy z przyczyn za które odpowiedzialność ponosi 

Wykonawca, Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej  w wysokości 

2% kwoty określonej  w § 5 ust.2 umowy” 

  

5) Zamawiający wyraża zgodę na wykreślenie zapisu w załączniku nr 6,  §9 ust.5: 

 

„5. Zamawiający ma prawo potrącić kary umowne z wynagrodzenia Wykonawcy” 

 

6) Zamawiający wyraża zgodę na wykreślenie zapisu w załączniku nr 6  §10 ust.1 

 

”Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownikami świadczącymi Usługi będą osoby, które 

nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oświadczeniem 

Wykonawcy” 

 

7) Zamawiający wyraża zgodę na wykreślenie zapisu w nr 6, §10 ust.2-7  

 

„2.Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy 

Pracownicy świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów 
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przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych.  

3.Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadać 

odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami 

Zamawiającego określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

4.Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługi 

odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i 

zasadami BHP. 

5.Pracownicy świadczący Usługi powinni posiadać identyfikatory umieszczone w 

widocznym miejscu. 

6.Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników 

świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu 

Umowy. 

7.Pracownicy świadczący Usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących 

u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy” 

 

 Zamawiający wprowadza zapis  w załączniku Nr §11 ust.3 o brzmieniu: 

 

a.i.1.a. „W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie stosowne 

przepisy prawa  polskiego, w szczególności przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych 

,  kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy oraz przepisy RODO” 

 

8) Zamawiający akceptuje proponowaną modyfikację przedmiotowych zapisów w III Opisie 

przedmiotu zamówienia i ogólne postanowienia dotyczące zamówienia w punktach od  13 

do 16:  

Otrzymują one brzmienie:   

 

„13. Zamawiający (zgodnie z art. 95 ustawy PZP) wymaga, aby osoby biorące udział w 

realizacji przedmiotu zamówienia w sposób bezpośredni. tj. 

a) osoby wykonujące czynności odbioru przesyłek  przygotowanych przez 

Zamawiającego oraz ich przyjmowaniu   
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b) osoba pełniąca funkcję „Opiekuna” Zamawiającego (osoba ta będzie wykonywała 

następujące czynności: reprezentowanie Wykonawcy przed Zamawiającym przy 

realizacji umowy, pomoc w realizacji sytuacji problemowych, udzielanie informacji 

o wysyłkach realizowanych w trakcie umowy, w przypadku skorzystania przez 

zamawiającego z usług pocztowych nieujętych w formularzu cenowym dostarczanie 

cennika) 

były w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnione na podstawie stosunku pracy, 

w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. 

U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 

pracy w sposób określony w art. 22 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy 

14. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, w dniu podpisania 

umowy, oświadczenia, które powinno zawierać w szczególności: imię i nazwisko 

pracownika wyznaczonego przez Wykonawcę jako „Opiekun” Zamawiającego, na każde 

wezwanie Zamawiającego jednak nie częściej niż raz na kwartał wskazanie, że objęte 

oświadczeniem czynności, o których mowa w ust. 13 litera b wykonuje osoba zatrudniona 

na podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) jeżeli wykonanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy 

15. W przypadku zmiany osoby realizujących czynności, o których mowa w ust. 13 litera b, 

Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego aktualizowania, w toku realizacji umowy, 

oświadczenia, określonego w ust. 14. Wykonawca zobligowany jest do przedłożenia 

zaktualizowanych danych w terminie 7 dni od momentu wystąpienia zmiany. 

16.  W trakcie realizacji zamówienia nie częściej niż jeden raz na pół roku Zamawiający ma 

prawo wykonać czynności kontrolne odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu 

zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wykonującej czynności, o których mowa w 

ust. 13. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania, w wyznaczonym przez 

siebie terminie, nie krótszym niż 14 dni  przedstawienia przez Wykonawcę poświadczonej 

za zgodność z oryginałem kopię umowy osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 
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czynności, o których mowa w ust. 13, nie więcej niż 5 osób (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). 

Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych  

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie 

danych osobowych (tj. w szczególności  bez adresu zamieszkania pracownika, bez nr PESEL 

pracownika, bez kwoty wynagrodzenia). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 

etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.” 

 

Wyjaśnienie treści SWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców i należy je 

uwzględnić przy sporządzaniu i składaniu oferty.  

Termin składania i otwarcia ofert nie ulegają zmianie. 
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