ZNAK SPRAWY AS/BZP/03/2024

Zalacznik nr 5 do SWZ

Umowa NI ceceeeviiiiiennnnnn

na Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy

zawartawdniu .................oel r. pomiedzy:

Akademia Sztuki w Szczecinie z siedzibg w  Szczecinie, pl. Orla Bialego 2,
NIP 851-312-17-99, reprezentowang przez:

Dr hab. Mirostawe Jarmolowicz, prof. AS — Rektore

Mgr Celine Skrobisz — Dyrektorke Administracyjna

zwang dalej Zamawiajgcym

z siedziba W e przy ulicy , wpisang
.................................................................... , ktora reprezentuje:

zwang dalej Wykonawcg.

§1

1. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze niniejsza umowa zawarta zostala na podstawie art. 12 ustawy z dnia
27 czerwca 1997r. o stluzbie medycyny pracy.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonywanie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego zadan
shuzby medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej na rzecz pracownikow
Zamawiajgcego oraz kandydatow do pracy, na zasadach oraz za wynagrodzeniem okre$lonym
postanowieniami niniejszej UMoOwy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze jest jednostka stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia
27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy oraz jest uprawniony do wykonywania w pelnym zakresie
badan profilaktycznych o ktorych mowa w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) w sposob zgodny z ta ustawg oraz z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 607)— zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem”.

4. Wykonawca o$wiadcza, Ze jest wpisany do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza
prowadzonego przez wlasciwego wojewodg, o ktorym mowa w art. 100 i 106 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2024 poz. 799).

Strona 1 z 12



ZNAK SPRAWY AS/BZP/03/2024

5. Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest podmiotem zobowigzanym do zapewnienia profilaktycznej opieki
zdrowotnej w rozumieniu ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz ze na podstawie art. 229 § 6 Kodeksu
pracy zobowigzany jest do ponoszenia kosztow tych badan oraz innych kosztow profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikiem niezbednej z uwagi na warunki pracy.

§2
1. Zadania stuzby medycyny pracy wykonywane bedg na rzecz pracownikow Zamawiajacego
w rozumieniu ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz kandydatow do pracy, zwanych dalej tacznie
lub oddzielenie ,,0sobami uprawnionymi”.
2. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmuje:
a. wykonywanie badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych oraz kontrolnych badan lekarskich,
na podstawie art. 229 ustawy Kodeks pracy,
b. badania specjalistyczne oraz dodatkowe badania zlecone przez lekarza przeprowadzajgcego badanie
profilaktyczne na podstawie § 2 ust. 2 Rozporzadzenia. To samo dotyczy zlecenia wykonania badan
w krotszym terminie niz wynikajacy ze wskazowek metodologicznych, jezeli lekarz prowadzacy
stwierdzi, ze jest to niezbgdne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika (§ 2 ust. 2 Rozporzadzenia). Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe stanowig cz¢s¢ badania profilaktycznego.

- zwanych dalej tgcznie lub oddzielnie ,,badaniami profilaktycznymi”.

§3
1. Badania profilaktyczne wykonywane beda w przychodni prowadzonej przez Wykonawce przy
ul e , od poniedziatku do pigtku w godzinach ................. !
2. Badania profilaktyczne wykonywane bedg po uprzedniej rejestracji. Rejestracja nastgpi¢ moze osobiscie,
telefonicznie pod numerem: .................ceevviiiinnnns.. lub za posrednictwem nastepujgcego adresu e-
mail: ...

3. W momencie uméwienia si¢ osoby kierowanej na badania lekarskie przez poczt¢ elektroniczng
odpowiedz z terminem badan lekarskich nie moze by¢ pdzniejsza niz 3 dni robocze.

4. Wykonawca ma obowigzek umowic¢ wizyte maksymalnie w ciggu 5 dni roboczych, a w przypadku badan
kontrolnych niezwlocznie

5. W przypadku pracownikow, skierowanych na badania laboratoryjne oraz badania u lekarzy specjalistow,
Wykonawca zapewnia wszystkie badania oraz konsultacje lekarskie maksymalnie w 2 dni robocze (nie
dluzej niz 5 dni w przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badan uzupehiajgcych
specjalistycznych).

6. Badania profilaktyczne wykonywane sg na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiajgcego
spetniajgcego warunki okreslone wlasciwymi przepisami prawa. Osoby uprawnione zobowigzane sg do
przedtozenia oryginatu skierowania w dniu badania profilaktycznego pod rygorem odmowy wykonania
badania przez Wykonawcg. Wykonawca moze odmoéwi¢é wykonania badania w przypadku, gdy
skierowanie nie zawiera wszystkich niezbednych elementow wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa.

! Godziny zostang uzupetnione w zalezno$ci od godzin otwarcia przychodni.
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W przypadku badan kontrolnych po niezdolno$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba, pracownik zobowigzany jest zglosi¢ si¢ z za§wiadczeniem o ukonczeniu leczenia wydanym
przez lekarza leczacego.

§4
Orzeczenia lekarskie z badania profilaktycznego wydawane sg osobie uprawnionej
oraz Zamawiajacemu (Pracodawcy).
Zamawiajacy (Pracodawca) upowaznia Wykonawce do wydania swojego egzemplarza orzeczenia
lekarskiego osobie uprawnione;.
Wykonawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieprzekazanie egzemplarza orzeczenia lekarskiego
Zamawiajgcemu w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2.

§5
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Dane zawarte w dokumentacji medycznej oraz dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych,
sa objete tajemnicg zawodowa i stuzbowa. Dane te mogg by¢ udostepniane wylacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie ustawy o shuzbie medycyny pracy oraz na podstawie odrebnych przepisoéw i
na zasadach okre$lonych w tych przepisach.

§6

Zamawiajacy zobowigzany jest do:

L.

W

Przekazywania informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréow tych czynnikéw w terminie 7 dni,
Zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dzialajacej na terenie zaktadu pracy,
Zapewnienia mozliwos$ci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,
Udostepniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszgcej si¢ do ochrony
zdrowia.

§7

W przypadku niewywigzywania si¢ przez Wykonawce z zawartej umowy, Zamawiajacy uprawniony jest do
zgloszenia pisemnych zastrzezen. Wykonawca zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni

roboczych od dnia otrzymania zastrzezen.

§8
Z tytulu wykonania niniejszej umowy Wykonawcy przystluguje wynagrodzenie ustalone jako iloczyn
liczby wykonanych badan profilaktycznych i cen jednostkowych okreslonych w Zalgczniku Nr 1
do niniejszej umowy.
Strony ustalajg miesi¢czne okresy rozliczeniowe. Przez miesigc rozumie¢ nalezy miesigc kalendarzowy.
Rozliczenie nastgpowac¢ bedzie na podstawie zestawienia wykonanych ustlug za dany okres
rozliczeniowy.
Wynagrodzenie platne jest na podstawie faktury w terminie ......................... dni® od dnia jej
doreczenia Zamawiajacemu, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.
W przypadku opo6znienia w platnosci wynagrodzenia za co najmniej jeden okres rozliczeniowy
Wykonawca ma prawo wstrzymac¢ si¢ od wykonania umowy do czasu uregulowania zalegtosci w
catosci.
Zamawiajacy zobowigzany jest do pokrycia wszelkich kosztéw badan profilaktycznych zgodnie z art.
229 § 6 Kodeksu pracy.

2 Termin platnoéci stanowi kryterium oceny ofert
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7. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy z tytulu wykonania niniejszej umowy nie
przekroczy kwoty ...................... zk.

8. Wynagrodzenie ma charakter szacunkowy i uzaleznione jest od faktycznie przeprowadzone;j iloéci badan.
Wykonawecy nie stuzy roszczenie o zaptat¢ wynagrodzenia za badania niewykonane. Minimalna wielkos¢
$wiadczenia stron bedzie wynosita 50% szacunkowej ilo$ci badan.

§9

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zawarciem i wykonaniem niniejszej
UIMOWY JEST 1 v ententeetentett et et et eteeeeeeeneeeeeenenes jako jednostka stuzby medycyny pracy.

2. Przekazanie przez Zamawiajacego danych osobowych, ktérych jest administratorem jako pracodawca,
a ktore sg niezbedne do wykonania niniejszej umowy nast¢puje na podstawie artykutu 6 lit. c) tj. jako
wykonanie obowigzku prawnego cigzacego na Zamawiajgcym na podstawie przepisOw Kodeksu pracy,
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow 1 wydawania orzeczen lekarskich dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy oraz ustawy
o Stuzbie Medycyny Pracy, oraz na podstawie artykutu 6 lit. b) rozporzadzenia tj. jako dane niezb¢dne do
wykonania niniejszej umowy, i nie stanowi powierzenia przetwarzania danych osobowych w rozumieniu
artykulu 28 rozporzadzenia.

3. Jako Administrator danych osobowych .......................... zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym przepisow w zakresie wypelnienia
obowigzku informacyjnego z artykutu 13 rozporzadzenia.

§10

1. Termin realizacji zamoéwienia wynosi 24 miesigce od dnia zawarcia umowy. Planowany termin
rozpoczgcia $§wiadczenia ushugi — nie wezesniej niz 01.01.2025 r.

2. Umowa wygasa na skutek wyczerpania sumy, o ktorej mowa w § 8 ust. 7 niniejszej umowy.

3. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umow¢ z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.

4. Wykonawca jak i Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w razie razacego
naruszania postanowien umowy. Za razgce naruszenie postanowien umowy rozumie¢ nalezy réwniez
brak terminowej ptatnosci przez Zamawiajacego.

§ 11

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne w nastgpujacych okolicznosciach i nastepujacej
wysokosci:
1) Ztytulu odmowy wykonania ustugi, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu
kar¢ umowng w wysokos$ci 10 % tacznej wartosci zleconych do realizacji badan
2) Z tytutu przekroczenia terminu, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kar¢ umowng w wysokosci 10 % tacznej wartosci zleconych do realizacji badan za kazdy dzien
zwloki
3) Z tytulu przekroczenia terminu, o ktorym mowa w § 3 ust. 4, Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu
kar¢ umowng w wysokosci 10 % tacznej wartosci zleconych do realizacji badan za kazdy dzien
zwloki
4) Z tytutu przekroczenia terminu, o ktorym mowa w § 3 ust. 5, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu
kare umowng w wysokosci 10 % tacznej wartosci zleconych do realizacji badan za kazdy dzien
zwloki
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5) Z tytulu odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego lub Wykonawce z przyczyn zawinionych po
stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 10%
warto$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 7 umowy.

6) Z tytulu odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn nie lezacych po stronie
Zamawiajacego, Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 10% warto$ci
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 7 umowy.

7) Za nieprzestrzeganie wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob wykonujacych
czynnosci administracyjno-biurowe bezposrednio zwigzane z rejestracjg osob (telefonicznie,
elektronicznie lub osobiscie we wskazanej (-ych) placowce (-ach)), skierowanych przez
Zamawiajacego na badania w trakcie realizacji umowy, w wysokosci 5 000,00 zt za kazdy
przypadek.

8) Za nieprzedtozenie przez Wykonawce odpowiednio dokumentow, oswiadczen lub za§wiadczen o
ktérych mowa w § 12 ust. 4 1 6 umowy w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy, w wysokos$ci 2 000,00 zt za kazdy przypadek.

9) Za zwloke w przedlozeniu przez Wykonawcg odpowiednio dokumentow, o$wiadczen Iub
zaswiadczen wymaganych na podstawie § 12 ust. 4 1 6 Umowy, w wysokosci 100,00 zt brutto za
kazdy rozpoczety dzien zwtoki.

10) z tytulu braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z
tytutu zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 439 ust. 5 PZP, w wysokosci 0,2%
wynagrodzenia brutto ustalonego w § 8 ust. 7,

11) z tytulu braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty wynagrodzenia, w
wysokosci 0,2% wartosci ustug ujetych w tej umowie.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania uzupehiajacego, przenoszacego
wysoko$¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

3. Limit kar umownych, jakich Zamawiajagcy moze zada¢ z wszystkich tytutow przewidzianych w
niniejszej umowie wynosi 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 7.

4. W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce danego zakresu prac
W wyznaczonym terminie Zamawiajacy moze zleci¢ zakres ustugi innej firmie $wiadczacej taki typ
ushug. Koszty poniesione z tego tytulu Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy umowy
(biezacych faktur).

5. Kary umowne stajg si¢ wymagalne w pierwszym dniu kiedy mozliwe jest ich naliczenie a w przypadku
kar za zwloke z kazdym dniem.

6. Wykonawca o$wiadcza, iz upowaznia Zamawiajacego do potragcania z przyshugujacego mu
wynagrodzenia, kar umownych naliczonych przez Zamawiajgcego, w ramach niniejszej umowy.

§12

1. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy
0sOb wykonujacych czynnosci administracyjno-biurowe bezposrednio zwigzane z rejestracja osob
(telefonicznie, elektronicznie lub osobiscie we wskazanej (-ych) placowce (-ach)), skierowanych przez
Zamawiajgcego na badania.

2. Czynno$ci wymienione w ust. 1 bedg §wiadczone przez osoby wymienione w zatgczniku nr 5 do Umowy
pn. ,,Wykaz osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy”, ktore zostaly wskazane przez
Wykonawce, zwane dalej ,,Pracownikami administracyjno-biurowymi $§wiadczgcymi ustugi rejestracji”.
Wykonawca zobowiazany jest na biezaco dokonywaé aktualizacji wykazu, o ktorym mowa w
zdaniu pierwszym.

3. Powyzszy warunek zostanie spelniony poprzez zatrudnienie na podstawie stosunku pracy nowych
pracownikow lub wyznaczenie do realizacji zamowienia zatrudnionych pracownikow.

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiajagcy ma prawo zazada¢ od Wykonawcy przedstawienia
dokumentacji $wiadczacej o zatrudnieniu 0oso6b na podstawie stosunku pracy, natomiast Wykonawca ma
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10.

obowigzek niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 3 dni przedstawi¢ je Zamawiajgcemu. Wymieniona
powyzej dokumentacja, jakiej Zamawiajacy ma prawo zazada¢ od Wykonawcy, to:

1) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o pracg osob wykonujacych w trakcie realizacji zamdéwienia czynnosci, ktorych
dotyczy oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy wskazane w ust. 7 (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).

2) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy;

3) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,

4) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

5) o$wiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o
prace,

6) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

7) inne dokumenty, zawierajace informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczegodlnosci imi¢ i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika.

Przedstawiona dokumentacja i dowody winny by¢ zanonimizowane w sposOb zapewniajacy ochrong
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych tj. w
szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow. Imi¢ i nazwisko nie podlegaja anonimizacji.
Wykonawca zobowigzany jest w ciggu 10 dni od dnia podpisania umowy przedtozy¢é Zamawiajagcemu
pisemne oswiadczenie potwierdzajace spelnienie wymogow o ktérych mowa w ust. 1.

Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez
Zamawiajacego dowoddéw w celu potwierdzenia spetlienia przez wykonawcg lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci

W przypadku powzigcia przez Zamawiajgcego informacji o naruszeniu przez Wykonawce zobowigzania
okreslonego w ust. 1, Zamawiajacy moze zawiadomic o tym fakcie Panstwowg Inspekcje Pracy celem
podjecia przez nig stosownego postepowania wyjasniajagcego w tej sprawie. Stosowne zawiadomienie
znajduje zastosowanie rowniez w przypadku, gdy personel Wykonawcy bedzie $swiadczyt ushugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie umowy o prace, jezeli wykonanie tych czynno$ci
bedzie polegato na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy.

Z tytutu niespetienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg 0sob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynno$ci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 7 Umowy.

Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli speliania przez Wykonawce wymagan dotyczacych
zatrudnienia 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.

§13

1. Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem

niewaznosci.

2. Strony przewidujg mozliwo$¢ wielokrotnej zmiany umowy w nastepujgcych sytuacjach:
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1)ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczacym realizowanej Umowy, ktory spowoduje
koniecznos$¢ zmiany sposobu wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcg,

2) w zakresie zmiany zakresu §wiadczonych ustug poprzez zmniejszenie lub zwigkszenie ilo$ci badan.
W takim przypadku wynagrodzenie przystugujace wykonawcy zostanie proporcjonalnie pomniejszone
lub powigkszone przy zastosowaniu stawek z oferty, przy czym Zamawiajacy zastrzega, iZ niniejsza
zmiana nie moze by¢ wigksza, niz 15% warto$ci pierwotnej umowy

3) w przypadku niewyczerpania calej wartosci umowy do uplywu terminu realizacji umowy
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wydtuzenia terminu realizacji umowy jednak nie dtuzej, niz o 3
miesigce.

4) we wszystkich jej zakresach (w tym w zakresie terminu realizacji, wynagrodzenia wykonawcy,
zakresu przedmiotowego, sposobu ptatnosci) w sytuacji wystgpienia nastepujacych okolicznos$ci:

a) trwania wojny napastniczej przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej lub dziatan zbrojnych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, terytorium Panstwa-
Strony Traktatu Polnocnoatlantyckiego albo na terytorium innego panstwa graniczacego z
Rzeczapospolitg Polska Iub okupacji na tych terytoriach lub

b) obowigzywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu kleski zywiotowej, stanu wyjatkowego
albo stanu wojennego;

- strony umowy dopuszczajg zmiang umowy w zakresie, o ktorym mowa w niniejszym ustepie, jesli
powyzsze okolicznosci majg wplyw na nalezyte wykonanie umowy.

3. Strony umowy wzajemnie informujg si¢ o wptywie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 na
nalezyte wykonanie umowy potwierdzajac ten wptyw o$wiadczeniami lub dokumentami.

4. Kazda ze stron umowy moze zada¢ przedstawienia dodatkowych os$wiadczen lub dokumentow
potwierdzajacych wptyw okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4) na nalezyte wykonanie tej
umowy.

5. Zamawiajacy, po stwierdzeniu, ze okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4), wplywaja na nalezyte
wykonanie umowy, w uzgodnieniu z wykonawca dokonuje zmiany umowy przez:

1) zmiang¢ terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub
jej czescei,
2) zmiane zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajgca jej zmiang wynagrodzenia lub sposobu
rozliczenia wynagrodzenia wykonawcy,
- o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazda kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci
pierwotnej umowy

6. Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku ograniczenia warto$ci zamowienia, tj. niezrealizowania
wszystkich badan w okresie trwania umowy z uwagi na brak takiej potrzeby po stronie Zamawiajgcego
w szczegolnosci z uwagi na niedostateczng liczbg pracownikow wymagajacych badan, minimalna
wielko$¢ §wiadczenia stron bgdzie wynosita 50% szacunkowej ilosci badan.

7. Niezaleznie od powyzszego, Strony dopuszczajg mozliwo$¢ zmian redakcyjnych Umowy, a takze
zmian korzystnych z punktu widzenia realizacji przedmiotu umowy, w szczego6lnosci usprawniajacych
realizacj¢ zamoOwienia. W takiej sytuacji, Strony wprowadzg do umowy stosowne zmiany weryfikujace
redakcyjne dotychczasowe brzmienie umowy albo tez kierujgc si¢ poszanowaniem wzajemnych
interesOw, zasada rowno$ci Stron oraz ekwiwalentno$ci $wiadczen i przede wszystkim zgodnym
zamiarem wykonania przedmiotu umowy, okre$la zmiany korzystne z punktu widzenia realizacji
przedmiotu umowy.

8. W razie watpliwos$ci, przyjmuje si¢, Ze nie stanowig zmiany Umowy nast¢pujace zmiany:

1) danych zwigzanych z obslugg administracyjno-organizacyjng Umowy,
2) danych teleadresowych,

3) danych rejestrowych,

4) bedace nastepstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy.

9. Zadnej ze stron Umowy nie przystuguje roszczenie o zawarcie aneksu (obie strony musza wyrazi¢
zgode si¢ na zawarcie aneksu).
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L.

§ 14

W przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy

dopuszcza si¢ zmian¢ (wzrost/spadek) wynagrodzenia, w tym z obowigzkiem zmiany wynagrodzenia

podwykonawcy, wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podstawg do wnioskowania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z uwagi na zmiang¢ (wzrost/spadek)
ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia bgdzie zmiana wzrost/spadek o
co najmniej 5% wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych opublikowanego przez Gtowny
Urzad Statystyczny za kwartal poprzedzajacy kwartal w ktorym wystapi podstawa wnioskowania,
wzgledem wskaznika cen towaroéw i ustug konsumpcyjnych opublikowanego przez Gtowny Urzad
Statystyczny za kwartal poprzedzajacy dzien zlozenia oferty przez Wykonawce. Poziom zmiany
zostanie obliczony metoda nawigzan tancuchowych.

zmiana wynagrodzenia Wykonawcy dokonana zostanie z uzyciem odestania do wskaznika zmiany
cen materiatow lub kosztéw oglaszanego w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,
o ktorym mowa w pkt 1 powyzej,

zmiana wynagrodzenia Wykonawcy moze nastgpowac nie cze$ciej niz raz w roku przy czym
pierwsza nie wczesniej niz po 6 miesigcach realizacji Umowy,

zmiana wynagrodzenia bedzie mozliwa, po wykazaniu przez Strony Umowy bezposredniego
wplywu wzrostu/spadku
cen materialow i kosztow przyjetych w celu  ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, na koszt wykonania przedmiotu Umowy.
Wykazanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Strony Umowy zobowigzane sa przedktadac
drugiej stronie Umowy nie pdzniej niz 30 dni przed zmiang wynagrodzenia,

zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w okresie trwania Umowy nie moze przekroczy¢ 20%
pierwotnej warto$ci wynagrodzenia,

zmiana wynagrodzenia dotyczy zar6wno wzrostu odpowiednio cen lub kosztow, jak i ich obnizenia,
wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w
ofercie,

zmiana wynagrodzenia nastagpi od daty zlozenia pisemnego wniosku przez Stron¢ Umowy,
zawierajacego uzasadnienie proponowanych zmian i dotyczy cze$ci zamowienia pozostatej do
wykonania,

Zmiany w umowie bedg dokonywane po uzgodnieniu ich zakresu i warunkow przez Strony w drodze
pisemnego aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci,

W przypadku, gdyby ww. wskazniki przestaly by¢ dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardzie;j
zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.

2. W przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie zasad okreslonych w ust 1 niniejszego

paragrafu, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z
ktorym zawart Umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatoéw lub kosztow dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy PZP.

3. Wynagrodzenie Wykonawcy okre§lone w § 8 ust. 7 umowy ulegnie zmianie o poniesione przez
Wykonawce koszty:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego, wprowadzonej
odpowiednim aktem prawnym — zmianie ulegnie wytacznie kwota VAT w stopniu wynikajacym z
wprowadzonej zmiany, przy zachowaniu stalej ceny netto;
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2) w przypadku zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;
3) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,
4) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.
- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.
4. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowiazywac bgdzie od dnia wej$cia w zycie zmian, o ktéorych mowa
w ust. 3.
5. W przypadku zmian okreslonych w ust. 3 pkt 2, 3 i 4, Wykonawca moze wystapi¢ do Zamawiajacego z
wnioskiem o zmian¢ wynagrodzenia, przedkladajac odpowiednie dokumenty potwierdzajace zasadno$é
ztozenia takiego wniosku. Wykonawca winien wykaza¢ ponad wszelka watpliwosc¢, ze zaistniala zmiana ma
bezposredni wplyw na koszty wykonania zamoOwienia oraz okre$li¢ stopien, w jakim wplynie ona na
wysoko$¢ wynagrodzenia.
6. W wypadku zmiany, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 1, warto$¢ brutto niefakturowanej czeSci wynagrodzenia
zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacg ze zwigkszenia wynagrodzen osdb bezposrednio
wykonujacych zamoéwienie do wysokosci aktualnie obowigzujagcego minimalnego wynagrodzenia, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
Klauzula waloryzacyjna dotyczaca wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace¢, ma zastosowanie tylko w
przypadku, gdy danemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w kwocie ptacy minimalnej. Jezeli
wynagrodzenie nalezne pracownikowi jest wyzsze od placy minimalnej przed Iub po zmianie przepisoéw,
woOwczas zmiana przepisow w tym zakresie nie bedzie miata rzeczywistego wptywu ma wynagrodzenie
pracownikow, a tym samym na realizacj¢ przedmiotu umowy.
8. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osdb bezposrednio
wykonujacych zamoéwienie na rzecz Zamawiajgcego.
9. W przypadku zmiany, o ktorej mowa ust. 3 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany w odniesieniu do 0s6b bezposrednio wykonujacych zaméwienie na rzecz
Zamawiajacego.

§15
1. Zamawiajacy i Wykonawca sg obowigzani wspotdziataé w celu zapewnienia pelnej realizacji
Umowy, w szczegdlnosci w odniesieniu do zakresu, jakosci i terminow okreslonych w Umowie.
Wszelkie uzgodnienia, powiadomienia oraz oswiadczenia dotyczace realizacji Umowy powinny
by¢ kierowane w formie odpowiadajacej co najmniej formie ich zgtoszenia bez zbednej zwtoki,
przy czym na kazde zapytanie lub problem zgloszony w formie pisemnej druga strona udzieli
odpowiedzi rowniez w formie pisemnej.
2. Zamawiajacy wyznacza swoich pracownikow w osobach:
Karolina Dega-Szymaniak, tel. 664 080 166, e-mail: karolina.dega-szymaniak@akademiasztuki.eu
Agnieszka Cimek, tel. 664 080 263, e-mail: agnieszka.cimek@akademiasztuki.eu
do bezposrednich kontaktow z Wykonawca w zakresie wyjasniania spraw zwigzanych z biezaca

realizacjg umowy oraz wnoszenia uwag co do sposobu jej wykonywania.
3. Osoba upowazniong do kontaktow z Zamawiajacym ze strony Wykonawcy bedzie
................................................................. ,  tel. TR <= 1 ¥: 11
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4. Dopuszcza si¢ forme kontaktu pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawcg jako: ustng, drogg

elektroniczng (e-mail) lub drogg pisemna.

5. Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Zamawiajagcego w formie

pisemnej o zmianie danych teleadresowych, os6b wskazanych do kontaktow z Zamawiajacym.

Powiadomienie to nie bedzie stanowito zmiany umowy.

§16

L.

Wykonawca o$wiadcza, iz posiada aktualng obowigzujacg od dnia ....................... polisg¢ od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu szkod zaistnialych w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci w
zakresie §wiadczonych ustug na kwote i zobowigzuje si¢ utrzymywacé polis¢ ubezpieczeniowa przez caty
okres trwania Umowy. Polisa stanowi Zatacznik nr 2 do Umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do przedlozenia Zamawiajgcemu polisy najpdzniej w dniu zawarcia
umowy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do utrzymania ciggloSci wymaganego ubezpieczenia. Jezeli umowa
ubezpieczenia zostata zawarta na okres krotszy niz wymagany na podstawie ust. 1, Wykonawca, na co
najmniej 7 dni przed terminem koncowym istniejacej umowy ubezpieczenia, przedstawi
Zamawiajacemu dowody ubezpieczenia na kolejny okres. Wykonawca ma obowigzek po
kazdorazowym odnowieniu polisy przedlozy¢ Zamawiajacemu jej kserokopie¢, potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginalem wraz z dowodem jej oplacenia, w takim terminie, aby byla zachowana
cigglo$¢ ubezpieczenia.

W przypadku nieodnowienia przez Wykonawce w trakcie realizacji umowy polisy o ktorej mowa w ust.
1, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy albo ubezpieczy¢é Wykonawceg na jego koszt. Koszty
poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiajgcy potraci z wynagrodzenia wykonawcy, a gdyby
potracenie to nie byto mozliwe wezwie Wykonawce do zaptaty w wyznaczonym terminie. Odstapienie
od umowy z przyczyn, o ktorych mowa w niniejszym ust¢pie, stanowi odstgpienie z przyczyn
zawinionych przez Wykonawce.

W sytuacji, gdy wystapi konieczno$¢ przedluzenia terminu realizacji przedmiotu zamoéwienia,
Wykonawca zobowigzany jest do przedtuzenia terminu waznosci polisy OC albo, jesli nie jest to
mozliwe — do wniesienia nowej polisy OC na okres wynikajacy z przedluzonego terminu realizacji
umowy.

§17

W sprawach nie uregulowanych trescig niniejszej umowy, zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa.
Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Sadem wlasciwym do rozpoznania ewentualnego sporu powstatego na tle niniejszej umowy bedzie sad
powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby Wykonawcy.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zalaczniki:

Zalgcznik nr 1 — Formularz cenowy

Zalacznik nr 2 — Aktualna polisa

Zatacznik nr 3 — Ceidg/KRS

Zalgcznik nr 4 — Wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$é leczniczg prowadzonego przez
wiasciwego wojewodg, o ktorym mowa w art. 100 i 106 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2024 poz. 799).

Zalagcznik nr 5 — Wykaz osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
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Zalgcznik nr 5 do umowy

/nazwa i adres Wykonawcy/

Wykaz oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy

Rodzaj Czas trwania umowy (np.
wykonywanych | Data zatrudnienia data koncowa umowy,
czynnosci umowa na czas nieokreslony)

Imie

Lp. i Nazwisko

UWAGA: wypehiony wykaz osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, Wykonawca zobowigzany
jest przedstawi¢ w dniu podpisania umowy.

MiEJSCOWOSE: ..o e ,data: .................... 20....r.

podpis osoby(osob) uprawnionej(ych)
do reprezentowania wykonawcy
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