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Odpowiedź na zapytanie 
Data pisma: 11 maja 2023 roku 

Sprawa: 
„Budowa drogi ul. Torowej w Jastrzębiu - 
Zdroju” 

Znak sprawy: BZP.271.39.2023 

                                                                               Wg rozdzielnika 
Szanowni Państwo  
Informuję, że do treści specyfikacji warunków zamówienia wpłynęło zapytanie od Wykonawcy (treść pytania                  
z zachowaną oryginalną pisownią poniżej).  

ZESTAW NR 1 
Pytanie nr 1: 
W nawiązaniu do przetargu na zad. "Budowa drogi ul. Torowej w Jastrzębiu-Zdroju" proszę o wyjaśnienie 
zapisów SWZ Rozdział 25. pkt. 3, ppkt 6) a. (sposobu wyliczenia stawki 1 rg netto na poziomie 25,05 zł) Zgodnie z 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952): § 2. Od dnia 1 stycznia 
2023 r. ustala się minimalną stawkę godzinową w wysokości 22,80 zł § 4. Od dnia 1 lipca 2023 r. ustala się 
minimalną stawkę godzinową w wysokości 23,50 zł. 
 
Odpowiedź: 
Informuję, że Zamawiający do wyliczeń stawki godzinowej przyjął minimalne wynagrodzenie za pracę                      
w wysokości 3490 zł. Zgodnie z § 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.09.2022 r. w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. minimalne 
wynagrodzenie zostało podzielone prze 167 h (średnia ilość godzin do przepracowania w miesiącu), co dało 
stawkę godzinową brutto pracownika. Dodatkowo do tej stawki doliczono obligatoryjne obciążenia płac 
wynikające z przepisów, które obciążają pracodawcę. W związku z powyższym informuję, że stawka określona              
w rozdziale 25 pkt 3 i ppk. 6 swz obejmuje stawkę brutto oraz dodatkowo obligatoryjne obciążenia płac 
wynikające z przepisów, które ponosi pracodawca.  

W przypadku, o którym Państwo piszą, do stawki godzinowej należałoby dodać, zgodnie z zapisami swz, 
obligatoryjne obciążenia płac wynikające z przepisów, które obciążają pracodawcę. W takim przypadku stawka 
podana przez Zamawiającego winna być wyższa aniżeli stawka wynikająca z przyjęcia przez Zamawiającego 
sposobu wyliczenia stawki 1h/m-c, w oparciu o miesięczne minimalne wynagrodzenie za pracę wynikające z w/w 
rozporządzenia.  

Przewodnicząca Komisji Przetargowej                                                                                
                                                                                         Barbara Chodakowska       

 
 
 
 
Podstawa prawna: 
 art. 284 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 

2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) 
 
Rozdzielnik:                                                                                                                                  
Strona postępowania na  Platformie zakupowej 
Kopia: 
BZP a/a 
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