Wroctaw, dnia 5 wrzesnia 2024 r.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO SWZ

Nr sprawy: ZYWN/413/2024
Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na przygotowanie, dowdz i dysirybucje
positkéw w latach 2024-2025..

W odpowiedzi na wnioski Wykonawcow dotyczace wyjasnienia tresci Specyfikacji
Warunkow Zamowienia Zamawiajacy, dzialajac na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamé6wien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605) udziela
nastepujacych odpowiedzi:

Pytanie 1: Zwracamy si¢ z prosba o wskazanie minimalnej gwarantowanej wielkosci
zamowienia.

Pytanie 2: Zamawiajacy nie uwzglednit w zapisach umowy waloryzacji wynagrodzenia umowny
o wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych zgodnie z art. 439 PZP.
Zgodnie z zapisami art. 439 pzp wnosimy o umieszczenie w umowie ponizszego zapisu:

1. Umowa, ktérej przedmiotem sq roboty budowlane, dostawy lub ustugi, zawarta na okres
dluzszy niz 6 miesigcy, zawiera postanowienia dotyczqce zasad wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéw
lub kosztow zwigzanych z realizacjq zaméwienia.

2. W umowie okresla sig:

i.  poziom zmiany ceny materiatéw Ilub kosztéw, o ktérych mowa wust. I,
uprawniajqcy strony umowy do zqdania zmiany wynagrodzenia oraz poczgtkowy
termin ustalenia zmiany wynagrodzenia;

ii.  sposob ustalania zmiany wynagrodzenia:

A. z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny materiatéw lub kosztéw,
w szczegolnosci wskaznika oglaszanego w komunikacie Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego lub

B. przez wskazanie innej podstawy, w szczegdlnosci wykazu rodzajéw
materiatow lub kosztow, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia
strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia;

iii.  Sposob okreslenia wplywu zmiany ceny materiatéw Ilub kosztéw na koszt
wykonania zamdéwienia oraz okreslenie okreséw, w ktérych moze nastepowaé
zmiana wynagrodzenia wykonawcy;

v.  maksymalng wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakq dopuszcza zamawiajgcy
w efekcie zastosowania postanowier o zasadach wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa zostata zawarta po uplywie 180 dni od dnia uplywu terminu skladania ofert,
poczqtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzier otwarcia ofert, chyba
Ze zamawiajqcy okresli termin wczesniejszy.

Pytanie 3: Wykonawca stwierdza, ze Zamawiajacy w projekcie umowy zaniechal okre$lenia
na gruncie przepisu art. 436 pkt 4 b) ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. - Prawo zaméwien



publicznych (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 1605 ze zm.) zasad waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy
w zwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne Iub zdrowotne orazzasad gromadzenia i wysokosci wptlat
do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018s.
o pracowniczych planach kapitatowych

Wykonawca wskazuje, iz ww. dziatania Zamawiajgcego stajg w sprzecznosci z celem
przepisu art. 436 pkt 4 b) ustawy Prawo zamowien publicznych. Uzasadnieniem przywotanego
przepisu art. 436 pkt 4 b) ustawy Prawo zamoéwien publicznych bylo m.in., ze: ,,w praktyce
zamawiajacych wiasciwie nieobecne bylo wiaczanie do wzoréw umow tzw. klauzul
waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajacych tre$¢ wzorow (projektow) umow, nie
pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od
wykonawcdw, zmian kosztdw wykonania zamdwienia, zwlaszcza dotyczacych zmian wysokosci
obcigzen publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana
np. podatku od towaréow i ustug (VAT) powodowata utrate marzy, a w konsekwencji prowadzita
do pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy. Powyzsze prowadzito do znacznego
ograniczania przez przedsigbiorcéw kosztdw wykonania zamowienia. Wyzej wskazane sytuacje
odnosity si¢ przede wszystkim do umdéw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy byli
zaskakiwani zmianami cigzardw publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy
prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwaja takze pracownicy, przy czym
jednoczednie zamawiajacy sa narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamdwienia, np.
przez zastgpienie materialdow potrzebnych do wykonania zamdéwienia materiatami tanszymi,
ktore zazwyczaj sa materiatami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatan moze nastgpic
dzigki wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania do uméw zapisdéw dotyczgcych
odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w $cisle okre$lonych przypadkach”.

Zamawiajacy winien wskaza¢ réwniez reguly, wedlug ktoérych bedzie wprowadzana
zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku nowelizacji ww. przepiséw prawa.

Majac powyzsze na uwadze Wykonawca wskazuje, ze zawarte w tresci swz
postanowienia nie realizujag dyspozycji przepisu art. 436 pkt 4 b) ustawy Prawo zamodwieh
publicznych. Ponadto w zakresie dotyczacym zasad wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci wynagrodzenia, gdyz nie zostato opisane:

1) termin, od ktérego bedzie obowigzywato zwaloryzowane wynagrodzenie;
2) o jaka warto$¢ lub wielkos¢ waloryzacja bedzie dokonywana;
3) jaki bedzie mechanizm waloryzowania wynagrodzenia wykonawcy przewidziany

w zawartej umowie.

Z daleko idacej ostroznosci Wykonawca zaznacza, ze ,,mechanizmem waloryzacji”
wynagrodzenia wykonawcy nie sg, w Swietle art. 436 pkt 4 b) ustawy Prawo zamdwien
publicznych negocjacje. Zgodnie z przywotanym przepisem art. 436 pkt 4 b), wykonawca
w chwili skfadnia oferty powinien mie¢ pewnos$¢, ze kalkulacja jego ceny wykonana zostala
z uwzglednieniem wszystkich ryzyk rynkowych. Negocjacje takiej pewnosci nie gwarantuja,
gdyz dopiero po ich zakonczeniu, a wiec w czasie realizacji umowy, wykonawca uzyska wiedze
0 ostatecznej wysokosci kosztéw, ktoére zobowiazany bedzie ponies¢ w zwigzku z realizacja
zamowienia.
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WNIOSEK:
Wykonawca wnosi o dodanie w tresci ,,projekt umowy” nastgpujacych postanowien lub
réwnowaznych:

1.

Strony postanawiajq, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia
w wypadku wystgpienia jednej ze zmian przepisow wskazanych w art. art. 436 pkt 4 b) ustawy
prawo zamowien publicznych. tj. zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug,

2) wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoSci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokoSci wplat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych
mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian,
o ktérych mowa w ust. 1.

W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy
nie zmieni sig, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona
na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartoS¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgeq ze zwiekszenia
wynagrodzen 0s0b bezpoSrednio wykonujgcych zamdéwienie do wysokosci aktualnie
obowiqzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zaméwienie na rzecz Zamawiajqcego.
W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany.

Za wyjqtkiem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokosci
dodatkowych kosztéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o kidrych mowa w ust 1 litera b),
c)id).

Zmiany tresci umowy wymagajq zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Odpowiedzi na pytania:

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajacy wskazat wielkosci zaméwienia podstawowego w formularzu kalkulacyjnym
w postaci ilosci porcji. Wartos$¢ zaméwienia podstawowego wynosi 2 111 111 zt.
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Odpowiedz na pytanie nr 2:

W przypadku przedmiotowego zamowienia nie maja zastosowania przepisy art. 439 ustawy Pzp,
poniewaz wysokos¢ 'wsadu do kotta" regulowana jest Decyzjg Ministra Obrony Narodowej,
ktérej wysokos¢ jest zmieniana (waloryzowana) 1-2 razy w roku. Wykonawca sktadajac oferte
oferuje narzut do podanych stawek wsadu do kotta. Szczegdtowe zapisy zawarto w par. 4 pkt 3
umowy.

Odpowiedz na pytanie nr 3:

W przypadku przedmiotowego zamowienia nie majg zastosowania przepisy art. 436 ustawy

Pzp poniewaz wysokos¢ 'wsadu do kotta" regulowana jest Decyzja Ministra Obrony Narodowe;j,
ktérej wysokos¢ jest zmieniana (waloryzowana) 1-2 razy w roku. Wykonawca sktadajgc oferte
oferuje narzut do podanych stawek wsadu do kotta. Szczegdtowe zapisy zawarto w par. 4 pkt 3
umowy.

Z powazaniem

KOMENDANT 2. WOG
Z upowaznienia
Kierownik SZP 2. WOG

AN

‘Marta SZCZUREK

a/a—T-2712;
Alicja KAMINSKA (261 656 246)
05.09.2024 1.
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