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Zatacznik nr 1 do SWZ
Znak sprawy: DSP.TP.2311.21.2024
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, prowadzonego na podstawie art. 275 ust.
1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2022 r. poz. 1710 z pdzn.
zm.) w trybie podstawowym bez negocjacji pn.: Kompleksowa organizacja szkolenia pt.
»Seksualnosé oséb z niepelnosprawnosciag intelektualng oraz spektrum autyzmu”
realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie na potrzeby
pracownikow srodowiskowych doméw samopomocy.

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie dwudniowego szkolenia dla 40 uczestnikdw w
jednej grupie szkoleniowej. Odbiorcami szkolenia bedg pracownicy Srodowiskowych Doméw
Samopomocy z terenu wojewddztwa lubelskiego.

2. Wykonawca zobowigzany jest do organizacji ustug szkoleniowych na terenie miasta Lublina.

3. Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia szkolenia w dni robocze. Pod pojeciem dnia
roboczego rozumie sie dni od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Wymiar szkolenia wynosi 14 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa = 45 minut).

5. Szczegdtowe terminy zostang ustalone z Wykonawcg w terminie maksymalnie 15 dni od dnia
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

6. W ramach kompleksowej organizacji szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do:

1) Zapewnienia wyzywienia dla uczestnikow;

2) Zapewnienia noclegéw dla uczestnikéw szkolenia;

3) Zapewnienia trenerow i ich wynagrodzenia;

4) Zapewnienia osoby ds. organizacji szkolenia i jej wynagrodzenia;

5) Opracowania i powielenia materiatéw szkoleniowych dla uczestnikédw szkolenia, w postaci
wydrukéw oraz w formie prezentacji multimedialnej, opatrzonych logotypami (dotyczy materiatow
merytorycznych), tytutem szkolenia, oraz danymi autora materiatéw szkoleniowych;

6) Przekazania Zamawiajagcemu na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia projektu materiatow
szkoleniowych w formie elektronicznej na adres magdalena.studzinska@rops.lubelskie.pl, a po
przeprowadzonym szkoleniu kompletu materiatdw szkoleniowych wraz z kompletem
dokumentaciji rozliczajgcej przeprowadzone szkolenie;

7) Przygotowania dokumentacji potwierdzajgcej przeprowadzenie szkolenia, w szczegoélnosci:

a) deklaracji uczestnictwa,

b) list obecnosci,

¢) potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, positku,

d) dziennikow zajec,

e) przygotuje i wydrukuje oraz wreczy uczestnikom szkolenia imienne zaswiadczenia ukohczenia
szkolenia z wyszczegdlnieniem danych podmiotu realizujgcego szkolenie, okresu w jakim
przeprowadzono szkolenie, a takze danych dotyczgcych liczby godzin w poszczegdlinych
blokach tematycznych uwzglednionych w szkoleniu. Wzory zasdwiadczeh zostang uzgodnione
z Zamawiajgcym i przed wreczeniem uczestnikom podpisane przez Zamawiajgcego

f) kserokopii zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia potwierdzonych za zgodno$c¢ z oryginatem,

g) ankiet ewaluacyjnych.

7. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania wszystkich elementéw wchodzgcych w sktad ustugi
szkoleniowej okreslonej w niniejszym opisie przedmiotu zaméwienia.
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8. Dokumentacja opracowywana przez Wykonawce winna by¢ sporzgdzona wg wzorow przekazanych
przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy w ciggu maksymalnie 15 dni od dnia zawarcia umowy przekaze
Wykonawcy wzory dokumentacji niezbednej do opracowania dokumentéw zwigzanych z realizacjg
szkolenia oraz niezbednych do rozliczenia szkolenia.

9. Wykonawca wyznaczy osobe ds. organizacji, ktéra w trakcie realizacji zaméwienia odpowiedzialna
bedzie za:

nadzor nad prawidtowym przebiegiem szkolenia,

realizacje zgodnie z harmonogramem,

wtasciwe oznakowanie sali szkoleniowej,

pozyskanie i rzetelne przygotowanie dokumentacji szkoleniowej.

10.Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia dla wszystkich uczestnikéw szkolenia materiaty
szkoleniowe zawierajgce minimum nastepujgce elementy:

o autorskie materiaty szkoleniowe zawierajgce oméwienie wszystkich zagadnien zawartych w
programie;

¢ wydrukowang prezentacje multimedialng, prezentowang przez trenera podczas szkolenia;

¢ notatnik A4 (min. 15 kartek) wraz z dlugopisem.

I. Zakres szkolenia
1. Program i zakres szkolenia obejmuje w szczegélnosci:

1) Znaczenie seksualnosci w zyciu cztowieka.

2) Seksualnos¢ osdb z niepetnosprawnosciag intelektualng oraz spektrum autyzmu w odniesieniu
do seksualnosci osob zdrowych.

3) Zachowania wykraczajgce poza normy, najczesciej spotykane zaburzenia rozwoju
psychoseksualnego u oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb ze spektrum autyzmu.
Diagnoza i interwencja — pomoc specjalistyczna, farmakoterapia.

4) Seksualnos$¢ osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i autystycznym spektrum zaburzen-
specyfika zachowan.

5) Stereotypy dotyczgce seksualnosci osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz autyzmem.

6) Dojrzewanie i potrzeby seksualne os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z autyzmem.
Masturbacja, wspétzycie, antykoncepcja.

7) Seksualnos¢ dorostych o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz autyzmem-
problematyka i ryzyka zwigzku, matzenstwa i rodzicielstwa.

8) Rozwdj psychoseksualny oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz spektrum autyzmu.

9) Reagowanie na przejawy seksualnosci osob z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
spektrum autyzmu.

10) Rola i postawa kadry pracujgcej bezposrednio z uczestnikami Srodowiskowych Doméw
Samopomocy wobec seksualnosci oséb z niepethosprawnoscig intelektualng oraz spektrum
autyzmu.

11) Edukacja seksualna oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z autyzmem- aspekty
prawne, organizacyjne, pomoce dydaktyczne.

12) Problematyka wykorzystania seksualnego os6b z niepetnosprawnosciami oraz autyzmem oraz
przez te osoby.

13) Jak wspoétpracowaé z rodzicami, opiekunami oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
spektrum autyzmu.

2. Celem szkolenia jest:
1) dostarczenie uczestnikom szkolenia rzetelnej wiedzy, podstaw teoretycznych oraz praktycznych
w zakresie seksualnosci os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz spektrum autyzmu;
2) zdobycie umiejetnosci wychowawczych/terapeutycznych pracownikéw Srodowiskowych Doméw
Samopomocy do pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz spektrum autyzmu;
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3) poznanie sposobdéw radzenia sobie z problemami seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz spektrum autyzmu;

4) zwiekszenie $wiadomoséci pracownikéw Srodowiskowych Doméw Samopomocy o obszarach
psychoseksualnych u oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz spektrum autyzmu;

5) uwrazliwienie na problem i zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat seksualnosci oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz spektrum autyzmu.

Szkolenie ma by¢ prowadzone w formie warsztatéw oraz wyktaddéw, w trakcie ktérych Wykonawca

zobowigzany jest do przedstawiania przyktadow praktycznych, z wykorzystaniem interaktywnych

metod szkolenia np. ¢wiczen, studium przypadku, pracy w grupach, itp.

. Zakres organizacji szkolenia — ustugi noclegowe

1. Wykonawca w ramach szkolenia zobowigzany bedzie do organizacji ustug noclegowych dla
maksymalnie 35 uczestnikéw szkolenia.

2. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ ustugi szkoleniowe w hotelu minimum 3 gwiazdkowym,
spetniajgcym wytyczne dla hoteli i innych miejsc noclegowych opracowanych przez Ministerstwo
Rozwoju we wspotpracy z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym.

3. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia Uczestnikom szkolenia zakwaterowania
Uczestnicy w pokojach 1 oraz 2 osobowych z petnym weztem sanitarnym.

4. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zakwaterowania w pokojach posiadajacych
nastepujgce minimalne wyposazenie:

e 16zko (pokdj jednoosobowy) lub dwa oddzielne t6zka (pokoj dwuosobowy),

¢ nocny stolik przy kazdym t6zku lub potka,

o szafa lub zabudowana wneka garderobiana,

e biurko lub stot,

e Kkrzestfo lub krzesta,

e lustro,

e W okresie grzewczym ogrzewanie,

o lazienka wyposazona min. w: wanne z baterig i natryskiem lub kabine natryskowa, umywalke,
WC, zestaw recznikdw, artykuty higieny osobiste;.

5. Wykonawca w pokojach dwuosobowych zobowigzany jest zapewni¢ dwa oddzielone od siebie
t6zka, majgce odrebne postanie.

6. W przypadku niemozliwo$ci podzielenia uczestnikéw do pokojow dwuosobowych pod wzgledem
pici, Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia pokoi jednoosobowych Ilub
dwuosobowych do pojedynczego wykorzystania.

7. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia ustug noclegowych w obiektach dostepnych dla
0s6b niepetnosprawnych. Zgodnie z § 2 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektéw, w ktérych sg
Swiadczone ustugi hotelarskie, minimalne wymagania co do wyposazenia w zakresie
dostosowania obiektéw hotelarskich do potrzeb oséb niepetnosprawnych okresla zatgcznik nr 8
do rozporzgdzenia.

8. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia przechowalni bagazu uczestnikéw szkolenia przed
zajeciem i po zwolnieniu pokoju.

Zakres organizacji szkolenia — sala konferencyjna/szkoleniowa

Wykonawca w ramach organizacji szkolenia zobowigzany do zapewnienia sali szkoleniowej o
pojemnosci dostosowanej do grupy szkoleniowe;j.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sale szkoleniowg z nastepujgcym minimalnym
wyposazeniem: nagtosnienie, krzesta i stoliki dla uczestnikéw, stolik dla prelegenta, ekran, projektor
multimedialny, laptop, flipchart + blok papierowy, flamastry.
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Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia sali szkoleniowej na min. 1 godzine przed
planowanym terminem rozpoczecia szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia sali szkoleniowej ze sprawnym sprzetem i jego
obstugg techniczna.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia sali szkoleniowej posiadajgcej dobre naswietlenie
Swiattem dziennym i sztucznym, dobre zaciemnienie, klimatyzacje oraz do spetnienia wymogow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczestnicy w trakcie szkolenia majg mie¢ zapewniony dostep do szatni, wezta sanitarnego, sali
cateringowej. Sala szkoleniowa powinna by¢ zlokalizowana w miejscu zakwaterowania i spozywania
positkow, w przypadku gdy sala bedzie poza tym miejscem w odlegtosci wiekszej niz 500 m,
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdorazowo transport uczestnikow szkolenia.

IV. Zakres organizacji szkolenia — catering

1.

Wykonawca w ramach szkolenia zobowigzany bedzie do organizacji ustug cateringowych
polegajacych na zapewnieniu serwisu kawowego przez caty dzien szkolenia podczas kazdego dnia
szkolenia, dwdéch obiaddw, jednego $niadania oraz jednej kolaciji.

. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia ustug cateringowych w postaci $niadania, kolacji oraz

obiadébw w odrebnej sali niz sala szkoleniowa. Serwis kawowy bedzie serwowany w Sali
szkoleniowej lub przestrzeni szkoleniowe;j.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wydanie positku jednoczesnie dla wszystkich uczestnikow
danego szkolenia i zapewni obstuge pozwalajgcg na szybkie i sprawne wydanie positkow.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ mozliwos¢ zaméwienia positkow wegetarianskich lub innych
ze wzgledu na szczegdlne wymagania zywieniowe. Zgtoszenia specjalnego typu wymagan
zywieniowych zostanie zgtoszone Wykonawcy przez Zamawiajgcego w dniu przekazania listy
Uczestnikow szkolenia.

Wykonawca w ramach ustug cateringowych ma obowigzek zapewni¢ nastepujgcy zakres:

1) Sniadanie w formie bufetu szwedzkiego (podczas 2 dnia szkolenia)
¢ Danie na ciepto do wyboru min. 3 rodzaje, np.: jajecznica, kietbaski na gorgco, nalesniki (min.

200 g/os.)

Pieczywo réznorodne: biate, razowe, ciemne (min. 100 g/os.)

Wedliny réznorodne min. 4 rodzaje (min. 40 g/os.)

Sery réznorodne min. 4 rodzaje (min. 40 g/os.)

Dzemy (min. 20 g/os.)

Mleko: ciepte, zimne (min.200 ml/os.)

Przetwory jogurtowe (min. 150 g/os.)

Ptatki sSniadaniowe (min. 50 g/os.)

Swieze warzywa np.: pomidory, ogérek zielony, papryka (min. 100 g/os.)

Masto (min. 20 g/os.)

Sok owocowy w dzbankach min. 2 rodzaje

Kawa z ekspresu (bez ograniczen)

Herbata (pojedyncze koperty herbaty: czarna, owocowa, zielona min. 3 rodzaje/osobe) oraz

warnik z wrzatkiem (bez ograniczen)

e Dodatki: cukier biaty porcjowany, cukier brgzowy porcjowany, cytryna w plastrach, Smietanka
do kawy/mleko w mlecznikach (bez ograniczen)

2) Serwis kawowy —min. 2 przerwy kawowe kazdego dnia szkolenia
e Kawa z ekspresu (bez ograniczen)
e Herbata (pojedyncze koperty herbaty: czarna, owocowa, zielona min. 4 rodzaje/osobe) oraz
warnik z wrzatkiem (bez ograniczen)



REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ
W LUBLINIE

Lublin

20-447 Lublin, ul. Diamentowa 2, tel. (0 81) 528 76 50, fax (0 81) 528 76 30
e-mail: rops@rops.lubelskie.pl, www.rops.lubelskie.pl

Dodatki: cukier biaty porcjowany, cukier brgzowy porcjowany, cytryna w plastrach, Smietanka
do kawy/mleko w mlecznikach (bez ograniczen)

Woda mineralna butelkowana niegazowana 500 ml (min. 1 szt./0s.)

Woda mineralna butelkowana gazowana 500 ml (min. 1 szt./os.)

Soki owocowe 100% (min. 3 rodzaje: pomarahczowy, jabtkowy, czarna porzeczka — 300
ml/os.)

Ciasteczka kruche deserowe mix (min. 4 rodzaje - 8 szt./0s.)

Paluszki solone

Podane ilosci dotyczg jednej przerwy kawowe;.

3) Obiad (kazdego dnia szkolenia)

Zupa krem lub rosot (min. 350 ml/os.)

Drugie danie (w dwoch wariantach: tradycyjne i wegetarianskie):

» porcja migsa lub ryba (min. 150 g/os.)

» ziemniaki/kasza/ryz (min. 200 g/os.)

> dwa rodzaje suréwek lub warzywa na parze (min. 200g/os.)

> danie wegetarianskie (min. 250g/0s.)

Deser np. szarlotka, sernik, ciasto z kremem, lody z bitg $mietang i owocami
Soki min. 2 rodzaje (min. 250 ml/os.)

Woda mineralna gazowana (min. 500 ml/os.)

Woda mineralna niegazowana (min. 500 ml/os.)

4) Kolacja (pierwszego dnia szkolenia)

Danie gtéwne podane na ciepto (w dwdch wariantach: tradycyjne i wegetarianskie - min. 250
ml/os.)

Pieczywo réznorodne: biate, razowe, ciemne (min. 100 g/os.)

Wedliny ré6znorodne min. 4 rodzaje (min. 40 g/ 0s.)

Deska seréw réznorodne min. 4 rodzaje (min. 40 g/os.)

Swieze warzywa np.: pomidory, ogérek zielony, papryka (min. 100 g/os.)

Masto (min. 20 g/os.)

Satatki min. 2 rodzaje (min. 300g/0s.)

Przystawki min. 3 rodzaje, np. sledzie, roladki z tososia, jajka faszerowane, tatar (min. 50g/o0s.)

Sok owocowy w dzbankach min. 2 rodzaje
Kawa z ekspresu (bez ograniczen)

Herbata (pojedyncze koperty herbaty: czarna, owocowa, zielona min. 3 rodzaje/osobe) oraz
warnik z wrzgtkiem (bez ograniczen)

Dodatki: cukier biaty porcjowany, cukier brgzowy porcjowany, cytryna w plastrach, Smietanka
do kawy/mleko w mlecznikach (bez ograniczen)

Woda mineralna gazowana (min. 500 ml/os.)

Woda mineralna niegazowana (min. 500 ml/os.)

6. Obiad serwowany przy stole dla kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto. Obiad moze
by¢ dostarczony jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywaé sie w chwili podawania obiadu.
7. W ramach zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest do:

a) Swiadczenia ustugi cateringowej na zastawie ceramicznej, porcelanowej lub szklanej, z uzyciem
sztu¢cdw (nie dopuszcza sie mozliwosci uzywania jednorazowych, plastikowych sztuécow),
serwetek papierowych, obruséw materiatlowych, talerzykéw na ciastka, szklanek do zimnych
napoi,
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b) zapewnienia ilosci filizanek na kawe/herbate, szklanek, sztuécow oraz talerzy w ilosci co najmniej
0 30% wiekszej niz ilos¢ osob, dla ktoérych zostanie przygotowany catering,

C) zapewnienia obstugi cateringu (minimum jedna osoba),

d) zaserwowania serwisu kawowego, poczestunku oraz obiadu w miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego,

e) zebrania naczyn oraz resztek pokonsumpcyjnych najpdzniej 30 min. po zakonczeniu serwisu,
zgodnie z godzinami wskazanymi przez Zamawiajgcego,

f) transportu w obie strony wyposazenia, produktéw i oséb zaangazowanych przez Wykonawce w
trakcie swiadczenia ustugi,

g) zapewnienia eleganckiej dekoracji stotéw i estetycznego podania positkow,

h) usuniecia i wywozu nieczystosci i odpadéw pokonsumpcyjnych na swoj koszt.

Wykonawca gwarantuje, ze wszystkie osoby przygotowujgce positki posiadajg aktualne badania

lekarskie, w tym aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng oraz przeszkolone z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca zobowigzany jest:

a) swiadczy¢ ustugi cateringowe, wytgcznie przy uzyciu produktow, spetniajgcych normy jakosci
stosowane dla produktéw spozywczych,

b) w celu zachowania rezimu sanitarnego w obecnej sytuacji epidemiologicznej zapewni¢ w miejscu
realizacji ustugi obecnos¢ osoby do biezgcej obstugi, dezynfekcji, sprzatania i zachowania
miejsca organizacji serwisu kawowego w czystosci,

c) wykonywaé swoje zadania w sposob staranny, skuteczny i terminowy.

d) utrzymywac staty kontakt z Zamawiajgcym oraz terminowo dostarcza¢ wszystkie wymagane
dokumenty i informacje, a takze na biezgco informowac¢ o wszystkich zaistniatych czynnikach
majgcych wptyw na realizacje zamdwienia,

e) przestrzega¢ obowigzkéw wynikajgcych z realizacji umowy, przepiséw prawnych, procedur,
standardéw oraz innych obowigzujgcych dokumentéw, w tym réwniez przepiséw o ochronie
danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



