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Wszyscy Wykonawcy
TERMY
MALTANSKIE
POZNAN
dotyczy: postgpowania o udzielenie zamoéwienia na $wiadczenie kompleksowej ustugi sprzgtania

Kompleksu Termy Maltariskie, potozonego w Poznaniu przy ul. Termalnej 1

Zamawiajacy, Termy Maltariskie sp. z 0.0., informuje, ze w toku postgpowania wptynat wniosek o wyjasnienie
tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (dalej ,,SWz”).

W zwigzku z powyzszym, dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z
2023r. poz.1605 ze zm., dalej ,ustawa Pzp”), Zamawiajgcy udziela wyjasnienia tresci SWZ.

Pytanie 1

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci porzgdkowe lub
czynnosci sprzatania na umowe o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe
zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$éé zachowania wymogu zatrudnienia
wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile os6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o pracg wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Zamawiajgcy, zgodnie z art. 95 ustawy Pzp, okreslit w dokumentach zamdwienia wymagania zwigzane
z realizacjag zamOwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdéwienia. Wykonawca na
kazdym etapie realizacji zamoéwienia ma mozliwo$é zatrudnienia oséb w spos6b okreslony w art.22 Kodeksu
pracy.

Pytanie 2

Zamawiajagcy w SWZ dopuszcza mozliwo$é udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach

konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowangnarynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamowienia ubiegajg si¢ podmioty bedgce
spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi -
faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 11.09.2019r.
- Prawo zamowienn publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow
i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1i 9 dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a - 1069 dotyczgcym
zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole
podatkowe prowadzone w firmach $wiadczgcych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si€ z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zaméwienia dopuszcza

mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),

niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie dopuszcza takiej mozliwosci.
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Pytanie 3

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych kar umownych
0 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcdow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkOw dotyczgcych realizacji zamowienia, jednak
powinien on tak uksztattowac tresé umowy aby realizacja zamdwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa lzba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajgcy probuje wykorzystaé swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspoétzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek
szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Karaumowna
winna zostaé opisana w sposoéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i
wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez zapominac, ze podstawows funkcjag
kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej hie
powinna byé ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad
whiosek 0 jego zmiang.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjna,
z drugiej za$, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowg”.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie przewiduje zmiany wysokosci kar umownych. .

W ocenie Zamawiajgcego kary przewidziane w Projektowanych Postanowieniach Umowy nie sg wygorowane.

Pytanie 4

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzgtanej powierzchni, a co za tym idzie
przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie rowniez wymaog minimalnego zatrudnienia oséb
do realizaciji ustugi.

Odpowiedz

Gdyby z jakichkolwiek powoddw doszto do ograniczenia zakresu $wiadczonych ustug, Zamawiajgcy przewiduje
proporcjonalng redukcje liczby etatéw pod warunkiem zachowania przez wykonawce wymaganego standardu ich
Swiadczenia.

Pytanie 5

Prosimy o dodanie zapisu do umowy, iz w przypadku braku porozumienia co do waloryzacji wynagrodzenia
mozliwe bedzie wypowiedzenie umowy.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

W §15 Projektowanych Postanowiern Umowy zamawiajgcy opisat zasady waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy,
wskazujgc obiektywne okolicznosci, uprawniajgce do wystgpienia z wnioskiem o waloryzacje wynagrodzenia,
m.in. wskazniki wzrostu cen publikowane przez Prezesa GUS. Klauzula waloryzacyjna ma na celu zabezpieczenie
stron na wypadek faktycznej zmiany kosztow realizacji zamdwienia, dlatego wymagane jest wykazanie drugiej
stronie wptywu tej zmiany na ponoszone przez wykonawce koszty. Wykazanie przez jedng ze stron zmiany
kosztéw realizacji zamdwienia na zasadach opisanych w §15 PPU stanowi podstawe do zmiany wynagrodzenia
wykonawcy.
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Pytanie 6

W zwigzku z brakiem w tresci SWZ postanowieri odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4, wnioskujemy

0 wprowadzenie do tresci SIWZ postanowieri odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie

z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.

z 2018 r. poz. 2215) postanowieri odnoszacych sie¢ do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian

W tgczgcej strony umowie tj. postanowieri w brzmieniu:

»Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

a. stawkipodatku od towardw i ustug,

b.  wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

C. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktoérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3

miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze zwrécié sie do drugiej strony

z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjaciji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy

Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc

rozliczeniowy, zwrdci¢ sig do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych

zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:

a. zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b.  sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji
czes$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

C.  sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat
W realizacji czgsci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

d. sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcy dziatalnosci gospodarcze;j,
wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzer os6b zatrudnionych na
umowe o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysoko$ci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zaméwienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e. sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie umowy
0 pracg lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej
taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzeri 0s6b zatrudnionych na umowe o prace
lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacg
dziatalno$ci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czgsci zamowienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sig¢ w zakresie

wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejécia w zycie przepiséw prawa bedgcych podstawg

zmiany:

a. wysokosci podatku od towardw i ustug,
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wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

wysokos$ci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 paZdziernika 2018 . 0 pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto wynagrodzenia

Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) warto$é brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na

podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a. zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b. nawniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamowienia,

c. nawniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepiséw bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw
cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia

w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem

dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub

niewykonania umowy.

Os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w

terminie nie poZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony

rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie

30 dni od daty wptynigcia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamoéwienie publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o0 pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z tre$cig art. 120

przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien

publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z p6Zn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,,w art. 142 w

ust. 5 po pkt 3 dodaje sig przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,»4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z

dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o0 pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajgce. Zgodnie

z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane

wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemoéw praktycznych odnoszgcych sig do

rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania.

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym

z elementéw jest wzor umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru

umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia

W momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

1. Obligatoryjne zapisy umowy w sprawie zamdwienia publicznego, wymienione w art. 436 pkt 4 ustawy Pzp,
dotyczg umow zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. W dokumentach zamdéwienia Zamawiajgcy
okreslit, ze okres realizacji zamoéwienia wynosi 12 miesiecy, w zwigzku z czym umowa zawarta w wyniku
prowadzonego postepowania nie musi zawiera¢ zapiséw, o ktérych mowa w art. 436 pkt 4 ustawy Pzp.
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2. Art. 120 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych zmienia tres¢ art. 142 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych z dnia 29.01.2004 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.), ktéra to ustawa zostata uchylona
z dniem 1.01.2021 r. na podstawie art. 89 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 2020). W zwigzku z powyzszym zapisOw uchylonej ustawy
nie stosuje sie.

3. Art. 135 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych stanowi, ze: ,Jezeli zawarcie umowy
0 prowadzenie PPK, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1, przez podmiot zatrudniajgcy, ktory w dniu wejscia
w Zycie niniejszej ustawy uczestniczy w wykonaniu zamdéwienia publicznego udzielonego w postepowaniu o
uazielenie zamdéwienia w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwieri publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1843), wszczetym i zakoriczonym przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, wptywa na
koszty realizacji tego zamdwienia, wykonawca moze  zwrécié sig do zamawiajgcego
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.”

Z przytoczonego zapisu wynika jednoznacznie, ze uprawnienie wykonawcy do wystgpienia do zamawiajgcego
z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zmiany wynagrodzenia, zwigzanej z zawarciem
umowy o  przystgpienie do PPK  przystuguje, jezeli wykonawca ten uczestniczy
W wykonaniu zamodwienia publicznego udzielonego w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
W rozumieniu ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843),
wszczetym i zakoriczonym przed dniem wejscia w zycie ustawy o PPK.

Biezace postgpowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 11.09.2019r.
Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), w zwiazku z czym postanowienia art. 135
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych nie majg zastosowania.

Pytanie 7

Prosimy o wskazanie dla ilu 0s6b majg by¢ przeznaczone $rodki higieniczne.

Odpowiedz

Zamawiajacy okreslit w Opisie Przedmiotu Zaméwienia (OPZ) orientacyjnej roczng liczbe klientéw, liczbe
personelu Zamawiajacego i liczbg pracownikéw firm zewnetrznych, prowadzacych swoja dziatalno$é na terenie
Kompleksu Termy Maltanskie.

Pytanie 8

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1429 z p6zn.zm.) czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym czas pracy osoby niepetnosprawne;j zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Prosimy o potwierdzenie, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w dokumentach zamowienia,
w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, Zamawiajacy rozumie wykonywanie pracy w czasie nieprzekraczajgcym 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo.

Odpowiedz

Zamawiajacy okreslit w OPZ wymagania dotyczgce liczebno$ci personelu Wykonawcy. Zamawiajacy nie ingeruje
W sposob organizacji pracy pracownikéw Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany jest tak prowadzi¢ swojg
polityke kadrows, aby spetni¢ przepisy dotyczace zatrudnienia pracownikéw.

Pytanie 9
Prosimy o potwierdzenie, iz warunek w zakresie zdolno$ci technicznej lub zawodowej powinien by¢ spetniony
tacznie przez Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia.
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Odpowiedz

W Rozdziale VI ust. 3 Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ) zamawiajgcy opisat spos6b oceny spetnienia

warunkéw udziatu w postepowaniu w stosunku do wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie

zamOwienia. Zamawiajgcy dopuszcza spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu w zakresie zdolnos$ci

technicznej i zawodowej w nastepujgcy sposob:

a. warunki w zakresie dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz dysponowania osobami
zdolnymi do wykonania zamowienia (Rozdz. VI ust. 3 pkt 4 lit b i c SWZ) mogg zostac spetnione tgcznie,

b. warunek w zakresie posiadania doswiadczenia (Rozdz. VI ust. 3 pkt 4 lit a SWZ) powinien by¢ spetniony przez
co najmniej jednego z wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia.

Pytanie 10

Zamawiajgcy w rozdziale XVII SWZ okreslit kryterium pozacenowe: ,KRYTERIUM SPOLECZNE”- liczba
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych. W zwigzku z brakiem wskazania konkretnej punktacji jakg Wykonawca
uzyska po wskazaniu okreslonej ilosci o0séb niepetnosprawnych zwracamy sie z prosbhg
0 dokonanie stosownej modyfikacji SWZ oraz ogtoszenia o zamdéwieniu poprzez modyfikacje pozacenowego
kryterium oceny ofert i przyznanie punktéw wskazujgc konkretne parametry i okreslone punkty, np.:

a) 2 osoby - 1 punkt

b) 3- 4 osoby - 3 punkty,

c) 5 0s6b i wiecej - 5 punktow,

Zamawiajgcy jako gospodarz postgpowania powinien w sposob jednoznaczny i wyczerpujgcy opisaé, w jaki
spos6b zostanie oceniona oferta Wykonawcy tj. za jakie konkretne rozwigzania zostanie przydzielona okreslona
liczba punktéw. W obecnej chwili Zamawiajgcy ma dowolno$¢ w dokonaniu oceny ofert. Zgodnie
z art. 240 ust. 2. Pzp Kryteria oceny ofert i ich opis nie mogg pozostawia¢ Zamawiajgcemu nieograniczonej
swobody wyboru najkorzystniejszej oferty. Zamawiajgcy powinien wyznaczyc tak kryteria, aby byta zapewniona
przejrzystos¢ postepowania i byto mozliwe poréwnanie ofert Wykonawcow. Obecne kryterium oceny ofert jest
zbyt ogblne i Zamawiajgcy na jego podstawie nie bedzie w stanie zweryfikowad, ktéra z ofert jest najkorzystniejsza.
Podsumowujgc wnioskujemy jak na wstepie.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang przez wykonawce zmiang SWZ.

W Rozdziale XVII SWZ zamawiajgcy jednoznacznie i wyczerpujgco opisat sposob oceny ofert w kryterium
spotecznym (kryterium 3). Kryterium to oceniane bedzie metodg punktowg wg wskazanego w SWZ wzoru.
Ponadto zamawiajgcy jednoznacznie opisat sposob wyliczenia punktéw w kazdym z kryteriéw i wskazat, ze za
najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwiekszg tgczng liczbe punktéw w poszczegdlnych
kryteriach oceny ofert.

Pytanie 11

Dotyczy § 4 ust. 13 projektu umowy —jakie bedg warunki rozliczen? Na podstawie jakich dokumentéw Wykonawcy
bedg obcigzani? Czy Wykonawca otrzyma te dokumenty?

Odpowiedz

Zamawiajgcy zawart te informacje w Opisie Przedmiotu Zamdwienia.

Pytanie 12

Dotyczy § 6 ust. 3 projektu umowy - prosimy o dodanie zapisu, iz odpowiedzialno$¢ powinna nastepowaé na
zasadzie winy.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie dopuszcza zmiany Projektowanych Postanowiert Umowy w powyzszym zakresie. W 86 PPU
Zamawiajgcy nie zmienit ogélnych regut odpowiedzialnos$ci, wynikajgcych z przepiséw Kodeksu cywilnego.
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Pytanie 13

Dotyczy § 6 ust. 4 projektu umowy - Wykonanie zastgpcze powinno byC realizowane tylko w przypadku
niewykonania ustugi. Powinna stanowi¢ tylko rekompensatg poniesionych kosztéw, bez zadnego
pigcioprocentowego narzutu. Wnosimy o modyfikacje zapisu.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie uzupetni Projektowanych Postanowieri Umowy o propozycje zgtaszang przez Wykonawce.
W §6 PPU Zamawiajgcy nie zmienit ogélnych regut odpowiedzialnosci, wynikajgcych z przepiséw Kodeksu

cywilnego.

Pytanie 14

Dotyczy § 6 ust. 5 projektu umowy — wnosimy o dodanie, iz odpowiedzialno$¢ powinna nastepowac na zasadzie
winy.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie uzupetni Projektowanych Postanowieri Umowy o propozycje zgtaszang przez Wykonawce.
W 86 PPU Zamawiajgcy nie zmienit ogdlnych regut odpowiedzialnosci, wynikajgcych z przepiséw Kodeksu

cywilnego.

Pytanie 15

Dotyczy § 11 ust. 1 projektu umowy - prosimy o wydtuzenie terminu do 10 dni roboczych, co pozwoli na
prawidtowg analizg i wyjasnienie wszelkich okolicznosci, a tym samym udzielenie rzetelnej i merytorycznej
odpowiedzi.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Intencjg zamawiajgcego, wyrazong w §11 ust.1 Projektowanych Postanowien Umowy, jest zapewnienie
mozliwosci uzyskania wyjasnieri od wykonawcy w sytuacii, kiedy sposéb $wiadczenia ustug bedzie budzit
watpliwosci zamawiajgcego, np. w zakresie jakosci, czy zgodnosci dziatan wykonawcy z postanowieniami
zawartej umowy. Zamawiajacy zwraca uwage, ze zgodnie z §11 ust.2 Projektowanych Postanowieri Umowy
wykonawca obowigzany jest do statego nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw wchodzgcych w zakres umowy.
Ponadto wykonawca, jako podmiot profesjonalny, powinien $wiadczyé ustugi z nalezytg staranno$cig i posiadaé
biezgcg wiedze na temat sposobu i jakosci ich $wiadczenia.

Pytanie 16

Dotyczy § 12 projektu umowy —wnosimy o obnizenie kar umownych.
Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjas$nit tg kwestie w odpowiedzi na pytanie nr 3.

Pytanie 17

Dotyczy § 12 ust. 3 projektu umowy - kara umowna za odstgpienie powinna konsumowaé wszystkie inne kary
umowne, wnosimy o modyfikacje zapisu.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie uzupetni Projektowanych Postanowieri Umowy o propozycje zgtaszang przez Wykonawce.
Zamawiajgcemu nie jest wiadomy taki nakaz jak konsumpcja kar umownych przezinng kare umowna.

Pytanie 18
Dotyczy § 12 ust. 6 projektu umowy — wnosimy o wykreslenie postanowienia.
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Odpowiedz

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Zgodnie z art. 436 pkt 3 ustawy Pzp umowa w sprawie zamowienia publicznego zawiera postanowienia
okreslajgce tgczng maksymalng wysokos$¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony, z zwigzku z czym
Zamawiajgcy nie ma mozliwosci wykreslenia tego zapisu.

Pytanie 19

Dotyczy § 12 ust. 8 projektu umowy - prosimy o dodanie zapisu, iz odpowiedzialno$¢ powinna nastepowac na
zasadzie winy.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie uzupetni Projektowanych Postanowiern Umowy o0 propozycje zgtaszang przez Wykonawce.
W 86 PPU Zamawiajgcy nie zmienit ogélnych regut odpowiedzialnosci, wynikajgcych z przepiséw Kodeksu

cywilnego.

Pytanie 20

Dotyczy § 13 ust. 1 projektu umowy — w takiej sytuacji kara umowna nie powinna by¢ naliczana, wnosimy
o wykreslenie zapisu.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie przewiduje kar umownych w §13 ust.1 Projektowanych Postanowiern Umowy. Postanowienie to
dotyczy odstgpienia od umowy w sytuacji, okreslonej w art. 456 pkt 1 ustawy Pzp i w takiej sytuacji odstgpienia
od umowy przez Zamawiajgcego kary nie sg naliczane.

Pytanie 21

Dotyczy § 13 ust. 2 lit. b), e) i f) projektu umowy - zbyt dowolne uprawnienia do rozwigzania umowy. Wnosimy o
wykreslenie zapisu. Odstgpienie powinno by¢é mozliwe w przypadku razgcych zaniedban, a nie tak nieznaczacych,
jak w tych postanowieniach.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie uzupetni Projektowanych Postanowien Umowy o propozycje zgtaszang przez Wykonawce.

Pytanie 22

Dotyczy § 13 ust. 2 lit. ¢) projektu umowy — wnosimy o modyfikacje, powinno by¢ okreslone, ze szkoda powinna
by¢ co najmniej razgca, o wartosci nie mniejszej niz np. 100.000,00 zt.

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie uzupetni Projektowanych Postanowien Umowy o propozycje zgtaszang przez Wykonawce.

Pytanie 23

Dotyczy § 14 projektu umowy - prosimy o wprowadzenie postanowien w zakresie zmiany podatku VAT,
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz zmian w zakresie ubezpieczen spotecznych czy zdrowotnych -
o réwnowartos¢ dodatkowych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce w zwigzku ze zmianami, z okresem
obowigzywania od dnia wejscia w zycie zmian. Wnosimy o0 usuniecie limitu maksymalnych zmian, bo
w kontekscie ostatnich wzrostéw minimalnego wynagrodzenia za prace, limit ten moze by¢ niewystarczajgcy.
Odpowiedz

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Zamawiajgcy z tresci ztozonego zapytania wnioskuje, ze wykonawca wnosi o wprowadzenie do umowy
mozliwosci zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany, w trakcie trwania umowy, wysokos$ci podatku
VAT, minimalnego wynagrodzenia za prace oraz zmian Ww zakresie ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych. Obowigzek zawarcia w umowie postanowieri w powyzszym zakresie wykona z art. 436 pkt 4
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Kierown §zia
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ustawy Pzp, ale dotyczy umow zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Umowa zawarta w wyniku
prowadzonego postgpowania zawarta zostanie na okres 12 miesigcy, zatem postanowienia art. 436 pkt 4 ustawy
Pzp nie majg zastosowania.

W ztozonym zapytaniu wykonawca nie precyzuje co rozumie pod pojeciem ,limitu maksymalnych zmian”, jednak
w zwigzku z trescig 814 ust. 1 Projektowanych Postanowien Umowy Zamawiajgcy domysla sie,
ze wykonawca ma na mysli postanowienia art. 455 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz ust. 2 ustawy Pzp. W zwigzku
z powyzszym zamawiajgcy wyjasnia, ze nie ma mozliwosci zmiany zapisow ustawy, ktére sg powszechnie
obowiazujace i nadrzedne wobec dokumentéw zaméwienia przygotowanych przez zamawiajgcego.

Ponadto zamawiajgcy zauwaza, ze wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace zostata ustalona
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1893).
Dodatkowo w §15 Projektowanych Postanowieri Umowy zamawiajgcy okreslit zasady, na jakich moze zostaé
dokonana zmiana wysokosci wynagrodzenia wykonawcy w zwigzku ze zmiang cen materiatéw lub kosztow,
zwigzanych z realizacjg zamoéwienia. Przy uwzglednieniu powyzszych okoliczno$ci wykonawca ma mozliwosé
wtasciwej kalkulacji ceny oferty z uwzglednieniem ryzyka ewentualnego wzrostu kosztow.

Klauzula waloryzacyjna, zawarta w Projektowanych Postanowieniach Umowy pozwala na zachowanie réwnowagi
ekonomicznej stron umowy w stosunku do stanu na dzier ztozenia oferty. Zapewnia réwniez mozliwos$é
dostosowania wynagrodzenia wykonawcy do zmiany okoliczno$ci wptywajgcych na wysoko$é kosztéw, a takze
zapobiega obcigzenia wykonawcy obowigzkiem zadeklarowania w ofercie niezmiennej ceny i tym samym
ponoszenia jednostronnego ryzyka, zwigzanego z wykonaniem zaméwienia.

Ponadto, dziatajgc na podstawie art. 286 ust. 1 Zamawiajgcy zmienia tre§¢ Specyfikacji Warunkéw Zamowienia

(SWZ) w nastepujgcym zakresie:

1. Rozdziat XV ust. 1 SWZ otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 90 dni, tj. do dnia 20 kwietnia 2024 r. Bieg terminu
zZwigzania ofertg rozpoczyna sig wraz z uptywem terminu sktadania ofert.”

2. Rozdziat XVI ust. 1i2 SWZ otrzymujg nastepujgce brzmienie:
» 1. Oferte wraz z zatgcznikami naleZy ztozyc za posrednictwem ,,Formularza do ztoZenia oferty” dostepnego
na  Platformie = zakupowej  pod  adresem:  https://platformazakupowa.pl/pn/termymaltanskie
w terminie do dnia 22 stycznia 2024 r. do godz. 10:00.
2. Otwarcie ofert nastagpi w dniu 22 stycznia 2024 r. o godz. 10:30 poprzez odszyfrowanie ofert wczytanych
na Platformie. W przypadku awarii systemu, powodujgcej brak mozliwosci otwarcia ofert
w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego, otwarcie ofert nastapi niezwtocznie po usunieciu awarii.”

3. W 8§14 Projektowanych Postanowieri Umowy po ustepie 4 dodaje sig ustep 4a w brzmieniu:
» 4a. Stosownie do tresci art. 433 pkt 4) ustawy Pzp Zamawiajacy wskazuje, ze w przypadku ograniczenia
zakresu zamowienia przez Zamawiajgcego z przyczyn innych niz wymienione w ustepie 2 i 3 powyzej lub
z powodu dziatania sity wyZzszej, minimalna wartosS¢ $wiadczenia stron nie moze byé mnigjsza od 50%
pierwotnej wartosci zamdéwienia.”
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