Zalagcznik nr5 do SIWZ - Wzér umowy ubezpieczenia - ,Grupowe ubezpieczenie na zycie pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego w Warszawie oraz cztonkéw ich rodzin na lata 2020-2022”

Mazowsze.

UMOWA UBEZPIECZENIA serce Polski
zawarta w dniu ......oooeevevvennnnnnn.. r.w Warszawie

Strony umowy:

Wojewoddztwo Mazowieckie z siedzibg w Warszawie

ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa

NIP: 113-245-39-40

REGON: 015528910

reprezentowany przez:

Waldemara Kulinskiego - Sekretarza Wojewoédztwa — Dyrektora Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie

zwany dalej Zamawiajacym,

oraz

zwany dalej Wykonawca

a fgcznie Stronami.

Strony zawierajg niniejszg umowe ubezpieczenia w wyniku postepowania przeprowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.).

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustuga grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie oraz cztonkéw ich rodzin.

2. Wykonawca obejmuje ochrong ubezpieczeniowg pracownikdw Zamawiajgcego oraz cztonkéw ich
rodzin, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie i zobowigzuje sie spetni¢ okreslone
w umowie $wiadczenia w razie zajscia przewidzianych w umowie wypadkéw ubezpieczeniowych,
a Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ umoéwiong sktadke ubezpieczeniowsg.

3. Integralng czescig niniejszej umowy ubezpieczenia sg postanowienia Specyfikacji Istotnych

Warunkéw Zamowienia stanowigcej Zatgcznik nr 1 oraz postanowienia oferty ztozonej przez
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Wykonawce w dniu .......cccevveeeeennnn. (zwanej dalej ofertg) stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszej
umowy.

4. W kwestiach nieuregulowanych w SIWZ i ofercie zastosowanie majg ogdlne warunki ubezpieczen
stanowigce zatgcznik do oferty (zwane dalej 0.w.u.) oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

5. W przypadku sprzecznosci o.w.u. z trescig SIWZ, decyduje tres¢ SIWZ oraz oferta.

§2

1. Sktadki przekazywane bedg miesiecznie przez Zamawiajgcego do konca miesigca, za ktéry sg
nalezne na wskazane konto bankowe Wykonawcy.

2. Podstawg do naliczenia skfadki sg imienne wykazy osdb ubezpieczonych przygotowywane przez
Zamawiajgcego wraz z deklaracjami oraz listy o0s6b przystepujgcych i wystepujgcych
Z ubezpieczenia.

3. Wysokos¢ sktadki miesiecznej za jednego ubezpieczonego jest niezmienna przez caty okres
trwania umowy ubezpieczenia.

4. W przypadku zalegtosci w przekazaniu catosci lub czesci skifadek, Wykonawca wezwie
Zamawiajgcego do uzupetnienia zalegtosci wskazujgc w wezwaniu co najmniej 15-dniowy
dodatkowy termin zaptaty skiadki oraz poinformuje o skutkach nieprzekazania skfadki
w wyznaczonym dodatkowym terminie. Zdania poprzedniego nie stosuje sie do zaptaty pierwszej

skfadki, ktorej przekazanie na konto Wykonawcy powinno nastgpi¢ we wskazanym terminie.

§3
1. Zakres ubezpieczenia i odpowiadajgce wysokos$ci $wiadczen z uwzglednieniem kumulaciji.
1) Podgrupal

ZAKRES UBEZPIECZENIA Podgrupa 1
PAKIET OCHRONNY

PAKIET ZDROWOTNY
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PAKIET RODZINNY

2) Podgrupa 2

ZAKRES UBEZPIECZENIA Podgrupa 2
PAKIET OCHRONNY

PAKIET ZDROWOTNY

PAKIET RODZINNY
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3) Podgrupa 3

ZAKRES UBEZPIECZENIA
PAKIET OCHRONNY

Podgrupa 3

PAKIET ZDROWOTNY

PAKIET RODZINNY

4) Podgrupa 4

ZAKRES UBEZPIECZENIA Podgrupa 4
PAKIET OCHRONNY
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PAKIET ZDROWOTNY

PAKIET RODZINNY

2. Miesieczna sktadka za jednego ubezpieczonego wynosi:

1) ZE (SIOWNI ... ) w Podgrupie 1,

) ZE (STOWNIE: ... ) w Podgrupie 2,

3) e ZE (STOWNIE: ... ) w Podgrupie 3,

A) e ZE (STOWNIE: ... ) w Podgrupie 4,
§4

1. Umowa ubezpieczenia zostaje zawarta na okres 24 miesiecy, z uwzglednieniem opcji jej
przedtuzenia opisanej w Zatgczniku nr 1 do SIWZ — Opis przedmiotu zaméwienia.

2. Zawarcie umowy ubezpieczenia zostanie potwierdzone polisg.

§5
Zamawiajgcy nie gwarantuje liczby pracownikéw przystepujgcych do umowy ubezpieczenia bedgcej

przedmiotem przeprowadzonego postepowania.

§6
Spory pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzygane bedg

przez sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
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§7

Sprawy nieuregulowane niniejszg umowg rozpatrywane beda zgodnie z Kodeksem Cywilnym,

przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej

(ti. Dz.U. z 2019 r., poz. 381) oraz przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.).

§8

Niniejsza umowa wraz z polisg stanowi dokument ubezpieczenia w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego.

1.

5.

§9

Istotne zmiany postanowien umowy w stosunku do tresci zlozonej w postepowaniu oferty

rozumiane sg zgodnie z art. 144 ust. 1e PZP.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ istotnej zmiany postanowien umowy w stosunku do tresci

zlozonej w postepowaniu oferty (w tym w szczegodlnosci zmiany dotyczacej wzajemnych

Swiadczen stron umowy ubezpieczenia), w przypadku, gdy wystapi:

2.1. sytuacja, w ktorej Wykonawca wprowadzi do obrotu w czasie trwania umowy
ubezpieczenia zmiany do stosowanych przez niego wzorcow umownych, z zastrzezeniem,
ze w odniesieniu do niniejszej umowy ubezpieczenia mozliwe jest wprowadzenie jedynie
zmian na korzys¢ Zamawiajgcego;

2.2. zmiana w obowigzujgcych przepisach prawa majgca wptyw na swiadczenie ustugi bedacej
przedmiotem niniejszego postepowania dostosowujgca warunki umowy ubezpieczenia do
Zmian w przepisach prawa;

2.3.  zmiana na rynku ubezpieczeniowym, z zastrzezeniem, ze w odniesieniu do niniejszej
umowy ubezpieczenia mozliwe jest wprowadzenie jedynie zmian na korzysé
Zamawiajgcego;

2.4. doubezpieczenia, podwyzszenia lub obnizenia pod/limitow w okresie ubezpieczenia,
rozszerzenia lub zawezenia zakresu ubezpieczenia lub zmiane innych elementéw Umowy
oraz rozliczenia i aktualizacji sktadek ubezpieczeniowych (w tym rat skladek) z nig
zwigzanych, ktére to sytuacje nie stanowig realizacji postanowiehh umowy ubezpieczenia —
w przypadku zidentyfikowania i uzasadnienia przez Zamawiajgcego potrzeby dokonania
takiej zmiany.

Zmiana postanowieh zawartej umowy moze nastgpi¢ wytgcznie za zgodg obu stron wyrazong

w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

Wszystkie przypadki, okreslone w § 9 pkt 2, stanowig katalog istotnych zmian, na ktérych

dokonanie w umowie Zamawiajgcy oraz Wykonawca mogg wyrazi¢ zgode. Nie stanowig

jednoczesnie zobowigzania do wyrazenia takiej zgody ani przez Zamawiajgcego, ani przez

Wykonawce.

W sytuaciji, gdy w trakcie okresu ubezpieczenia zajdg nastepujgce zmiany:

—  stawki podatku od towardw i ustug,
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— wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2177),

— zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

— zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych

ktére majg wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce, wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy zostanie w sposob odpowiadajgcy powyzszym zmianom zwaloryzowane.
Wykonawca wnioskujgc do Zamawiajgcego o dokonanie zmian wynagrodzenia na tej podstawie
jest zobowigzany udowodni¢, w jaki sposéb powyzsze zmiany wptywajg na koszty wykonania
przez niego zamowienia. W sytuacji, gdy jest bezspornym, ze powyzsze zmiany majg wptyw na
koszty wykonania zamodwienia przez Wykonawce, nastepuje zmiana postanowien umowy

dotyczacych wynagrodzenia Wykonawcy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 dla Wykonawcy i 3 dla

Zamawiajgcego.

Zatgczniki do Umowy:

Zaltacznik nr 1 Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia ,,Grupowe ubezpieczenie na zycie
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa  Mazowieckiego
w Warszawie oraz cztonkdw ich rodzin na lata 2020-2022” z zatgcznikami.

Zalacznik nr 2 Oferta  Wykonawcy 2z dnia ....ccccocviiiieiiiiiiieeeiiieees r. oraz majgce

zastosowanie ogélne warunki ubezpieczenia:

X y (Q) H G W D www.mazovia.pl

Zamawiajacy Wykonawca



