Opis przedmiotu zamowienia

Zamoéwienie realizowane jest w zwigzku z wdrazaniem przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa poddziatania 1.1. ,Wsparcie dla dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego i nabywania
umiejetnosci” w ramach dziatania ,Transfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020. Pomoc przyznawana w ramach PROW 2014-2020 ma
umozliwi¢ zwiekszanie bazy wiedzy i innowacyjnosci na obszarach wiejskich oraz wzmocnié powigzania
miedzy rolnictwem i le$nictwem a badaniami i innowacja, a takze promowacé uczenie sie przez cafe
zycie, w celu zwiekszenia potencjatu ludzkiego w sektorach rolnym i lednym. Szkolenia
i informacje ukierunkowane sg na tematy uzyteczne osobom pracujgcym w sektorze rolnictwa
i lesnictwa dla ich rozwoju zawodowego i poprawy funkcjonowania ich gospodarstw oraz zapewniajg
dostep do najbardziej aktualnej wiedzy w danym zakresie tematycznym, w tym do wynikéw badan oraz
nowych i innowacyjnych rozwigzan.

l. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamodwienia jest. ustuga kompleksowej organizacji i przeprowadzenia bezptatnych
szkoled dla 4 470 (stownie: czterech tysiecy czterystu siedemdziesieciu) osdb uczestniczacych
w szkoleniach. Zamdwienie podzielone jest na 2 czedci, w nastepujacym zakresie tematycznym
i terytorialnym:

1. Cze$é nr 1 zamoéwienia — ,,Rozwoj obszardw gorskich i podgérskich”

— na terenie makroregionu, obejmujgcego wojewddztwa: dolnoslgskie, matopolskie,
podkarpackie, $lgskie i Swietokrzyskie dla 1 350 uczestnikdw szkolen;

2. Czeé¢ nr 2 zaméwienia - ,Przydatnos¢ odmian soi do uprawy w warunkach
glebowo-klimatycznych na obszarze Polski i ich wykorzystanie w przetwoérstwie paszowym”

— na terenie catego kraju dla 3 120 uczestnikdw szkolenia.
Il.  Grupa docelowa

Uczestnikami szkolenia jako ostateczni odbiorcy, mogg by¢é: rolnicy, domownicy rolnikéw,
matzonkowie rolnikdéw, osoby zatrudnione w rolnictwie, wifasciciele laséw, wnioskodawcy
lub beneficjenci operacji typu ,Premie dla mtodych rolnikéw” w ramach poddziatania ,,Pomoc
w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej na rzecz mtodych rolnikdw” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

. Cel zamoéwienia

Celem zaméwienia jest nieodptatna realizacja szkolen dla 4 470 ostatecznych odbiorcéw
uczestniczacych w tych szkoleniach, w zakresie tematéw wymienionych w pkt. 1.

Iv. Ogolne obowiazki i zasady wspdtpracy
1. Wykonawca zachowa najwyzsza starannosc podczas realizacji zadania, zgodnie z najlepszg wiedzg
i doswiadczeniem oraz zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, w szczegdélnosci:

. Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, o ktérym mowa
w Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 21 maja 2015 r.
o zatwierdzeniu przez Komisje Europejska Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata



2014-2020 oraz adresie strony internetowej, na ktérej zostat on zamieszczony (M.P. poz.
541 z pdin. zm.);

. ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020 (Dz. U. 2 2022 r. poz.
2422,2433, 2727);

*  ustawag z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentdw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2001, 2727);

*  rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia z dnia 21 kwietnia 2017 r.
w sprawie szczegétowych warunkdéw przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie dla dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego i nabywania
umiejetnosci” oraz poddziatania ,Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i dziatahi
informacyjnych” w ramach dziatania ,Transfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020 oraz warunkéw
i trybu jej wyptaty (Dz. U. 2019 r. poz. 1688, z 2021 r. poz. 1520 oraz z 2023 r. poz. 302).

Wykonawca bedzie przestrzegat i dziatal zgodnie z zasadami wizualizacji znaku i nazwy Programu
Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014—2020 opisanymi w ,, Ksiedze wizualizacji znaku PROW
2014-2020" dostepnej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
{https://www.gov.pl/rolnictwo/ksiega-wizualizacji-i-logotypy).

Wszystkie materialy wykorzystywane do realizacji operacji i zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
muszg zawierac¢ tekst: Szkolenie wspdifinansowane przez Unie Europejskq ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) jak réwniez
wskazanie nazwy podmiotu organizujgcego szkolenie i temat szkolenia. Zaswiadczenie
o ukoriczeniu szkolenia powinno ponadto zawieraé date, miejsce przeprowadzenia szkolenia,
podpis wyktadowcy lub organizatora szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie do realizowania reguty réwnosci szans, co oznacza, ze dostep
do szkolerr bedzie zapewniony na réwnych zasadach dla wszystkich zainteresowanych.
Wykonawca bedzie stosowat Wytyczne w zakresie realizacji zasady rdéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020:
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-
zakresie-realizacii-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/).

W przypadku, gdy wsrdd organizatoréw, wyktadowcow lub uczestnikdw szkolenia sg osoby
z niepefnosprawnosciami, wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia tym osobom,
w szczegolnosci, miejsc szkolerh odpowiednich do ich potrzeb, w ktérych bedg realizowane
szkolenia, materiatéw szkoleniowych, materiatéw audiowizualnych, etc.

Strony zobowiagzuja sie do biezacej wspotpracy w dobrej wierze i podejmowania wszelkich
czynnosci wymaganych dla zapewnienia prawidtowego wykonania przedmiotu zamodwienia.

Wykonawca jest zobowigzany na kazdym etapie zaméwienia do realizacji zadan zgodnie
z wymogami Zamawiajgcego, wskazanymi w dokumentacji zamowienia.

Zajecia muszg by¢ prowadzone w jezyku polskim, przez osoby biegle nim wtadajgce. Wszystkie
materiaty stuzace realizacji szkoled muszg byé opracowane i udostepnione w jezyku polskim.



V.  Szczegdlowe zadania wykonawcy

Warunki realizacji szkolenia

1.

Kazde szkolenie bedzie zorganizowane w obiekcie/hotelu przeznaczonym do organizacji szkolen
lub posiadajgcym warunki do ich prowadzenia.

W razie koniecznosci obiekt musi by¢ dostosowany dla 0séb z niepetnosprawnosciami, jezeli takie
osoby sg wérdd organizatoréw, wykladowcow lub uczestnikdw szkolenia.

Wykonawca powinien zapewnié¢ lokalizacje szkoled w miejscu zapewniajacym dogodny dojazd
zardwno samochodem prywatnym, jak i srodkami transportu publicznego lub Wykonawca
zapewni dowdz uczestnikdw do miejsca organizacji szkolenia. W razie koniecznodci, transport
musi by¢ dostosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Dobér miejsc przeprowadzenia szkoler w formie warsztatéw/wizyt bedzie uwzgledniaé odlegtosé
od miejsca organizacji szkolenia, tak aby czas dojazdu nie wywierat negatywnego wptywu na
jako$¢ szkolenia i realizacje programu w zakresie czesci praktycznej. Wykonawca zapewni dowoz
ostatecznych odbiorcéw do miejsca organizacji warsztatéw/wizyt, w tym ich ubezpieczenie.
Transport musi by¢ dostosowany dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wykonawca zapewni, ze obiekty, w ktérych bedg prowadzone warsztaty/wizyty, beda
udostepnione uczestnikom szkolenia, w trakcie szkolenia (w przypadku operacji szkoleniowej,
w ramach ktérej zostata przewidziana - cze$¢ praktyczna zaje¢ w gospodarstwach, zaktadach. lub
na poletkach doswiadczalnych).

Wymagania dotyczace sali szkoleniowej, nagtosnienia, oswietlenia, oznakowania i wizualizacji:

¢ Wykonaweca zorganizuje szkolenie w sali szkoleniowej z dostepem do swiatta dziennego oraz
z mozliwoscig zaciemnienia sali na potrzeby wyswietlania prezentacji multimedialnych,
o$wietlenie i nagtosnienie sali szkoleniowej podczas szkolen musi by¢ dostosowane
do charakteru i potrzeb poszczegolnych ich czesci,

¢ Wykonawca zobowigzany jest zapewnic sale szkoleniowg wyposazong w stoly i krzesta, ktéra
pomiesci liczbe oséb przewidzianych na poszczegdine szkolenia,

¢ Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sale szkoleniowg, dostosowang do potrzeb osob
z niepetnosprawnosciami, jezeli takie osoby sg uczestnikami szkolenia lub wyktadowcami,

e Wykonawca zobowigzany jest zapewnic salg szkoleniowa, wyposazong w sprzet do realizacji
prezentacji multimedialnych, tj. ekran, rzutnik multimedialny kompatybilny z laptopem
(posiadajagcym min. odpowiednie oprogramowanie np. Windows oraz pakiet Microsoft Office),
wskaznik do przetgczania slajdéw, flipchart wraz z przygotowanymi arkuszami papieru
i piszgcymi markerami (w rdoznych kolorach),

» Wykonawca zapewni dla wyktadowcdw: méwnice i/lub stét oraz krzesta/fotele,

¢ Wykonawca odpowiada za wiasciwg aranzacje sali szkoleniowej, tj. ustawienie krzeset i stotéw
uwzgledniajgce koniecznos$¢ sprawnego przemieszczania sig,

e Wykonawca odpowiada za kompleksowe przygotowanie sal szkoleniowych wraz z ich
oznakowaniem zgodnie z zasadami wizualizacji znaku i nazwy Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 opisanymi w ,Ksiedze wizualizacji znaku PROW 2014-2020".

Wymagania dotyczgce przeprowadzenia szkolen (w tym: wyktadéw/warsztatéw/prezentacji
multimedialnych):



+ Wykonawca zorganizuje i'przeprowadzi szkolenia, zgodnie z Ramowymi programami szkolen,

e Wykonawca zorganizuje szkolenia, z udziatem wyktadowcdéw, w terminie oraz w obiektach
wskazanych w ,Harmonogramie realizacji operacji”,

e 1 godz. zaje¢ dydaktycznych zostata dookreslona dla kazdej czesci zamdwienia oddzielnie
zgodnie z ramowymi programami szkolenia.

e Wykonawca zapewni wyzywienie uczestnikom, wyktadowcom i organizatorowi podczas
szkolen, zgodnie z wymaganiami zawartymi w pkt 24-26 OPZ.

Ponadto, Wykonawca zapewni:
e sprawng obstuge kazdego szkolenia, w tym obstuge techniczng,
e sprawnos$¢ urzadzen w sali, w ktdrej bedzie organizowane szkolenie,

e fatwo dostepne oraz oznakowane miejsce, w ktérym mozna zostawi¢ odziez wierzchnia, oraz
toalety, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli takie osoby sg wsrdd uczestnikow
szkolenia, organizatoréw lub wyktadowcéw,

e przekazanie Zamawiajagcemu kompletu materiatldw z przeprowadzonych szkoleh (w tym
edytowalne wersje prezentacji) oraz kopie listy obecnosci uczestnikdw, na wzorze
udostepnionym przez Zamawiajgcego.

Zakontraktowanie wyktadowcow

8.

10.

11.

12.

Wyktadowcy jest osoba prowadzaca zajecia przewidziane Ramowym programem szkolen, ktéra
powinna spetniaé wymagania okresélone odpowiednio dla kazdej czesci zamdwienia w pkt 6 Opis
czesci zamowienia.

Wyktadowca — specjalista od przetwdrstwa i wykorzystania soi w produkcji pasz powinien by¢
wskazany przez zaktad paszowo-przetwdrczy albo przez ttocznie oleju.

W sytuacjach wyjgtkowych i uzasadnionych, Wykonawca zapewni zastepstwo osoby wskazanej
do przeprowadzenia danego szkolenia lub zakresu tematycznego w ramach szkolenia. Osoba
zastepujaca musi posiadad wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie co najmniej
rowne posiadanym przez oscbe, ktérg ma zastgpic. Zmiana musi by¢ zgtoszona przez Wykonawce
nie pdziniej niz 8 dni roboczych przed terminem rozpoczecia danego szkolenia wraz
z dokumentami o ktérych mowa w pkt 7 Warunki przyznania pomocy finansowej w ramach
poddziafania ,,Wsparcie dla dziatai w zakresie ksztafcenia zawodowego | nabywania
umiejetnosci” w ramach dziafania ,Transfer wiedzy i dziatalnos¢ informacyjna” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich no lata 2014-2020 po dokonaniu wyboru oferty najkorzystniejszej OPZ ppkt 2.
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw... i wymaga zgody Zamawiajacego co reguluja
postanowienia umowy o przyznaniu pomocy.

Wykfadowcy powinni prowadzi¢ zajecia w zakresie tematycznym zgodnym z wykazanymi
kwalifikacjami zawodowymi, doswiadczeniem i wyksztatceniem.

Wykonawca zapewni w szkoleniach udziatf, udzielanie informacji i wyjasniers oraz prowadzenie
pokazow w:

— czesci 1 zamdwienia przez posiadacza gospodarstwa lub przez osobe przez niego
wyznaczong lub przez osobe wskazang przez podmiot prowadzacy przetwdrstwo mleka
lub miesa lub przetwérstwo owocodw/warzyw.



Materiaty szkoleniowe

13.

14.

15.

16.
17.

Tre$¢ materiatéw szkoleniowych dla uczestnikdw zostanie udostepniona przez Ministerstwo
Roinictwa i Rozwoju Wsi i przekazana Wykonawcy przez Zamawiajgcego, w terminie 7 dni od dnia
podpisania umowy 0 przyznaniu pomocy.

Niezaleznie od warunku, o ktérym mowa w pkt 13, Wykonawca dba o aktualno$¢ materiatow,
w sytuacji ewentualnie zmieniajgcych sie podstaw prawnych oraz wydawanych interpretacji
prawnych dotyczacych realizowanego zakresu szkoleniowego, a w przypadku koniecznosci
aktualizacji materiatow szkoleniowych, Wykonawca na biezgco przygotowuje i przekazuje je
uczestnikom szkolen oraz do wiadomosci Zamawiajgcego. Zamawiajacy otrzymuje zaktualizowany
materiat szkoleniowy w terminie najpdzniej 5 dni roboczych przed dniem rozpoczecia pierwszych
zajec, ktore beda sie odbywaty wedtug zaktualizowanego materiatu.

Wykonawca odpowiada za przygotowanie i przekazanie uczestnikom, w liczbie odpowiadajacej
liczbie uczestnikow kazdego szkolenia, pamieci przenosnych USB wraz z zapisanym na niej
materiatem szkoleniowym o treici zgodnej z przekazana przez MRIRW oraz prezentacje
przygotowane i wykorzystywane przez wykonawce w trakcie przeprowadzania szkolen
z zastrzezeniem pkt 13.

Do materiatéw szkoleniowych dotgczane sg réwniez przybory: notes formatu A4, diugopis, teczka.

Przed rozpoczeciem zaje¢ w ramach danego szkolenia, Wykonawca przekaze kazdemu
uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 13 i 15 oraz przybory
wymienione w pkt 16.

Rekrutacja i rejestracja uczestnikéw szkolen

18.
19.
20.

21.

22,

23.
24,

Wykonawca odpowiedzialny jest za przeprowadzenie catego procesu rekrutacji 0sdb na szkolenia.
Zadaniem Wykonawcy jest zapewnienie wymaganej liczby uczestnikéw kazdego szkolenia.

Co do zasady, wymagane jest, aby szkolenia realizowane na terenie poszczegélnych wojewddztw
byty dostepne dla ostatecznych odbiorcdéw szkolenia z terenu catego wojewddztwa.

Weryfikacja ostatecznych odbiorcéw szkolenia (na potrzeby liczby oséb do przeszkolenia
w poszczegdlnych wojewddztwach) odbywa sie wedtug miejsca prowadzenia gospodarstwa
rolnego w przypadku rolnika albo miejsca zamieszkania w przypadku matzonka lub domownika
rolnika albo miejsca zatrudnienia w przypadku osoby zatrudnionej przez rolnika do pracy
w gospodarstwie albo miejsca posiadania lasu w przypadku posiadacza lasu.

Wykonawca przygotuje na kazdy dzien szkolenia listy obecnosci uczestnikdéw szkolenia, na wzorze
stanowigcym zatacznik do wniosku o ptatnosc.

Kazdy z uczestnikéw szkolenia zobowigzany zostanie przez Wykonawce do wypetnienia danych
i podpisania sie na liscie obecnosci, w przypadku szkoleri dwudniowych liste nalezy podpisac
kazdego dnia. Podpis uczestnika szkolenia jest potwierdzeniem jego udziatu w szkoleniu.

Szkolenia koriczg sie wydaniem uczestnikom zaswiadczen o ich ukonczeniu.

Wykonawca nie bedzie pobierat zadnych optat od ostatecznych odbiorcéw szkolen
w ramach realizowanej operacji i jednocze$nie zapewni zwrot kosztdw poniesionych
w zwigzku z dojazdem na szkolenie (zaréwno samochodem prywatnym jak i Srodkami transportu
publicznego) — w przypadku wnioskowania przez uczestnika szkolenia o taki zwrot. Wykonawca
zobowigzany jest do poinformowania ostatecznych odbiorcéw o mozliwosci zwrotu ww. kosztéw.



Uwaga:

Wraz z kazdym z wnioskiem o pfatno$¢ Wykonawca zobowigzany jest ztozyé Oswiadczenie
uczestnika szkolenia o niepobieraniu opfat za szkolenie na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3 do
OPZ. Niepodpisanie przez wszystkich uczestnikéw szkolen i nieztozenie ww. dokumentu bedzie
traktowane jako niezapewnienie bezptatnego udziatu w szkoleniu uczestnika.

Zakwaterowanie i wyzywienie

25,

26.

Wykonawca, w przypadku szkolen diuzszych niz jeden dzien, jest zobowigzany do zapewnienia
zakwaterowania uczestnikéw i wyktadowcdw w pokojach 1, 2 lub 3 —osobowych z petnym weztem
sanitarnym, a w przypadku obostrzen zwigzanych z wprowadzeniem stanu epidemii ze wzgledu
na covid-19 — zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi w tym czasie.

Wykonawca w trakcie szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia, wykfadowcom oraz
organizatorom:

Czes¢ 1 zamowienia

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wyzywienie z serwisem kawowym dla uczestnikdéw szkolenia
oraz wykfadowcow.
1 dzien szkolenia

a) Woda mineralna butelkowana (gazowana i niegazowana) w sali szkoleniowej dla uczestnikéw
szkolenia — 0,5 | na osobe na dzien.

b) Serwis kawowy, zgodnie z ponizszymi wymaganiami:
- czas trwania serwisu kawowego: serwis dostepny caty czas trwania zajec szkoleniowych,

- kawa naturalna - mielona, parzona w ekspresie ciShieniowym - 5g na 150 ml wody —
250 ml/gramatura na osobe,

- kawa rozpuszczalna - bez ograniczen,
- mleko - bez ograniczen,
- wrzgca woda w warniku - bez ograniczen,

- herbaty czarne, owocowe — min 3 smaki w osobno pakowanych saszetkach do
samodzielnego przygotowania - bez ograniczen,

- plasterki cytryny — bez ograniczen,
- cukier/stodzik
- woda podana w dzbanku z kostkami lodu i plasterkami cytryny - bez ograniczen,

- soki owocowe butelkowane - 100% soku, min. 2 smaki, podawane w dzbanku — bez
ograniczen,

- ciastka kruche — min. 3 rodzaje - 100 g/gramatura na osobe.
¢} Obiad dwudaniowy z deserem i napojami, w odrebnym pomieszczeniu dostosowanym do

liczby uczestnikéw kaidego szkolenia, umozliwiajgcej podanie obiadu w formie tzw.
szwedzkiego stotu, w tym:

- zupy (w ilosci co najmniej 300 ml na osobe),

- dania gtéwnego: jedna potrawa miesna lub rybna (minimum 200 g na osobe) i jeden
dodatek skrobiowy {minimum 200 g na osobe) sposrdd: ziemniakéw, ryzu, kaszy lub
makaronu oraz sosu do dodatkdéw skrobiowych,

- suréwki - w dwéch rodzajach (co najmniej 100 g na osobe),



- kompotu lub wody (w ilo$ci minimum 250 mi na osobeg),
- deseru w postaci ciasta (minimum 120 g na osobe).

d) Kolacja z cieptym positkiem i napojami podana w formie tzw. ,szwedzkiego stotu”, zgodnie
Z ponizszymi wymaganiami:
- danie ciepte — min. 70% miesa {(gulasz, pierogi, risotto) - 300 g/gramatura na osobe,

- wedliny wedzone o zawarto$ci min. 85% miesa w wedlinie — 80g/gramatura na osobe,

- mieso pieczone {karkéwka, schab) —min. 99% migsa w produkcie lub pasztet drobiowy
lub wieprzowy wiasnej produkcji podawany porcjowo z chrzanem — 60% zawartosci
czystego miesa w 100g pasztetu - 80 g/gramatura na osobe,

- przystawki zimnie min. 3 rodzaje, np.: satatka warzywna, satatka rybna, $ledZ w oleju
100 g/gramatura na osobe,

- $wieze warzywa (np. pomidory, $wiezy ogérek, papryka, satata) - 50 g/gramatura na
osobe,

- chleb min. 2 rodzaje (pieczywo razowe i biate), butki - 150 g /gramatura na osobe,
- masto - 30 g/gramatura na osobe,

- herbaty czarne, owocowe — min 3 smaki w osobno pakowanych saszetkach do
samodzielnego przygotowania - bez ograniczen,

- cukier - bez ograniczen.

2 dzien szkolenia
a) Sniadanie z cieptym positkiem oraz kawg i herbata, w tym mleko do kawy, cytryna, cukier,
podane w formie tzw. ,szwedzkiego stotu”, zgodnie z ponizszymi wymaganiami:
- ptatki $niadaniowe 3 rodzaje (kukurydziane zwykte, ptatki w czekoladzie, w miodzie) -
20 g/gramatura na osobe,

- jogurty owocowe i naturalne -150 g/gramatura na osobe,

- midd naturalny i dzemy owocowe — min. 40% owocéw w dzemie (truskawkowe,
wisniowe, morelowe, brzoskwiniowe) co najmniej 2 rodzaje (Zamawiajacy nie dopuszcza
podania marmolady) - 50 g/gramatura na osobe,

- chleb min. 2 rodzaje (pieczywo razowe i biate), butki - 150 g/gramatura na osobe,
- masto {(min. 80 % ttuszczu w produkcie) - 20 g/gramatura na osobe,

- owoce w catosci (krajowe sezonowe oraz egzotyczne) — 2 rodzaje - 100 g/gramatura
na osobe,

- wedliny (min 4 rodzaje) - 80 g/gramatura na osobe:
- wedliny wedzone o zawartosci min. 85% miesa w wedlinie,

- mieso pieczone wtasnej produkcji (karkéwka, schab) — min. 99% miesa
w produkcie lub pasztet drobiowy lub wieprzowy wtasnej produkcji podawany
porcjowo z chrzanem — 60% zawartosci czystego migsa w 100 g pasztetu.

- sery typu gouda, salami, ementaler — min. 45% ttuszczu w serze lub camembert, brie —
min. 55% ttuszczu w serze - 60 g/gramatura na osobe,

- twarogi 2 rodzaje (twardg stony potttusty, grani) - 50 g/gramatura na osobe,

- $wieze warzywa (np. pomidory, Swiezy ogodrek, papryka krojone rano w dniu
serwowania $niadania) - 50 g/gramatura na osobe,



d)

- min. 2 rézne dania miesne na ciepto: kietbaski typu $lagska — min 85% miesa, kietbaski
biate cienkie — min 85% miesa, paréwki cienkie — min 50 % miesa 100 g/gramatura na
osobe,

- min. jedno danie z jaj na ciepto: jajecznica, nalesniki z twarogiem lub dzemem, omlet
zdodatkami (papryka, szczypior, pomidory, cebula, bekon, szynka, ser zétty) -100
g/gramatura na osobe,

- jajko gotowane na twardo podawane w sosie majonezowym - 1 szt./gramatura na
osobe,

- dania sezonowe (np. satatka jarzynowa, ziemniaczana, $ledziowa) - 50 g/gramatura na
osobe,

- kawa naturalna kawa mielona, parzona w ekspresie przelewowym - 5g na 150 m| wody
(100% arabica) - 250 ml/gramatura na osobe,

- kawa rozpuszczalna - bez ograniczen,
- mleko - bez ograniczen,
- wrzaca woda w warniku - bez ograniczen

- soki owocowe — 100% soku, min. 2 smaki {np. pomarancz, jabtko), podawane
w dzbanku - 200 ml/gramatura na osobe,

- herbaty czarne, owocowe — min 3 smaki w osobno pakowanych saszetkach do
samodzielnego przygotowania - bez ograniczen,

- cukier - bez ograniczen.

Woda mineralna butelkowana (gazowana i niegazowana) w pomieszczeniu/miejscu

udostepnionym przez wiasciciela obiektu uczestnikom szkolenia — 0,5 | na osobe na dzien.

Serwis kawowy w pomieszczeniu/miejscu udostepnionym przez wiasciciela obiektu

uczestnikom szkolenia, zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

- kawa naturalna - mielona, parzona w ekspresie ciSnieniowym - 5g na 150 ml wody —
250 ml/gramatura na osobe,

- kawa rozpuszczalna - bez ograniczen,
- mleko - bez ograniczen,
- wrzaca woda w warniku - bez ograniczen,

- herbaty czarne, owocowe — min 3 smaki w osobno pakowanych saszetkach do
samodzielnego przygotowania - bez ograniczen,

- plasterki cytryny — bez ograniczen,
- cukier/stodzik
- woda podana w dzbanku z kostkami lodu i plasterkami cytryny - bez ograniczen,

- soki owocowe butelkowane - 100% soku, min. 2 smaki— 0,250 ml na osobe,

ciastka kruche — min. 3 rodzaje - 100 g/gramatura na osobe.

Obiad dwudaniowy z deserem i napojami, w tym:

- zupy (w ilosci co najmniej 300 ml na oscbe),

- dania gtdwnego: jedna potrawa miesna lub rybna (minimum 200 g na osobe) i jeden
dodatek skrobiowy (minimum 200 g na osobe) sposrdd: ziemniakdw, ryzu, kaszy lub
makaronu oraz sosu do dodatkéw skrobiowych,



suréwki - w dwdch rodzajach {co najmniej 100 g na osobe),

kompotu lub wody (w ilosci minimum 250 ml na osobe),

deseru w postaci ciasta (minimum 120 g na osobe).

Czes¢ 2 zamowienia

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ serwis kawowy dla uczestnikéw szkolenia oraz wyktadowcow

zgodnie z ponizszymi wymaganiami:
a) Woda mineralna butelkowana (gazowana i niegazowana) w sali szkoleniowej dla uczestnikéw
szkolenia — 0,5 | na osobe na dzien.
b) Serwis kawowy, zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

czas trwania serwisu: serwis dostepny caly czas trwania zaje¢ szkoleniowych,

kawa naturalna - mielona, parzona w ekspresie cisnieniowym - 5g na 150 ml wody —
250 ml/gramatura na osobe,

kawa rozpuszczalna - bez ograniczen,
mleko - bez ograniczen,
wrzgca woda w warniku - bez ograniczen,

herbaty czarne, owocowe — min 3 smaki w osobno pakowanych saszetkach do
samodzielnego przygotowania - bez ograniczen,

plasterki cytryny — bez ograniczen,

cukier/stodzik

woda podana w dzbanku z kostkami lodu i plasterkami cytryny - bez ograniczen,
soki owocowe butelkowane - 100% soku, min. 2 smaki— 0,250 ml na osobe,

ciastka kruche — min. 3 rodzaje - 100 g/gramatura na osobe,

¢} Obiad dwudaniowy z deserem i napojami, w odrebnym pomieszczeniu dostosowanym do
liczby uczestnikéw kazdego szkolenia, umozliwiajgcej podanie obiadu w formie tzw.
szwedzkiego stotu, w tym:

zupy (w ilosci co najmniej 300 ml na osobe),

dania gtéwnego: jedna potrawa migsna fub rybna {minimum 200 g na osobe) i jeden

dodatek skrobiowy (minimum 200 g na osobe) sposréd: ziemniakow, ryzu, kaszy lub

makaronu oraz sosu do dodatkdw skrobiowych,

suréwki - w dwdch rodzajach (co najmniej 100 g na osobe),

kompotu lub wody (w ilosci minimum 250 ml na osobe),

deseru w postaci ciasta {minimum 120 g na osobe).

27. Wykonawca zapewni mozliwos¢ wyboru wersji wegetarianskiej w zakresie podawanych positkéw,
jezeli wérdd uczestnikow znajduja sie osoby praktykujgce tego rodzaju diete.

28. Wykonawca zapewnia do wszystkich positkow i serwisu kawowego serwis gastronomiczny
obejmujacy przygotowanie i sprzagtanie, obstuge kelnerska, zastawe ceramiczng (Zamawiajacy

dopuszcza stosowanie- biodegradowalnych naczyn jednorazowych, kubkéw jednorazowych,
sztuécow jednorazowych).

29. W zakresie wyzywienia, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia:

* terminowego przygotowania positkéw,



* zachowania zasad higieny i obowigzujgcych przepiséw sanitarnych przy przygotowywaniu
i podawaniu positkdw,

* przygotowania positkdw zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, urozmaiconych (kazdego
dnia szkolenia inne menu) przygotowywanych ze swiezych produktdéw, z waznymi terminami
przydatnosci do spozycia, podanych w optymalnej temperaturze w przypadku dan goracych.

Podsumowanie szkolen

30.

31.

32.

33.

34.

Wykonawca przeprowadzi wérdd uczestnikéw kazdego szkolenia ankiete oceniajgcy szkolenie.
Ankiety nalezy przeprowadzi¢ na koniec szkolenia w formie papierowe;j.

Wykonawca odpowiedzialny jest za zebranie wypetnionych ankiet i sporzadzenie, w wersji
elektronicznej, podsumowania wynikdw przeprowadzonej ewaluacji po kazdym szkoleniu oraz
zbiorczego podsumowania wynikéw ankiet ze wszystkich przeprowadzonych szkolerh w ramach
realizacji operacji/etapu operacji.

Zbiorcze podsumowanie wynikdw ankiet z poszczegdinych szkolen Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu wraz z wnioskiem o ptatnosc.

Whnioski o ptatnosé¢ Wykonawca skfada u Zamawiajgcego po zakoriczeniu etapu, ktéry nie moze
trwac krdcej niz dwa miesigce. Wraz z wnioskiem o ptatnos¢ Wykonawca przedktada wymagane
zataczniki, w tym listy obecnosci potwierdzajace realizacje szkoleri dla ostatecznych odbiorcéw.
Whnioskowana kwota pomocy na wniosku o ptatnos¢ stanowi iloczyn liczby ostatecznych
odbiorcéw szkoleri, przeszkolonych zgodnie z Programem dziatan szkoleniowych i kwoty
za przeszkolenie jednego ostatecznego odbiorcy szkolenia, wskazanej przez Beneficjenta
w formularzu ofertowym.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ ztozenia pierwszego wniosku o ptatnosc przez Wykonawce na
25% przyznanej kwoty pomocy po realizacji pierwszego etapu operacji, w trakcie ktérego zostato
zrealizowane co najmniej jedno szkolenie, zgodnie z Harmonogramem realizacji operacji
i Programem dziatan szkoleniowych. Ztoienie wniosku o ptatnos¢ w wysokosci 25% kwoty
przyznanej pomocy jest moiliwe tylko w przypadku, gdy Wykonawca nie ubiega sie
o wyprzedzajgce finansowanie na podstawie art. 18 ustawy z dnia 27 maja 2015 r. o finansowaniu
wspdlnej polityki rolnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2068).

Drugi wniosek o ptatno$¢ Wykonawca skitada po przeszkoleniu ponad 25% ostatecznych
odbiorcéw szkolen, zgodnie z Harmonogramem realizacji operacji i Programem dziatani
szkoleniowych. Do drugiego wniosku o ptatno$¢ Wykonawca dotgcza dokumenty potwierdzajgce
przeszkolenie ostatecznych odbiorcdw szkoleri (lista/listy obecnosci), ktérych dotyczy ten
wniosek. W drugim wniosku o pfatnosé, Wykonawca wnioskuje o kwote ptatnosci obliczong na
podstawie iloczynu liczby ostatecznych odbiorcow szkolerh, przeszkolonych zgodnie
z Harmonogramem realizacji operacji i Programem dziatan szkoleniowych i kwoty za przeszkolenie
jednego ostatecznego odbiorcy szkolenia, wskazanej przez Wykonawce w ofercie, pomniejszong
o kwote wyptaconych $rodkdéw na podstawie pierwszego wniosku o pfatnosé. Pomniejszenie to
nie obejmuje kwoty stanowiacej iloczyn liczby ostatecznych odbiorcow szkolen, przeszkolonych
zgodnie z Harmonogramem realizacji operacji i Programem dziatann szkoleniowych, ktérych
przeszkolenie beneficjent wykazat w pierwszym wniosku o ptatnosé, i kwoty za przeszkolenie
jednego ostatecznego odbiorcy szkolenia, wskazanej przez Wykonawce w ofercie.

W kolejnych wnioskach o ptatnos¢ Wykonawca wnioskuje o pozostatg kwote przyznanej pomocy,
okreslong na podstawie iloczynu liczby ostatecznych odbiorcow szkolen, przeszkolonych zgodnie
z Harmonogramem realizacji operacji i Programem dziatan szkoleniowych i kwoty za przeszkolenie
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jednego ostatecznego odbiorcy szkolenia, wskazanej przez Wykonawce w ofercie
i dofacza dokumenty potwierdzajace przeszkolenie ostatecznych odbiorcow szkolen (lista/listy
obecnosci), ktérych dotyczy dany wniosek.

VI.  Opis czesci zamoéwienia

Czesé nr 1 zamdwienia

Cel szczegétowy zgodnie z PROW 2014-2020: 2 (a) Poprawa wynikéw gospodarczych wszystkich
gospodarstw oraz ufatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, szczegdlnie z mysla
o zwiekszeniu uczestnictwa w rynku i zorientowania na rynek a takze zréznicowania produkecji rolnej

Temat szkolenia: Rozwéj obszaréw gérskich i podgorskich

1) Obszar objety operécja — makroregion, obejmujacy wojewddztwa: dolnoslaskie, matopolskie,
podkarpackie, $laskie i swietokrzyskie.

2) Lliczba osdb do przeszkolenia — 1 350 oséb w grupach 15-30 osobowych na wyktadach, nie wiecej
niz 15 osobowych w ramach szkolen praktycznych w podziale zgodnym z ponizsza tabela:

Wojewddztwo Liczba oséb do przeszkolenia
Dolno$laskie 240
Matopolskie 250
Podkarpackie 500
Slaskie 120
Swietokrzyskie 240
Razem 1350

Szkolenia powinny byé realizowane w podziale na grupy wskazane w ramowym programie,
zgodnie z zainteresowaniem uczestnikéw.

Dopuszcza sie przesunigcia 0séb do przeszkolenia pomiedzy wojewddztwami w ramach
makroregionu, do 30% liczby osdb do przeszkolenia w danym wojewddztwie. Dopuszczalny jest
wyjazd do gospodarstwa/ podmiotu na terenie innego wojewodztwa w ramach makroregionu.

3) Ostateczny termin realizacji operacji — 18 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznaniu pomocy
(ztozenie wniosku o ptatnosé koricowa).

4) Szczegotowa forma, metody i warunki przeprowadzenia szkolen — 2-dniowe szkolenia, w tym:
1 dzier — szkolenie teoretyczne w formie wyktadu, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
(tgcznie 7 godzin lekcyjnych),
2 dzien — szkolenie prakiyczne w formie pokazu podczas wizyty w gospodarstwie
rolnym/podmiocie prowadzgcym przetworstwo mleka lub miesa albo przetwdrstwo
owocow/warzyw i odpowiednio dziatalno$¢ w ramach MOL lub RHD lub sprzedazy bezposrednie;j.
Czas pobytu w gospodarstwie rolnym co najmniej 4 godziny zegarowe.

5)  Wykonawca powinien zapewnié co najmniej 12 réznych wyktadowcdw do realizacji szkolen, co
najmniej 4 wykladowcdw podczas kazdego szkolenia, w tym:

z zakresu gospodarki pasterskiej:

» 2 wyktadowcéw posiadajgcych wyksztatcenie wyisze, gdzie za wyksztatcenie wyzsze nalezy
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uwaza¢ ukonczenie studiéw na kierunku: rolnictwo, ekonomika rolnictwa, zootechnika,
weterynaria, technologia zywnosci i zywienie cztowieka lub inny kierunek studiow wyzszych,
obejmujacy przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co najmniej 60 punktéw ECTS
lub studia podyplomowe, obejmujace przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co
najmniej 30 punktéw ECTS, po jednym odpowiednio do zakresu tematycznego ujetego
w ramowym programie szkolenia pierwszego dnia (gospodarka pasterska, pozostate
zagadnienia);

+ 2 wyktadowcoéw — specjalistow ds. wymagan higieniczno-sanitarnych {po jednym dla grupy
podczas wizyty w gospodarstwie), posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, gdzie za wyksztatcenie
wyzisze nalezy uwazaé ukonczone studia na kierunku rolnictwo, ekonomika rolnictwa,
ogrodnictwo, zootechnika, weterynaria, technologia zywnosci i zywienie cztowieka lub inny
kierunek studidw wyzszych, obejmujacy przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze
co najmniej 60 punktéw ECTS lub studia podyplomowe, obejmujace przedmioty z dziedziny
nauk rolniczych w wymiarze co najmniej 30 punktéw ECTS;

z zakresu produkcji ogrodniczej:

¢ 2 wyktadowcow posiadajacych wyksztatcenie wyisze, gdzie za wyksztalcenie wyisze nalezy
uwazaé¢ ukonczenie studidw na kierunku: rolnictwo, ekonomika rolnictwa, ogrodnictwo,
technologia Zzywnosci i Zywienie cztowieka lub inny kierunek studiéw wyzszych, obejmujacy
przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co najmniej 60 punktow ECTS [ub studia
podyplomowe, obejmujace przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co najmniej 30
punktow ECTS, po jednym odpowiednio do zakresu tematycznego ujetego w ramowym
programie szkolenia pierwszego dnia (produkcja ogrodnicza, pozostate zagadnienia);

¢ 2 wyktadowcéw — specjalistéw ds. wymagan higieniczno-sanitarnych (po jednym dla grupy
podczas wizyty w gospodarstwie), posiadajgcych wyksztatcenie wyisze, gdzie za wyksztatcenie
wyzsze nalezy uwaza¢ ukonczone studia na kierunku rolnictiwo, ekonomika rolnictwa,
ogrodnictwo, zootechnika, weterynaria, technologia zywnosci i zywienie cztowieka lub inny
kierunek studiéw wyzszych, obejmujgcy przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co
najmniej 60 punktéw ECTS lub studia podyplomowe, obejmujgce przedmioty z dziedziny nauk
rolniczych w wymiarze co najmniej 30 punktow ECTS.

Kazdy z wyktadowcow z osobna (z wyjgtkiem specjalistow ds. wymagan higieniczno-sanitarnych)
musi wykazaé, ze w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert zrealizowat
facznie co najmniej 15 godzin szkoleniowych podczas dziatah z zakresu transferu wiedzy
(w zakresie zwigzanym z ramowym programem szkolenia) dla rolnikéw, doradcéw rolniczych
i innych ostatecznych odbiorcéw lub studentéw, a jesli okres pracy jest krotszy to w tym okresie,
gdzie jedna godzina zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut.

Wyktadowca bedacy specjalistg ds. wymagan higieniczno-sanitarnych musi wykazaé, ze w ciggu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, zdobyt co najmniej 2 letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku wymagajacym wiedzy odnosnie wymagan higieniczno-sanitarnych przy
prowadzeniu przetwdrstwa zywnosci w gospodarstwie rolnym {(RHD, MOL, sprzedaz
bezposrednia) lub jej sprzedazy np. w Inspektoracie Weterynarii lub Inspektoracie Sanitarnym
a jesli okres pracy jest krotszy niz 3 lata to w tym okresie.

W przypadku wyktadowcow (z wytaczeniem specjalistow ds. wymagan higieniczno-sanitarnych)
bedacych pracownikami naukowymi lub pracownikami badawczo-technicznymi instytutow
badawczych lub instytutu PAN, lub bedacych pracowhikami badawczymi lub badawczo-
dydaktycznymi na uczelni, prowadzacych badania z zakresu nauk rolniczych lub prowadzacych
zajecia ze studentami z zakresu nauk rolniczych dla uznania posiadania doswiadczenia i kwalifikacji
wystarczajacym bedzie wykazanie sie co najmniej 3 letnim stazem pracy w tych instytucjach
w zakresie zwigzanym z Ramowym programem szkolenia.

Wyktadowcy muszg wykazaé, ze w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert
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6)

7)

8)

uczestniczyli w co najmniej 1 szkoleniu z zakresu rolnictwa lub z zakresu zwigzanego z tematyka
szkolenia, przedstawiajgc zaswiadczenie lub $wiadectwo ukoriczenia szkolenia (na etapie
weryfikacji spetnienia warunkow przyznania pomocy okreslonych w pkt. VIl OPZ).

Wymdg uczestniczenia w szkoleniu nie dotyczy pracownikow naukowych zatrudnionych na
uczelniach ksztatcgcych w dziedzinie nauk rolniczych i prowadzacych zajecia ze studentami oraz
pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych instytutéw badawczych prowadzacych
badania z zakresu nauk rolniczych. Wymaég ten nie dotyczy rowniez wyktadowcdw bedacych
specjalistami ds. wymagan higieniczno-sanitarnych.

Szczegdtowe wymagania dotyczgce zajec praktycznych:

podczas zaje¢ praktycznych (pokazu) Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikom ubrania
ochronne oraz surowce i dodatki do przeprowadzenia procesu technologicznego, a takze
opakowania na produkty.

Prezentacja do wykorzystania przez wyktadowcow podczas wyktaddw zostanie udostepniona
przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi i przekazana Wykonawcy przez Zamawiajgcego,
w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy o przyznaniu pomocy.

Ramowy program szkolen — w czasie zaje¢ powinny by¢ zrealizowane nastepujgce tematy:

- dla uczestnikdw szkolenia zainteresowanych zakresem serowar / masarz (gospodarka
pasterska)

Metoda pra
Lp. Tematyka etoda pracy zaje¢ = 45 min.;

=60 min.)

Liczba godzin zajeé:
(dzien pierwszy godz.

dzien drugi godz. zajec

Gospodarka pasterska, w tym z wykorzystaniem
metod produkcji ekologicznej, na obszarach
gorskich i podgdrskich:

- organizacja wypasu przezuwaczy
{trawozemych) z uwzglednieniem
uwarunkowan kulturowych, Wyktad

- zasady korzystania ze Srodowiska
naturalnego,

- produkcja i sprzedaz produktéw
wytworzonych na bazie gospodarki
pasterskiej (mleko, sery, wetna).

2,5

Rozwdj mozliwej dziatalnosci niszowej na
obszarach gorskich i podgorskich, np. zielarstwo,
pszczelarstwo, chéw krélikéw, przydomowy
chéw drobiu, zagospodarowanie wetny.

Wyktad ' 1
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Ekonomika gospodarstwa rolnego potozonego
na obszarach gorskich i podgdrskich, w tym
ekonomiczna ocena planowanych inwestycji w
gospodarstwie, korzysci ekonomiczne
wynikajgce ze  wspodfdziatania  rolnikdw,
réznicowania  Zrédet dochodu rolniczego
(przyktady wykorzystania zasobow
gospodarstwa do tworzenia dodatkowych zrodet
dochodu).

Wyktad

Formy sprzedazy surowcéw i Zywnosci
przetworzonej z gospodarstwa, np. sprzedaz
bezposrednia, dostawy bezposrednie, rolniczy
handel detaliczny, dziatalno$¢ marginalna,
lokalna i ograniczona.

Marketing sprzedazy surowcow
i produktéow zywnodciowych, pozyskanie
i utrzymanie klienta.

Wyktad

1,5

2 dzien szkolenia

Wyjazd do gospodarstwa rolnego/podmiotu
prowadzacego przetwdrstwo mleka lub miesa
wcelu omdwienia i zapoznania uczestnikow z:

- aspektami pracy serowarni lub miejsca
przetworstwa migsa, w tym zasadami
higieny personelu, zasadami higieny
produkcji, dobrymi praktyki produkcyjnymi
i higienicznymi,

- procesami w produkcji seréw lub miesa,

- znakowaniem i etykietowaniem
wytworzonych produktéw,

formami promocji i sprzedazy funkcjonujgcymi
w gospodarstwie/ podmiocie.

Wizyta - pokaz

co najmniej 4 godz.
zegarowe

dla uczestnikéw szkolenia zainteresowanych przetwoérstwem owocéw lub warzyw

(produkcja ogrodnicza)

Lp.

Tematyka

Metoda pracy

Liczba godzin zajec:
(dzien pierwszy godz.
zaje¢ = 45 min,;

dzien drugi godz. zajeé =
60 min.)
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Produkcja ogrodnicza, w tym z wykorzystaniem
metod ekologicznych, prowadzona na obszarach
gérskich i podgdrskich:

- organizacja produkcji z uwzglednieniem
uwarunkowan klimatycznych, wtasciwy
dobdr rodlin,

- prowadzenie produkcji z wykorzystaniem
rozwigzan ograniczajgcych wptyw rolnictwa
na $rodowisko i klimat,

- produkcja i sprzedaz produktéw
wytworzonych w gospodarstwach
ogrodniczych.

Wykfad

2,5

Rozwdj mozliwej dziatalnodci niszowej na
obszarach gérskich i podgdrskich, np. zielarstwo,
pszczelarstwo, chow krélikéw, przydomowy chow
drobiu.

Wyktad

Ekonomika gospodarstwa rolnego potozonego na
obszarach gérskich i podgérskich, w tym
ekonomiczna ocena planowanych inwestycji w
gospodarstwie, korzysci ekonomiczne wynikajgce
ze wspotdziatania rolnikéw, réznicowania zrédet
dochodu rolniczego (przyktady wykorzystania
zasobdw gospodarstwa do tworzenia
dodatkowych Zrédet dochodu)

Wyktad

Formy sprzedazy surowcow i zywnosci
przetworzonej z gospodarstwa, np. sprzedaz
bezposrednia, dostawy bezposrednie, rolniczy
handel detaliczny, dziatalnosé marginalna, lokalna
i ograniczona.

Marketing sprzedazy surowcow
i  produktéw  zywnosciowych,  pozyskanie
i utrzymanie klienta.

Wykfad

1,5

2 dzien szkolenia
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Wyjazd do gospodarstwa rolnego/podmiotu
prowadzacego przetworstwo owocow lub
warzyw w celu oméwienia i zapoznania
uczestnikdw co najmniej z:

- aspektami pracy przy przetworstwie owocow
lub warzyw, w tym zasadami higieny

1. personelu, zasadami higieny produkcji, Wizyta - co najmniej 4 godz.
dobrymi praktykami produkcyjnymi i pokaz Zegarowe
higienicznymi,

- znakowaniem i etykietowaniem
wytworzonych produktéw,

- formami promocji i sprzedazy
funkcjonujgcymi w gospodarstwie/
podmiocie.

Czes$¢ nr 2 zamowienia

Cel szczegétowy zgodnie z PROW 2014-2020: 2 (a) Poprawa wynikéw gospodarczych wszystkich
gospodarstw oraz ufatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, szczegélnie z mysla
o zwigkszeniu uczestnictwa w rynku i zorientowania na rynek a takze zréznicowania produkcji rolnej

Temat szkolenia: Przydatnos¢ odmian soi do uprawy w warunkach glebowo-klimatycznych
na obszarze Polski i ich wykorzystanie w przetworstwie paszowym.

1) Obszar objety operacjg — caty kraj.

2) Liczba os6b do przeszkolenia — 3 120 oséb w grupach 15-30 osobowych na wykfadach, nie wiecej
niz 15 osobowych w ramach szkoler praktycznych w podziale zgodnym z ponizszg tabels:

Wojewddztwo Liczba oséb do przeszkolenia
dolnosdlgskie 150
kujawsko-pomorskie 255
lubelskie 300
lubuskie 75
tédzkie 195
matopolskie 45
mazowieckie 465
opolskie 105
podkarpackie 60
podlaskie 345
pomorskie 165
slaskie 60
Swietokrzyskie 75
warminsko-mazurskie 255
wielkopolskie 420
zachodniopomorskie 150
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3)

4)

5)

6)

RAZEM 3120

Dopuszcza sie przesuniecia w liczbie osdb do przeszkolenia w poszczegdélnych wojewddztwach do
25% liczby wskazanej w tabeli dia danego wojewddztwa. Dopuszczalny jest wyjazd na poletka
doswiadczalne zlokalizowane na terenie innego wojewddztwa.

Ostateczny termin realizacji operacji — 24 miesigce od dnia zawarcia umowy o przyznahiu pomocy
(ztozenie wniosku o ptatnosc koncowa).

Szkolenia w cze$ci warsztatowe] powinny byé realizowane z uwzglednieniem okresu
wegetacyjnego soi, czyli w miesigcach czerwiec - wrzesien. Z tego wzgledu nie wylfgcza sie tych
miesiecy z okresu, w ktérym nie powinno prowadzic sie szkolen.

Szczegdtowa forma, metody i warunki przeprowadzenia szkolen — 1-dniowe szkolenia, w tym:

1 cze$é — szkolenie teoretyczne w formie wyktadu, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
(tacznie 3,5 godziny zegarowe),

2 cze$é — szkolenie praktyczne, w formie warsztatu podczas wizyty na poletkach doswiadczalnych
z sojg prowadzonych przez np.: jednostki doradztwa rolniczego, instytuty badawcze, stacje
doswiadczalne, gospodarstwa rolne.

Miejsce szkoler,, w ktdrym realizowana bedzie cze$¢ teoretyczna w formie wyktadu powinno
znajdowac sie w odlegfosci nie wiekszej niz 40 km od lokalizacji poletek doswiadczalnych z sojg,
gdzie beda prowadzone warsztaty agrotechniczne.

tgczny czas trwania warsztatéw — co najmniej 2 godziny zegarowe.

Wykonawca powinien zapewni¢ nastepujgcg kadre dydaktyczng: co najmniej 5 zespotéw
wyktadowcdw, tj. tacznie minimum 20 oséb, z czego na kazdym szkoleniu powinien zapewnié:

— 2 wyktadowcéw — specjalistéw od uprawy i doradztwa odmianowego — tacznie w ramach
realizacji operacji 10 wykladowcow, gdzie:

Wykfadowca — osoba posiadajgca wyksztatcenie wyisze, gdzie za wyksztatcenie wyisze nalezy
uwazaé¢ ukonczenie studiéw na kierunku rolnictwo lub inny kierunek studiéw wyziszych
obejmujacy przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co najmniej 60 punktéw ECTS lub
studia podyplomowe, obejmujgce przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co najmniej
30 punktéw ECTS.

— 1 wyktadowce — specjaliste od zywienia zwierzat monogastrycznych — facznie w ramach
realizacji operacji 5 wyktadowcéw, gdzie:

Wyktadowca — osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze, gdzie za wyksztatcenie wyzsze nalezy
uwazaé ukoriiczenie studidw na kierunku zootechnika lub inny kierunek studiow wyzszych
obejmujacy przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co najmniej 60 punktéw ECTS lub
studia podyplomowe, obejmujgce przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co najmniej
30 punktéw ECTS.

- 1 wyktadowce - specjaliste od przetworstwa i wykorzystania soi w produkcji pasz — tacznie
w ramach realizacji operacji 5 wyktadowcow.

Wyktadowecy - specjalisci od przetwdrstwa i wykorzystania soi w produkcji pasz, wskazani przez
zaktad paszowo-przetworczy albo przez ttocznig oleju — powinni posiadaé wyksztatcenie wyzsze.

Wyktadowcy muszg wykazaé, ze w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert
zrealizowali tgcznie co najmniej 15 godzin szkoleniowych podczas dziatan transferu wiedzy,
z zakresu uprawy lub przetwdrstwa roslin biatkowych dla rolnikéw, doradcéw rolniczych i innych
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7)

8)

9)

ostatecznych odbiorcédw lub studentdw, a jesli okres pracy jest krétszy to w tym okresie, gdzie
jedna godzina zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut.

W przypadku wyktadowcdw bedgcych pracownikami naukowymi lub pracownikami badawczo-
technicznymi instytutéw badawczych lub instytutu PAN, lub bedgcych pracownikami badawczymi
lub badawczo-dydaktycznymi na uczelni, prowadzacych badania z zakresu nauk rolniczych lub
prowadzacych zajecia ze studentami z zakresu nauk rolniczych dla uznania posiadania
doswiadczenia i kwalifikacji takich wykfadowcéw wystarczajagcym bedzie wykazanie sie co
najmniej 3 letnim stazem pracy w tych instytucjach w ww. charakterze i zakresie.

W przypadku wyktadowcédw bedacych pracownikami COBORU oraz w przypadku specjalistdw od
przetworstwa soi i jej wykorzystania w produkcji pasz wskazanych przez zaktad paszowo-
przetworczy albo przez ttocznie oleju, dia uznania posiadania doswiadczenia i kwalifikacji takich
wykfadowcdw wystarczajgcym bedzie wykazanie sie co najmniej 2 letnim stazem pracy w tych
jednostkach.

Wszyscy wyktadowcy muszg wykazad, ze w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert uczestniczyli w co najmniej 1 szkoleniju z zakresu rolnictwa lub z zakresu zwigzanego
z tematyka szkolenia, przedstawiajac zaswiadczenie lub swiadectwo ukoriczenia szkolenia (na
etapie weryfikacji spetnienia warunkéw przyznania pomocy okreslonych w pkt. VIl OPZ).

Wymadg uczestniczenia w szkoleniu nie dotyczy oséb zatrudnionych na uczelniach ksztatcacych
w dziedzinie nauk rolniczych i prowadzacych zajecia ze studentami oraz wyktadowcow bedacych
pracownikami COBORU i specjalistéw od przetwdrstwa soi i jej wykorzystania w produkcji pasz
wskazanych przez zakltad paszowo-przetwodrczy albo przez ttocznie oleju i pracownikéw
naukowych lub badawczo-technicznych instytutéw badawczych prowadzacych badania z zakresu
nauk rolniczych.

Wykonawca zapewni i przekaze uczestnikom szkolenia, w liczbie odpowiadajgcej liczbie
uczestnikdow kazdego szkolenia, pamieci przenosnych USB wraz z zapisanym na niej materiatem
szkoleniowym o tresci zgodnej z przekazang przez MRiRW. ’

Szczegdlne wymagania dotyczace zajec praktycznych:
Na wypadek deszczu - w czasie wizytacji poletek doswiadczalnych nalezy zapewnié uczestnikom
ptaszcze przeciwdeszczowe.

Ramowy program szkoleri — w czasie zajg¢ powinny by¢ zrealizowane nastgpujace tematy:

Liczba godzin zaje¢:
(godzina zegarowa —
60 min.)

Metoda pra
Lp. Tematyka pracy

Optymalizacja uprawy soi: wymagania
klimatyczne i glebowe, jako$ciowe i jej ochrona,
zasady agrotechniki. Soja jako cenna roslina
przedplonowa, walory soi.

Wyktad 1,0

Soja w Porejestrowym Doswiadczalnictwie
Odmianowym (PDO), w tym Listy odmian
zalecanych do uprawy na obszarze
wojewddztw.

Wyktad 0,5

Wykorzystanie rodzimej soi do produkcji pasz,
3. mozliwosé produkcji pasz ,,Bez GMQ”. Zalecenia Wyktad 1,0
zywieniowe dla zwierzat monogastrycznych.
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Wymogi dla przetwérstwa soi, wymagania
jakosciowe, perspektywy/mozliwosci
wspotpracy producentéw z zaktadami
paszowymi

Wykiad 1,0

Warsztaty

Wizyty na poletkach doswiadczalnych z soja
(podczas wizyty nalezy zaprezentowac
1 zroznicowanie odmianowe soi, oméwic zasady Warsztaty €o najmniej 2 godz.
uprawy i zbioru oraz wskazaé rekomendacje
odmianowe dla danego wojewddztwa).

W czesci wyk’fadowéj moga by¢é wykorzystywane materiaty wypracowane w ramach programu
wieloletniego finansowanego ze srodkéw MRiRW dostepne pod linkiem:

http://bialkoroslinne.iung.pl/index.php?option=com content&view=category&layout=blog&id=628&/
temid=139

VII. Warunki przyznania pomocy finansowej w ramach poddziatania , Wsparcie dla dziatan
w zakresie ksztatcenia zawodowego i nabywania umiejetnodci” w ramach dziatania
»Transfer wiedzy i dziatalno$é informacyjna” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
po dokonaniu wyboru oferty najkorzystniejsze;j.

Pomoc finansowa jest przyznawana Beneficjentowi (Wykonawcy), ktérego oferta
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

Warunki przyznania pomocy wynikajg w szczegdlnosci z:

- — Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

— Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
Europejskiego Funduszu na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

— Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 21 kwietnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie dla dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego i'nabywania umiejetnosci” oraz
poddziatania ,Wsparcie dla projektéw demonstracyjnych i dziatan informacyjnych” w ramach
dziatania ,Transfer wiedzy i dziatalnoé¢ informacyjna” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz warunkéw i tryb jej wyptaty.

1. Pomoc finansowa jest przyznawana podmiotowi, ktéry spetnia nastepujace warunki:

a) przedmiotem lub celem prowadzenia przez podmiot dziatalnosci jest prowadzenie
dziatalnosci szkoleniowej. v
Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek, jezeli Wykonawca wykaZze a w
przypadku podmiotéw wspodlnie ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy wszystkie
podmioty wykaiga, ze prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowsa tj.:
e prowadzi dziatalno$é gospodarczg oznaczona jednym z nastepujacych kodéw PKD:

Dziat Grupa Nazwa grupowania

85 85.3 Gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, z wytgczeniem szkét policealnych
85 85.4  szkoty policealne oraz wyisze

85 85.5 Pozaszkolne formy edukacji

85 85.6  Driatalnoéé¢ wspomagajaca edukacig
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b)

d)

e)

f)

lub

prowadzi dziatalnos$¢ szkoleniowg w oparciu o przepisy ustawy z dnia 22 paZzdziernika
2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. 22020 r. poz. 721)

lub

prowadzi dziatalnosé szkoleniowg w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.)
lub
prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg w oparciu o przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 o instytutach badawczych (Dz.U. z 2022 poz. 498)
lub
prowadzi dziatalno$é szkoleniowa w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa obowigzujgce w miejscu zamieszkania lub siedziby Wykonawcy;
posiada odpowiednie doswiadczenie w organizacji dziaftan transferu wiedzy dla rolnikéw
lub witascicieli laséw.
Zamawiajacy uzna warunek posiadania odpowiedniego doéwiadczenia w organizacji
dziatan transferu wiedzy za spetniony przez Wykonawce, jezeli Wykonawca wykaze, ze
w ciggu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, zorganizowatl, tj. przygotowat
i przeprowadzit, co najmniej 6 dziatan transferu wiedzy {w szczegdlnosci szkolenia,
warsztaty, kursy, demonstracje, konferencje, seminaria lub studia podyplomowe), dla
co najmniej 750 osdb tacznie, z ktérych kazde polegato na doskonaleniu zawodowym
rolnikow tub wiascicieli lasow;
dysponuje odpowiednig kadra dydaktyczng na potrzeby realizacji zaméwienia (operacji),
ktéra posiada kwalifikacje odpowiednie do zakresu zamdwienia oraz regularnie je
podnosi—wymagania dotyczgce kadry dydaktycznie zostaty opisane w OPZ w pkt. 6 Opis
czesci zamdwienia dla poszczegdlnych czesci;
dysponuje odpowiednig bazg dydaktyczno — lokalowag na potrzeby realizacji operacji
wyposazong w sprzet niezbedny do jej realizacji oraz miejscami, w ktdérych bedg
odbywac sie zajecia.
Szczegotowe wymagania dotyczace bazy dydaktyczno — lokalowej zostaty opisane w OPZ
w pkt. 5 od ppkt 1 do ppkt 3;
dysponuje odpowiednia osoba posiadajaca doswiadczenie w kierowaniu projektem
szkoleniowym.
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli kierownik projektu posiada
wyksztatcenie wyzisze oraz w ciggu ostatnich 4 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres pracy jest krotszy — w tym okresie:
— kierowat co najmniej 3 projektami szkoleniowymi
lub
— kierowat zespotem oséb, do zadan ktérego nalezy prowadzenie lub organizacja
szkolen.
Kierownik projektu bedzie odpowiedzialny przede wszystkim za: administrowanie
zespotem, nadzdr nad rozliczeniem umowy, organizacje i nadzér szkolen, zapewnienie
prawidtowego naboru uczestnikdw szkolen, wydanie zaswiadczen uczestnikom szkolen,
dokumentowanie realizacji operacji oraz sporzadzanie sprawozdania z realizacji
operacji.
podmiot a w przypadku podmiotéw wspdlnie ubiegajacych sie o przyznanie pomocy
wszystkie podmioty nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji lub
obrotu maszynami, urzgdzeniami, materiatami lub s$rodkami przeznaczonymi dla
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rolnictwa, fe$nictwa i przemystu rolno-spozywczego, z wyjatkiem Parnstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz jednostek doradztwa rolniczego
W rozumieniu ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
(Dz. U. z 2020 r. poz. 721) oraz instytutéw badawczych w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498);

g) posiada numer identyfikacyjny nadany w trybie przepiséw ustawy z dnia 18 grudnia
2013 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskédw o przyznanie ptatnosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 2001, 2727) lub
wystapit o wpis do ewidencji producentéw i nadanie numeru identyfikacyjnego.
W przypadku podmiotéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia
publicznego posiadaniem numeru identyfikacyjnego musi wykaza¢ sie podmiot
reprezentujgcy wykonawcdw wspdinie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia (Lider
Konsorcjum);

h) przygotuje i ztozy przed podpisaniem umowy ,Program dziatan szkoleniowych”, ktérego
podstawg jest ,,Ramowy program szkolenia”, okreslony w pkt 6 Opis czesci zamdwienia,
sporzadzony na formularzu udostepnionym przez Zamawiajgcego, stanowigcy zatacznik
do umowy o przyznaniu pomocy na podstawie, ktérego bedzie realizowana operacja;

i) w przypadku ubiegania sie o0 pomoc przez:

wspolnikéw spétki cywilnej, ktérzy na podstawie umowy spétki cywilnej zawartej
w formie pisemnej zamierzajg wspdlnie realizowac operacje, jezeli:

—  kazdy ze wspdlnikéw spetnia warunki okreslone w pkt a) i pkt ),

— przynajmniej jeden ze wspdinikéw spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt b) —e),

— spoétka spetnia warunek, o ktérym mowa w pkt g);
podmioty, ktére na podstawie umowy innej niz umowa spétki cywilnej zawartej
w formie pisemnej zamierzaja wspdlnie realizowad operacje i wspolnie ubiegajg sig
o0 przyznanie pomocy, zwanym dalej "konsorcjum”, jezeli:

— kazdy z tych podmiotdw spetnia warunki okreslone w pkt a) i pkt f),

— przynajmniej jeden z tych podmiotéw spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt b) —e),

— podmiot upowazniony do reprezentowania konsorcjum w zakresie przyznawania

i wyptaty pomocy spetnia warunek, o ktérym mowa w pkt g)

ztozg umowe spoétki cywilnej lub inng umowe, na podstawie ktérej podmioty beda
wspodlnie realizowac operacje,
ponadto:

i) przygotuje i ztozy przed podpisaniem umowy ,Harmonogram realizacji operacji” na
formularzu udostepnionym przez Zamawiajgcego, stanowigcy zatgcznik do umowy
0 przyznaniu pomocy.

2. Dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkdéw dla:
— prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej

potwierdzone w szczegodlnosci poprzez: wycigg z KRS, CEiDG, REGON, statut,
ustawa, wykaz uczelni prowadzony przez MEN. Zamawiajgcy nie wzywa do ztozenia
dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, jezeli moze
je uzyska¢ za pomocg bezptatnych i ogéInodostepnych baz danych, w szczegélnosci
rejestrow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnoéci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, o ile
w o$wiadczeniu ztozonym w trakcie postepowania wskazano dane umozliwiajgce
dostep do tych srodkdw.
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Wykonawca nie jest zobowigzany do zfozenia dokumentéw potwierdzajgcych
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, ktére zamawiajgcy posiada, jezeli
wykonawca wskaze te srodki oraz potwierdzi ich prawidtowo$c¢ i aktualnoéé.
doswiadczenia w organizacji dziatan transferu wiedzy

nalezy ztozy¢:

ha wzorze stanowigcym zatgcznik nr 2 do OPZ Oswiadczenie - Wykaz ustug,
dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustug, w szczegdlnosci: protokoty odbioru
ustug, referencje badz inne dokumenty sporzgdzone przez podmiot, na rzecz
ktérego ustugi zostaty wykonane w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a w przypadku $wiadczen powtarzajgcych sie lub ciggtych nadal
wykonywanych referencje badz inne dokumenty powinny byé wystawione
w okresie ostatnich 3 miesiecy, w przypadku jednostek doradztwa rolniczego
w rozumieniu ustawy z dnia 22 paZdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa
rolniczego (Dz. U. z 2020 r. poz. 721) referencjami moga byé zatwierdzone przez
organ nadzorujacy (Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi) sprawozdanie z rocznej
dziafalnosci, w przypadku instytutow badawczych lub innych o$rodkéw
prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce —
Oswiadczenie wtasne Wykonawcy.
dysponowania odpowiednig kadrg dydaktyczng
potwierdzone dokumentami/kopiami dokumentéw potwierdzajgcych, iz osoby
skierowane do realizacji zamowienia (wskazane w ziozonej ofercie do
postepowania) spetniajag wymagania okreslone w OPZ i SWZ, tj.

Wyktadowca:

* dokumenty potwierdzajgce wyksztafcenie (tj. kopia dyplomu. Swiadectwo

ukoriczenia studidw podyplomowych nie jest potwierdzeniem wyksztatcenia
Wyiszego),

* dokumenty potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu (np. zaswiadczenie fub

certyfikat ukonczenia szkolenia);

* dokumenty potwierdzajgce zrealizowane szkolenia (np.

zaswiadczenie/referencje wystawione przez podmiot zlecajacy
przeprowadzenie szkolenia, protokét odbioru)

* dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie oraz zajmowane stanowisko (np. kopia

umowy o prace, opis stanowiska pracy),

* dokumenty potwierdzajace tematyke prowadzonych prac badawczych [ub

badawczo-rozwojowych lub prowadzonych zaje¢ ze studentami (np.
zatwierdzony plan prac badawczych fub naukowych lub plan zajeé, sylabus,
umowa zlecenie);
Dodatkowo dla wyktadowcdw ~ specjalistow od przetwdrstwa i wykorzystania
soi w produkcji pasz — Wykonawca zobowiazany jest ztozy¢ dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie przez zaktad paszowo-przetwérczy albo przez
ttocznie oleju.
dysponowania odpowiedniag bazg dydaktyczno — lokalowa
Zamawiajacy uzna dysponowanie przez Wykonawce odpowiednig baza
dydaktyczno — lokalowg na podstawie ztozonego przez Wykonawce Oswiadczenia
o dysponowaniu bazg dydaktyczno-lokalows spetniajacg wymagania opisane w OPZ
w pkt 5. Szczegétowe zadania wykonawcy, warunek ten bedzie weryfikowany przez
Zamawiajgcego w trakcie realizacji operacji,
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dysponowania odpowiedniag osoba posiadajaca doswiadczenie w kierowaniu
projektem szkoleniowym

potwierdzone dokumentami/kopiami dokumentéw potwierdzajacych, iz osoby
skierowane do realizacji zamodwienia (wskazane w ztozonej ofercie do
postepowania) spetniajg wymagania okreslone w OPZ i SWZ, tj.:

Kierownik operacji:

+ dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (tj. kopia dyplomu. Swiadectwo
ukoriczenia studiéw podyplomowych nie jest potwierdzeniem wyksztatcenia
WyZszego),

* dokumenty potwierdzajagce doswiadczenie w kierowaniu projektami
szkoleniowymi lub zespotem oséb lub komdrka organizacyjng w jednostce
naukowe]j (np. kopia umowy o prace, opis stanowiska pracy, sprawozdanie
z kierowania projektem itp.)

W zakresie zastosowania art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z2022 r. poz. 1710, 1812, 1933, 2185), Zamawiajacy
wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, w sposéb okreslony
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy {Dz. U. 22022 r. poz.
1510, 1700, 2140), osoby wykonujgcej czynnosci kierownika projektu w trakcie
realizacji zamodwienia (Weryfikacja sposobu zatrudnienia kierownika projektu
bedzie dokonywana na etapie realizacji operacji, zasady weryfikacji zostaty
okreslone w umowie o przyznaniu pomocy).

nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji lub obrotu

maszynami, urzadzeniami, materiatami lub Srodkami przeznaczonymi dla

rolnictwa, lesnictwa i przemystu rolno-spoiywczego

dokumenty lub bezptatne i ogdlnodostepne zrddta danych, wskazane przez

Wykonawece, z ktérych jednoznacznie wynika spefnienie warunku;

posiadania numeru identyfikacyjnego producenta

potwierdzone Oswiadczeniem o posiadaniu numeru identyfikacyjnego producenta

lub wystgpieniem o wpis do ewidencji producentdw i nadanie numeru

identyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 12 ustawy z dnia 18 grudnia 2003 r.

o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz

ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 2001, 2727).

(W oswiadczeniu nalezy wskaza¢ nazwe i adres podmiotu posiadajagcego numer

identyfikacyjny producenta oraz numer identyfikacyjny producenta).

przygotowania i ztozenia przed podpisaniem umowy ,Program dziatan
szkoleniowych”

Wykonawca musi ztozyé ,,Program dziatai szkoleniowych”, ktérego podstawg jest

,Ramowy program szkolenia”, okreslony w pkt 6 Opis czesci zamdwienia,

sporzgdzany na formularzu udostepnionym przez Zamawiajgcego, stanowigcym

zatgcznik do umowy o przyznaniu pomocy.

przygotowania i ztozenia umowy spétki cywilnej lub innej umowy, na podstawie

ktérej podmioty beda wspdlnie realizowac operacje, ktéra:

1) okreéla podziat zadan zaplanowanych w ramach operacji odpowiednio miedzy
wspélnikow spétki cywilnej lub podmioty wchodzace w sktad konsorcjum

2) okreSla miejsce przechowywania dokumentdwa. zwigzanych z przyznana
pomocag
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3) wskazuje odpowiednic wspdlinika spotki cywilnej lub podmiot wchodzacy
w skfad konsorcjum:
— upowazniony do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o przyznanie
pomocy w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy
— odpowiedzialny za przechowywanie dokumentéw zwigzanych z przyznang
pomocy przez okres 5 lat od dnia otrzymania ptatnosci koncowej
przygotowania i zlozenia przed podpisaniem umowy ,Harmonogram realizacji
operacji”
Wykonawca musi ztozy¢ ,Harmonogram realizacji operacji” na formularzu
udostepnionym przez Zamawiajgcego, stanowigcy zatgcznik do umowy
o przyznaniu pomocy. Harmonogram sktadany przed podpisaniem umowy moze
by¢ wypetniony:

e czesciowo, tj. dla pierwszego etapu realizacji operacji nalezy wypetnic
wszystkie kolumny od 1 do 11, a dla wszystkich pozostatych etapéw
realizacji operacji nalezy wypetni¢ kolumny od 1 do 5 i kolumne 11.
Wdwczas po podpisaniu umowy o przyznaniu pomocy, dia kazdego etapu
realizacji operacji innego niz pierwszy etap, sporzadza sie odrebny
Harmonogram realizacji operacji, na formularzu stanowigcym zatgcznik
do umowy o przyznaniu pomocy i przekazuje zamawiajgcemu zgodnie
z postanowieniami tej umowy,

o catosciowo dla catej operacji, tj. wypetniajac dla wszystkich etapow
realizacji operacji kolumny od 1 do 11.

W przypadku wystgpienia okolicznosci, na ktére Wykonawca nie miat wptywu,
dopuszczalne sg zmiany w Harmonogramie realizacji operacji na zasadach
okreslonych w umowie o przyznaniu pomocy.

Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia przed podpisaniem umowy o przyznaniu

pomocy Oswiadczenia Podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy na formularzu
opracowanym przez Zamawiajgcego stanowigcego zatgcznik nr 1 do OPZ.

Tryb skiadania dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkéw przyznania pomocy

Zamawiajgcy wzywa Wykonawce, ktdrego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza
do wykazania spetnienia warunkdw przyznania pomocy w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wezwania,

jezeli na wezwanie, o ktérym mowa powyzej, Wykonawca nie wykazat spetnienia
warunkéw przyznania pomocy w ramach prowadzonego postepowania, Zamawiajacy
ponownie wzywa do wykazania spetnienia tych warunkdéw w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wezwania.

W przypadku braku wykazania przez Wykonawce, spetnienia warunkéw przyznania
pomocy, umowa nie zostanie zawarta.
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Zatgcznik nr 1do OPZ

OSWIADCZENIE PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O PRZYZNANIE POMOCY

(Beneficjenta wybranego w trybie zamodwier publicznych)

Oswiadczam, ze:

podmiotowi ubiegajacemu sie o przyznanie pomocy/podmiotom wspdlnie ubiegajacym sig o przyznanie pomocy znane
s3 zasady ubiegania sie i przyznawania pomocy okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 21 kwietnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
L+Wsparcie dla dziatari w zakresie ksztatcenia zawodowego i nabywania umiejetnosci” oraz poddziatania ,Wsparcie dla
projektéw demonstracyjnych i dziatad informacyjnych” w ramach dziatania , Transfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz warunkdw i trybu jej wypfaty (Dz. U. 22019 r.
poz. 1688, z 2021 r. poz. 1520, z 2023 poz. 203), a takie znane s3 zasady przyznawania pomocy okreslone w przepisach
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U.z 2022 r. poz. 2422, 2433, 2727);

operacja nie bedzie finansowana z udziatem innych $rodkéw publicznych, a w przypadku jednostek sektora finanséw
publicznych, ktéra nie jest finansowana z udziatem innych $rodkéw publicznych stanowiacych $rodki pochodzace
z budzetu Unii Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub stanowiacych $rodki pochodzace z innych Zrédet zagranicznych
niepodlegajgce zwrotowi;

podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy /podmioty wspdinie ubiegajace sig o przyznanie pomocy nie podlega/nie
podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 35 ust. 5 oraz ust. 6 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 640/2014
z dnia 11 marca 2014r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013
w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli oraz warunkdéw odmowy lub wycofania ptatnosci oraz
do kar administracyjnych majacych zastosowanie do ptatnosci bezposrednich, wsparcia rozwoju obszardw wiejskich oraz
zasady wzajemnej zgodnosci {Dz. Urz. UE L 181 z 20.06.2014, str 48, ze .zm.), w przypadku ustalenia powaznej
niezgodnoéci /przedstawienia fatszywych dowodéw w celu otrzymania wsparcia lub w wyniku zaniedbania
niedostarczenia niezbednych informacji, wsparcia odmawia sig lub cofa sig je w catosci oraz beneficjent zostaje
dodatkowo wykluczony z takiego samego $rodka lub rodzaju operacji w roku kalendarzowym, w ktérym stwierdzono
niezgodnoéé, oraz w kolejnym roku kalendarzowym;

podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy /podmioty wspdlnie ubiegajgce si¢ o przyznanie pomocy nie podlegajg
zakazowi dostepu do $rodkdw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r,
o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1725, 1747, 1768, 1964, 2414}, na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu. Jednoczesnie zobowiazujg sig do niezwtocznego poinformowania ARIMR o zakazie dostepu do $rodkéw
publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu, orzeczonym
w stosunku do nich, po ztozeniu oferty;

podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy /podmioty wspdlnie ubiegajace sie o przyznanie pomocy umozliwig
upowaznionym podmiotom przeprowadzanie kontroli wszelkich elementéw zwigzanych z realizowang operacja do dnia,
w ktérym uptynie 5 lat od dnia wyptaty ptatnosci koricowej, w szczegdlnosci przeprowadzania kontroli na miejscu realizacji
operacji i kontroli dokumentéw w obecnosci osoby reprezentujacej/petnomocnika, podczas wykonywania powyzszych
czynnosci;

podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie pomocy /podmiotom wspdlinie ubiegajgcym sie o przyznanie pomocy znane
sg regulacje art. 59 ust. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie finansowania wspéinej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylajgcego rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz.
Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 549, ze zm.) stanowigce, iz wniosek o ptatnos¢ jest odrzucany, jezeli podmiot ubiegajacy
sic o przyznanie pomocy lub jego przedstawiciel uniemozliwia przeprowadzenie kontroli na miejscu,
z wyjatkiem przypadkdw sity wyzszej lub nadzwyczajnych okolicznosci;

podmiot ubiegajacy sig o przyznanie pomocy/podmioty wspdlnie ubiegajagce sie o przyznanie pomocy
przyjmuje/przyjmuja do wiadomosci, ze ich dane moga by¢ przetwarzane przez organy audytowe i dochodzeniowe Unii
Europejskiej i pafstw cztonkowskich dla zabezpieczenia intereséw finansowych Unii;

podmiot ubiegajagcy sie o przyznanie pomocy/podmioty wspdlnie ubiegajagce sie o przyznanie pomocy
przyjmuje/przyjmuja do wiadomoéci, ze informacja o przyznaniu pomocy z publicznych $rodkéw finansowych, w tym
przyznana kwota pomocy na operacje, dane wnioskodawcy oraz kwota wyptaty pomocy z publicznych $rodkéw
finansowych, w ramach poddziatania ,Wsparcie dla dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego i nabywania
umiejetnosci”, objetego PROW 2014-2020, bedzie publikowana na stronie internetowej MRiIRW*;

podmiotowi ubiegajgcemu sig o przyznanie pomocy/podmiotom wspdlnie ubiegajacym sie o przyznanie pomocy znane
sg regulacje dotyczace prowadzenia oddzielnege systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu
rachunkowego, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 lit. ¢ pkt i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L.
347 z 20.12.2013, str. 487, ze zm.), dla wszystkich transakcji zwigzanych z realizacjg operacji, w ramach prowadzonych
ksigg rachunkowych albo przez prowadzenie zestawienia faktur lub réwnowaznych dokumentéw ksiegowych na
formularzu udostepnionym przez ARIMR, gdy beneficjent nie jest zobowigzany do prowadzenia ksigg rachunkowych na
podstawie przepiséw odrebnych.

10. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie pomocy /podmiotom wspdlnie ubiegajgcym sie o przyznanie
pomocy przystuguje jako osobie fizycznej/osobom fizycznym, prawe wgladu do jego/ich danych osobowych
oraz do ich poprawiania;

2) dane podmiotu ubiegajacego sig o przyznanie pomocy/podmiotéw wspdlnie ubiegajacych sie o przyznanie
pomocy mogg byé przetwarzane przez organy audytowe i dochodzeniowe Unii Europejskiej i panistw
cztonkowskich dla zabezpieczenia intereséw finansowych Unii;

3) informacja o przyznaniu pomocy podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie pomocy /podmiotom wspdlnie
ubiegajgcym sig o przyznanie pomocy z publicznych srodkéw finansowych, w tym przyznana kwota pfatnoséci
z tytutu udzielonej pomocy w ramach poddziatania ,,Wsparcie dla dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego
i nabywania umiejetnosci” objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020, bedzie
publikowana na stronie internetowej MRIRW.

Miejscowosc i data Czytelny podpis osoby reprezentujgcej podmiot
ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy

* Zgodnie z art. 111 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie finansowania
wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylajgcego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78 (WE), nr 165/94,
nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 549, z péén. zm).

Oswiadczenie wobec ARIMR o wypetnieniu obowigzku informacyjnego wobec innych oséb fizycznych

L

przyjmuje do wiadomosci, ze ARIMR staje sie administratorem danych osobowych oséb fizycznych, pozyskanych od
podmiotu ubiegajgcego sig o przyznanie pomocy/podmiotéw wspdinie ubiegajacych sie o przyznanie pomocy, ktére to
dane osobowe podmiot ubiegajgcy si¢ o przyznanie pomocy/podmioty wspdlnie ubiegajace sig o przyznanie pomocy
bezposrednio lub posrednio pozyskat/y w celu przyznania i wyptaty pomocy finansowej w ramach poddziatania
»~Wsparcie dla dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego i nabywania umiejetnosci” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy/podmioty wspdinie ubiegajace sie o przyznanie pomocy oéwiadcza/ja, ze
dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 1, przetwarza/ja zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami prawnymi
i jest/sa uprawniony/e do ich przekazania ARIMR oraz uczynit/y zadoéé wszelkim obowigzkom zwigzanym z ich
przekazaniem, a w szczegdlnosci poinformowat/ty osoby, ktérych dane przekazuje/a, o fakcie i celu ich przekazania.
podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy /podmioty wspdlnie ubiegajace sie o przyznanie pomocy o$wiadcza/ja, iz
poinformowat/y wszystkie osoby fizyczne, o ktérych mowa w pkt 1, o tresci Klauzuli informacyjnej stanowigcej zatacznik
do niniejszego Oswiadczenia.

podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy/podmioty wspdlnie ubiegajace sig o przyznanie pomocy zobowigzuje/a
sie poinformowac osoby, ktérych dane osobowe bedzie/beda przekazywat/y do ARIMR w celu przyznania i wyptaty
pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie dla dziatarn w zakresie ksztatcenia zawodowego i nabywania
umiejetnosci” realizowanego w ramach dziatania ,Transfer wiedzy i dziatalnos$é informacyjna” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, o tresci Klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik do niniejszego
Oswiadczenia .

Miejscowosd i data Czytelny podpis osoby reprezentujacej podmiot
ubiegajacy sie o przyznanie pomocy

Zatgeznik nr 1
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do OSWIADCZENIA WOBEC ARIMR O WYPEENIENIU OBOWIAZKU INFORMACYINEGO
WOBEC INNYCH OSOB FIZYCZNYCH

Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
danych osobowych oso6b fizycznych, ktére zostang przekazane
przez podmiot ubiegajacy sig o przyznanie pomocy /podmioty wspdlnie ubiegajgce sie o przyznanie pomocy

Zgodnie z tresciq z art. 14 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1,Dz. Urz. UE L 127 7z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35), dalej ,Rozporzqdzenie”, w odniesieniu do
0s6b fizycznych, ktorych dane zostaly przekazane Przez: ......uwcceiveveveeecvaaeeinniiceneeeceeencecrasisseisssesrasssrissssssssnes ,

(nalezy podaéimie i nazwisko/nazwe podmiotu ubiegajqcego sie o przyznanie pomocy)

dalej ,Podmiot”, w dokumentach skfadanych w celu przyznania i wyptaty pomocy finansowej w ramach poddziafania

~Wsparcie dla dziatari w zakresie ksztafcenia zawodowego i nabywania umiejetnosci”, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) pozyskanych w zwigzku z realizacjq zadar,
o ktérych mowa w pkt 4 ponizej, jest Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie, Al. Jana
Pawta Il, 00-175 Warszawa;

z Administratorem moze Pani/Pan kontaktowad¢ sie poprzez adres e-mail: info@arimr.gov.pl Jub pisemnie na adres
korespondencyjny Centrali Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa;
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie w sprawach dotyczqcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail:
iod@arimr.gov.pl, lub pisemnie na adres korespondencyjny Administratora, wskazany w pkt 2;

Pani/Pana dane osobowe pozyskane przez Administratora przetwarzane bedq na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzgdzenia, w celu realizacji zadari wynikajgcych z art.3 ust. 1 pkt 2 lit. a w zw. z art. 6 ust. 2, art. 34 ust. 1iart. 36
ust. 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem sSrodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 (Dz. U. 22022 r. poz. 2422, 2433, 2727) w zw. z rozporzqdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 21 kwietnia
2017 r. w sprawie szczegétowych warunkdw przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie dla
dziatari w zakresie ksztafcenia zawodowego i nabywania umiejetnosci” oraz poddziatania ,Wsparcie dla projektow
demonstracyjnych i dziatari informacyjnych” w ramach dziatania , Transfer wiedzy i dziatalnosé informacyjna” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz warunkdw i trybu jej wyptaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1688,
22021 r. poz. 1520, z 2023 poz. 302}, tj. przyznania i wyptaty pomocy finansowej;

Administrator bedzie przetwarzat nastepujgce kategorie Pani/Pana danych: dane identyfikacyjne, dane kontaktowe oraz
dane potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq by¢ podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na
podstawie przepiséw powszechnie obowiqgzujgcego prawa;

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 4, okres
zobowiqzar oraz okres 5 lat, liczony od dnia nastepujgcego po dniu uptywu okresu zobowigzar w zwigzku z przyznaniem
i wyptatq pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie dla dziafari w zakresie ksztatcenia zawodowego i
nabywania umiejetnosci” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Okres przechowywania
danych bedzie kazdorazowo przedifuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne
do dochodzenia roszczeri lub do obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Ponadto, okres przechowywania
danych bedzie przedtuzony na okres potrzebny do przeprowadzenia archiwizacji;

przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zqdania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania, w przypadkach okreslonych w Rozporzgdzeniu;

w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzqdzenia, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

10) Pani/Pana dane Administrator uzyskat od Podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy w ramach poddziatania

»Wsparcie dla dziatai w zakresie ksztatcenia zawodowego i nabywania umiejetnosci” realizowanego w ramach dziafania
»Transfer wiedzy i dziatalnos¢ informacyjna” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Zatqcznik nr 3 do OPZ

1. Znak sprawy
(wypetnia ARIMR):

2. Numer umowy:

3. Tytut szkolenia:

Poddziatanie 1.1 ,Wsparcie dla dzialan w zakresie ksztatcenia

4. Nazwa i nr poddziatania: . . . . ‘o
zawodowego i nabywania umiejetnosci

5. Termin/terminy szkolenia
(od dd.mm.rrrr do dd.mm.rrrr)

OSWIADCZENIE

uczestnika szkolenia o niepobieraniu optat za szkolenie

Lp. Imie i nazwisko uczestnika szkolenia Czytelny podpis uczestnika szkolenia*

Miejscowo$é i data czytelny podpis Beneficjenta/petnomocnika/osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania Beneficjenta

*Zlozenie podpisu jest warunkiem uczestnictwa w szkoleniu i oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Agencje Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa z siedzibq w Warszawie, Al. Jana Pawta Il nr 70, 00-175 Warszawa (adres do korespondencji: ul. Poleczki 33,
02-822 Warszawa), jako administratora danych, moich danych osobowych, podanych w zakresie szerszym, niz jest to wymagane na podstawie
przepiséw powszechnie obowiqzujgcego prawa, oznaczonych w Zat nr 3 do opisu przedmiotu zaméwienia w celu przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych w przedmiocie potwierdzenia przeprowadzenia szkolenia obejmujgcego odpowiedniq liczbe uczestnikéw tj. w zakresie oceny
osiggniecia celu operacji.

Podanie ww. danych jest dobrowolne dla powyzszej zgody, a ich niepodanie nie wptywa na proces przyjecia i rozpatrzenia wniosku o ptatnosé¢
w ramach poddziatania , Wsparcie dla dziatari w zakresie ksztaicenia zawodowego i nabywania umiejetnosci” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Niepodanie tych danych uniemozliwi jedynie realizacje celow wskazanych w tresci powyzszej zgody.
Zgode mozina wycofaé w dowolnym momencie, poprzez przestanie "oswiadczenia o wycofaniu zgody” na adres korespondencyjny
administratora danych z dopiskiem "Ochrona danych osobowych™ lub na adres poczty elektronicznej (info@arimr.gov.pl, iod@arimr.gov.pl).
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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