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Załącznik nr 5 do SWZ 

 

Istotne postanowienia umowy 
 
 

zawarta w Nowy Tomyślu, dnia ………………………….. roku 

 

Gminą Nowy Tomyśl, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowym Tomyślu, 

ul. M. Piłsudskiego 8, 64-300 Nowy Tomyśl,  

reprezentowanym przez Dyrektora OPS w Nowym Tomyślu Pana Mateusza Jandy,  

przy kontrasygnacie Głównej Księgowej OPS Społecznej w Nowym Tomyślu – Pani Joanny 

Gawron, 

 

NIP 7881916753, Regon 63128862 

zwaną dalej „Zamawiającym” 

a  

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS) Spółką pod firmą [_], z siedzibą w [_] przy 

ulicy [_], kod pocztowy [_], wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS: [_], której akta rejestrowe są przechowywane w [_] Sądzie 

Rejonowym [_], posługującej się nadanym jej Numerem Identyfikacji Podatkowej [_] oraz 

numerem REGON [_]  reprezentowaną przez: [_] - [_]  

zwaną dalej „Wykonawcą” 

 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do CEIDG) (imię i nazwisko) [_], prowadzącym 

działalność gospodarczą pod nazwą [_]z siedzibą przy ulicy ……………………, kod pocztowy 

[_], wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej 

Polskiej pod numerem PESEL [_], Numerem Identyfikacji Podatkowej  [_] oraz numerem 

REGON …………………  zwaną dalej „Wykonawcą”.  

 

w wyniku rozstrzygnięcia przez Zamawiającego  

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonywać na jego rzecz usługi 

w zakresie świadczenia usług polegających na przygotowaniu i wydaniu gorącego 

dwudaniowego posiłku z produktów własnych dla klientów Ośrodka Pomocy Społecznej, 

zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej umowy. 

2. Zamawiający szacuje , że w trakcie realizacji zamówienia należy przygotować i wydać 

8593 posiłki. 

3. Szacowana ilość posiłków ma charakter orientacyjny, a Zamawiający może obciążyć 

jedynie za faktycznie wydane klientom posiłki. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do wydawania posiłków okresie od poniedziałku do soboty 

(z wyjątkiem niedziel i świąt) tj. 6 dni w tygodniu w godzinach od 12.00 do 15.00 w lokalu 

Wykonawcy. 

5. W ciągu tygodnia minimum 3 posiłki winny być posiłkami mięsnymi. 

6. Dania nie mogą powtarzać się w ciągu 10 kolejnych dni. 
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7. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów 

dotyczących: warunków zdrowotnych zbiorowego żywienia, w tym warunków i wymagań 

sanitarnych obowiązujących przy przechowywaniu i przygotowaniu żywności, warunków 

sanitarno-epidemiologicznych stawianych osobom prowadzącym działalność w zakresie 

zbiorowego żywienia, dotyczących obowiązujących norm żywienia oraz zestawiania racji 

pokarmowej zgodnie z normami żywienia – wytycznymi Instytutu Żywności i Żywienia oraz 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za skutki 

naruszenia przepisów ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności 

i żywienia (Dz.U. z 2023 r. poz. 1448) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy. 

8. Wykonawca będzie przygotowywał i wydawał posiłki zachowując wymogi sanitarno-

epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji oraz weźmie 

odpowiedzialność za ich przestrzeganie. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków zgodnie z zasadami 

racjonalnego żywienia, z pełnowartościowych i świeżych składników spożywczych, 

zgodnie z wymogami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności 

i żywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448) i z normami systemu HACCP. 

10. Obowiązkiem Wykonawcy jest przechowywanie próbek pokarmowych ze wszystkich 

przygotowanych i dostarczonych posiłków, każdego dnia przez 72 godzin z oznaczeniem 

daty, godziny i zawartości próbki pokarmowej z podpisem osoby odpowiedzialnej za 

pobieranie próbek.  

11. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia kontroli jakości świadczonych usług 

w miejscu ich wykonania. 

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo do prowadzenia kontroli jakości świadczonych przez 

Wykonawcę usług oraz oceny i zgodności z opisem przedmiotu zamówienia i warunkami 

umowy. 

13. Wykonawca zobowiązany jest do wywożenia i utylizacji odpadów związanych z usługą 

żywienia i ponosi tym samym odpowiedzialność za gospodarowanie tymi odpadami oraz 

ponosi koszty z tym związane zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach 

(Dz.U. 2023 r. poz. 2029 z późn. zm.)  

14. W przypadku naruszenia przepisów dyrektor ma prawo, bez zachowania okresu 

wypowiedzenia określonego w umowie i bez odszkodowania rozwiązać umowę 

z Wykonawcą. 

15. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 

umowy o pracę (art. 22 §1 Kodeksu pracy) pracowników, którzy wykonują czynności 

związane z wykonywaniem czynności w trakcie realizacji zamówienia w zakresie 

przygotowania posiłków. Zastrzeżenie nie dotyczy osób wykonujących wskazane wyżej 

czynności, o ile czynności te nie stanowią stosunku pracy na gruncie przepisów Kodeksu 

pracy (np. samozatrudnienie).  

15.1. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

15.2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego 

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę:  

a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego.  



znak sprawy : OPS.ZP.271.23.2024 

Strona 3 z 9 
 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;  

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 

2018r o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji.  

15.3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę 

z Pracownikami świadczącymi usługi w terminie wskazanym przez Zamawiającego 

będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników 

świadczących usługi na podstawie umowy o pracę.  

15.4. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu kary umowne określone w § 7.  

§ 2 

1. Termin rozpoczęcia usług : 01 styczeń 2025 r.  

2. Termin zakończenia usług: 31 grudzień 2025 r.  

§ 3 

1. Zgodnie z przeprowadzonym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego 

szacunkowa wartość zamówienia zgodnie ze złożoną ofertą wynosi: 

a) Cena za jeden dwudaniowy posiłek ………………..…..zł netto  

(słownie ………………………………….……………złotych)  

plus podatek VAT co daje kwotę …………………….zł brutto, 

(słownie…………………………………………..…….złotych) 

b) Całkowita wartość zamówienia w okresie realizacji zamówienia tj. od 

1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. nie przekroczy kwoty ………….zł netto 

(słownie ……………………………………………….złotych)  

plus podatek VAT co daje kwotę ………………………zł brutto, 

(słownie:…………………………….………………….złotych), 

2. Wykonawca za wykonanie usług wynikających z umowy otrzyma wynagrodzenie na 

podstawie faktur częściowych, wystawionych w okresach miesięcznych zgodnie z ilością 

wydanych posiłków w oparciu o cenę jednostkową jednego posiłku podaną w ofercie 

Wykonawcy.  
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3. Wykonawca zobowiązuje się do każdej faktury VAT dołączyć zrealizowane bony przez 

klientów. 

4. Wykonawcy w przypadku gdy łączna ilość zamówionych w okresie świadczenia usług 

obiadów będzie mniejsza od planowanej, nie przysługuje żadne roszczenie finansowe 

w stosunku do zamawiającego.  

5. Strony ustalają termin płatności faktury - do 14 dni po doręczeniu faktury.  

6. Strony zastrzegają możliwość zmiany wysokości należnego wynagrodzenia w odniesieniu 

do zobowiązań niezrealizowanych w następującym przypadku: 

a) wzrostu cen mediów (energia elektryczna, gaz, woda) w okresie obowiązywania 

umowy, spowodowanej zmianą cen u dostawców mediów, spowodowanej zmianą 

opłat ponoszonych przez Wykonawcę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania umowy i Wykonawca w sposób obiektywny udowodni ich wielkość. 

b) wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu może być 

zwaloryzowane po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy w oparciu o wskaźnik 

wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku 

dokonania waloryzacji, nowe stawki będą obowiązywać od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu w którym został złożony przez Wykonawcę wniosek 

o waloryzację wynagrodzenia, zawierający opublikowany przez GUS wskaźnik wzrostu 

cen towarów i usług konsumpcyjnych. Powyższa zmiana wymagać będzie formy 

pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności oraz waloryzacji kwoty, 

określonej w ust. 1 niniejszego §. Wielkość zmiany wynagrodzenia o której mowa 

w niniejszym punkcie nie może przekroczyć 10 % wartości umowy brutto i nie może 

zawierać kosztów waloryzacji wynagrodzenia o których mowa w § 4 ust 3 pkt 7) umowy. 

§ 4 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. Zmiany mogą być dokonywane jedynie w granicach określonych art. 455 

ust. 1 pkt1-4 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w stosunku do 

treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, zgodnie z warunkami 

podanymi poniżej.  

3. Każda ze stron może wystąpić o zmianę postanowień umowy w stosunku do treści oferty, 

jeżeli konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z następujących okoliczności:  

1) niezależnych od Wykonawcy w szczególności ze względu na:  

a) siłę wyższą, w szczególności wystąpienie klęsk żywiołowych, epidemii lub skażenia 

dostaw, 

b) nieprzewidywalne działania władz państwowych,  

2) zmiany Wykonawcy w związku z sukcesją generalną, przekształceniami, 

dziedziczeniem spółek handlowych zgodnie z obowiązującymi przepisami, a także 

sukcesją z mocy prawa; 

3) zmiany danych osobowych lub adresowych Wykonawcy;  

4) zmiany przedstawicieli stron umowy;  

5) zmiany osób nadzorujących ze strony Zamawiającego i Wykonawcy;  

6) wystąpienie okoliczności, których strony umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo 

zachowania należytej staranności np. zmiany obowiązujących przepisów itp.  
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7) Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia 

w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt 

4) lit. b) ustawy z dnia 11 września 2019 Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

7.1) Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie 

zmian o których mowa w ust. 3 pkt 7) litera a-d.  

7.2) W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 7) lit. a) wartość netto 

wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto 

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

7.3) W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 7) lit. b) wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy 

wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących 

zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do 

wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych, wynikających z tych zmian  

7.4) W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 3 pkt 7) lit. c) i d) wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, 

jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej 

zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.  

7.5) Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 3 pkt 7) lit. a), wprowadzenie zmian 

wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę 

oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia 

zmian, o których mowa w ust. 3 pkt. 7) litera b), c) i d).  

§ 5 

1. Wykonawca jest zobowiązany do natychmiastowego informowania Zamawiającego 

o zagrożeniach dla ciągłości usługi objętej zamówieniem.  

2. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek przeszkód technicznych, zagrożeń, zaleceń władz 

sanitarnych w stosunku do Wykonawcy uniemożliwiających ciągłość świadczenia przez 

niego usług przygotowania i wydawania posiłków, zamawiający może zlecić wykonanie 

umowy osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy.  

§ 6 

1. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy oprócz przypadków 

przewidzianych w Kodeksie Cywilnym i przepisach Prawa o Zamówieniach Publicznych 

w następujących przypadkach: 
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a) stwierdzenia naruszenia § 1 niniejszej umowy dotyczących warunków ilościowych 

i jakościowych dostarczanych posiłków,  

b) naruszenia norm i przepisów sanitarno-epidemiologicznych,  

c) decyzji organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej i innych organów państwowych 

uniemożliwiających produkcję dań gorących i wydawanie posiłków.  

§ 7 

1. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zamawiającemu 

i osobom trzecim korzystających z posiłków dostarczanych przez Wykonawcę.  

2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kar umownych 

w następujących przypadkach i wysokościach:  

a) stwierdzenie wadliwości dostarczonych posiłków na skutek naruszenia norm 

żywnościowych, przepisów sanitarno-epidemiologicznych - w wys. 1.000 zł w każdym 

stwierdzonym przypadku,  

b) opóźnienia w dostarczaniu posiłków w stosunku do rozkładu czasu dostarczania 

posiłków - 500 zł za każdą godzinę spóźnienia,  

c) w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn określonych w § 5 ust.2. niniejszej 

umowy - 30% wynagrodzenia za cały przedmiot umowy określony w § 3 ust.1  

3. Za nieprzedłożenie Zamawiającemu kopii umów o pracę zawartych przez wykonawcę 

z pracownikami świadczącymi usługi Wykonawca zobowiązany będzie do zapłacenia 

Zleceniodawcy karę w wysokości 300,00zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki liczonej od 

terminu wskazanego w wezwaniu przez Zamawiającego.  

§ 8 

1. Niniejsza umowa może być rozwiązana przez obie strony z trzy miesięcznym okresem 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.  

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości 

o powyższych okolicznościach.  

3. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu 

wykonania części umowy.  

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.  

§ 9 

1. Poza przypadkami, o których mowa w § 8 stronom przysługuje prawo odstąpienia od 

umowy w następujących sytuacjach:  

1) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy,  

2) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,  

3) Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn 

oraz nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie. 

§ 10 
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa 

zamówień publicznych, przepisy Kodeksu Cywilnego. 

2. Strony umowy wyłączają możliwość przelewu wierzytelności wynikających z umowy na 

konto bankowe osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

3. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla 

siedziby Zamawiającego. 

4. O ile postanowienia Umowy nie przewidują inaczej, wszelkie dokumenty związane 

z wykonywaniem Umowy, w tym oświadczenia i zawiadomienia składane przez Strony 

w związku z Umową powinny być przekazywane osobiście, pocztą kurierską lub listem 

poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Strony dopuszczają możliwość 

przekazywania sobie wszelkiej korespondencji za pośrednictwem poczty elektronicznej, 

jednakże powołanie się przez którąkolwiek ze Stron na fakt doręczenia pisma drugiej 

Stronie będzie skuteczne pod warunkiem otrzymania zwrotnego poświadczenia odbioru 

podpisanego przez osobę umocowaną do reprezentowania Strony. 

5. Strony zobowiązują się wzajemnie do zawiadamiania drugiej Strony o każdorazowej 

zmianie adresu wskazanego w Umowie. Doręczenie pod adres wskazany przez Stronę, 

w przypadku odesłania zwrotnego przez pocztę przesyłki wysłanej na podany adres 

uważa się za skuteczne z upływem siódmego dnia, licząc od dnia następującego po dniu 

wysłania, jeżeli przesyłka nie została podjęta przez adresata, bez względu na przyczynę 

niepodjęcia. 

 

Adresy do doręczeń: 

 

Zamawiającego: ……………………………………………………. 

 

Wykonawcy: ………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………..                                                          ………………………………….. 
        ZAMAWIAJĄCY                                                                                WYKONAWCA 
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Załącznik nr 1 do umowy 
 
 
 

 
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 
Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i wydawanie gorącego dwudaniowego posiłku 
szacunkowej liczbie 40 klientom zamawiającego, w okresie realizacji zamówienia. 
Szacunkowa liczba  posiłków wynosi 8593. 
Liczba ta może się zmienić, gdyż jest zależna od liczby osób uprawnionych do ww. formy 

pomocy. 

Podane ilości posiłków mają charakter szacunkowy i nie będą stanowić ze strony 

Zamawiającego zobowiązania do nabycia w podanych ilościach. Zamawiający zastrzega, że 

rzeczywiste ilości posiłków będzie wynikać z aktualnych potrzeb Zamawiającego i mogą 

odbiegać od ilości podanych wyżej. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie za 

ewentualne zmniejszenie ilości posiłków. 

Zamawiający wymaga, aby w skład posiłku wchodziła zupa i drugie danie, spełniające 
poniższe warunki: 

1. Zupa w ilości nie mniejszej niż 350 ml, w przypadku obiadu bezmięsnego w ilości nie 
mniejszej niż 450 ml. 

2. Drugie danie o gramaturze minimum 450 gramów wraz z napojem w ilości nie mniejszej 
niż 100 ml, w tym:  

− w przypadku potraw mięsnych: mięso minimum 150 gramów,  

− surówka minimum 100 gramów,  

− ziemniaki, ryż albo podobne – minimum 200 gramów. 
Usługa obejmuje cały kompleks spraw związanych z prowadzeniem kuchni, produkcji 

posiłków, jej jakością, stanem higieniczno-sanitarnym pomieszczeń i urządzeń, prowadzeniem 

dokumentacji, kontaktami z sanepidem, myciem naczyń itd. Wykonawca zobowiązany jest do 

przestrzegania wszystkich aktualnych przepisów prawnych obowiązujących w polskim 

systemie prawnym w tym zakresie. 

Wykonawca zobowiązany jest do pobierania próbek żywności sporządzanych produktów 

i przechowywania ich przez 72 godziny. 

 
OPIS WYMAGAŃ 

1. W ciągu tygodnia minimum 3 posiłki winny być posiłkami mięsnymi. 
2. Wykonawca musi zapewnić w cenie posiłku jednorazowe pojemniki, dla tych posiłków, 

które będą odbierane przez Opiekunki zatrudniane przez Zamawiającego ( szacunkowo 
dla 10 klientów)  

3. Dania nie mogą się powtórzyć w ciągu 10 kolejnych dni, po dniu w którym zostały wydane. 
4. Dania muszą być sporządzone zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, 

z pełnowartościowych i świeżych składników spożywczych, zgodnie z wymogami ustawy 
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 
1448). 

5. Posiłki mają być wydawane w okresie od poniedziałku do soboty (z wyjątkiem niedziel 
i świąt) tj. 6 dni w tygodniu w godzinach od 12:00 do 15:00 w lokalu Wykonawcy, który 
musi znajdować się w granicach administracyjnych miasta Nowy Tomyśl.  

6. Lokal ten musi spełniać wszystkie wymagane prawem normy sanitarno-epidemiologiczne, 
za co Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność. 

7. Przedstawiciele Zamawiającego będą mieć możliwość kontroli wydawanych posiłków 
w lokalu Wykonawcy, jak też żądania wszelkich wymaganych prawem pozwoleń 
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i zaświadczeń dot. zarówno lokalu jak też pracujących w nim pracowników. 
8. Wykonawcy będzie przysługiwało wynagrodzenie tylko za faktycznie wydane posiłki, bez 

prawa do odszkodowania za niewydane posiłki. 
 
 
 
 
 

………………………………………………. 
(data i czytelny podpis zamawiającego) 

 


