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Wrocław, 27 października 2020 r.

ODPOWIEDŹ NA ZAPYTANIA WRAZ Z MODYFIKACJĄ TREŚCI SIWZ
Nr sprawy: INFR/574/2020
Dotyczy: przetargu nieograniczonego na usługę sprzątania zewnętrznych powierzchni utwardzonych oraz utrzymania terenów zielonych
Z uwagi na pytania do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ) o poniższej treści:

PAKIET PYTAŃ NR 1
1. „Zamawiający określił w SIWZ iż wymaga aby Wykonawca na spełnienie warunków wykazał się: 
i) dysponowaniem aktualnym wpisem do rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania odpadów komunalnych o kodach: 20 03 01, 20 02 01, 20 03 03, 20 02 02 prowadzonym przez wójta lub prezydenta miasta właściwego ze względu na miejsce odbierania odpadów komunalnych zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 13.09.1996r. 
o utrzymaniu czystości i porządku gminach (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 2010) art. 9, tj. rejestru prowadzonego przez: 

· dla zadania nr 1: Prezydenta Miasta Wrocławia (dla miasta Wrocław), Burmistrza Gminy Oborniki Śląskie (dla miasta Wilczyn), Burmistrza Gminy Milicz (dla miasta Milicz);
· dla zadania nr 2: Prezydenta Miasta Wrocławia (dla miasta Wrocław), Wójta Gminy Wisznia Mała (dla miasta Raków);
· dla zadania nr 3: Prezydenta Miasta Wrocławia (dla miasta Wrocław), Burmistrza Miasta i Gminy Kąty Wrocławskie (dla miasta Pietrzykowice);
· dla zadania nr 4: Burmistrza Miasta Brzeg, Wójta Gminy Skarbimierz (dla 
m. Pawłów, m. Pępice, m. Prędocin);
· dla zadania nr 5: Burmistrza Namysłowa;
· dla zadania nr 6: Burmistrza Miasta i Gminy Radków (dla miasta Ostra Góra), Burmistrza Miasta Duszniki Zdrój (dla miasta Duszniki Zdrój), Wójta Gminy Kłodzko (dla miasta Kłodzko), Burmistrza Miasta Kłodzko (dla miasta Kłodzko);
·  dla zadania nr 7: Burmistrza Miasta Oleśnica. 

Prosimy o potwierdzenie, iż w przypadku kiedy o zamówienie ubiegają się Wykonawcy wspólnie w ramach konsorcjum wystarczającym jest aby w/w warunek spełnił przynajmniej jeden z nich lub wspólnie.
2. Prosimy o potwierdzenie, iż w przypadku kiedy o zamówienie ubiegają się Wykonawcy wspólnie w ramach konsorcjum wystarczającym jest aby warunek zdolności technicznej lub zawodowej spełnił przynajmniej jeden z nich”.
Zamawiający – 2. Wojskowy Oddział Gospodarczy we Wrocławiu (50-984) przy ulicy Obornickiej 100-102, działając na podstawie art. 38 ust. 1 oraz ust. 1a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z późn. zm.), udziela następujących odpowiedzi na zapytania:
ODPOWIEDŹ NA PAKIET PYTAŃ NR 1
1. Zamawiający odstępuje od warunku posiadania aktualnego wpisu do rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania odpadów komunalnych o kodach: 20 03 01, 20 02 01, 20 03 03, 20 02 02 prowadzonym przez wójta lub prezydenta miasta właściwego ze względu na miejsce odbierania odpadów komunalnych zgodnie z wymogami Ustawy 
z dnia 13.09.1996r. o utrzymaniu czystości i porządku gminach (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 2010) art. 9, tj. rejestru prowadzonego przez:
· dla zadania nr 1:  Prezydenta Miasta Wrocławia (dla miasta Wrocław), Burmistrza Gminy Oborniki Śląskie (dla miasta Wilczyn), Burmistrza Gminy Milicz (dla miasta Milicz);

· dla zadania nr 2: Prezydenta Miasta Wrocławia (dla miasta Wrocław), Wójta Gminy Wisznia Mała (dla miasta Raków);

· dla zadania nr 3: Prezydenta Miasta Wrocławia (dla miasta Wrocław), 
Burmistrza Miasta i Gminy Kąty Wrocławskie (dla miasta Pietrzykowice); 

· dla zadania nr 4: Burmistrza Miasta Brzeg, Wójta Gminy Skarbimierz (dla 
m. Pawłów, m. Pępice, m. Prędocin);

· dla zadania nr 5: Burmistrza Namysłowa;

· dla zadania nr 6: Burmistrza Miasta i Gminy Radków (dla miasta Ostra Góra), Burmistrza Miasta Duszniki Zdrój (dla miasta Duszniki Zdrój), Wójta Gminy Kłodzko (dla miasta Kłodzko), Burmistrza Miasta Kłodzko (dla miasta Kłodzko);

· dla zadania nr 7: Burmistrza Miasta Oleśnica.
W związku z powyższym Zamawiający modyfikuje, poprzez wykreślenie, w sekcji V („Warunki udziału w postępowaniu”) pkt. 2 ppkt. a) SIWZ, w sekcji VI („Wykaz oświadczeń lub dokumentów, potwierdzających spełnienie warunków udziału w postępowaniu oraz brak podstaw wykluczenia”) pkt. 7 ppkt. j) oraz pkt. 8 SIWZ. 

2. Zamawiający w odniesieniu do warunku udziału w postępowaniu, z zakresu zdolności technicznej i zawodowej, dopuszcza możliwość spełnienia warunków udziału 
w postępowaniu przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia w sposób łączny jedynie w zakresie warunków określonych w sekcji V („Warunki udziału w postępowaniu”) ust. 1 pkt. 2) lit c ppkt i SIWZ, tj.: dla zadania nr 1-7:
i. Dysponowania sprzętem niezbędnym do realizacji usługi utrzymania terenów utwardzonych i terenów zielonych (…).
Pozostałe warunki nie mogą zostać spełnione łącznie. 

Zgodnie z rozdziałem VI pkt. 7 lit. m SIWZ, Zamawiający informuje również, że 
w przypadku realizacji usługi przez Wykonawcę, który realizował zamówienie w ramach konsorcjum, jego członek może następnie udostępnić swoje zdolności techniczne i zawodowe wyłącznie w takim zakresie, w jakim sam je nabył. Tym samym niemożliwe jest udostępnienie swoich zasobów w postaci zdolności technicznej lub zawodowej, w zakresie wykraczającym poza faktycznie wykonane prace. Udostępnione może zostać wyłącznie doświadczenie nabyte w związku z konkretną i faktyczną realizacją czynności w ramach konsorcjum.

PAKIET PYTAŃ NR 2
1. Zamawiający w SIWZ dopuszcza możliwość udziału w postepowaniu podmiotów działających w ramach konsorcjum. Zważywszy na fakt, iż:
a) obserwowaną na rynku praktyką jest sytuacja, w której o udzielenie zamówienia ubiegają się podmioty będące spółkami kapitałowymi, działające w ramach konsorcjum, a następnie–już na etapie świadczenia usługi-faktury wystawiane są przez kilkanaście spółek cywilnych założonych przez konsorcjantów,
b) powyższe może budzić wątpliwości co do zgodności takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz ustawy 
z dnia11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług (a zwłaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczącym zwolnień podmiotowych, art. 106a –106q dotyczącym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczącym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzają kontrole podatkowe prowadzone w firmach świadczących usługi outsourcingowe,
Zwracamy się zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, czy Zamawiający po udzieleniu zamówienia dopuszcza możliwość wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niż ubiegający się o udzielenie zamówienia członkowie konsorcjum.
2. Czy wraz z przejęciem usługi wykonawca przejmie pracowników w trybie art. 23’ KP? Jeżeli tak, to prosimy o odpowiedź na następujące pytania.
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?
b) Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?
c) Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?
d) Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.
e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.
f) Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.
g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?
h) Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.
i) Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?
j) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U.nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?
k) Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. 
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?
l) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
m) W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
n) Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
o) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?
p) Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, 
na którym znajduje się sprawa.
q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji 
w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także 
w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? 
Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?
r) Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku 
do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?
s) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

t) Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.
u) Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?
v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2018 r. 
na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności 
w) Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.
x) Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
y) Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
z) Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?
aa) Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
ab) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopów za rok 2019 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności
ac) Czy istnieję plan urlopów za rok 2019, jeżeli tak , prosimy o przesłanie planu urlopów na rok 2019, na każdego pracownika. 
ad) Proszę o przesłanie, liczby dni absencji z wyłączeniem nieobecności związanej 
z urlopem, przypadającą na poszczególnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesiące roku 2019.
ae) Jeżeli istnieje zakres czynności pracownika lub zakres obowiązków lub inny dokument opisujący zakres obowiązków , proszę o przesłanie zakresu czynności pracowników, którzy przewidziani są do przejęcia w ramach artykułu art. 23’ KP?
3. Zmawiający określił w SIWZ wymóg zatrudnienia pracowników wykonujących czynności porządkowe lub czynności sprzątania na umowę o pracę. Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie na zastępstwa urlopowo-chorobowe. Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. 
na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę wymaga chociażby dostarczenia badań lekarskich, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie. 
4. W związku z brakiem w treści SIWZ postanowień odpowiadających treści art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do treści SIWZ postanowień odpowiadających treści art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowień odnoszących się do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w łączącej strony umowie tj. postanowień w brzmieniu: 

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie należnego wykonawcy wynagrodzenia, 
w przypadku zmiany:
a. stawki podatku od towarów i usług,
b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
-jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. Każda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeń o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp w terminie 3 miesięcy od dnia opublikowana przepisów będących podstawą zmiany, może zwrócić się do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzeń o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp każda ze stron może, po dokonaniu wpłat do pracowniczych planów kapitałowych za pierwszy miesiąc rozliczeniowy, zwrócić się do drugiej strony z pisemnym wnioskiem 
o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 

Przez odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2, należy rozumieć:
a) zmianę stawki podatku od towarów i usług 

b) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających 
z podwyższenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom biorącym udział w realizacji części pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamówienia,
c) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających 
z podwyższenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom biorącym udział w realizacji części pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamówienia, 
d) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę 
z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne przysługującego odpowiednio biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osób,
e) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego z tytułu zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawcę 
z osobą fizyczna nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, przysługującego odpowiednio biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osób. 

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustępie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje się w zakresie wynagrodzenia należnego wykonawcy, poczynając od dnia wejścia 
w życie przepisów prawa będących podstawą zmiany:
a) wysokości podatku od towarów i usług,
b) wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia, 
c) wysokości kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
d) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
f) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 4 lit „a” niniejszego paragrafu, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w umowie (aneksie) wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 4 lit „b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:
a) zamawiającemu kalkulację wzrostu kosztów wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiającego, na potwierdzenie kalkulacji o której mowa w niniejszym punkcie lit. „a”, aktualne umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne zawarte 
z osobami biorącymi udział w realizacji zamówienia,
c) na wniosek zamawiającego skierowany nie wcześniej niż w terminie 30 dni od daty wejścia w życie przepisów będących podstawą wprowadzenia zmiany o jakiej mowa 
w niniejszym punkcie lit.„a”,odpowiednio umowy o pracę/ aneksy do umowy o pracę bądź umowy cywilnoprawne/ aneksy do umów cywilnoprawnych -potwierdzające odpowiednią zmianę wynagrodzenia. 
Nie zawarcie w terminie nie dłuższym niż miesiąc od dnia złożenia wniosku, o którym mowa 
w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia każdą 
ze stron do rozwiązania umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia. Rozwiązanie umowy nie stanowi nienależytego wykonania lub niewykonania umowy. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia należy złożyć w terminie nie później niż w ciągu 30 dni od dnia zakończenia negocjacji. Przez zakończenie negocjacji strony 

rozumieją nie osiągnięcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji 
w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpłynięcia wniosku, o którym mowa w ustępie 2, 
do drugiej strony. Zmiany o których mowa wymagają zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamówienie publiczne.”
Uzasadnienie: 

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw została opublikowana ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z treścią art. 120 przywołanej powyżej ustawy, na jej mocy ulega zmianie treść ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 
z 2018 poz. 1986 z późn.zm.) poprzez wprowadzenie następujących zmian „w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje się przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu: „4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych”. 

Przeniesienie do treści wzoru umowy treści art. 142 ust.5 Pzp nie można uznać za wystarczające. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostały również aspekt procedury występowania o zamianę wysokości wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemów praktycznych odnoszących się do rzeczywistej możliwości skorzystania przez Wykonawcę z przywołanego powyżej uregulowania. 
Na Zamawiającym ciąży obowiązek jasnego, precyzyjnego wyczerpującego określenia SIWZ, którego jednym z elementów jest wzór umowy. Mając powyższe na uwadze zasadnym jest uzupełnienie postanowień wzoru umowy o propozycje zgłoszone przez Wykonawcę 
a odnoszące się do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
5. Prosimy o wskazanie ile obecnie pracowników wykonuje usługę utrzymania czystości objętej niniejszym zamówieniem.
6. Prosimy o wskazanie wartości netto i brutto faktury obecnego Wykonawcy usług utrzymania czystości objętej niniejszym zamówieniem w miesiącu listopad 2019, luty 2020, lipiec 2020, 
7. Zamawiający określił we wzorze umowy, iż Wykonawca zabezpiecza wywóz śniegu, lodu, suszu, skoszonej trawy, złamanych gałęzi, konarów, zebranych liści i wszystkich innych, powstających w procesie sprzątania objętego niniejszą umową nieczystości oraz zapewni przestrzeganie zasad ochrony środowiska na terenie prowadzonych prac i w jego otoczeniu, w tym w szczególności przestrzeganie procedury postępowania z odpadami zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 14.12.2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2019 r, poz. 701 z poźn. zm.). Wnosimy o dopuszczenie możliwości pryzmowania śniegu w miejscach wskazanych przez Zamawiającego w związku z faktem iż zgodnie z ustawą o ochronie środowiska nie może relokować śniegu poza obiekt. 
8. Zamawiający określił we wzorze umowy, iż Wykonawca zobowiązany jest do usuwania śniegu i lodu z terenów utwardzonych, zgodnie z „Zestawieniem powierzchni utwardzonych”, stanowiącym załącznik nr 1.1 oraz 1.1a do OPZ oraz do posypywaniu piaskiem (bez użycia chemikaliów) ciągów komunikacyjnych dla pieszych i pojazdów samochodowych, 24 godziny na dobę siedem dni w tygodniu, wedle potrzeb Zamawiającego na zasadach określonych w OPZ. Rozpoczęcie prac powinno nastąpić 
w przeciągu 30 minut od wezwania. Wnosimy o dopuszczenie środków chemicznych takich jak chlorek sodu lub chlorek wapnia które obniżają temperaturę topienia lodu 
co jest szczególnie ważne przy powstawaniu nagle gołoledzi i możliwości jej zwalczenia.
9. Wnioskujemy o obniżenie wysokości kar umownych przewidzianych w projekcie umowy, jako oczywiście rażąco wygórowanych o co najmniej 50% każda.
W procedurze udzielania i realizacji zamówień publicznych to zamawiający jest w pozycji uprzywilejowanej względem wykonawców, umożliwiającej mu narzucanie warunków dotyczących realizacji zamówienia, jednak powinien on tak ukształtować treść umowy aby realizacja zamówienia wogóle była możliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno być celem samym w sobie, ale jedynie środkiem dyscyplinującym wykonawcę. Wielokrotnie wskazywała na to Krajowa Izba Odwoławcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiający próbuje wykorzystać swoją pozycję dominującą w przetargu 
i wbrew zasadom współżycia społecznego, wprowadzić do umowy rażąco wygórowaną karę umowną, która z uwagi na swą konstrukcję, może mieć zastosowanie zarówno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkującego 

powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiającego, jak i w przypadku niewykonania zobowiązania w znacznej części. Kara umowna winna zostać opisana w sposób zróżnicowany, w zależności od rangi, skutków i okresu trwania uchybienia, jak i wpływu uchybień na funkcjonowanie Zamawiającego. Nie można również zapominać, że podstawową funkcją kary umownej jest naprawienie szkody (zryczałtowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna być ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzględnieniem przewidywanej szkody, jaka może powstać po stronie Zamawiającego. Jednakże postanowienie projektu umowy nie zostało oparte na powyższych założeniach, stąd wniosek o jego zmianę. 

Zaproponowane przez wykonawcę zmiany poprzez obniżenie wysokości kar umownych, zróżnicowanie ich wysokości w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wpływu na funkcjonowanie zamawiającego ma z jednej strony zapewnić, iż w dalszym ciągu kary umowne będą spełniały funkcję represyjną, z drugiej zaś, że zaczną spełniać funkcję odszkodowawczą, a nie „zarobkową”

ODPOWIEDŹ NA PAKIET PYTAŃ NR 2
1. Zamawiający, po udzieleniu zamówienia, nie dopuszcza możliwości wystawiania faktur przez inne podmioty niż ubiegający się o udzielenie zamówienia członkowie konsorcjum.
2. Wykonawca nie przejmie pracowników w trybie art. 23’ KP. Usługa sprzątania terenów zewnętrznych, od 2008 r. wykonywana jest przez firmy zewnętrzne, wybierane w drodze przetargu.

3. Zamawiający nie wyraża zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie na zastępstwa urlopowo-chorobowe. Zamawiający informuje, że w dniu 20.10.2020 r. dokonał modyfikacji treści sekcji III („Opis przedmiotu zamówienia”) pkt. 12 SIWZ nadając mu nowe obowiązujące brzmienie. Modyfikację oraz załączniki nr 4.1.-4.7 do SIWZ (wzory umów po modyfikacji) Zamawiający umieścił na platformie przetargowej https://platformazakupowa.pl/.

4. Zamawiający, we wzorach umów (załączniki nr 4.1.-4.7 do SIWZ) w sposób jednoznaczny określił zasady oraz formę w jakiej mogą być dokonywane zmiany umowy.

5. Aktualne ilości pracowników wykonujących usługę utrzymania czynności:

· SOI 1: 23 osoby;

· SOI 2: 24 osoby;
· SOI 3: 24 osoby;
· SOI Jastrzębie: 3 osoby;

· SOI Oleśnica: 3 osoby;

· SOI Brzeg: 15 osób;

· SOI Kłodzko: 15 osób.

6. Wartości faktur VAT:
SOI 1:

· Listopad 2019 – netto: 39 157,30 zł; brutto: 42 289,88 zł
· Luty 2020 – netto: 32 085,33 zł; brutto: 34 652,16 zł

· Lipiec 2020 – netto: 57 325,58 zł; brutto: 61 911,63 zł
SOI 2

· Listopad 2019 – netto: 57 179,66 zł; brutto:  61 754,03 zł
· Luty 2020 – netto: 56 370,16 zł; brutto:  60 879,77 zł
· Lipiec 2020 – netto: 67 572,66 zł; brutto: 72 978,47 zł
SOI 3

· Listopad 2019 – netto: 90 404,24 zł; brutto: 97 636,58 zł
· Luty 2020 – netto: 69 714,40 zł; brutto: 75 291,55 zł
· Lipiec 2020 – netto: 102 443,76 zł; brutto: 110 639,20 zł
SOI Jastrzębie

· Listopad 2019 – netto: 39 283,86 zł; brutto: 42 426,56 zł
· Luty 2020 – netto: 41 282,67 zł;  brutto: 44 585,28 zł

· Lipiec 2020 –  netto: 45 855,76 zł; brutto: 49 524,22 zł
SOI Oleśnica

· Listopad 2019 – netto: 25 652,68 zł; brutto: 27 704,89 zł
· Luty 2020 – netto: 25 846,30 zł; brutto: 27 914,00 zł

· Lipiec 2020 – netto: 39 726,15 zł; brutto: 42 904,24 zł

SOI Brzeg

· Listopad 2019 – netto: 84 959,65 zł; brutto: 91 756,42 zł
· Luty 2020 – netto: 46 040,40 zł; brutto: 49 723,63  zł

· Lipiec 2020 – netto: 91 467,98 zł; brutto: 98 785,42 zł
SOI Kłodzko

· Listopad 2019 – netto: 58 887,19 zł; brutto: 63 598,17 zł
· Luty 2020 – netto: 52 723,58 zł; brutto: 56 941,47 zł

· Lipiec 2020 – netto: 71 405,04 zł; brutto: 77 117,44 zł

7. Zamawiający podtrzymuję swoje stanowisko dotyczące wywozu śniegu.
8. Zamawiający dopuszcza do użytku środki chemiczne takie jak: chlorek sodu lub chlorek wapnia. W związku z powyższym Zamawiający modyfikuje, w powyższym zakresie, opis przedmiotu zamówienia (załączniki nr 5.1-.5.7. do SIWZ) oraz wzory umów (załączniki nr 4.1.-4.7. do SIWZ).
9. Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę wysokości kar umownych. 


PAKIET PYTAŃ NR 3

Czy w ramach prowadzonego postepowania zamawiający zamierza:

1. Respektować przepisy pzp art. 144 w sposób nieopieszały i niebudzących żadnych wątpliwości oraz bez zbędnej zwłoki podejmować z wykonawcą skuteczne negocjacje prowadzące do sprawnej zmiany jego wynagrodzenia w sytuacji gdy zajdą takie okoliczności np. zmiana minimalnego wynagrodzenia umów o pracę? Jeśli tak to 
w jakim terminie zamawiający przewiduje załatwienie sprawy? Obecne doświadczenia 
z 2WOG dowodzą o łamaniu tych przepisów.
2. Potrącać wynagrodzenie wykonawcy z „umowy X” zawartej w ramach obecnego postępowania nr INFR/574/2020 z tytułu naliczonych kar umownych dotyczącej „umowy Y” wyłonionej w poprzednim postępowaniu nr INFR/631/2018, których wykonawca nie zapłacił zamawiającym gdyż się z nimi nie zgodził? 
W jaki sposób zamawiający zamierza reagować na sytuację gdy:
3. Kierownictwo SOI zleca prace, które nie są objęte umową?
4. Kierownictwo SOI w protokołach potwierdzających wykonanie usługi dołącza notatkę o naliczeniu kar umownych za nie wykonanie usługi, w przypadku gdy wykonawca zgłasza, że tereny te nie są objęte przedmiotem umowy? 
W jaki sposób przy obecnym brzmieniu wzoru umowy:
5. wykonawca będzie mógł przedstawić własne dowody na niewłaściwą ocenę kierownictwa SOI, które wnosi o naliczenie kar umownych. Czy spór obu stron może być wyjaśniony przed naliczeniem kary umownej, czy tylko i wyłącznie na drodze sądowej? 
Uzyskanie odpowiedzi na powyższe pytania jest niezbędne do przeprowadzenia właściwej oceny ryzyka związanego z podpisaniem umowy z nierzetelnym zamawiającym, który nie przestrzega zapisów pzp. art. 144, który manipuluje zapisami umów oraz z pozycji „siły zamawiającego” nalicza kary bez brania pod uwagę dowodów i argumentacji strony wykonującej umowę”.
ODPOWIEDŹ NA PAKIET PYTAŃ NR 3

1. Odpowiedź została udzielona w dniu 07.10.2020 r. i umieszczona na platformie przetargowej Zamawiającego https://platformazakupowa.pl/.

PAKIET PYTAŃ NR 4

1. „Zamawiający określił, że by spełnić warunek dotyczący kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów tj.: dysponowanie aktualnym wpisem do rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania odpadów komunalnych o kodach: 20 03 01, 20 02 01, 20 03 03, 20 02 02 prowadzonym przez wójta lub prezydenta miasta właściwego ze względu na miejsce odbierania odpadów komunalnych zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 13.09.1996r. 
o utrzymaniu czystości i porządku gminach (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 2010) art. 9, tj. rejestru prowadzonego przez(...) odpowiedni organ. Zgodnie z ustawą o odpadach 
i regulacjach dotyczących świadczenia usług w zakresie zbierania śmieci z zieleńców, zmiotek z chodników i dróg, sprzątania terenów utwardzonych, zbierania worków 
z odpadami, tego rodzaju prace kwalifikuje się na mocy ustaw jako wytwarzanie odpadów, na podstawie definicji określonej w art.3 ust. 1 pkt 32 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 o odpadach dz. U z 2020r poz 797 z późn. zm. )Z zasady tej wynika, że podmioty świadczące usługi sprzątania winny posiadać jedynie wpis do Bazy Danych Odpadowych jako wytwórca odpadów na postawie art.50 ust 1 pkt 5 lit e) i nie muszą posiadać odrębnych zezwoleń na zbieranie odpadów ani wpisu do rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości. Zamawiający co istotne w dokumentacji postępowania, w tym specyfikacji zamówienia nie określił, że występuje w imieniu wytwórcy odpadów, przez co wpis do rdr od wykonawców nie może być 

wymagany do spełnienia tego warunku udziału w postępowaniu, gdyż byłaby to jedyna podstawa wymagania przedmiotowego zezwolenia przez wykonawców ubiegających się 
o udzielenie tego postępowania. Co więcej, we wzorze umowy jasno wskazuje, że „Odpad powstały w wyniku świadczenia usług na terenach zewnętrznych jest własnością Wykonawcy”. Opierając się na opinii Ministerstwa Środowiska (źródło: https://www.gov.pl/web/srodowisko/wpis-do-rejestru-oproznianie-koszy-ulicznych-pielegnacja-terenow-zielonych-sprzatanie-ulic) cyt. „podmioty zajmujące się opróżnianiem koszy ulicznych, pielęgnacją terenów zielonych lub sprzątaniem ulic 
i targowisk, będące wytwórcami odpadów i nieprowadzące działalności w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości nie są zobowiązane do uzyskania wpisu do rejestru działalności regulowanej, o którym mowa w art. 9c ustawy 
o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, a tym samym nie są zobowiązane do spełnienia wymogów wynikających z rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 11 stycznia 2013 r. w sprawie szczegółowych wymagań w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości.” Opierając się o powyższe, przedstawione ustawy, opinię oraz przede wszystkim aktualny stan prawny, stawianie wykonawcom warunku posiadania wpisu do rdr w zakresie odbioru odpadów jako koniecznego do skutecznego wzięcia udziału w postępowaniu stwierdzić należy, że jest bezpodstawne 
a w przedmiotowej sprawie stanowi jedynie ograniczanie konkurencji, nierówne traktowanie wykonawców i ograniczenie dostępu do zamówienia. Ustalone przez zamawiającego warunki powinny mieć na celu jedynie ustalenie zdolności określonego podmiotu do wykonania zamówienia -nie mogą natomiast prowadzić do nieuzasadnionego preferowania jednych wykonawców i tym samym dyskryminacji innych wykonawców. Formułując warunki udziału w postępowaniu zamawiający musi mieć pewność, że nie doprowadzi do nieuzasadnionego wyeliminowania wykonawców, którzy są zdolni do wykonania zamówienia zaś nie mogą one prowadzić do nieuzasadnionego preferowania jednych wykonawców i tym samym dyskryminacji innych. Wnosimy 
o wyjaśnienie treści siwz w powyższym zakresie a także o usunięcie warunków udziału 
w postępowaniu będących sprzecznymi z obowiązującym prawem”.
ODPOWIEDŹ NA PAKIET PYTAŃ NR 4

1. Zamawiający odstępuje od warunku posiadania aktualnego wpisu do rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania odpadów komunalnych o kodach: 20 03 01, 20 02 01, 20 03 03, 20 02 02 prowadzonym przez wójta lub prezydenta miasta właściwego ze względu na miejsce odbierania odpadów komunalnych zgodnie z wymogami Ustawy 
z dnia 13.09.1996r. o utrzymaniu czystości i porządku gminach (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 2010) art. 9, tj. rejestru prowadzonego przez:
· dla zadania nr 1:  Prezydenta Miasta Wrocławia (dla miasta Wrocław), Burmistrza Gminy Oborniki Śląskie (dla miasta Wilczyn), Burmistrza Gminy Milicz (dla miasta Milicz);

· dla zadania nr 2: Prezydenta Miasta Wrocławia (dla miasta Wrocław), Wójta Gminy Wisznia Mała (dla miasta Raków);

· dla zadania nr 3: Prezydenta Miasta Wrocławia (dla miasta Wrocław), 
Burmistrza Miasta i Gminy Kąty Wrocławskie (dla miasta Pietrzykowice); 

· dla zadania nr 4: Burmistrza Miasta Brzeg, Wójta Gminy Skarbimierz (dla m. Pawłów, m. Pępice, m. Prędocin);

· dla zadania nr 5: Burmistrza Namysłowa;

· dla zadania nr 6: Burmistrza Miasta i Gminy Radków (dla miasta Ostra Góra), Burmistrza Miasta Duszniki Zdrój (dla miasta Duszniki Zdrój), Wójta Gminy Kłodzko (dla miasta Kłodzko), Burmistrza Miasta Kłodzko (dla miasta Kłodzko);

· dla zadania nr 7: Burmistrza Miasta Oleśnica.
W związku z powyższym Zamawiający modyfikuje, poprzez wykreślenie, w sekcji V („Warunki udziału w postępowaniu”) pkt. 2 ppkt. a) SIWZ, w sekcji VI („Wykaz oświadczeń lub dokumentów, potwierdzających spełnienie warunków udziału w postępowaniu oraz brak podstaw wykluczenia”) pkt. 7 ppkt. j) SIWZ oraz pkt. 8 SIWZ. 

PAKIET PYTAŃ NR 5

1. „Czy zamawiający umożliwi i zaakceptuje wykonawcy wystawiane faktur elektronicznych np. za pośrednictwem portalu PEFexpert (platformy elektronicznego fakturowania).
2. W załączniku 1.1 formularz ofertowy do SIWZ zamawiający wskazuje do wyceny 
i opisuje usługę „Usuwanie chwastów z klombów, rabat kwiatowych, skalniaków, usuwanie samosiewów drzew i krzewów z klombów, trawników, rabat kwiatowych” 
i dalej w załączniku 5.1 opis przedmiotu zamówienia rozdział IV wprowadza zapis „Usuwaniu samosiewów drzew i krzewów z trawników, klombów, rabat kwiatowych 
i skalniaków–wokół zbiorników p.poż. i przy budynkach w trakcie realizacji zadania koszenia trawy lub usuwania chwastów, usuwania chwastów, przycięcie obrzeży trawników”. Natomiast w załączniku 5.5 opis przedmiotu zamówienia rozdział IV1kwprowadzono zapis „Usuwaniu samosiewów drzew i krzewów z trawników, klombów, rabat kwiatowych i skalniaków – wokół zbiorników p.poż. i przy budynkach 
w trakcie realizacji zadania koszenia trawy lub usuwania chwastów, przycięcie obrzeży trawników.” Brak pozycji do wyceny w załączniku 1.5 tak jak ma to miejsce w załączniku 1.1 W związku z powyższym proszę o wyjaśnienie rozbieżności pomiędzy opisem przedmiotu zamówienia i formularzem ofertowym dla zadania 1 i 5 oraz o wyjaśnienie 
w której pozycji formularza ofertowego załącznik 1.5 wykonawca ma uwzględnić usługę opisaną w załączniku 5.5 z opisu przedmiotu zamówienia rozdział IV1k dla zadania 5
3. Proszę o podanie definicji / wyjaśnienia „samosiewy drzew i krzewów” czy samosiewem jest drzewo które wyrosło z naturalnie z nasion przez wiele lat i osiągnęło wymiary 
o obwodzie pnia mierzonym na wys. 5 cm od poziomu gruntu 10, (...) 20, 40 cm itd.? Czy samosiewem krzewów są krzewy które wysiały się naturalnie z nasion lub wyrosły 
z odrostów korzeniowych tych krzewów i stanowią pow. większą niż1, 2, (...), 5 m2lub więcej? Czy samosiewem są drzewa i krzewy, które wyrosły w sposób naturalny 
w ubiegłym sezonie wegetacyjnym i należy je usunąć w obecnym sezonie wegetacyjnym (siewka jednoroczna)? 
4. W załączniku opis przedmiotu zamówienia rozdział IV1l zamawiający opisuje „Usuwaniu opadłego listowia i gałęzi (konarów) powstałych wskutek zmiennych warunków atmosferycznych, np. silnego wiatru. Dotyczy to również niebezpiecznie zwisających gałęzi na drzewach i dachach gdzie nie jest wymagany udział pilarza, a także użycia podnośnika”. Proszę określić wysokość do jakiej wykonawca zobowiązany jest usunąć gałęźcie z drzew i dachów gdyż opis „tam gdzie nie jest wymagany (...), a także użycia podnośnika” jest niejednoznaczny. Obecne drabiny na rynku mają wysokość roboczą do 15m. Zatem do wykonania usługi na wysokości 15 m może wystarczyć sama drabina bez użycia podnośnik. Koszty wykonaniu usługi na wysokości kilku metrów niezależnie od tego czy użyje się wysokiej drabiny czy podnośnika mogą być zbliżone. Analogicznie czy wykonawca będzie zobowiązany do usunięcia gałęzi jeśli na budynku zamontowana jest wielometrowa drabina, lub wejście na dach odbywa się przez właz dachowy? W związku z powyższym proszę o sprecyzowanie wysokości do jakiej wykonawca będzie zobowiązany usunąć gałęzie. 
5. Proszę potwierdzić, że wykonawca przy wykonywaniu usługi usuwania śniegu z dachów nie będzie zobowiązany do usuwania innych nieczystości zalegających na tym dachu?
6. Proszę potwierdzić, że wykonawca nie będzie zobowiązany do usuwania nieczystości 
z dachu przy usłudze czyszczenia rynien?
7. Czy wykonawca w ramach zadania od 1 do 7 zobowiązany będzie do usuwania chwastów ze skarp kamiennych lub ich koszenia również tych, które zabezpieczone są siatką? Jeśli tak proszę podać wysokość skarp, długość oraz kąt nachylenia. 
8. Czy w ramach zadania od 1 do 7 wykonawca będzie zobowiązany do usunięcia nieczystości z terenów utwardzonych w przypadku remontów, awarii (zalegające błoto 
z budowy, gałęzie, konary, wióry po usuniętych wiatrołomach) jeśli prace te wykonuje trzeci niezależny od wykonawcy podmiot? Jeśli dojdzie do sytuacji w której trzeci podmiot będzie zobowiązany do usunięcia nieczystości z trenów utwardzonych, ale prace swoje wykona w sposób niewłaściwy to czy wykonawca kontraktu utrzymania czystości będzie zobowiązany poprawić / usunąć nieprawidłowości?”.
ODPOWIEDŹ NA PAKIET PYTAŃ NR 5

1. Zamawiający dopuszcza wystawianie faktur elektronicznych zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 roku o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. 2018, poz. 2191).
2. Zamawiający dokonał modyfikacji formularza ofertowego (załączniki nr 1.1-1.7. do SIWZ) oraz opisu przedmiotu zamówienia (załączniki nr 5.1.-5.7 do SIWZ) w dniu 20.10.2020 r. Zmodyfikowane załączniki zostały umieszczone na platformie przetargowej Zamawiającego https://platformazakupowa.pl/.

3. Za „samosiewy drzew i krzewów” należy uważać drzewa o obwodzie do 10 cm oraz max 2-letnie krzewy (siewki jedno lub dwuletnie).

4. Zamawiający dokonał modyfikacji formularza ofertowego (załączniki nr 1.1-1.7. do SIWZ) oraz opisu przedmiotu zamówienia (załączniki nr 5.1.-5.7 do SIWZ) w dniu 20.10.2020 r. Zmodyfikowane załączniki zostały umieszczone na platformie przetargowej Zamawiającego https://platformazakupowa.pl/.
5. Wykonawca jest zobowiązany, przy wykonywaniu usługi usuwania śniegu z dachu, do usuwania również innych nieczystości zalegających na dachu.

6. Wykonawca nie jest zobowiązany do usuwania nieczystości z dachu przy wykonywaniu usługi czyszczenia rynien.

7. Zamawiający informuje, że w zakresie zadania nr 1, nr 2, nr 3 nr 4, nr 6 i nr 7 nie występują skarpy kamienne z siatką. W zakresie zadania nr 5 (SOI Jastrzębie) występuje siatka na skarpach. Długość skarp wynosi 170 m, wysokość skarp to 6 m a kąt nachylenia to 45 stopni.

8. Wykonawca nie będzie zobowiązany do usunięcia nieczystości z terenów utwardzonych w przypadku remontów, awarii, jeśli prace te wykonywać będzie trzeci, niezależny od wykonawcy, podmiot.
Odpowiedź na zapytania Zamawiający, działając na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Pzp, zamieszcza na platformie przetargowej https://platformazakupowa.pl/.
Ponadto zgodnie z art. 38 ust. 4a pkt 2) ustawy Pzp - Zamawiający przekazuje Urzędowi Publikacji Unii Europejskiej sprostowanie ogłoszenia o zamówieniu. 

Działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp modyfikację SIWZ oraz art. 12a ust. 3 ustawy Pzp sprostowanie ogłoszenia o zamówieniu Zamawiający również zamieszcza na platformie przetargowej https://platformazakupowa.pl/.
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