
 

 

 Modyfikacja 3 

 

Zamawiający na podstawie art. 286 ust. 1 oraz ust. 9 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.) zmienia treść 

Specyfikacji Warunków Zamówienia na „Obsługę procesu rekrutacji 325 uczestników do 

projektu ENERGIA wraz z usługą doradztwa zawodowego i wsparcia psychologicznego” 

z dnia 19 kwietnia 2022 r. w następujący sposób: 

1. Rozdz. XV: 

- ust.2 pkt 4 ppkt. b) SWZ, który otrzymuje brzmienie:   

b) 1 psychologa o następujących wymaganiach: 

 posiadającego tytuł magistra psychologii 

oraz 

 legitymującego się minimum 2 letnim stażem wykonywania zawodu 

psychologa (w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania 

ofert). 

oraz  

- Opis sposobu dokonania oceny spełnienia przez psychologa warunku udziału, 

który otrzymuje brzmienie:  

Zamawiający dokona oceny spełnienia w/w warunku według formuły „spełnia/nie 

spełnia” na podstawie wykazu zawierającego imię i nazwisko osób, które będą 

uczestniczyć w realizacji zamówienia jako:  

 psycholog wraz z informacją o posiadaniu tytułu magistra psychologii, 

wraz z podaniem okresu/okresów wykonywania zawodu psychologa 

oraz wskazaniem podstawy dysponowania osobą  w ramach realizacji 

zamówienia.  

 

W związku z modyfikacją warunku udziału w postępowaniu zmianie ulega załącznik 

nr 6.2 do SWZ. 

 



2. Rozdz. XXIV pkt. I Przedmiot zamówienia ust. 3 SWZ, który otrzymuje brzmienie:   

3. Działania wskazane w ust. 2 będą bezpośrednio realizowane w miejscu pracy / 

zamieszkania kandydata / uczestnika projektu. W przypadku wystąpienia ograniczeń 

technicznych / organizacyjnych w realizacji obsługi w miejscu aktualnego zatrudnienia 

/ zamieszkania kandydata / uczestnika projektu, Wykonawca przeprowadzi usługę w 

innym miejscu dogodnym dla kandydatów, po uzyskaniu zgody Zamawiającego. 

3. Rozdz. XXIV pkt. V Obsługa procesu rekrutacji –  i. Ogólne założenia obsługi procesu 

rekrutacji ust 2 SWZ, który otrzymuje brzmienie: 

2. Proces obsługi rekrutacji jest realizowany w sposób ciągły i obejmuje osoby 

wskazane przez Zamawiającego. Zamawiający na bieżąco, w okresie realizacji 

zamówienia, przekazuje Wykonawcy informacje, zawierające dane kontaktowe do 

określonego kandydata do projektu lub dane lokalizacyjne pracodawcy, którego 

pracownicy są  przewidziani do zwolnienia lub zagrożenia zwolnieniem z pracy. 

4. Rozdz. XXIV pkt. V Obsługa procesu rekrutacji –  i. Ogólne założenia obsługi procesu 

rekrutacji ust 3 SWZ, który otrzymuje brzmienie: 

3. Kontakt z kandydatami do projektu oraz ich obsługa są realizowane co do zasady 

bezpośrednio w miejscu aktualnego zatrudnienia / zamieszkania kandydata do 

projektu. W przypadku wystąpienia ograniczeń technicznych / organizacyjnych do 

realizacji obsługi w miejscu aktualnego zatrudnienia / zamieszkania kandydata / 

uczestnika projektu, Wykonawca przeprowadzi usługę w innym miejscu dogodnym dla 

kandydatów, po uzyskaniu zgody Zamawiającego. 

5. Rozdz. XXIV pkt. V Obsługa procesu rekrutacji – iv. Dokumentacja rekrutacyjna ust. 

11 rozdziału, który otrzymuje brzmienie: 

Wzory dokumentów rekrutacyjnych będą osobiście przekazywane przez Mobilnych 

Konsultantów, jeżeli kandydat do projektu nie będzie miał możliwości wydruku ich 

wersji elektronicznej we własnym zakresie. Wersje elektroniczne wzorów 

dokumentów rekrutacyjnych będą dostępne na stronie internetowej Wykonawcy. 

6. Rozdz. XXIV pkt. VII Wsparcie dla uczestników projektu – usługa wsparcia 

psychologicznego ust. 3 SWZ, który otrzymuje brzmienie: 

3. Usługa jest realizowana co do zasady bezpośrednio w miejscu aktualnego 

zatrudnienia / zamieszkania kandydata do projektu w pomieszczeniu umożliwiającym 

indywidualizację pracy i zapewniającym prywatność spotkania. W przypadku 

wystąpienia ograniczeń technicznych / organizacyjnych do realizacji obsługi w miejscu 



aktualnego zatrudnienia / zamieszkania uczestnika projektu, Wykonawca 

przeprowadzi usługę w innym miejscu dogodnym dla uczestnika po uzyskaniu zgody 

Zamawiającego.  

7. Rozdz. XXIV pkt IX Harmonogram prac  ust. 1 lit. c) SWZ, który otrzymuje brzmienie: 

c) bieżącego dostarczania Wykonawcy danych kontaktowych/lokalizacyjnych (zgodnie 

ze zmienionym pkt V Obsługa procesu rekrutacji – i. Ogólne założenia obsługi procesu 

rekrutacji ust. 2 rozdziału XXIV SWZ) potencjalnych kandydatów do projektu drogą 

elektroniczną, przy zachowaniu wszystkich wymogów bezpieczeństwa i poufności 

(zgodnie z RODO); 

8. Rozdz. XXIV pkt IX Harmonogram prac ust. 2 pkt 3. SWZ, który otrzymuje brzmienie: 

3. Kontaktu z potencjalnymi kandydatami do projektu w terminie nieprzekraczającym 

5 dni roboczych od otrzymania od Zamawiającego ich danych 

kontaktowych/lokalizacyjnych od Zamawiającego (zgodnie ze zmienionym pkt V 

Obsługa procesu rekrutacji – i. Ogólne założenia obsługi procesu rekrutacji ust. 2 

rozdziału XXIV SWZ). 

 

W związku z powyższym zmianie ulega Opis przedmiotu zamówienia.  

 

Zmieniony Rozdział XXIV: Opis przedmiotu zamówienia oraz Załącznik nr 6.2 do SWZ  

w załączeniu poniżej. 

 

Pozostałe zapisy Specyfikacji Warunków Zamówienia z dnia 19 kwietnia 2022 r. wraz ze 

zmianami wniesionymi w dniach 20.04.2022 r. oraz 26.04.2022 r. pozostają bez zmian. 

 

Katowice, dnia 27 kwietnia 2022 r.       

 

Z up. Dyrektora 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Katowicach 

 /-/  Tomasz Górski 

Wicedyrektor  



 

Rozdział XXIV: Opis przedmiotu zamówienia zmieniony 

 

I. Przedmiot zamówienia:  

1. Przedmiotem zamówienia jest Obsługa procesu rekrutacji 325 uczestników do 

projektu ENERGIA (zwanego dalej projektem) realizowanego w ramach Poddziałania 

7.4.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-

2020 (RPO WSL) wraz z usługą doradztwa zawodowego i wsparcia psychologicznego. 

Proces rekrutacji będzie prowadzony wśród osób wskazanych przez Zamawiającego. 

Kandydaci do projektu zamieszkują lub pracują na obszarze woj. śląskiego. 

2. Zamówienie będzie obejmować następujące zadania: 

a) informowanie kandydatów do projektu oraz pracodawców o założeniach 

projektu, 

b) przygotowanie wzorów dokumentacji rekrutacyjnej, 

c) obsługa procesu rekrutacji 325 uczestników projektu wśród osób wskazanych 

przez Zamawiającego.  

d) Przeprowadzenie usługi doradztwa zawodowego zakończonego opracowaniem 

Indywidualnego Planu Działania (IPD). 

e) Przeprowadzenie usługi wsparcia psychologicznego w przypadku gdy konieczność 

objęcia tym wsparciem będzie wynikała z IPD danego uczestnika. 

3. Działania wskazane w ust. 2 będą bezpośrednio realizowane w miejscu pracy / 

zamieszkania kandydata / uczestnika projektu. W przypadku wystąpienia ograniczeń 

technicznych / organizacyjnych w realizacji obsługi w miejscu aktualnego 

zatrudnienia / zamieszkania kandydata / uczestnika projektu, Wykonawca 

przeprowadzi usługę w innym miejscu dogodnym dla kandydatów, po uzyskaniu 

zgody Zamawiającego.  

4. Celem realizacji zamówienia Wykonawca zaangażuje Mobilnych Konsultantów, w tym 

min. trzy osoby spełniające wymagania do przeprowadzenia doradztwa zawodowego, 

zgodnie z zapisami warunków udziału w zamówieniu w pkt. XI.2. 

5. Wykonawca zapewnia spełnienie minimalnych wymagań służących zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z zapisami art. 6 Ustawy 



z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

6. Dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami wymaga zapewnienia przez 

Wykonawcę w szczególności: 

a) przygotowania materiałów informacyjnych i dokumentacji rekrutacyjnej 

w sposób dostępny i udostępniania ich w wersji elektronicznej; 

b) dostępności wersji elektronicznej dokumentacji w popularnych formatach, na 

przykład: PDF i DOC; 

c) komunikacji na linii Wykonawca – uczestnik, na co najmniej dwa sposoby (na 

przykład z wykorzystaniem telefonu, e-maila, spotkania osobistego lub przez 

osobę trzecią na przykład opiekuna, członka rodziny); 

d) umieszczenia w dokumentacji rekrutacyjnej informacji o możliwości zgłaszania 

specjalnych potrzeb przez poszczególnych kandydatów / uczestników projektu 

(na przykład: zapewnienie tłumacza języka migowego, asystenta osoby 

z niepełnosprawnością); 

e) obecności tłumacza migowego w przypadku zgłoszenia takiej potrzeby ze strony 

kandydatów / uczestników projektu; 

f) w przypadku osoby z takim rodzajem niepełnosprawności, który uniemożliwia 

bądź utrudnia samodzielne odczytanie dokumentacji projektowej, odczytania 

treści ww. dokumentów przez pracownika Wykonawcy, do którego zgłosiła się 

dana osoba; 

g) w przypadku osoby z niepełnosprawnością, elastyczności form wsparcia (na 

przykład: wydłużony czas trwania szkoleń – potrzeba tłumaczenia na język 

migowy, konieczność wolniejszego mówienia, krótsze sesje doradcze, częstsze 

i dłuższe przerwy). 

7. Jeżeli Wykonawca, w szczególności ze względów technicznych lub prawnych, nie jest 

w stanie zapewnić dostępności osobie ze szczególnymi potrzebami, jest on 

obowiązany zapewnić takiej osobie dostęp alternatywny, zgodnie z zapisami art. 7  

Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

8. Wykonawca zapewni lokalizację z odpowiednimi warunkami technicznymi do 

przechowywania dokumentacji związanej z zamówieniem, w szczególności 



odpowiednio zabezpieczy dokumenty zawierające dane osobowe uczestników 

projektu.  

9. Wykonawca w sposób ciągły będzie utrzymywał kontakty robocze z Zamawiającym 

oraz podmiotem / podmiotami wskazanymi przez Zamawiającego celem realizacji 

poszczególnych części zamówienia. 

 

II. Termin realizacji:  

 

Zamówienie zostanie zrealizowane w terminie do 12 miesięcy od podpisania umowy. 

 

III. Grupa docelowa:  

 

Osoby zwolnione lub przewidziane do zwolnienia lub zagrożone zwolnieniem z pracy 

z przyczyn niedotyczących pracownika, ze szczególnym uwzględnieniem pracowników lub 

byłych pracowników: 

a) jednostek organizacyjnych spółek węglowych, mających siedzibę na terenie 

województwa śląskiego; 

b) przedsiębiorstw powiązanych (kooperujących) z tymi spółkami, mających siedzibę na 

terenie województwa śląskiego. 

 

IV. Główne cele realizacji zamówienia:  

 

1. Rozpowszechnienie szczegółowych informacji o projekcie i zasadach rekrutacji do 

projektu wśród kandydatów wskazanych przez Zamawiającego. 

2. Zawarcie z kandydatami umów uczestnictwa w projekcie.  

3. Przekazanie uczestnikom projektu wiedzy w zakresie ich dalszej ścieżki kariery 

zawodowej w oparciu o opracowany Indywidualny Plan Działania. 

4. Ustalenie dla uczestników dalszej ścieżki wsparcia w ramach projektu  

5. Ograniczenie negatywnych skutków procesów adaptacyjnych (outplacement) 

u uczestników projektu poprzez wsparcie psychologiczne, o ile taka potrzeba będzie 

wynikała z IPD. 

 

V.  Obsługa procesu rekrutacji.  



i. Ogólne założenia obsługi procesu rekrutacji  

1. Zamówienie obejmuje obsługę procesu rekrutacji 325 uczestników do projektu   

spełniających kryteria obowiązkowe. 

2. Proces obsługi rekrutacji jest realizowany w sposób ciągły i obejmuje osoby wskazane 

przez Zamawiającego. Zamawiający na bieżąco, w okresie realizacji zamówienia, 

przekazuje Wykonawcy informacje, zawierające dane kontaktowe do określonego 

kandydata do projektu lub dane lokalizacyjne pracodawcy, którego pracownicy są  

przewidziani do zwolnienia lub zagrożeni zwolnieniem z pracy. 

3. Kontakt z kandydatami do projektu oraz ich obsługa są realizowane co do zasady 

bezpośrednio w miejscu aktualnego zatrudnienia / zamieszkania kandydata do 

projektu. W przypadku wystąpienia ograniczeń technicznych / organizacyjnych do 

realizacji obsługi w miejscu aktualnego zatrudnienia / zamieszkania kandydata / 

uczestnika projektu, Wykonawca przeprowadzi usługę w innym miejscu dogodnym 

dla kandydatów, po uzyskaniu zgody Zamawiającego.  

4. Obsługa procesu rekrutacji jest realizowana przez Mobilnych Konsultantów 

zapewnionych przez Wykonawcę. 

5. Wykonawca wyznaczy osobę / osoby do koordynacji pracy Mobilnych Konsultantów. 

Osoba / osoby te będą odpowiedzialne za kontakty robocze z Zamawiającym. 

6. Ramowy zakres obsługi procesu rekrutacji obejmuje działania : 

a. Opracowanie dokumentacji rekrutacyjnej. 

b. Kontakt z kandydatem do projektu. 

c. Udzielanie informacji w zakresie niezbędnych dokumentów oraz warunków 

udziału w projekcie.   

d. Zebranie dokumentacji od kandydata do projektu, w tym weryfikacja 

tożsamości i danych osobowych. 

e. Przyjęcie formularza zgłoszeniowego od kandydata do projektu. 

f. Weryfikację kwalifikowalności kandydata (I etap weryfikacji). 

g. Przekazanie Zamawiającemu dokumentacji kandydata do projektu celem 

weryfikacji kwalifikowalności przez Zamawiającego (II etap weryfikacji). 

h. Przygotowanie umowy uczestnictwa w projekcie. 

i. Zebranie dokumentacji (załączników) do umowy uczestnictwa w projekcie. 

j. Przekazanie kompletu danych kandydata / uczestnika projektu do 

Zamawiającego. 



7. Wykonawca zapewni przeszkolenie swojego personelu w zakresie form wsparcia 

w projekcie celem przedstawienia oferty kandydatowi do projektu. 

 

ii. Działania informacyjne  

1. Działania  informacyjne podejmowane przez Wykonawcę będą miały na celu 

informowanie kandydatów o założeniach projektu, formach wsparcia możliwych do 

realizacji w ramach projektu oraz warunkach formalnych udziału w projekcie. 

2. Wykonawca zamieści na swojej stronie internetowej informację o rekrutacji do 

projektu (w tym o dacie rozpoczęcia działań rekrutacyjnych oraz ich zakończeniu), 

założeniach projektu oraz elektroniczne wersje dokumentacji rekrutacyjnej. 

3. Wykonawca zamieści informację o projekcie oraz działaniach rekrutacyjnych na 

swoich stronach mediów społecznościowych (jeżeli dostępne). 

 

iii. Kryteria wyboru uczestników projektu. 

 

1. Obowiązkowe 

a) status osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczących pracownika w ciągu 

6 miesięcy przed dniem podpisania umowy uczestnictwa w projekcie lub status 

osoby przewidzianej do zwolnienia z tych przyczyn lub status osoby zagrożonej 

zwolnieniem z tych przyczyn; 

b) status przedsiębiorstwa z siedzibą w woj. śląskim (dotyczy pracodawców lub 

byłych pracodawców ww. osób wskazanych w pkt. a). 

2. Dodatkowe (zapewniające pierwszeństwo udziału): status pracownika lub byłego 

pracownika 

a) spółki węglowej lub jej oddziału będącego odrębnym pracodawcą lub 

przedsiębiorstwa powiązanego (kooperującego) z tymi spółkami lub 

b) zwolnionego w związku z transformacją energetyczną regionu. 

 

iv. Dokumentacja rekrutacyjna. 

1. Wykonawca jest zobligowany do opracowania następujących dokumentów 

rekrutacyjnych: 

a) formularza rekrutacyjnego oraz niezbędnych wzorów zaświadczeń zakładów 

pracy o statusie kandydata do projektu; 



b) Regulaminu rekrutacji; 

c) karty oceny formularza rekrutacyjnego. 

2. W terminie do 3 dni roboczych od podpisania umowy Zamawiający przekaże 

Wykonawcy dane niezbędne do opracowania Regulaminu rekrutacji oraz wzorów 

formularzy rekrutacyjnych. W terminie 5 dni roboczych od otrzymania ww. danych, 

Wykonawca przygotuje propozycje ww. dokumentów i przekaże do akceptacji przez 

Zamawiającego. 

3. Dokumentacja rekrutacyjna jest co do zasady zbierana przez Mobilnych Konsultantów 

bezpośrednio od kandydatów do projektu. Na wniosek Wykonawcy, Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany formy pozyskiwania formularzy rekrutacyjnych np. 

w wyniku pojawienia się zagrożeń wynikających z sytuacji epidemiologicznej 

związanej z wirusem COVID-19. 

4. Formularz rekrutacyjny zawierać będzie co najmniej dane osobowe uczestnika, adres 

zamieszkania, dane kontaktowe, status na rynku pracy oraz wymagane oświadczenia.  

5. Weryfikacja danych osobowych następuje przez Wykonawcę podczas przedkładania 

formularza przez kandydata do Mobilnego Konsultanta.  

6. Wykonawca przeprowadza wnikliwą weryfikację poprawności danych osobowych 

wynikających z dowodu tożsamości kandydata do projektu (Wykonawca nie ma 

prawa dokonywać kopii dowodu tożsamości na potrzeby rekrutacji). W przypadku 

błędnej weryfikacji danych na podstawie dowodu tożsamości, Zamawiający ma prawo 

do odstąpienia od płatności za taką osobę lub żądania zwrotu wcześniej dokonanej 

płatności na rzecz Wykonawcy. 

7. Celem weryfikacji kwalifikowalności do udziału w projekcie, kandydat będzie 

zobowiązany załączyć do formularza rekrutacyjnego dokumenty: 

a) w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP -  zaświadczenie 

o rejestracji w ewidencji osób bezrobotnych; 

b) w przypadku osób bezrobotnych niezarejestrowanych  w PUP lub nieaktywnych 

zawodowo, zaświadczenie z  ZUS potwierdzające brak tytułów do ubezpieczenia 

społecznego;  

c) osoby zagrożone zwolnieniem- zaświadczenie pracodawcy potwierdzające, że 

w okresie ostatnich 12 miesięcy w zakładzie pracy dokonywano rozwiązań 

stosunków pracy lub stosunków służbowych z przyczyn niedotyczących 

pracowników; 



d) osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika- 

zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużania z pracownikiem 

umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej/stosunku służbowego z przyczyn 

niedotyczących pracownika; 

e) osoby zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie 6 miesięcy 

przed dniem przystąpienia do projektu (umowy o pracę, umowy cywilno-

prawne, stosunek służbowy)- kserokopia świadectwa pracy, w którym powinien 

znaleźć się zapis wskazujący jednoznacznie przyczynę zwolnienia pracownika. 

W sytuacji kiedy przyczyna zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze świadectwa 

pracy/ wypowiedzenia stosunku służbowego/Wypowiedzenia umowy cywilno-

prawnej lub utrata pracy była związana z nieprzedłużeniem umowy 

o pracę/stosunku służbowego - wymagane zaświadczenie od pracodawcy 

jednoznaczne wskazujące przyczynę zwolnienia z  zakładu pracy; 

f) w przypadku pracowników/byłych pracowników jednostek organizacyjnych 

spółek węglowych lub przedsiębiorstw z nimi kooperujących  - zaświadczenie 

zakładu pracy o działalności w sektorze górniczym lub kooperacji z sektorem 

górniczym lub inny dokument o równoważnej mocy dowodowej. 

8. Zamawiający, za pośrednictwem Wykonawcy, jest uprawniony do wezwania 

kandydata do projektu do dostarczenia dodatkowych dokumentów / wyjaśnień 

w celu weryfikacji jego kwalifikowalności do udziału w projekcie. 

9. Regulamin rekrutacji będzie zawierał m.in. podstawowe pojęcia związane z projektem 

i procesem rekrutacji, możliwe formy wsparcia do uzyskania w ramach projektu, 

kryteria uczestnictwa w projekcie, wymagane dokumenty, etapy rekrutacji, zasady 

przyznawania wsparcia i rezygnacji z udziału w projekcie.  

10. Karta oceny formularza rekrutacyjnego będzie miała na celu weryfikację przez 

pracownika Wykonawcy spełnienia przez kandydata warunków kwalifikowalności do 

udziału w projekcie, w tym w oparciu o załączone do formularza rekrutacyjnego 

dokumenty.  

11. Wzory dokumentów rekrutacyjnych będą osobiście przekazywane przez Mobilnych 

Konsultantów, jeżeli kandydat do projektu nie będzie miał możliwości wydruku ich 

wersji elektronicznej we własnym zakresie. Wersje elektroniczne wzorów 

dokumentów rekrutacyjnych będą dostępne na stronie internetowej Wykonawcy. 



12. Dokumentem potwierdzającym udział osoby w projekcie będzie umowa uczestnictwa 

zawierana z Zamawiającym. Wzór umowy uczestnictwa przekazuje Wykonawcy 

Zamawiający.  

 

v. Procedury obsługi rekrutacji 

1. Zbieranie oraz weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej (formularz rekrutacyjny wraz 

z załącznikami) od kandydatów odbywa się na bieżąco. 

2. Weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej, celem potwierdzenia kwalifikowalności 

uczestnika do projektu, będzie odbywać się dwuetapowo: 

a) I etap, w oparciu o kartę oceny formularza rekrutacyjnego, przeprowadza 

Wykonawca w terminie do 4 dni roboczych od pozyskania dokumentacji od 

kandydata. W przypadku pozytywnej weryfikacji całości dokumentacji, jest ona 

niezwłocznie przekazywana drogą elektroniczną (w formie zeskanowanych 

dokumentów) do Zamawiającego, przy zachowaniu wszystkich wymogów 

bezpieczeństwa i poufności (zgodnie z RODO). Do ww. dokumentacji 

Wykonawca dołącza plik arkusza kalkulacyjnego z danymi kandydata w zakresie 

wskazanym przez Zamawiającego i na wzorze przekazanym przez 

Zamawiającego. 

b) II etap przeprowadza Zamawiający w terminie do 4 dni roboczych od 

otrzymania  dokumentacji rekrutacyjnej od Wykonawcy. Informacja o wyniku 

weryfikacji jest niezwłocznie przekazywana do Wykonawcy. W przypadku 

stwierdzenia błędów / braków w dokumentacji, Zamawiający informuje o tym 

fakcie Wykonawcę, który jednorazowo wzywa kandydata do uzupełnień / 

korekty.  

3. W przypadku pozytywnej weryfikacji dokumentów rekrutacyjnych kandydata, 

Wykonawca przygotowuje umowę uczestnictwa w projekcie na wzorze dostarczonym 

przez Zamawiającego. 

4. Wykonawca ustala z kandydatem termin i miejsce podpisania umowy oraz 

niezwłocznie informuje o tym Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo 

zmiany terminu podpisania umowy, po wcześniejszym ustaleniu tego z kandydatem.  

5. Umowę uczestnictwa podpisuje kandydat na uczestnika projektu oraz upoważniony 

przedstawiciel Zamawiającego, w obecności przedstawiciela Wykonawcy.  



6. Treść umowy uczestnictwa dopuszcza możliwość wezwania kandydata do złożenia 

dodatkowych dokumentów, wraz z terminem ich dostarczenia.  

7. Umowa jest ważna pod warunkiem dostarczenia Wykonawcy przez kandydata 

dokumentów, o których mowa w ust. 6. 

8. Za kompletność dokumentacji do umowy uczestnictwa odpowiada Wykonawca. 

9. Przez uczestnika projektu należy rozumieć osobę, która podpisała umowę 

uczestnictwa w projekcie oraz dostarczyła wszystkie wymagane umową dokumenty 

potwierdzające kwalifikowalność do udziału w projekcie. 

 

VI. Wsparcie dla uczestników projektu. Usługa doradztwa zawodowego 

z Indywidualnym Planem Działania: 

1. Usługa jest przeprowadzana przez Mobilnego Konsultanta pełniącego równocześnie 

funkcję doradcy zawodowego. 

2. Usługa ma na celu opracowanie ścieżki rozwoju zawodowego uczestnika projektu 

w oparciu o jego dotychczasowe doświadczenie zawodowe, predyspozycje zawodowe 

oraz potrzeby regionalnego rynku pracy.  

3. Usługa jest realizowana co do zasady bezpośrednio w miejscu aktualnego 

zatrudnienia / zamieszkania kandydata do projektu w pomieszczeniu umożliwiającym 

indywidualizację pracy i zapewniającym prywatność spotkania. W przypadku 

wystąpienia ograniczeń technicznych / organizacyjnych do realizacji obsługi w miejscu 

aktualnego zatrudnienia / zamieszkania uczestnika projektu, Wykonawca 

przeprowadzi usługę w innym miejscu dogodnym dla uczestnika po uzyskaniu zgody 

Zamawiającego.   

4. Wykonawca obejmie doradztwem każdego uczestnika projektu, którego objął 

procesem rekrutacji. 

5. Wykonawca obejmie uczestnika projektu usługą doradztwa zawodowego w terminie 

nie dłuższym niż 10 dni roboczych od daty podpisania umowy uczestnictwa 

w projekcie. Termin ten może ulec przedłużeniu w sytuacjach wyjątkowych i tylko po 

uzyskaniu zgody Zamawiającego. 

6. Usługa będzie realizowana w czasie minimum 2 godzin zegarowych i zakończy się 

opracowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD), zgodnie z minimalnym 

zakresem określonym w załączniku nr 1 do Wytycznych w zakresie realizacji 



przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020 (obowiązujących na dzień 25 października 2021). 

7. W ramach usługi IPD, Wykonawca przedstawi każdemu uczestnikowi ofertę szkolenia, 

realizowaną w ramach Bazy Usług Rozwojowych (prowadzonej przez Polską Agencję 

Rozwoju Przedsiębiorczości) lub zakres szkolenia (jeżeli tego rodzaju szkolenie nie jest 

dostępne w ww. bazie). Zamawiający lub wskazany przez niego podmiot będą 

również przekazywać Wykonawcy informacje/dane zawierające konkretne rynkowe 

zapotrzebowania na pracowników o określonych kwalifikacjach / umiejętnościach.  

8. W ramach usługi doradztwa zawodowego, doradca zawodowy będzie w pierwszej 

kolejności zobowiązany do przedstawienia uczestnikowi projektu propozycji 

subsydiowanego zatrudnienia, a następnie stażu lub dodatku relokacyjnego. 

W ramach usługi, uczestnik projektu będzie mógł również skorzystać z propozycji 

zatrudnienia w podmiocie zgłaszającym zapotrzebowanie na pracownika celem 

uzyskania środków na doposażenie / wyposażenie stanowiska pracy. Co do zasady 

przyporządkowanie powinno być geograficzne, tj. uczestnik zostaje objęty daną 

formą wsparcia w subregionie woj. śląskiego, w którym zamieszkuje / jest obecnie 

zatrudniony. 

9. Propozycja objęcia uczestnika projektu jedną z form wsparcia wskazanych w pkt. 8 

musi bezpośrednio wynikać z uzasadnionej potrzeby wskazanej w IPD.  

10. Katalog podmiotów zgłaszających możliwość skorzystania z subsydiowanego 

zatrudnienia, stażu lub wyrażających zapotrzebowanie na pracownika celem 

uzyskania doposażenia / wyposażenia stanowiska pracy będzie na bieżąco 

przekazywany do Wykonawcy przez Zamawiającego lub podmiot przez niego 

wskazany.  

 

VII. Wsparcie dla uczestników projektu – usługa wsparcia psychologicznego. 

1. Usługa jest przeprowadzana przez psychologa. 

2. Usługa ma na celu poznanie sytuacji problemowej uczestnika projektu i wskazanie 

możliwych działań wspierających. 

3. Usługa jest realizowana co do zasady bezpośrednio w miejscu aktualnego 

zatrudnienia / zamieszkania kandydata do projektu w pomieszczeniu umożliwiającym 

indywidualizację pracy i zapewniającym prywatność spotkania. W przypadku 

wystąpienia ograniczeń technicznych / organizacyjnych do realizacji obsługi w miejscu 



aktualnego zatrudnienia / zamieszkania uczestnika projektu, Wykonawca 

przeprowadzi usługę w innym miejscu dogodnym dla uczestnika po uzyskaniu zgody 

Zamawiającego.  

4. Usługą może być objęty każdy uczestnik projektu, jeżeli taka potrzeba wynika z IPD.  

5. Na każdego uczestnika projektu przypadają minimum 2 godziny zegarowe usługi. 

Usługa może być podzielona na mniejsze jednostki czasowe, w zależności od potrzeb 

uczestnika.  

6. Wsparcie psychologiczne jest udzielane w terminie nie dłuższym niż 10 dni roboczych 

od daty podpisania IPD. Termin ten może ulec przedłużeniu w sytuacjach 

wyjątkowych i tylko po uzyskaniu zgody Zamawiającego. 

 

VIII.  Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych:  

Zamawiający i Wykonawca podpiszą dodatkowo umowę powierzenia 

przetwarzania danych osobowych wymaganą do realizacji zamówienia. 

 

IX. Harmonogram prac: 

1. Zamawiający zobowiązuje się do: 

a) przekazania Wykonawcy w terminie do 3 dni roboczych od podpisania umowy 

danych niezbędnych do opracowania Regulaminu rekrutacji oraz wzorów 

formularzy rekrutacyjnych;  

b) przekazania Wykonawcy w terminie do 5 dni roboczych od podpisania umowy 

wzoru umowy uczestnictwa w projekcie oraz pliku arkusza kalkulacyjnego, 

w którym Wykonawca będzie wprowadzał dane kandydata w zakresie 

określonym przez Zamawiającego; 

c) bieżącego dostarczania Wykonawcy danych, zgodnie z ust. V.i pkt 2 drogą 

elektroniczną, przy zachowaniu wszystkich wymogów bezpieczeństwa 

i poufności (zgodnie z RODO);  

d) bieżącego dostarczania (bezpośrednio lub przez wskazany podmiot) 

Wykonawcy zestawienia podmiotów mogących objąć uczestników projektu 

wsparciem w postaci subsydiowanego zatrudnienia, stażu lub zatrudnienia 

związanego z refundacją wyposażenia / doposażenia miejsca pracy; 

e) udzielenia Wykonawcy niezbędnych wyjaśnień dotyczących realizacji 

przedmiotu umowy. 



2. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1. Przekazania Zamawiającemu – w terminie 3 dni roboczych od podpisania 

umowy - adresu lokalizacji, gdzie będą przechowywane dokumenty związane 

z realizacją zamówienia,  

2. Przedstawienia Zamawiającemu – w terminie 5 dni roboczych od otrzymania 

niezbędnych danych od Zamawiającego - do zatwierdzenia Regulaminu 

rekrutacji oraz wzorów dokumentów rekrutacyjnych, 

3. Kontaktu z potencjalnymi kandydatami do projektu w terminie 

nieprzekraczającym 5 dni roboczych od otrzymania od Zamawiającego ich 

danych zgodnie z ust V.i pkt 2,  

4. Przygotowania i przedstawienia Zamawiającemu protokołu końcowego 

z realizacji usługi tj. zestawienia działań obsługi procesu rekrutacji 

uczestników projektu oraz doradztwa zawodowego i wsparcia 

psychologicznego (jeżeli dotyczy) – w terminie 15 dni roboczych od 

zakończenia realizacji zamówienia. Do protokołu końcowego zostaną 

dołączone wszystkie dokumenty potwierdzające realizację zamówienia. 

3. Zamówienie zostanie zrealizowane w terminie do 12 miesięcy od podpisania umowy. 

We wskazanym terminie Wykonawca zakończy realizację ścieżki wsparcia dla 

wszystkich objętych zamówieniem uczestników projektu tj. obsługę procesu 

rekrutacji, doradztwo zawodowe zakończone IPD oraz wsparcie psychologiczne (jeżeli 

dotyczy). 

 

X.  Rozliczenie i finansowanie. 

1. Usługa objęta jest 23% stawką VAT. 

2. Zapłata następuje za każdego absolwenta zlecenia tj. uczestnika projektu objętego 

obsługą procesu rekrutacji, który przeszedł pełną ścieżkę doradztwa zawodowego 

zakończonego IPD i został objęty wsparciem psychologicznym (jeżeli dotyczy) w 

ramach niniejszego zamówienia.  

3. Zapłata za usługę będzie następowała za każdy miesiąc realizacji zamówienia, za 

wszystkich absolwentów zlecenia z danego miesiąca rozliczeniowego. Do faktury za 

wykonane zlecenie Wykonawca załącza zastawienie rozliczanych absolwentów 

zlecenia. Do ww. zestawienia Wykonawca dołącza zeskanowane umowy uczestnictwa 



oraz pełną dokumentację z przeprowadzonego doradztwa zawodowego i wsparcia 

psychologicznego (jeżeli dotyczy) każdego absolwenta zlecenia. Dokumentacja co do 

zasady jest przekazywana Zamawiającemu drogą elektroniczną. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo zmiany formy i kanału przekazywania ww. dokumentacji. 

 

Wykonawca, który zlecać będzie wykonanie części zamówienia. Podwykonawcom na 

podstawie umowy w formie pisemnej o charakterze odpłatnym (art. 7 pkt 27 Pzp) 

zobowiązany jest do wykazania tego w pkt 11 Formularza ofertowego stanowiącego 

załącznik do niniejszej SWZ dotyczącego Podwykonawcy. 

 

Z up. Dyrektora 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Katowicach 

 /-/ Tomasz Górski 

Wicedyrektor 



 

 ZAŁĄCZNIK NR 6.2 zmieniony 

TP/1/22 

WYKAZ PSYCHOLOGA UCZESTNICZĄCEGO W REALIZACJI ZAMÓWIENIA*  

zgodnie z wymogami zawartymi w Rozdz. XV ust. 2 pkt 4 ppkt b)  SWZ 

 
Lp. 

 
Imię i nazwisko 

Posiadanie tytułu 
magistra 

psychologii 
TAK/NIE 

 
Doświadczenie w zakresie wsparcia psychologicznego 

 
(potwierdzenie spełnienia warunków udziału 

w postępowaniu) 

 

Podstawa dysponowania 
osobami* w ramach 
realizacji niniejszego 

zamówienia 
 

1 2 3 4 5 
1.  

………………………………… 
 
…………………………………. 

 Okres/okresy wykonywania zawodu psychologa: 
 
…………………………………………………………… 

Dzień/miesiąc/rok - Dzień/miesiąc/rok 

 

* W przypadku korzystania z osób zdolnych do wykonania zamówienia, które zostaną udostępnione przez inne podmioty, Wykonawca załączy do oferty pisemne 

zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji osób na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia (zgodnie z wymogiem określonym  w Rozdz. XV 

ust. 6  SWZ) 

UWAGA!!! 

DOKUMENTY/PLIK  NALEŻY ZŁOŻYĆ W FORMIE LUB POSTACI ELKTRONICZNEJ tj. PODPISAĆ KWALIFIKOWANYM PODPISEM 

ELEKTRONICZNYM LUB PODPISEM ZAUFANYM LUB PODPISEM OSOBISTYM 

 


