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Zamawiajgcy na podstawie art. 286 ust. 1 oraz ust. 9 Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 .

Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1129 z pdzn. zm.) zmienia tres¢

Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia na , Obstuge procesu rekrutacji 325 uczestnikow do

projektu ENERGIA wraz z ustugg doradztwa zawodowego i wsparcia psychologicznego”

z dnia 19 kwietnia 2022 r. w nastepujgcy sposoéb:

1.

Rozdz. XV:

- ust.2 pkt 4 ppkt. b) SWZ, ktory otrzymuje brzmienie:

b) 1 psychologa o nastepujgcych wymaganiach:
e posiadajgcego tytut magistra psychologii
oraz
o legitymujgcego sie minimum 2 letnim stazem wykonywania zawodu
psychologa (w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert).
oraz
- Opis sposobu dokonania oceny spetnienia przez psychologa warunku udziatu,
ktory otrzymuje brzmienie:
Zamawiajacy dokona oceny spetnienia w/w warunku wedtug formuty ,spetnia/nie
spetnia” na podstawie wykazu zawierajgcego imie i nazwisko oséb, ktére beda
uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia jako:
o psycholog wraz z informacjg o posiadaniu tytutu magistra psychologii,
wraz z podaniem okresu/okreséw wykonywania zawodu psychologa
oraz wskazaniem podstawy dysponowania osobg w ramach realizacji

zamowienia.

W zwigzku z modyfikacjg warunku udziatu w postepowaniu zmianie ulega zatacznik

nr 6.2 do SWZ.



. Rozdz. XXIV pkt. | Przedmiot zamowienia ust. 3 SWZ, ktory otrzymuje brzmienie:

3. Dziatania wskazane w ust. 2 beda bezposrednio realizowane w miejscu pracy /
zamieszkania kandydata / uczestnika projektu. W przypadku wystgpienia ograniczen
technicznych / organizacyjnych w realizacji obstugi w miejscu aktualnego zatrudnienia
/ zamieszkania kandydata / uczestnika projektu, Wykonawca przeprowadzi ustuge w
innym miejscu dogodnym dla kandydatdw, po uzyskaniu zgody Zamawiajacego.

. Rozdz. XXIV pkt. V Obstuga procesu rekrutacji — i. Ogdlne zatozenia obstugi procesu

rekrutacji ust 2 SWZ, ktory otrzymuje brzmienie:

2. Proces obstugi rekrutacji jest realizowany w sposdb ciggty i obejmuje osoby
wskazane przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy na biezgco, w okresie realizacji
zamowienia, przekazuje Wykonawcy informacje, zawierajgce dane kontaktowe do
okreslonego kandydata do projektu lub dane lokalizacyjne pracodawcy, ktérego
pracownicy sg przewidziani do zwolnienia lub zagrozenia zwolnieniem z pracy.

. Rozdz. XXIV pkt. V Obstuga procesu rekrutacji — i. Ogdlne zatozenia obstugi procesu

rekrutacji ust 3 SWZ, ktory otrzymuje brzmienie:

3. Kontakt z kandydatami do projektu oraz ich obstuga s3 realizowane co do zasady
bezposrednio w miejscu aktualnego zatrudnienia / zamieszkania kandydata do
projektu. W przypadku wystgpienia ograniczen technicznych / organizacyjnych do
realizacji obstugi w miejscu aktualnego zatrudnienia / zamieszkania kandydata /
uczestnika projektu, Wykonawca przeprowadzi ustuge w innym miejscu dogodnym dla

kandydatéw, po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego.

. Rozdz. XXIV pkt. V Obstuga procesu rekrutacji — iv. Dokumentacja rekrutacyjna ust.

11 rozdziatu, ktory otrzymuje brzmienie:

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych bedg osobiscie przekazywane przez Mobilnych
Konsultantow, jezeli kandydat do projektu nie bedzie miat mozliwosci wydruku ich
wersji elektronicznej we wtasnym zakresie. Wersje elektroniczne wzoréw

dokumentdw rekrutacyjnych beda dostepne na stronie internetowej Wykonawcy.

. Rozdz. XXIV pkt. VIl Wsparcie dla uczestnikow projektu — ustuga wsparcia

psychologicznego ust. 3 SWZ, ktory otrzymuje brzmienie:

3. Ustuga jest realizowana co do zasady bezposrednio w miejscu aktualnego
zatrudnienia / zamieszkania kandydata do projektu w pomieszczeniu umozliwiajgcym
indywidualizacje pracy i zapewniajgcym prywatnos¢ spotkania. W przypadku

wystgpienia ograniczen technicznych / organizacyjnych do realizacji obstugi w miejscu



aktualnego zatrudnienia / zamieszkania uczestnika projektu, Wykonawca
przeprowadzi ustuge w innym miejscu dogodnym dla uczestnika po uzyskaniu zgody
Zamawiajgcego.

7. Rozdz. XXIV pkt IX Harmonogram prac ust. 1 lit. c) SWZ, ktéry otrzymuje brzmienie:

c) biezacego dostarczania Wykonawcy danych kontaktowych/lokalizacyjnych (zgodnie
ze zmienionym pkt V Obstuga procesu rekrutacji —i. Ogdlne zatozenia obstugi procesu
rekrutacji ust. 2 rozdziatu XXIV SWZ) potencjalnych kandydatéw do projektu droga
elektroniczng, przy zachowaniu wszystkich wymogdw bezpieczeristwa i poufnosci
(zgodnie z RODO);

8. Rozdz. XXIV pkt IX Harmonogram prac ust. 2 pkt 3. SWZ, ktéry otrzymuje brzmienie:

3. Kontaktu z potencjalnymi kandydatami do projektu w terminie nieprzekraczajgcym
5 dni roboczych od otrzymania od Zamawiajgcego ich danych
kontaktowych/lokalizacyjnych od Zamawiajgcego (zgodnie ze zmienionym pkt V
Obstuga procesu rekrutacji —i. Ogdlne zatoZenia obstugi procesu rekrutacji ust. 2

rozdziatu XXIV SWZ).

W zwigzku z powyzszym zmianie ulega Opis przedmiotu zamoéwienia.

Zmieniony Rozdziat XXIV: Opis przedmiotu zamoéwienia oraz Zatacznik nr 6.2 do SWZ

w zatgczeniu ponizej.

Pozostate zapisy Specyfikacji Warunkéw Zamowienia z dnia 19 kwietnia 2022 r. wraz ze

zmianami wniesionymi w dniach 20.04.2022 r. oraz 26.04.2022 r. pozostajg bez zmian.

Katowice, dnia 27 kwietnia 2022 r.

Z up. Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

/-/ Tomasz Gorski
Wicedyrektor



Rozdziat XXIV: Opis przedmiotu zamdéwienia zmieniony

1.

Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest Obstuga procesu rekrutacji 325 uczestnikow do

projektu ENERGIA (zwanego dalej projektem) realizowanego w ramach Poddziatania

7.4.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-

2020 (RPO WSL) wraz z ustugg doradztwa zawodowego i wsparcia psychologicznego.

Proces rekrutacji bedzie prowadzony wsréd oséb wskazanych przez Zamawiajgcego.

Kandydaci do projektu zamieszkujg lub pracujg na obszarze woj. slgskiego.

Zamoéwienie bedzie obejmowac nastepujgce zadania:

a) informowanie kandydatdw do projektu oraz pracodawcdw o zatozeniach
projektu,

b) przygotowanie wzoréw dokumentacji rekrutacyjnej,

c) obstuga procesu rekrutacji 325 uczestnikéw projektu wsrdd oséb wskazanych
przez Zamawiajgcego.

d) Przeprowadzenie ustugi doradztwa zawodowego zakoriczonego opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

e) Przeprowadzenie ustugi wsparcia psychologicznego w przypadku gdy koniecznosé
objecia tym wsparciem bedzie wynikata z IPD danego uczestnika.

Dziatania wskazane w ust. 2 beda bezposrednio realizowane w miejscu pracy /

zamieszkania kandydata / uczestnika projektu. W przypadku wystgpienia ograniczen

technicznych / organizacyjnych w realizacji obstugi w miejscu aktualnego

zatrudnienia / zamieszkania kandydata / uczestnika projektu, Wykonawca

przeprowadzi ustuge w innym miejscu dogodnym dla kandydatdéw, po uzyskaniu

zgody Zamawiajgcego.

Celem realizacji zamoéwienia Wykonawca zaangazuje Mobilnych Konsultantéw, w tym

min. trzy osoby spetniajgce wymagania do przeprowadzenia doradztwa zawodowego,

zgodnie z zapisami warunkéw udziatu w zaméwieniu w pkt. XI.2.

Wykonawca zapewnia spetnienie minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z zapisami art. 6 Ustawy



7.

8.

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami.

Dostepnosé dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami wymaga zapewnienia przez

Wykonawce w szczegdlnosci:

a) przygotowania materiatéw informacyjnych i dokumentacji rekrutacyjnej
w sposOb dostepny i udostepniania ich w wersji elektronicznej;

b) dostepnosci wersji elektronicznej dokumentacji w popularnych formatach, na
przyktad: PDF i DOC;

c) komunikacji na linii Wykonawca — uczestnik, na co najmniej dwa sposoby (na
przyktad z wykorzystaniem telefonu, e-maila, spotkania osobistego lub przez
osobe trzecig na przyktad opiekuna, cztonka rodziny);

d) umieszczenia w dokumentac;ji rekrutacyjnej informacji o mozliwosci zgtaszania
specjalnych potrzeb przez poszczegdlnych kandydatow / uczestnikdw projektu
(na przyktad: zapewnienie ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia);

e) obecnosci ttumacza migowego w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby ze strony
kandydatéw / uczestnikdéw projektu;

f) w przypadku osoby z takim rodzajem niepetnosprawnosci, ktéry uniemozliwia
badzZ utrudnia samodzielne odczytanie dokumentacji projektowej, odczytania
tresci ww. dokumentow przez pracownika Wykonawecy, do ktérego zgtosita sie
dana osoba;

g) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia, elastycznosci form wsparcia (na
przyktad: wydtuzony czas trwania szkolen — potrzeba ttumaczenia na jezyk
migowy, koniecznos¢ wolniejszego mdwienia, krotsze sesje doradcze, czestsze
i dtuzsze przerwy).

Jezeli Wykonawca, w szczegdlnosci ze wzgleddw technicznych lub prawnych, nie jest

w stanie zapewnié dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami, jest on

obowigzany zapewnié takiej osobie dostep alternatywny, zgodnie z zapisami art. 7

Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami.

Wykonawca zapewni lokalizacje z odpowiednimi warunkami technicznymi do

przechowywania dokumentacji zwigzanej z zamdwieniem, w szczegdélnosci



odpowiednio zabezpieczy dokumenty zawierajgce dane osobowe uczestnikow
projektu.

9. Wykonawca w sposéb ciggty bedzie utrzymywat kontakty robocze z Zamawiajagcym
oraz podmiotem / podmiotami wskazanymi przez Zamawiajgcego celem realizacji

poszczegdlnych czesci zamodwienia.

Il. Termin realizacji:

Zamowienie zostanie zrealizowane w terminie do 12 miesiecy od podpisania umowy.

lll. Grupa docelowa:

Osoby zwolnione lub przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw lub
bytych pracownikéw:
a) jednostek organizacyjnych spétek weglowych, majacych siedzibe na terenie
wojewddztwa $lgskiego;
b) przedsiebiorstw powigzanych (kooperujgcych) z tymi spétkami, majgcych siedzibe na

terenie wojewddztwa $lgskiego.

IV. Gtéwne cele realizacji zamoéwienia:

1. Rozpowszechnienie szczegdtowych informacji o projekcie i zasadach rekrutacji do
projektu wsréd kandydatéw wskazanych przez Zamawiajgcego.

2. Zawarcie z kandydatami umoéw uczestnictwa w projekcie.

3. Przekazanie uczestnikom projektu wiedzy w zakresie ich dalszej Sciezki kariery
zawodowej w oparciu o opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

4. Ustalenie dla uczestnikdéw dalszej Sciezki wsparcia w ramach projektu

5. Ograniczenie negatywnych skutkéw proceséw adaptacyjnych (outplacement)
u uczestnikow projektu poprzez wsparcie psychologiczne, o ile taka potrzeba bedzie

wynikata z IPD.

V. Obstuga procesu rekrutacji.



i.  0goblne zatozenia obstugi procesu rekrutacji

1. Zamowienie obejmuje obstuge procesu rekrutacji 325 uczestnikdw do projektu
spetniajgcych kryteria obowigzkowe.

2. Proces obstugi rekrutacji jest realizowany w sposdb ciaggty i obejmuje osoby wskazane
przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy na biezgco, w okresie realizacji zaméwienia,
przekazuje Wykonawcy informacje, zawierajgce dane kontaktowe do okreslonego
kandydata do projektu lub dane lokalizacyjne pracodawcy, ktérego pracownicy sg
przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy.

3. Kontakt z kandydatami do projektu oraz ich obstuga s3 realizowane co do zasady
bezposrednio w miejscu aktualnego zatrudnienia / zamieszkania kandydata do
projektu. W przypadku wystgpienia ograniczen technicznych / organizacyjnych do
realizacji obstugi w miejscu aktualnego zatrudnienia / zamieszkania kandydata /
uczestnika projektu, Wykonawca przeprowadzi ustuge w innym miejscu dogodnym
dla kandydatéw, po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego.

4. Obstuga procesu rekrutacji jest realizowana przez Mobilnych Konsultantéw
zapewnionych przez Wykonawce.

5. Wykonawca wyznaczy osobe / osoby do koordynacji pracy Mobilnych Konsultantéw.
Osoba / osoby te bedg odpowiedzialne za kontakty robocze z Zamawiajgcym.

6. Ramowy zakres obstugi procesu rekrutacji obejmuje dziatania :

a. Opracowanie dokumentacji rekrutacyjne;j.

b. Kontakt z kandydatem do projektu.

c. Udzielanie informacji w zakresie niezbednych dokumentéw oraz warunkéw
udziatu w projekcie.

d. Zebranie dokumentacji od kandydata do projektu, w tym weryfikacja
tozsamosci i danych osobowych.

e. Przyjecie formularza zgtoszeniowego od kandydata do projektu.

f. Weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata (I etap weryfikacji).

g. Przekazanie Zamawiajgcemu dokumentacji kandydata do projektu celem
weryfikacji kwalifikowalnosci przez Zamawiajgcego (Il etap weryfikac;ji).

h. Przygotowanie umowy uczestnictwa w projekcie.

i. Zebranie dokumentac;ji (zatgcznikéw) do umowy uczestnictwa w projekcie.

j. Przekazanie kompletu danych kandydata / uczestnika projektu do

Zamawiajgcego.



7. Wykonawca zapewni przeszkolenie swojego personelu w zakresie form wsparcia

w projekcie celem przedstawienia oferty kandydatowi do projektu.

ii.  Dziatania informacyjne

1. Dziatania informacyjne podejmowane przez Wykonawce beda miaty na celu
informowanie kandydatdw o zatozeniach projektu, formach wsparcia mozliwych do
realizacji w ramach projektu oraz warunkach formalnych udziatu w projekcie.

2. Wykonawca zamiesci na swojej stronie internetowej informacje o rekrutacji do
projektu (w tym o dacie rozpoczecia dziatan rekrutacyjnych oraz ich zakonczeniu),
zatozeniach projektu oraz elektroniczne wersje dokumentacji rekrutacyjne;j.

3. Wykonawca zamiesci informacje o projekcie oraz dziataniach rekrutacyjnych na

swoich stronach mediéw spotecznosciowych (jezeli dostepne).

iii.  Kryteria wyboru uczestnikéw projektu.

1. Obowigzkowe
a) status osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika w ciggu
6 miesiecy przed dniem podpisania umowy uczestnictwa w projekcie lub status
osoby przewidzianej do zwolnienia z tych przyczyn lub status osoby zagrozonej
zwolnieniem z tych przyczyn;
b) status przedsiebiorstwa z siedzibg w woj. $lgskim (dotyczy pracodawcow lub
bytych pracodawcéw ww. oséb wskazanych w pkt. a).
2. Dodatkowe (zapewniajace pierwszenstwo udziatu): status pracownika lub bytego
pracownika
a) spotki weglowej lub jej oddziatu bedacego odrebnym pracodawcg lub
przedsiebiorstwa powigzanego (kooperujgcego) z tymi spétkami lub

b) zwolnionego w zwigzku z transformacja energetyczng regionu.

iv. Dokumentacja rekrutacyjna.
1. Wykonawca jest zobligowany do opracowania nastepujgcych dokumentdéw
rekrutacyjnych:
a) formularza rekrutacyjnego oraz niezbednych wzoréw zaswiadczen zaktadéw

pracy o statusie kandydata do projektu;



b) Regulaminu rekrutacji;

c) karty oceny formularza rekrutacyjnego.

W terminie do 3 dni roboczych od podpisania umowy Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy dane niezbedne do opracowania Regulaminu rekrutacji oraz wzorow
formularzy rekrutacyjnych. W terminie 5 dni roboczych od otrzymania ww. danych,
Wykonawca przygotuje propozycje ww. dokumentéw i przekaze do akceptacji przez
Zamawiajgcego.

Dokumentacja rekrutacyjna jest co do zasady zbierana przez Mobilnych Konsultantéw
bezposrednio od kandydatow do projektu. Na wniosek Wykonawcy, Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ zmiany formy pozyskiwania formularzy rekrutacyjnych np.

w wyniku pojawienia sie zagrozen wynikajgcych z sytuacji epidemiologicznej
zwigzanej z wirusem COVID-19.

Formularz rekrutacyjny zawiera¢ bedzie co najmniej dane osobowe uczestnika, adres
zamieszkania, dane kontaktowe, status na rynku pracy oraz wymagane oswiadczenia.
Weryfikacja danych osobowych nastepuje przez Wykonawce podczas przedktadania
formularza przez kandydata do Mobilnego Konsultanta.

Wykonaweca przeprowadza wnikliwg weryfikacje poprawnosci danych osobowych
wynikajgcych z dowodu tozsamosci kandydata do projektu (Wykonawca nie ma
prawa dokonywac kopii dowodu tozsamosci na potrzeby rekrutacji). W przypadku
btednej weryfikacji danych na podstawie dowodu tozsamosci, Zamawiajgcy ma prawo
do odstgpienia od ptatnosci za taka osobe lub zgdania zwrotu wczesniej dokonanej
ptatnosci na rzecz Wykonawcy.

Celem weryfikacji kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie, kandydat bedzie
zobowigzany zatgczy¢ do formularza rekrutacyjnego dokumenty:

a) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - zaswiadczenie
o rejestracji w ewidencji oséb bezrobotnych;

b) w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP lub nieaktywnych
zawodowo, zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce brak tytutéw do ubezpieczenia
spotecznego;

c) osoby zagrozone zwolnieniem- zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace, ze
w okresie ostatnich 12 miesiecy w zaktadzie pracy dokonywano rozwigzan
stosunkéw pracy lub stosunkdw stuzbowych z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw;



8.

10.

11.

d) osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika-
zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem
umowy o prace/umowy cywilnoprawnej/stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika;

e) osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu (umowy o prace, umowy cywilno-
prawne, stosunek stuzbowy)- kserokopia swiadectwa pracy, w ktérym powinien
znalez¢ sie zapis wskazujgcy jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika.
W sytuacji kiedy przyczyna zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze $wiadectwa
pracy/ wypowiedzenia stosunku stuzbowego/Wypowiedzenia umowy cywilno-
prawnej lub utrata pracy byta zwigzana z nieprzedtuzeniem umowy
o prace/stosunku stuzbowego - wymagane zaswiadczenie od pracodawcy
jednoznaczne wskazujace przyczyne zwolnienia z zaktadu pracy;

f) w przypadku pracownikéw/bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych
spotek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi kooperujacych - zaswiadczenie
zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub kooperacji z sektorem
gorniczym lub inny dokument o réwnowaznej mocy dowodowej.

Zamawiajacy, za posrednictwem Wykonawcy, jest uprawniony do wezwania
kandydata do projektu do dostarczenia dodatkowych dokumentéw / wyjasnien

w celu weryfikacji jego kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

Regulamin rekrutacji bedzie zawierat m.in. podstawowe pojecia zwigzane z projektem
i procesem rekrutacji, mozliwe formy wsparcia do uzyskania w ramach projektu,
kryteria uczestnictwa w projekcie, wymagane dokumenty, etapy rekrutacji, zasady
przyznawania wsparcia i rezygnacji z udziatu w projekcie.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego bedzie miata na celu weryfikacje przez
pracownika Wykonawcy spetnienia przez kandydata warunkéw kwalifikowalnosci do
udziatu w projekcie, w tym w oparciu o zatgczone do formularza rekrutacyjnego
dokumenty.

Wzory dokumentdw rekrutacyjnych bedg osobiscie przekazywane przez Mobilnych
Konsultantéw, jezeli kandydat do projektu nie bedzie miat mozliwosci wydruku ich
wersji elektronicznej we wiasnym zakresie. Wersje elektroniczne wzoréw

dokumentéw rekrutacyjnych beda dostepne na stronie internetowej Wykonawcy.



12. Dokumentem potwierdzajgcym udziat osoby w projekcie bedzie umowa uczestnictwa

zawierana z Zamawiajacym. Wzdér umowy uczestnictwa przekazuje Wykonawcy

Zamawiajacy.

v.  Procedury obstugi rekrutacji

1. Zbieranie oraz weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej (formularz rekrutacyjny wraz

z zatgcznikami) od kandydatéw odbywa sie na biezgco.

2. Weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej, celem potwierdzenia kwalifikowalno$ci

uczestnika do projektu, bedzie odbywac sie dwuetapowo:

a)

b)

| etap, w oparciu o karte oceny formularza rekrutacyjnego, przeprowadza
Wykonawca w terminie do 4 dni roboczych od pozyskania dokumentacji od
kandydata. W przypadku pozytywnej weryfikacji catosci dokumentacji, jest ona
niezwtocznie przekazywana drogg elektroniczng (w formie zeskanowanych
dokumentéw) do Zamawiajgcego, przy zachowaniu wszystkich wymogéw
bezpieczenstwa i poufnosci (zgodnie z RODO). Do ww. dokumentacji
Wykonaweca dotgcza plik arkusza kalkulacyjnego z danymi kandydata w zakresie
wskazanym przez Zamawiajgcego i na wzorze przekazanym przez
Zamawiajgcego.

Il etap przeprowadza Zamawiajgcy w terminie do 4 dni roboczych od
otrzymania dokumentacji rekrutacyjnej od Wykonawcy. Informacja o wyniku
weryfikacji jest niezwtocznie przekazywana do Wykonawcy. W przypadku
stwierdzenia btedéw / brakéw w dokumentacji, Zamawiajgcy informuje o tym
fakcie Wykonawce, ktéry jednorazowo wzywa kandydata do uzupetnien /

korekty.

3. W przypadku pozytywnej weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych kandydata,

Wykonawca przygotowuje umowe uczestnictwa w projekcie na wzorze dostarczonym

przez Zamawiajgcego.

4. Wykonawca ustala z kandydatem termin i miejsce podpisania umowy oraz

niezwtocznie informuje o tym Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo

zmiany terminu podpisania umowy, po wczesniejszym ustaleniu tego z kandydatem.

5. Umowe uczestnictwa podpisuje kandydat na uczestnika projektu oraz upowazniony

przedstawiciel Zamawiajgcego, w obecnosci przedstawiciela Wykonawcy.



VI.

Tre$¢ umowy uczestnictwa dopuszcza mozliwos$¢ wezwania kandydata do ztozenia
dodatkowych dokumentdéw, wraz z terminem ich dostarczenia.

Umowa jest wazna pod warunkiem dostarczenia Wykonawcy przez kandydata
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6.

Za kompletnos$¢ dokumentacji do umowy uczestnictwa odpowiada Wykonawca.
Przez uczestnika projektu nalezy rozumieé¢ osobe, ktdra podpisata umowe
uczestnictwa w projekcie oraz dostarczyta wszystkie wymagane umowg dokumenty

potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ do udziatu w projekcie.

Wsparcie dla uczestnikow projektu. Ustuga doradztwa zawodowego

z Indywidualnym Planem Dziatania:
Ustuga jest przeprowadzana przez Mobilnego Konsultanta petnigcego réwnoczesnie
funkcje doradcy zawodowego.
Ustuga ma na celu opracowanie $ciezki rozwoju zawodowego uczestnika projektu
w oparciu o jego dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, predyspozycje zawodowe
oraz potrzeby regionalnego rynku pracy.
Ustuga jest realizowana co do zasady bezposrednio w miejscu aktualnego
zatrudnienia / zamieszkania kandydata do projektu w pomieszczeniu umozliwiajgcym
indywidualizacje pracy i zapewniajgcym prywatnos¢ spotkania. W przypadku
wystgpienia ograniczen technicznych / organizacyjnych do realizacji obstugi w miejscu
aktualnego zatrudnienia / zamieszkania uczestnika projektu, Wykonawca
przeprowadzi ustuge w innym miejscu dogodnym dla uczestnika po uzyskaniu zgody
Zamawiajgcego.
Wykonawca obejmie doradztwem kazdego uczestnika projektu, ktérego objat
procesem rekrutacji.
Wykonawca obejmie uczestnika projektu ustugg doradztwa zawodowego w terminie
nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od daty podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie. Termin ten moze ulec przedtuzeniu w sytuacjach wyjgtkowych i tylko po
uzyskaniu zgody Zamawiajgcego.
Ustuga bedzie realizowana w czasie minimum 2 godzin zegarowych i zakonczy sie
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), zgodnie z minimalnym

zakresem okre$lonym w zatgczniku nr 1 do Wytycznych w zakresie realizacji



10.

Vil

przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 (obowigzujacych na dzien 25 pazdziernika 2021).

W ramach ustugi IPD, Wykonawca przedstawi kazdemu uczestnikowi oferte szkolenia,
realizowang w ramach Bazy Ustug Rozwojowych (prowadzonej przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci) lub zakres szkolenia (jezeli tego rodzaju szkolenie nie jest
dostepne w ww. bazie). Zamawiajgcy lub wskazany przez niego podmiot beda
réwniez przekazywaé Wykonawcy informacje/dane zawierajgce konkretne rynkowe
zapotrzebowania na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach / umiejetnosciach.
W ramach ustugi doradztwa zawodowego, doradca zawodowy bedzie w pierwszej
kolejnosci zobowigzany do przedstawienia uczestnikowi projektu propozycji
subsydiowanego zatrudnienia, a nastepnie stazu lub dodatku relokacyjnego.

W ramach ustugi, uczestnik projektu bedzie mdégt réwniez skorzystaé z propozycji
zatrudnienia w podmiocie zgtaszajacym zapotrzebowanie na pracownika celem
uzyskania srodkéw na doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy. Co do zasady
przyporzadkowanie powinno byé geograficzne, tj. uczestnik zostaje objety dang
forma wsparcia w subregionie woj. $lgskiego, w ktorym zamieszkuje / jest obecnie
zatrudniony.

Propozycja objecia uczestnika projektu jedng z form wsparcia wskazanych w pkt. 8
musi bezposrednio wynikac z uzasadnionej potrzeby wskazanej w IPD.

Katalog podmiotow zgtaszajgcych mozliwosc skorzystania z subsydiowanego
zatrudnienia, stazu lub wyrazajgcych zapotrzebowanie na pracownika celem
uzyskania doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy bedzie na biezgco
przekazywany do Wykonawcy przez Zamawiajgcego lub podmiot przez niego

wskazany.

.Wsparcie dla uczestnikéw projektu — ustuga wsparcia psychologicznego.

Ustuga jest przeprowadzana przez psychologa.

Ustuga ma na celu poznanie sytuacji problemowej uczestnika projektu i wskazanie
mozliwych dziatan wspierajgcych.

Ustuga jest realizowana co do zasady bezposrednio w miejscu aktualnego
zatrudnienia / zamieszkania kandydata do projektu w pomieszczeniu umozliwiajgcym
indywidualizacje pracy i zapewniajgcym prywatnosc spotkania. W przypadku

wystgpienia ograniczen technicznych / organizacyjnych do realizacji obstugi w miejscu



aktualnego zatrudnienia / zamieszkania uczestnika projektu, Wykonawca
przeprowadzi ustuge w innym miejscu dogodnym dla uczestnika po uzyskaniu zgody
Zamawiajgcego.

4. Ustugg moze by¢ objety kazdy uczestnik projektu, jezeli taka potrzeba wynika z IPD.

5. Na kazdego uczestnika projektu przypadajg minimum 2 godziny zegarowe ustugi.
Ustuga moze by¢ podzielona na mniejsze jednostki czasowe, w zaleznosci od potrzeb
uczestnika.

6. Wsparcie psychologiczne jest udzielane w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych
od daty podpisania IPD. Termin ten moze ulec przedtuzeniu w sytuacjach

wyjatkowych i tylko po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego.

VIIl. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych:
Zamawiajacy i Wykonawca podpiszg dodatkowo umowe powierzenia

przetwarzania danych osobowych wymagang do realizacji zamodwienia.

IX. Harmonogram prac:
1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

a) przekazania Wykonawcy w terminie do 3 dni roboczych od podpisania umowy
danych niezbednych do opracowania Regulaminu rekrutacji oraz wzoréw
formularzy rekrutacyjnych;

b) przekazania Wykonawcy w terminie do 5 dni roboczych od podpisania umowy
wzoru umowy uczestnictwa w projekcie oraz pliku arkusza kalkulacyjnego,

w ktérym Wykonawca bedzie wprowadzat dane kandydata w zakresie
okreslonym przez Zamawiajgcego;

c) biezacego dostarczania Wykonawcy danych, zgodnie z ust. V.i pkt 2 drogg
elektroniczng, przy zachowaniu wszystkich wymogow bezpieczenistwa
i poufnosci (zgodnie z RODO);

d) biezacego dostarczania (bezposrednio lub przez wskazany podmiot)
Wykonawcy zestawienia podmiotéw moggcych objgé uczestnikdw projektu
wsparciem w postaci subsydiowanego zatrudnienia, stazu lub zatrudnienia
zwigzanego z refundacjg wyposazenia / doposazenia miejsca pracy;

e) udzielenia Wykonawcy niezbednych wyjasnien dotyczacych realizacji

przedmiotu umowy.



2. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. Przekazania Zamawiajgcemu —w terminie 3 dni roboczych od podpisania
umowy - adresu lokalizacji, gdzie bedg przechowywane dokumenty zwigzane
z realizacjg zamowienia,

2. Przedstawienia Zamawiajgcemu — w terminie 5 dni roboczych od otrzymania
niezbednych danych od Zamawiajgcego - do zatwierdzenia Regulaminu
rekrutacji oraz wzoréw dokumentéw rekrutacyjnych,

3. Kontaktu z potencjalnymi kandydatami do projektu w terminie
nieprzekraczajagcym 5 dni roboczych od otrzymania od Zamawiajgcego ich
danych zgodnie z ust V.i pkt 2,

4. Przygotowania i przedstawienia Zamawiajgcemu protokotu korncowego
z realizacji ustugi tj. zestawienia dziatan obstugi procesu rekrutacji
uczestnikdw projektu oraz doradztwa zawodowego i wsparcia
psychologicznego (jezeli dotyczy) —w terminie 15 dni roboczych od
zakonczenia realizacji zamowienia. Do protokotu koncowego zostang
dotgczone wszystkie dokumenty potwierdzajace realizacje zamdwienia.

3. Zamdwienie zostanie zrealizowane w terminie do 12 miesiecy od podpisania umowy.
We wskazanym terminie Wykonawca zakoriczy realizacje $ciezki wsparcia dla
wszystkich objetych zamoéwieniem uczestnikéw projektu tj. obstuge procesu
rekrutacji, doradztwo zawodowe zakornczone IPD oraz wsparcie psychologiczne (jezeli

dotyczy).

X. Rozliczenie i finansowanie.

1. Ustuga objeta jest 23% stawkg VAT.

2. Zaptata nastepuje za kazdego absolwenta zlecenia tj. uczestnika projektu objetego
obstugg procesu rekrutacji, ktéry przeszedt petng sciezke doradztwa zawodowego
zakonczonego IPD i zostat objety wsparciem psychologicznym (jezeli dotyczy) w
ramach niniejszego zamowienia.

3. Zaptata za ustuge bedzie nastepowata za kazdy miesiac realizacji zamdwienia, za
wszystkich absolwentéw zlecenia z danego miesigca rozliczeniowego. Do faktury za
wykonane zlecenie Wykonawca zatgcza zastawienie rozliczanych absolwentéw

zlecenia. Do ww. zestawienia Wykonawca dotgcza zeskanowane umowy uczestnictwa



oraz petng dokumentacje z przeprowadzonego doradztwa zawodowego i wsparcia
psychologicznego (jezeli dotyczy) kazdego absolwenta zlecenia. Dokumentacja co do
zasady jest przekazywana Zamawiajgcemu drogg elektroniczng. Zamawiajacy

zastrzega sobie prawo zmiany formy i kanatu przekazywania ww. dokumentacji.

Wykonawca, ktory zlecac bedzie wykonanie czesci zamdwienia. Podwykonawcom na
podstawie umowy w formie pisemnej o charakterze odptatnym (art. 7 pkt 27 Pzp)
zobowigzany jest do wykazania tego w pkt 11 Formularza ofertowego stanowigcego

zatgcznik do niniejszej SWZ dotyczacego Podwykonawcy.

Z up. Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

/-/ Tomasz Gorski
Wicedyrektor
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ZAtACZNIK NR 6.2 zmieniony

TP/1/22
WYKAZ PSYCHOLOGA UCZESTNICZACEGO W REALIZACJI ZAMOWIENIA*
zgodnie z wymogami zawartymi w Rozdz. XV ust. 2 pkt 4 ppkt b) SWZ
Posiadanie tytutu
Lp. Imie i nazwisko magistra Doswiadczenie w zakresie wsparcia psychologicznego Podstawa dysponowania
psychologii osobami* w ramach
TAK/NIE (potwierdzenie spetnienia warunkow udziatu realizacji niniejszego
w postepowaniu) zamowienia
1 2 3 4 5
1. Okres/okresy wykonywania zawodu psychologa:
........................................ Dzienri/miesiqc/rok - Dzier/miesigc/rok

* W przypadku korzystania z oséb zdolnych do wykonania zaméwienia, ktére zostang udostepnione przez inne podmioty, Wykonawca zataczy do oferty pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji oséb na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia (zgodnie z wymogiem okreslonym w Rozdz. XV
ust. 6 SWz2)
UWAGAI!!
DOKUMENTY/PLIK NALEZY ZEOZYC W FORMIE LUB POSTACI ELKTRONICZNEJ 4. PODPISAC KWALIFIKOWANYM PODPISEM
ELEKTRONICZNYM LUB PODPISEM ZAUFANYM LUB PODPISEM OSOBISTYM




