Załącznik nr 8
Umowa

zawarta w dniu ……………….. roku w Kłomnicach, pomiędzy Gminą Kłomnice, Szkoła Podstawowa w Kłomnicach, 42-270 Kłomnice, ul. Szkolna 1, reprezentowaną przez:

1. Agnieszka Rataj
- Dyrektor
zwaną w treści umowy „Zamawiającym”
a

………………..………………..………………..………………..………………..………………..……

zwanym w treści umowy „Wykonawcą”

Niniejsza umowa zostaje zawarta  w wyniku prowadzonego postępowania w trybie podstawowym bez negocjacji, o którym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2022 poz 1710), o następującej treści:
· 1

Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług w zakresie dowozu uczniów do Szkoły Podstawowej w Kłomnicach w okresie od 18 kwietnia 2023 do 31 grudnia 2023 wskazanego w przedmiocie zamówienia specyfikacji warunków zamówienia w postępowaniu pn. Dowóz uczniów do Szkoły Podstawowej w Kłomnicach.
· 2

1. Wykonawca zobowiązuje się organizować dowóz dzieci do szkoły w dni nauki szkolnej, od poniedziałku do piątku, wg ustalonego harmonogramu dostosowanego do organizacji pracy szkoły i obowiązującego planu lekcji.

2. Strony potwierdzają możliwość zmian ilości kursów i godzin kursowania w razie zmian w rozkładach zajęć oraz w innych sytuacjach powodujących konieczność wprowadzenia zmian, w szczególności w razie konieczności zorganizowania dowozu dzieci do szkoły w soboty, w które następuje odpracowanie dni nauki. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o konieczności dowozu dzieci w terminach innych niż wynikających z harmonogramu co najmniej z 48 godzinnym wyprzedzeniem.
3. Osobami do kontaktu z Wykonawcą w zakresie realizacji dowozu, szczególnie organizacji roku szkolnego, planu lekcji oraz zmian organizacji dowozu jest Dyrektor Szkoły Podstawowej w Kłomnicach lub osoba przez niego upoważniona.

§ 3
Termin wykonania przedmiotu umowy: od 18.04.2023r do 31.12.2023r .
· 4
1. Wykonawca oświadcza, że posiada stosowne zezwolenia oraz dysponuje taborem niezbędnym do świadczenia usługi. Oświadcza ponadto, że niniejsza umowa wykonywana będzie przez osoby posiadające uprawnienia zawodowe, niezbędną wiedzę i doświadczenie.

2. Wykonawca zapewni wykonywanie usługi, o której mowa w § 1 niniejszej umowy w sposób rzetelny i zapewniający bezpieczeństwo osób przewożonych.

3. Wykonawca zapewni odpowiednie warunki higieniczne oraz stan techniczny pojazdów wykorzystywanych do świadczenia usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy.

4. Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia pojazdów do przewożenia dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków i od odpowiedzialności cywilnej.

5. W przypadku awarii autobusu lub innych okoliczności uniemożliwiających przewóz dzieci, leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego podstawienia innego autobusu w czasie określonym w formularzu ofertowym, tj. do ......... minut lub zmiany kierowcy celem kontynuowania przewozu, przy czym środek transportu musi odpowiadać standardom głównego środka transportu.

6. Zamawiający ma prawo dokonywania w każdym czasie kontroli sposobu wykonywania umowy przez Wykonawcę, w szczególności w zakresie zobowiązań wynikających z ust. 1-5.

· 5
1. Za usługi, o których mowa w § 1 niniejszej umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości określonej w formularzu ofertowym, tj. 
	Oznaczenie trasy
	Dzienna liczba kursów
	Szacunkowa maksymalna liczba dni roboczych
	Stawka brutto za 1 kurs
	Wartość brutto zamówienia

(kolumna 5 = kolumna 2 x kolumna 3 x kolumna 4)

	1
	2
	3
	4
	5

	Trasa nr 1
	3
	134 dni
	
	

	Trasa nr 2
	3
	134 dni
	
	

	Razem
	x
	x
	x
	


2. Wskazane w ust. 1 - kolumna 4 - ceny obowiązują przez cały okres obowiązywania niniejszej Umowy.
3. Strony ustalają, że wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamówienia nie może przekroczyć ………….. zł brutto (słownie: ……………………………………….), zgodnie z ceną zaoferowaną przez Wykonawcę w formularzu ofertowym.

4. Wykonawca będzie wystawiać faktury w okresach miesięcznych, do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu wykonania usługi wraz zestawieniem wykonanych kursów w danym miesiącu.
5. Wynagrodzenie miesięczne jakie zapłaci Zamawiający Wykonawcy będzie wynikać z ilości faktycznie wykonanych kursów w ramach realizowanego zamówienia w danym miesiącu. 
6. Zamawiający dokona zapłaty należności przelewem w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.
7. Faktura winna zawierać pełne dane identyfikacyjne Nabywcy, tj.: .Gmina Kłomnice, 42-270 Kłomnice, ul. Strażacka 20, NIP 9492138802 oraz dodatkowo dane identyfikacyjne Odbiorcy tj. Szkoła Podstawowa w Kłomnicach, 42-270 Kłomnice, ul. Szkolna 1.
8. Wykonawca oświadcza, iż rachunek bankowy, na który będzie przekazywane wynagrodzenie, należy do Wykonawcy i został dla niego utworzony wydzielony rachunek VAT na cele prowadzonej działalności gospodarczej.
9. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
10. W przypadku zawieszenia w szkole zajęć w formie stacjonarnej, wynikającego z zagrożenia epidemiologicznego lub innych przyczyn losowych powodujących brak możliwości zapewnienia właściwych i bezpiecznych warunków w placówce dla uczniów i wychowanków, powodujących całkowite zawieszenie realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca obciąży Zamawiającego wyłącznie wynagrodzeniem równoważnym obciążeniu za 1 kurs dziennie na trasach nr 1 i 2 oraz według stawek określonych w formularzu ofertowym, tytułem zachowania gotowości do realizacji przedmiotu umowy po wznowieniu pracy szkoły w trybie stacjonarnym. Obciążenie takie może być dokonywane za 20 dni roboczych takich przestojów w całym okresie obowiązywania umowy.
11. Wykonawca oświadcza, iż rachunek bankowy, na który będzie przekazywane wynagrodzenie, należy do Wykonawcy i został dla niego utworzony wydzielony rachunek VAT na cele prowadzonej działalności gospodarczej.
12. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
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1. Zamawiający zastrzega sobie od Wykonawcy kary umowne. 

2. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne: 

a. w przypadku nieterminowego lub niezgodnego z umową wykonania usług transportowych przez Wykonawcę - w wysokości 500 zł za każde zdarzenie, 

b. w przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy. W takim przypadku Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10.000 złotych,

c. w przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych przez Wykonawcę - w wysokości 500 zł za każde zdarzenie, 

d. w przypadku niepodstawienia w czasie, o którym mowa w § 2 ust. 5 umowy, transportu zastępczego, gdy nastąpi awaria autobusu - w wysokości 1.000 zł za każde zdarzenie, 

e. za nieprzedłożenie poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany – w wysokości 500 zł. 

3. Maksymalna wysokość kar umownych, do zapłaty których zobowiązany będzie Wykonawca, nie może przekroczyć kwoty kary umownej przysługującej z tytułu odstąpienia od umowy. 

4. Strony uzgadniają że kary umowne przewidziane w niniejszej umowie potrącane będą z wystawionej przez Wykonawcę faktury częściowej, bez konieczności wzywania Wykonawcy do zapłaty naliczonych kar, a gdyby okazało się to niemożliwe Wykonawca  zobowiązany jest do zapłaty kar na rachunek Zamawiającego w ciągu 30 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej.

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kwoty ewentualnych kar umownych z przysługującego wynagrodzenia. Zapłata kary nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizacji pozostałej części umowy.

6. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

7. Odstąpienie od umowy nie powoduje utraty możliwości dochodzenia kar umownych.
8. W razie nierzetelnego wykonywania przez Wykonawcę usług będących przedmiotem niniejszej umowy, a w szczególności naruszania postanowień określonych w SIWZ Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

9. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
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1. Zamawiający określa następujące warunki związane z koniecznością zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę osób realizujących zamówienie: Zamawiający wymaga od Wykonawcy lub podwykonawcy, stosowanie się do art. 95 ust 1 ustawy pzp, zatrudnienia przynajmniej jednej osoby wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia tj. 
- osoby kierującej pojazdem przewożącymi dzieci

Wykonawca lub podwykonawca zatrudni osoby wykonujące czynności wymienione powyżej na okres realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r – Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz 1510).

W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

2. Powyższy warunek zostanie spełniony poprzez zatrudnienie na umowę o pracę nowych pracowników lub wyznaczenie do realizacji zamówienia zatrudnionych już u Wykonawcy pracowników.

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności fizyczne pracownika budowlanego lub inne czynności fizyczne związane z zakresem prowadzonych prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia w/w wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia w/w wymogów

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia

4) weryfikacji tożsamości Personelu Wykonawcy uczestniczącego w realizacji przedmiotu umowy

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności fizyczne związane z zakresem prowadzonych prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy:

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonają osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy

6.  Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia Pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności niezbędne do wykonywania wyznaczonych im zadań

7. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób wymienionych w Załączniku nr 3 do umowy na inne osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności z zachowaniem powyższych wymagań dotyczących zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. O planowanej zmianie Pracowników Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem nowych osób do wykonywania prac przedstawiając nowy Załącznik nr 3 do umowy wraz z oświadczeniem, zgodnie z wymaganiami ust 1. Zmiana Załącznika nr 3 do umowy nie stanowi zmiany umowy.  
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1. Strony mają prawo do zmiany postanowień umownych w następujących sytuacjach:

1) Zmiany terminu realizacji umowy w przypadku:

a) wystąpienia siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z jej postanowieniami. Wydłużenie terminu zakończenia usługi w tym przypadku może nastąpić jedynie o okres trwania przyczyn, z powodu których będzie zagrożone dotrzymanie terminu zakończenia usługi. Zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy nie wpływa na zmianę wynagrodzenia.
2) Zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku:

a) Zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług  oraz  podatku  akcyzowego.  W  takim  przypadku  wartość  wynagrodzenia  netto  nie  ulega zmianie, jedynie wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana wynagrodzenia odnosić się będzie do części przedmiotu umowy niezrealizowanej, po dniu, wejścia w życie przepisów zmieniających lub wprowadzających oraz do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. W takim  przypadku  Wykonawca zwróci  się  do  Zamawiającego  z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia wskaże podstawę dokonania zmiany, kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z wyliczeniem całkowitej kwoty oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Ciężar dowodu w tym zakresie obciąża Wykonawcę
b) Zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo zmiany wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta będzie obejmować  wyłącznie  część  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy,  w  odniesieniu  do  której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie tych przepisów. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, bądź  minimalnej  stawki  godzinowej  z uwzględnieniem wszystkich  obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota  odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji, po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego  z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: zestawienie wynagrodzeń (zarówno  przed  jak  i  po  zmianie) osób świadczących usługi, wraz  z określeniem zakresu obowiązków pracownika w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Ciężar dowodu w tym zakresie obciąża Wykonawcę
c) Zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom   społecznym   lub   ubezpieczeniu   zdrowotnemu   lub wysokości   stawki   składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania  umowy  przez  Wykonawcę  w związku  z  wejściem  w  życie  przepisów  odpowiednio dokonujących zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. W przypadku  zaistnienia  opisanej  sytuacji  po  wejściu  w  życie  przepisów  będących  przyczyną waloryzacji,   Wykonawca   może   zwrócić   się   do   Zamawiającego   z   wnioskiem   o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, zawierającym  szczegółowe wyliczenie całkowitej  kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie  wynikać,  w  jakim  zakresie  zmiany  te  maja  wpływ  na  koszty  wykonania  umowy, w szczególności:  zestawienie  wynagrodzeń  (zarówno  przed  jak  i  po  zmianie)  pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy  Rolniczego  Ubezpieczenia  Społecznego  w  części  finansowanej  przez Wykonawcę, z określeniem zakresu obowiązków pracownika w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty  wykonania  zamówienia  przez  Wykonawcę.  Ciężar  dowodu  w tym  zakresie  obciąża Wykonawcę
d) Zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę niniejszej umowy. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.o pracowniczych planach kapitałowych. W przypadku zaistnienia tej okoliczności, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. We wniosku Wykonawca zobowiązany jest wskazać kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie. Wykonawca zobowiązany jest również do wskazania daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów  wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Ciężar dowodu w tym zakresie obciąża Wykonawcę
3) Zmiana  lub  rezygnacja  z  podwykonawcy  usługi  lub  wprowadzenie  nowego  podwykonawcy w zakresie nieprzewidzianym w formularzu oferty - jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ust.1  ustawy  w celu  wykazania  spełniania  warunków  udziału  w postępowaniu  Wykonawca  jest zobowiązany  wykazać  Zamawiającemu,  że proponowany  inny  podwykonawca  (lub  Wykonawca samodzielnie)  spełnia  warunki  udziału  określone  w postępowaniu  w stopniu  nie  mniejszym  niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia, które swoimi zasobami potwierdził poprzedni podwykonawca. Ponadto podmiot ten (inny podwykonawca) nie może podlegać wykluczeniu z postępowania w oparciu o przesłanki wskazane przez Zamawiającego w SWZ dla przeprowadzonego postępowania. W tym celu zobowiązany jest przedłożyć stosowne oświadczenie i dokumenty wymagane w postanowieniach SWZ
4) Zmianie podlegają  także  inne postanowienia umowy  mające  charakter zmian nieistotnych, a w szczególności:
a) zmiana osób, przy pomocy których Wykonawca realizuje przedmiot umowy. W przypadku braku możliwości wykonywania przez wskazaną osobę powierzonych jej czynności, wówczas Wykonawca może   powierzyć   te   czynności   innej   osobie   o kwalifikacjach   (uprawnieniach)   spełniających co najmniej takie warunki jakie podano w SWZ dla przeprowadzonego postępowania -  zmiana ta następuje poprzez zgłoszenie tego faktu drugiej Stronie w formie pisemnej i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy,
b) zmiana  danych  związanych  z  obsługą  administracyjno-organizacyjną  umowy,  danych teleadresowych, danych związanych z rozliczeniem finansowym umowy, nr konta - zmiana ta następuje poprzez zgłoszenie tego faktu drugiej Stronie w formie pisemnej i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy,
2. Procedura, warunki i zasady wprowadzania zmian umowy:

1) zmiany umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego następują zgodnie z zasadami określonymi w umowie, przy zastosowaniu przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych i nie mogą prowadzić do zmiany charakteru umowy w sposób istotny w stosunku do pierwotnej umowy,

2)  w przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących podstawę do zmiany umowy, każda ze Stron może wystąpić z wnioskiem w formie pisemnej w sprawie możliwości dokonania takiej zmiany,

3) jeżeli Wykonawca uważa się za uprawnionego do zmiany umowy, wówczas zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu  wniosku o zmianę w formie pisemnej,

4) we wniosku o zmianę umowy należy opisać zdarzenie lub okoliczności stanowiące podstawę do żądania takiej zmiany, uzasadniając zmianę, wraz  z  wnioskiem  należy  dołączyć  niezbędne  dokumenty,  dotyczy  przypadków  kiedy  dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedłożenie odpowiednich dokumentów (w tym, rozliczenia, kalkulacje, dokumenty, o których mowa w umowie),

5) wniosek  o  zmianę  umowy,  powinien  zostać  przekazany  Zamawiającemu  niezwłocznie  kiedy Wykonawca dowiedział się o danym zdarzeniu lub okolicznościach, po  otrzymaniu  wniosku  Zamawiający  dokonuje  weryfikacji  zasadności  wniosku  i dołączonych dokumentów (dotyczy przypadków kiedy dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedłożenie odpowiednich dokumentów),

6) jeżeli podczas weryfikacji wniosku Zamawiający stwierdzi braki, nieprawidłowości, niezgodności, wówczas zwróci się do Wykonawcy o poprawę lub uzupełnienie,

7) Zamawiający powiadomi w formie pisemnej Wykonawcę o braku możliwości dokonania zmiany umowy w sytuacji kiedy nie wyraża zgody na jej dokonanie, w przypadku akceptacji zmiany Zamawiający przygotuje stosowny aneks.

8) Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy dokonane w sposób zgodny z ustawą Pzp wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności w drodze aneksu do umowy, skutecznego po podpisaniu  przez obie  Strony,  z zastrzeżeniem przypadków  określonych w niniejszym paragrafie, w których wskazano, że nie jest wymagane zawarcie aneksu do umowy.

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy dokonane w sposób zgodny z ustawą Pzp wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności w drodze aneksu do umowy, skutecznego po podpisaniu  przez obie  Strony,  z zastrzeżeniem przypadków  określonych w niniejszym paragrafie, w których wskazano, że nie jest wymagane zawarcie aneksu do umowy.

4. Umowa podlega unieważnieniu w przypadkach wymienionych w art. 457 ust.1 ustawy Pzp.

5. Zmiana umowy podlega unieważnieniu, jeżeli została dokonana z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp. W takim przypadku stosuje się postanowienia umowne w brzmieniu obowiązującym przed tą zmianą.
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1. Ewentualne spory wynikające z niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące, w szczególności Kodeksu Cywilnego oraz przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

4. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

5. Integralną część umowy stanowią:

· specyfikacja istotnych warunków zamówienia wraz z załącznikami,
· formularz ofertowy Wykonawcy.
Zamawiający
Wykonawca

