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Załącznik nr 9 do SWZ 

 

Projektowane Postanowienia Umowy 

UMOWA nr …………………………. 

     

 

Na przeprowadzenie specjalistycznego wsparcia psychologicznego dla uczestników 

dochodzących i korzystających z oferty Wielkopolskiej WK OHP 

w  roku 2022 w Hufcach Pracy oraz Ośrodkach Szkolenia i Wychowania 

 

zawarta w dniu .................................................... 2022 roku w Poznaniu 

z wykonawcą wybranym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego  

w trybie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych z zastosowaniem przepisów na usługi społeczne 

i inne szczególne usługi na podstawie art. 359-361 ustawy z dnia 11 września 2019 r, Prawo zamówień 

publicznych (DZ. U. z 2021 r, poz. 1129 z późn. zm.) 

 

pomiędzy: 

Wielkopolską Wojewódzką Komendą OHP w Poznaniu z siedzibą przy ul. 28 Czerwca 1956 r., nr 

211, 61-485 Poznań, NIP: 778-11-72-922, REGON: 001036945 

reprezentowaną przez: 

Wielkopolskiego Wojewódzkiego Komendanta OHP Łucję Zielińską  

a 

............................................................................................................, prowadząc/ą/ym działalność 

gospodarczą pod firmą …....... z siedzibą 

ul. ...................................................................  

NIP: ........................................................... 

REGON:........................................................... 

reprezentowanym przez: ............................................................................................  

zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

o następującej treści: 

§1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Strony zgodnie oświadczają, że do dnia podpisania umowy nie wystąpiły jakiekolwiek zmiany w 

ich sytuacji prawnej, w tym zmiany ich reprezentacji, które mogłyby mieć wpływ na ważność 

zaciągniętych zobowiązań. 

2. Wykonawca oświadcza, że podejmuje się realizacji umowy i zobowiązuje się ją wykonywać 

z należytą starannością, zgodnie z posiadaną wiedzą specjalistyczną oraz z  obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami i normami, standardami, etyką zawodową, na warunkach określonych w 

niniejszej umowie. Ponadto, Wykonawca zobowiązuje się zachować najwyższą dbałość o dobre 

imię Zamawiającego, zachować poufność przekazywanych informacji oraz podejmować działania 

zapewniające najwyższą jakość świadczonych usług. 
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3. Wykonawca oświadcza, że otrzymał wszystkie informacje niezbędne do prawidłowej realizacji 

przedmiotu umowy, oraz że zapoznał się z opisem przedmiotu zamówienia i nie wnosi do niego 

zastrzeżeń. 

4. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje, umiejętności oraz  doświadczenie do 

wykonywania powierzonych zadań. 

5. Wykonawca oświadcza,  że przedmiot niniejszej umowy wykona z zachowaniem należytej 

staranności i poufności. 

6. Wykonawca zapewnia, że dysponuje kadrą,  która ma stosowne wykształcenie oraz uprawnienia do 

realizacji przedmiotu umowy w szczególności działań diagnostycznych i terapeutycznych oraz 

doświadczenie w pracy z młodzieżą. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia ilości osób skierowanych na 

działania wsparcia  a także zmniejszenia lub zwiększenia godzin szacowanych w opz. Zmiana 

liczby uczestników i wymiaru czasu pracy w stosunku do  wskazanej w opz nie może być 

przedmiotem roszczeń z tego tytułu przez Wykonawcę wobec Zamawiającego. W takich 

okolicznościach Zamawiający zapłaci Wykonawcy cenę zgodną z cenami jednostkowymi 

wskazanymi przez Wykonawcę w formularzu oferty. 

8. Z tytułu niniejszej umowy Wykonawca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych.  

 

§2 

Przedmiot umowy 

 

1.Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie specjalistycznego wsparcia psychologicznego dla 

uczestników dochodzących i korzystających z oferty Wielkopolskiej WK OHP w ilości godzin 

zależnej od potrzeb zamawiającego  w roku 2022 w niżej wymienionych Hufcach Pracy oraz 

Ośrodkach Szkolenia i Wychowania. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określony został w Załączniku nr 1 do Specyfikacji 

Warunków Zamówienia (SWZ) i jest następujący- Usługa składa się z następujących zadań: 

a) Przeprowadzenie analizy (w postaci konsultacji i spotkań pomiędzy Wykonawcą, a 

przedstawicielami Zamawiającego) uszczegóławiającej potrzeby Zamawiającego w zakresi e celu 

realizacji wsparcia psychologicznego oraz sposobu jego realizacji.  

b) Zaprojektowanie, wspólnie z Zamawiającym szczegółowej metodyki przeprowadzenia wsparcia.  

c) Opracowanie i uzgodnienie z Zamawiającym (w konsultacji z kierownikiem jednostki/ 

komendantem hufca) harmonogramu realizowanego wsparcia w ciągu tygodnia od zawarcia 

umowy. W harmonogramie winna być zawarta ilość spotkań nie mniej niż raz w tygodniu.  

d) Zapoznanie się przez Wykonawcę ze wskazaniami wynikającymi z diagnozy potrzeb 

poszczególnych uczestników skierowanych do uzyskania danej formy pomocy.  
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e) Przeprowadzenie wsparcia psychologicznego uczestników dochodzących w jednostkach WWK 

OHP (Hufce Pracy oraz Ośrodki Szkolenia i Wychowania) w poszczególnych subregionach. 

Wsparcie Realizowane będzie w terminie od podpisania umowy do dnia 20 listopada 2022 r.  

f) Prowadzenie kart informacyjnych wsparcia danego uczestnika OHP – terminy spotkań/ 

częstotliwość, zalecenia co do dalszych kierunków pracy wychowawczej oraz systematyczne 

przekazywanie ich wychowawcy poszczególnych uczestników/ kierownikowi jednostki/ 

komendantowi hufca. 

g) W odniesieniu do terapii grupowej – sporządzenie pisemnej informacji dla wychowawców w 

zakresie dalszych zalecanych oddziaływań wobec danej grupy wychowawczej.  

h) Niezwłoczne poinformowanie wychowawcy i kierownika jednostki o ewentualnych 

stwierdzeniach zagrożenia dla zdrowia i życia uczestnika OHP lub szczególnie trudnej sytuacji 

rodzinnej, wymagającej interwencji stosownych służb. Udzielenie wsparcia kadrze OHP w 

zakresie uruchomienia stosownych procedur postępowania. 

i) Konsultacje zostaną przeprowadzone w pomieszczeniach Wykonawcy lub Zamawiającego (do 

uzgodnienia w każdym konkretnym przypadku), zapewniających nieskrępowaną pracę z 

uczestnikiem, pełną dyskrecję oraz poufność prowadzenia rozmów bez ingerencji osób trzecich. 

 3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr  1 do niniejszej umowy.  

4. Do działań realizowanych na rzecz młodzieży OHP Wykonawca dostosuje następujące formy 

wsparcia: 

a) Konsultacja psychologiczna, stały dyżur Wykonawcy, z uwzględnieniem ewentualności wizyt 

pomiędzy dyżurami, w szczególnych okolicznościach związanych z funkcjonowaniem 

społeczności jednostki. 

b) Psychoterapia. 

c) Socjoterapia. 
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d) Terapia uzależnień. 

e) Terapia rodzinna. 

f) Psychoedukacja. 

g) Konsultacja psychiatryczna. 

h) Interwencja kryzysowa. 

i) Poszerzona diagnoza psychologiczna bieżących potrzeb. 

 

§ 3. 

Inne obowiązki Wykonawcy 

Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy określonego w § 2 a w szczególności : 

1) z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2) z uwzględnieniem ograniczeń, nakazów i zakazów, wydanych celem zapobiegania oraz 

zwalczania zakażenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania się choroby zakaźnej u ludzi, 

wywołanej tym wirusem, 

3) ustalenia w porozumieniu z pracownikiem jednostki harmonogramu zajęć- wsparcie udzielane w 

ramach umowy  powinny odbywać się od poniedziałku do piątku, w dni robocze, w godzinach między 

8:00 a 20:00, dopuszcza się organizację w soboty, w godzinach między 8:00 a 16:00 po uzgodnieniu z 

Zamawiającym. 

4) Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji wykonywanego zlecenia zgodnie z 

OPZ. 

 

§4 

Wynagrodzenie 

 

1. Strony ustalają, że za wykonanie przedmiotu umowy w pełnym zakresie objętym niniejszą umową 

Zamawiający zapłaci kwotę, według stawki za godzinę zgodnie z formularzem ofertowym stanowiącym 

załącznik do niniejszej umowy: 

a) Konsultacji psychologicznej w wysokości brutto : 

.............................................................................................................................. zł 

(słownie: ............................................................................................................. zł 00/100) 

z zastrzeżeniem zapisów paragrafu 5 niniejszej umowy.  

b) Psychoterapii w wysokości brutto: ……………………………………………zł 

(słownie:………………………………………………………………………..zł 00/100) z 

zastrzeżeniem zapisów paragrafu 5 niniejszej umowy. 

c) Socjoterapii w wysokości brutto: 

…………………………………………………………………………………..zł 

(słownie:…………………………………………………………………………... 

00/100) z zastrzeżeniem zapisów paragrafu 5 niniejszej umowy. 

d) Terapii uzależnień w wysokości brutto : 

.............................................................................................................................. zł 

(słownie: ............................................................................................................. zł 00/100) 

z zastrzeżeniem zapisów paragrafu 5 niniejszej umowy.  

e) Terapii rodzinnej w wysokości brutto : 

.............................................................................................................................. zł 
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(słownie: ............................................................................................................. zł 00/100) 

z zastrzeżeniem zapisów paragrafu 5 niniejszej umowy.  

f) Psychoedukacji w wysokości brutto : 

.............................................................................................................................. zł 

(słownie: ............................................................................................................. z ł 00/100) 

z zastrzeżeniem zapisów paragrafu 5 niniejszej umowy.  

g) Konsultacji psychiatrycznej w wysokości brutto : 

.............................................................................................................................. zł 

(słownie: ............................................................................................................. zł 00/100) 

z zastrzeżeniem zapisów paragrafu 5 niniejszej umowy.  

 

2. Maksymalne Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy wynosi: 

…………….. zł (słownie:………………….) 

 

3. Zamawiający zastrzega prawo do niewykorzystania maksymalnej wartości umowy, oraz zapłaty 

wykonawcy za faktycznie zrealizowaną usługę, wg. Stawek wskazanych w pkt 1 niniejszego 

paragrafu 

4.  Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy Z tytułu 

wykonanej usługi stanowiącej przedmiot umowy, na podstawie wystawionej przez Wykonawcę faktury.  

5.  Fakturę należy wystawić w ujęciu miesięcznym za dany miesiąc z dołu do 7 każdego miesiąca 

następującego po miesiącu wykonywania usługi, na Ochotnicze Hufce Pracy Wielkopolską Wojewódzką 

Komendę, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 211, 61-485 Poznań, NIP 778-11-72-922, Regon: 

001036945.Podstawę wystawienia faktury/rachunku, stanowi podpisany przez strony umowy protokół 

odbioru usługi (Załącznik nr 1 do Umowy). 

6. Należność zostanie uregulowana w formie przelewu na wskazany przez Wykonawcę rachunek 

bankowy, w ciągu 30 dni od dnia dostarczenia Zamawiającemu prawidłowej pod względem formalnym i 

rachunkowym faktury/rachunku. 

7. Prawidłowo wystawiona faktura powinna zawierać elementy wymienione w art. 106e ustawy z  dnia 

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2019 r. poz. 1751 ze zm.), w szczególności – w 

przypadkach prawem wymaganych – wyrazy „mechanizm podzielonej płatności”  

7. Wynagrodzenie, wskazane w ust. 2, obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu 

Umowy. 

8. Dniem zapłaty będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

9. Wynagrodzenie płatne będzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, który znajduje 

się w Wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz 

wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, tzw. „Biała Lista”, zwany dalej: „Wykazem”.  

10.  Jeżeli rachunek bankowy podany przez Wykonawcę nie będzie znajdował się w Wykazie, 

Zamawiający ma prawo wstrzymania się z zapłatą wynagrodzenia do czasu pojawienia się tego 

rachunku w Wykazie, o czym Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić 

Zamawiającego. 

11. W przypadku określonym w ustępie poprzednim Wykonawca może dochodzić od Zamawiającego 

odsetek z tytułu opóźnienia płatności najwcześniej w terminie 7 dni od daty zawiadomienia, 

o którym mowa w tym ustępie.  
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12. Wszelkie prace, bądź czynności wykraczające poza przedmiot niniejszej Umowy, które wykonane 

zostaną przez Wykonawcę bez uprzedniego uzgodnienia z Zamawiającym, traktowane będą jako  

odstępstwo od Umowy, za które Wykonawcy nie będzie przysługiwać wynagrodzenie. 

13. Wykonawca, o ile jest czynnym podatnikiem VAT, oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego 

wskazany we wszystkich fakturach wystawianych do przedmiotowej Umowy, należy 

do Wykonawcy i jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. - Prawo Bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187 ze zm.) prowadzony jest rachunek VAT. 

14. Wykonawca, który w dniu podpisania Umowy nie jest czynnym podatnikiem VAT, a  podczas 

obowiązywania Umowy stanie się takim podatnikiem, zobowiązuje się do niezwłocznego 

powiadomienia Zamawiającego o tym fakcie oraz o wskazanie rachunku rozliczeniowego, na który ma 

wpływać wynagrodzenie, dla którego prowadzony jest rachunek VAT.  

   

        §5  

       Prawo kontroli  

 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli przebiegu realizacji przebiegu 

zamówienia, w każdym czasie. 

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może 

odstąpić od umowy  w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

3. W przypadku, o którym mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

        §6 

       Termin obowiązywania  

 

1. Niniejsza umowa obowiązuje od momentu jej podpisania przy czym jej realizacja będzie trwać do 

dnia 20.11.2022 r. lecz nie dłużej niż do dnia dostarczenia Zamawiającemu wszystkich koniecznych 

dokumentów niezbędnych do zaakceptowania przez Zamawiającego wykonania zamówienia. 

2. Stronie przysługuje prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym,  

w przypadku, gdy druga strona dopuściła się rażącego naruszenia istotnych postanowień umowy. W 

przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej  umowy przez Wykonawcę, Wykonawcy nie 

przysługuje wynagrodzenie.  

3. O stwierdzeniu niewypełnienia warunków umowy Zamawiający zobowiązany jest zawiadomić 

Wykonawcę na piśmie. 

4.   Za rażące naruszenie umowy uważa się w szczególności:  

▪ niedotrzymanie terminu realizacji przedmiotu zamówienia; 

▪ zatrudnienie przy realizacji umowy kadry nie posiadającej wymaganych kwalifikacji;  

▪ niezrealizowanie programu badania lub nienależyte, czyli niezgodne ze złożoną ofertą 

realizowanie programu 

▪ pobieranie opłat od uczestników badania; 

▪ niedotrzymanie terminów dostarczenia dokumentacji badania; 

▪ nieprowadzenie lub niekompletne prowadzenie dokumentacji badania; 

5.  Niniejsza umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w przypadku prawomocnego skazania 

Wykonawcy za popełnienie przestępstwa karnego lub karno-skarbowego. 

6.    Umowa zostaje rozwiązana w przypadku, gdy: 

▪ Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności lub wszczęte zostało wobec niego 

postępowanie likwidacyjne; 

▪ Wykonawca zlecił wykonanie zadań będących przedmiotem umowy osobie trzeciej 
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niezgodnie z przedłożoną ofertą lub bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

 

        §7 

 

      Odpowiedzialność Wykonawcy  

1. Wykonawca oświadcza, iż posiada ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej za ewentualne 

szkody, z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej w wysokości min. 50 000,00 zł (słownie: 

pięćdziesiąt tysięcy złotych 00/100). 

2. Wykonawca zobowiązany jest utrzymać ubezpieczenie w wysokości wskazanej w ust. 1 przez cały 

czas obowiązywania niniejszej umowy.  

3. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu kopię dokumentu potwierdzającego 

terminowe opłacenie wymaganej składki lub raty składki na ubezpieczenie, najpóźniej następnego 

dnia po upływie terminu jej płatności. 

4. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do wglądu w dniu zawarcia umowy dokumenty 

ubezpieczenia (oryginał polisy ubezpieczeniowej i dowody opłaty składek) wraz z mającymi do 

nich zastosowanie warunkami, potwierdzające, że wymagana umowa ubezpieczenia została zawarta 

i jest obowiązująca. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody spowodowane niewykonaniem lub niewłaściwym 

wykonaniem przedmiotu Umowy lub obowiązków z niej wynikających, w tym zobowiązuje się do 

ponoszenia kosztów, mandatów, grzywien i kar wymierzonych Zamawiającemu za naruszenie 

tychże obowiązków. 

6. Usługi objęte przedmiotem umowy należy wykonywać zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

obowiązującymi normami oraz w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu ludzi i mienia.  

7. Wykonywanie usług nie może naruszać interesu osób trzecich. 

8. Wykonawca zobowiązuje się w czasie realizacji  usług zabezpieczyć teren wykonywania usług oraz 

zapewnić ochronę znajdujących się na terenie obiektów, sieci i urządzeń.  

9. Wykonawca odpowiada za bezpieczeństwo w miejscu pracy. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów BHP, p.poż. oraz ochrony środowiska w 

zakresie czynności zgodnych z opisem przedmiotu zamówienia i odpowiada za nieprzestrzeganie 

tych przepisów. 

 

§ 8 

Podwykonawstwo 

 

1. W przypadku zawarcia umowy na wykonanie zamówienia pomiędzy wykonawcą a innym 

podmiotem (podwykonawstwo), wykonawca odpowiada za działania podwykonawcy. Powierzenie 

wykonania całości zamówienia lub jego części Podwykonawcy, nie zwalnia Wykonawcy z pełnej 

odpowiedzialności za prawidłowe wykonanie przedmiotu zamówienia.  

2. Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o powierzeniu realizacji przedmiotu 

zamówienia lub jego części podwykonawcy w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia.  

3. Podwykonawca świadczący usługi zgodne z przedmiotem umowy, musi posiadać kompetencje i 

uprawnienia odpowiednie do prawidłowego jej wykonania z zastrzeżeniem, że nie mogą być one 

mniejsze niż kompetencje Wykonawcy z którym zawarto umowę.  

4. Zamawiającemu przysługuje prawo weryfikacji kompetencji zgłoszonego podwykonawcy. 

Podwykonawca świadczący usługi zgodne z przedmiotem umowy, musi posiadać kompetencje i 

uprawnienia odpowiednie do prawidłowego jej wykonania z zastrzeżeniem, że nie mogą być one 

mniejsze niż kompetencje Wykonawcy z którym zawarto umowę. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dokonanie w terminie wszelkich rozliczeń 

finansowych z Podwykonawcami. 



 
____________________________________________________________________________________________

_ 

8 

 

6. Zamawiający zastrzega, iż umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień 

kształtujących prawa i obowiązki Podwykonawcy(lub Dalszego Podwykonawcy) w zakresie kar 

umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego 

mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami Umowy.  

 

 

 

§ 9 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach:  

1) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek Z jej stron Z powodu okoliczności za które 

odpowiedzialność ponosi Wykonawca, w wysokości 30% łącznej kwoty wynagrodzenia , 

Wynikającej z oferty wykonawcy stosownie do wyliczeń według paragrafu 4 ust 1 , 

2) za każdy stwierdzony przypadek prowadzenia zajęć realizowanych w ramach działań wsparcia 

przez osobę niespełniającą warunków ustanowionych Ogólnymi Warunkami Zamówienia w 

zakresie wykształcenia lub doświadczenia w wysokości 1000,00 zł . 

3) w przypadku niedotrzymania terminu, O którym mowa w § 6 ust. 1 w wysokości 0,5% kwoty 

wynagrodzenia, O której mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w 

przekazaniu dokumentów, 

2. W przypadku naliczenia przez Zamawiającego kar umownych, Wykonawcy zostanie wystawiona 

nota obciążeniowa. 

3. Maksymalna wysokość kar umownych zastrzeżonych niniejszą umową nie może przekroczyć 35 % 

wartości wynagrodzenia ustalonego umową. 

4.  Jeżeli wartość naliczonych kar umownych osiągnie 35% wynagrodzenia umownego brutto, 

przysługującego Wykonawcy, Zamawiający uprawniony będzie do zaprzestania naliczania ww. kar 

umownych i odstąpienia od umowy oraz naliczenia wyłącznie kary umownej przysługującej mu z 

tytułu odstąpienia od umowy, O której mowa w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu. Zamawiający 

uprawniony jest do odstąpienia O którym mowa w zdaniu poprzedzającym w terminie do 30 dni, 

licząc od dnia powzięcia przez Zamawiającego informacji O zaistnieniu podstawy odstąpienia. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia naliczonej kary umownej Z wynagrodzenia 

przysługującego Wykonawcy Z tytułu realizacji niniejszej umowy bez konieczności składania w 

tym zakresie dodatkowych oświadczeń, na CO Wykonawca wyraża zgodę. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych określonych w kodeksie cywilnym, gdy wartość kar umownych jest niższa niż wartość 

powstałej szkody. Dochodzenie roszczeń jest możliwe jedynie do wartości powstałej szkody.  

7. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku takiego zmniejszenia ilości uczestników kursu 

w pojedynczej grupie, przy jednoczesnym braku możliwości przeniesienia uczestników do innej 

grupy, że dalsze kontynuowanie wykonania umowy nie będzie leżało w interesie publicznym.  

       W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wyłącznie wynagrodzenie należne Z tytułu 

wykonania dotychczasowej udokumentowanej części umowy. 

8. Zamawiający jest uprawniony do skorzystania Z przysługującego mu prawa odstąpienia, O którym 

mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu w terminie do 30 dni, licząc od dnia powzięcia przez 

Zamawiającego wiadomości O zaistnieniu okoliczności stanowiących podstawę odstąpienia. 

9. Niewykonanie przedmiotu umowy lub jego części przez Wykonawcę Z jego winy, zwalnia 

Zamawiającego Z obowiązku zapłaty wynagrodzenia lub jego odpowiedniej części  

10. .Kary umowne stają się wymagalne z dniem wystąpienia zdarzenia aktualizującego uprawnienia 

ich naliczenia, bez konieczności kierowania odrębnego wezwania do ich zapłaty. Zamawiający może 

potrącić należną mu karę z dowolną należnością przysługującą Wykonawcy względem Zamawiającego, 
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w tym w szczególności z wynagrodzeniem umownym, na co Wykonawca wyraża nieodwołalną zgodę.   

 

§ 10 

Zmiany Umowy 

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności .  

2. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej Umowy:  

a) gdy zachodzą okoliczności określone w art. 455 ust. 1 i 2  PZP 

b) Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy: 

1) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie 

mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy; 

2) zmiany osób, podwykonawców i innych podmiotów współpracujących przy realizacji 

umowy pod warunkiem, że ich uprawnienia i doświadczenie nie są gorsze od tych, jakie 

posiadają osoby i podmioty zmieniane. Zmiany te mogą nastąpić z przyczyn 

organizacyjnych pod warunkiem, że osoby wykonawcy, podwykonawcy, grupy 

wykonawców i innych podmiotów spełniają wszystkie wymogi wynikające z SWZ i 

złożonej oferty. Warunek dokonania zmiany: zaistnienie przyczyn organizacyjnych; 

3) w przypadku zmian unormowań prawnych dotyczących zmiany urzędowej stawki 

podatku VAT, Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia lub zwiększenia 

wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie podatku VAT. Płatności będą się 

odbywać z uwzględnieniem stawki VAT obowiązującej w dniu wystawienia faktury;  

4) wykonawcę któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy 

wykonawca, w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji 

lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy 

wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego 

podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy;  

5) zmiany liczby uczestników (zmniejszenia lub zwiększenia) - wskutek czego 

wynagrodzenie Wykonawcy zostanie odpowiednio pomniejszone/zwiększone. 

3. Niezależnie od postanowień ust. 2 powyżej, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 

postanowień zawartej umowy w zakresie dotyczącym: 

1) zmiany terminów wykonywania umowy oraz zmiany sposobu wykonania umowy w 

przypadku wprowadzenia przez władze państwowe stanu nadzwyczajnego lub stanu 

wyjątkowego ograniczającego normalny sposób funkcjonowania państwa, 

2) zmiany terminów wykonywania umowy oraz zmiany sposobu wykonania umowy w 

przypadku wystąpienia konieczności wynikającej z sytuacji kryzysowej związanej z 

wystąpieniem lub rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2, 

3) zmiany terminów wykonywania umowy oraz zmiany sposobu wykonania umowy w 

przypadku zmiany obowiązujących przepisów prawa wpływających na termin i sposób 

wykonania przedmiotu umowy, w tym w szczególności wynikających ze zmiany ustawy z dnia 2 

marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych lub wprowadzenia przez władze państwowe stanu nadzwyczajnego lub stanu 

wyjątkowego ograniczającego normalny sposób funkcjonowania państwa. 

4. Każda ze Stron umowy może zawnioskować o jej zmianę. W celu dokonania zmiany umowy, 

jeżeli przepisy prawa nie stanowią inaczej, Strona o to wnioskująca zobowiązana jest do złożenia 

drugiej Stronie propozycji zmiany w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okoliczności będących 

podstawą zmiany. 
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5. Wniosek o zmianę umowy, o którym mowa w ust. 3 powyżej, powinien zawierać co 

najmniej: 

1) zakres proponowanej zmiany, 

2) opis okoliczności faktycznych uzasadniających dokonanie zmiany, 

3) podstawę dokonania zmiany, to jest podstawę prawną wynikającą z przepisów ustawy lub 

postanowień umowy, 

4) informacje i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności uzasadnia jące 

dokonanie zmiany umowy. 

6. Strona wnioskująca o zmianę terminu wykonania umowy lub zmianę sposobu wykonania 

umowy zobowiązana jest do wykazania, że ze względu na zaistniałe okoliczności - uprawniające do 

dokonania zmiany - dochowanie pierwotnego terminu lub zachowanie pierwotnie określonego 

sposobu wykonania umowy, jest niemożliwe. 

7. W przypadku złożenia wniosku o zmianę druga Strona jest zobowiązana, jeżeli przepis 

ustawy nie stanowi inaczej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku do ustosunkowania si ę do 

niego. Przede wszystkim druga Strona może: 

1) zaakceptować wniosek o zmianę, 

2) wezwać Stronę wnioskującą o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 

dodatkowych wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania,  

3) zaproponować podjęcie negocjacji treści umowy w zakresie wnioskowanej zmiany, 

4) odrzucić wniosek o zmianę. Odrzucenie wniosku o zmianę powinno zawierać uzasadnienie. 

 

§ 11 

Terminy i rozwiązanie 

1. Za dni robocze strony umowy uznają dni od poniedziałku do piątku Z wyłączeniem sobót, niedz iel i 

innych dni ustawowo uznanych za wolne od pracy. 

2. Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli: 

1) Wykonawca nie wykonuje postanowień niniejszej Umowy lub wykonuje je w sposób 

nienależyty, pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia lub wezwania Zamawiającego w tym 

względzie; 

2) Wykonawca nie podjął wykonania obowiązków wynikających z niniejszej Umowy lub przerwał 

ich wykonanie z własnej winy, w związku z czym nie będzie możliwe wykonanie Umowy w 

terminie; 

3) Wykonawca bez względu na przyczynę nie może wykonywać obowiązków określonych niniejszą 

Umową lub nie posiada ważnej polisy ubezpieczeniowej, o której mowa w § 5 Umowy; 

4) Wykonawca przekazał, ujawnił lub wykorzystał tajemnicę Zamawiającego bez zgody 

Zamawiającego; 

5) Wykonawca naruszył przy wykonywaniu niniejszej Umowy prawa osób trzecich w ten sposób, 

że za naruszenie to odpowiada Zamawiający, Wykonawca w inny rażący sposób naruszył interes 

Zamawiającego, Wykonawca dopuścił się innego rażącego naruszenia prawa w związku z 

wykonywaniem Umowy; 

6) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli dotyczącej 

ochrony danych osobowych nie usunie ich w wyznaczonym terminie; 

7) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową; 

8) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Zamawiającego.  

3. Zamawiającemu przysługuje również prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym 

w przypadku nieprzedłożenia Zamawiającemu aktualnej polisy lub innego dokumentu 
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potwierdzającego zawarcie nowej umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 

odpowiadającej warunkom określonym w § 5 ust. 1 Umowy, w terminie 1 miesiąca po upływie 

ważności polisy stanowiącej Załącznik do niniejszej Umowy. 

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili  zawarcia umowy, Zamawiający 

może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. 

5. Zamawiający może odstąpić od Umowy jeżeli: 

      1) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Ustawy; 

     2) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 Ustawy.  

6. W sytuacjach określonych w ust. 2-4 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu 

z tytułu prawidłowego wykonania części Umowy do czasu odstąpienia lub rozwiązania Umowy. 

 

§12 

Poufność współpracy 

1. Strony zobowiązują się do bezwzględnego zachowania poufności wszelkich informacji uzyskanych  

w trakcie realizacji umowy i nieujawniania ich osobom trzecim, zarówno w czasie trwania umowy, 

jak  również po jej rozwiązaniu. Obowiązek ten jest nieograniczony w czasie.  

2. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego za wszelkie szkody wynikłe z 

ujawnienia osobom trzecim jakichkolwiek danych Zamawiającego stanowiących tajemnicę 

przedsiębiorstwa, zgodnie z obowiązującym prawem, a w szczególności ustawą z dnia 

16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz.U. z 2018 poz. 419), 

przy czym dokumenty objęte tajemnicą przedsiębiorstwa muszą być oznaczone klauzulą 

„Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa  w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 

16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji”. 

3. Wykonawca może ujawnić informacje, o których mowa w ust. 1:  

1) za zgodą Zamawiającego, 

2) w przypadkach określonych przepisami prawa.  

 

§ 13. 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Zamawiający powierza Wykonawcy, w trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego w dalszej części „RODO”) dane osobowe do 

przetwarzania, na zasadach oraz w celu określonym w § 14 niniejszej  Umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie  z niniejszą Umową, 

RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, 

których dane dotyczą. 

3. Wykonawca oświadcza, że zgodnie z art. 28 ust. 1 RODO zapewnia wystarczające gwarancje 

wdrożenia środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych 

związanych z niniejszą Umową spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których te dane 

dotyczą.  

4. Wykonawca oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi RODO.  

 



 
____________________________________________________________________________________________

_ 

12 

 

§ 14 

Zakres i cel przetwarzania danych osobowych 

1. Wykonawca będzie przetwarzał, powierzone na podstawie Umowy dane zwykłe oraz dane 

szczególnych kategorii pracowników Zamawiającego oraz klientów Zamawiającego (w szczególności 

najemców i użytkowników lokali/budynków) w postaci imion i nazwisk, a także adresów 

zamieszkania.  

2. Powierzone przez Zamawiającego dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę wyłącznie w 

celu realizacji niniejszej Umowy i w formie elektronicznej.  

 

§ 15 

Obowiązki Wykonawcy jako podmiotu przetwarzającego 

1. Wykonawca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich 

zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 

zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanemu z 

przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO.  

2. Wykonawca zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim 

osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej Umowy.   

4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, (o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b 

RODO) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych 

w celu realizacji niniejszej Umowy, zarówno w trakcie trwania stosunku pracy lub jakiegokolwiek 

innego stosunku umownego, w tym po jego ustaniu. 

5. Wykonawca po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane 

osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii Europejskiej lub prawo 

państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.  

6. W miarę możliwości Wykonawca pomaga Zamawiającemu w niezbędnym zakresie wywiązywać się 

z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z 

obowiązków określonych w art. 32-36 RODO.  

7. Po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych Wykonawca bez zbędnej zwłoki zgłasza je 

Zamawiającemu w ciągu 24 h.  

 

§ 16 

Prawo kontroli 

1. Zamawiający zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez 

Wykonawcę przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełnia ją 

postanowienia niniejszej Umowy.  

2. Zamawiający realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Wykonawcy i z minimum  

1 dniowym jego uprzedzeniem. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie 

wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 7 dni. 

4. Wykonawca udostępnia Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia 

obowiązków określonych w art. 28 RODO. 
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§ 17 

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 

1. Wykonawca może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego przetwarzania 

podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy po uzyskaniu uprzedniej  zgody 

Zamawiającego.   

2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne polecenie 

Zamawiającego chyba, że obowiązek taki nakłada na Wykonawcę prawo Unii Europejskiej lub prawo 

państwa członkowskiego, któremu podlega Wykonawca. W takim przypadku przed rozpoczęciem 

przetwarzania Wykonawca informuje Zamawiającego danych o tym obowiązku prawnym, o ile 

prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.  

3. Podwykonawca winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na 

Wykonawcę w niniejszej Umowie.  

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za niewywiązanie się ze 

spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych. 

 

§ 18 

Odpowiedzialność Wykonawcy jako podmiotu przetwarzającego 

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie 

z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych 

osobowych osobom nieupoważnionym. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o jakimkolwiek 

postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez 

Wykonawcę danych osobowych określonych w Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej 

lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Wykonawcy, a także o 

wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących 

przetwarzania u Wykonawcy tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez 

inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp 

dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Zamawiającego.  

 

§ 19 

Przedstawiciele Stron 

Strony ustalają następujących przedstawicieli Stron przy realizacji niniejszej Umowy:  

1. W sprawach związanych Z wykonaniem umowy, w szczególności do podejmowania decyzji w 

sprawach uregulowanych § 12 niniejszej umowy do reprezentacji: 

1) ze strony Zamawiającego jest:  ................................................ , tel.:  ..... , e-mail:  ..................  

2) ze strony Wykonawcy jest:  .................................................... tel.:  ....... , e-mail:  .................  

2. Każda ze Stron zobowiązuje się do bezzwłocznego poinformowania drugiej Strony O zmianie adresu 

podanego w treści umowy, pod rygorem uznania pisma wysłanego pod podany wyżej adres za 

skutecznie doręczone. 

 

§ 20 

Klauzula informacyjna do umów – dedykowana osobom reprezentującym oraz pracownikom 

wskazanym w Umowie 

1) Stosownie do art. 13 ust 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywny 

95/460WE (RODO) informujemy, że: 
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2) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  

3) Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy,  

4) ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 211, 61-485 Poznań 

5) e-mail: wielkopolska@ohp.pl tel. (+ 48) 61 831 24 05. 

6) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendzie 

Ochotniczych Hufców Pracy - adres poczty elektronicznej: wielkopolska @ohp.pl 

7) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  RODO w celu 

związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem jest  

8) „Zorganizowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych dla młodzieży z jednostek 

podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendzie OHP w Poznaniu (12 części)” . 

9) Podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach 

ustawy PZP, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego.  

10) Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez Wielkopolską Wojewódzką Komendę OHP 

będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o 

art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych. (Dz. U. z 

2019 r. poz.2019 ze zm.). 

11) Dane osobowe będą przechowywane, przez okres 4 lat licząc od pierwszego stycznia roku 

następnego, po roku w którym zakończono sprawę. 

12) Stosowanie do art. 22 RODO Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać decyzji, która opierać 

się będzie wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.  

13) Posiada Pan/Pani: 

14) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących,  

15) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,  

16) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwa rzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO,  

17) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 

że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

18) Nie przysługuje Panu/Pani: 

19) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO,  

20) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

21) Jeżeli Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy uzna to za konieczne, 

ma prawo żądać udokumentowania przekazanych informacji, jak również weryfikować je w 

oparciu o informacje ze źródeł otwartych. 

 

 

§ 21 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy mają zastosowanie przepisy 

PZP i Kodeksu Cywilnego.  

2. Wykonawca wyraża zgodę na wgląd we wszystkie dokumenty związane Z realizacją kursów 

instytucjom kontrolującym jego realizację. 

3. Na każde pisemne wezwanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przekazać żądane 

dokumenty dotyczące wykonania zamówienia niezwłocznie, nie później niż ciągu 5 dni 

mailto:wielkopolska@ohp.pl
mailto:podkarpacka@ohp.pl
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roboczych od dnia przesłania Wykonawcy wezwania. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania całości dokumentacji związanej Z realizacją 

usługi do dnia 31.12.2026 roku. 

5. Żadna ze stron umowy nie ponosi odpowiedzialności za skutki spowodowane wystąpieniem 

przypadku siły wyższej. Postanowienia zdania poprzedzającego znajdują zastosowanie w 

szczególności w przypadku stwierdzenia U któregokolwiek Z uczestników kursu wystąpienia wirusa 

SARS-CoV-2, pomimo zachowania wszelkich obowiązujących wymogów, ograniczeń, zakazów i 

nakazów wynikających z panującej sytuacji epidemiologicznej, w tym Zamawiający przy 

uwzględnieniu faktu, że wszyscy uczestnicy kursu są pełnoletni, nie odpowiada za odebranie Z kursu 

osoby U której stwierdzono wystąpienie wirusa SARS-CoV-2. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy jeżeli Z powodu siły wyższej w 

szczególności w zaistnienia przypadku wynikającego Z panującej sytuacji epidemiologicznej nie 

będzie możliwości kontynuowania kursu, jak również zastosowania postanowień § 12 niniejszej 

umowy. W przypadku O którym mowa w zdaniu poprzedzającym Wykonawcy przysługuje 

wynagrodzenie wyłącznie Z tytułu zrealizowanej części umowy. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo rejestracji zajęć (filmowanie, audio, fotografowanie) oraz 

dokonywania ich hospitacji. 

8. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych w  związku 

z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały spór będzie 

poddany rozstrzygnięciu według prawa polskiego przez sąd powszechny właściwy dla siedziby 

Zamawiającego Poznaniu. 

9. Strony Umowy zobowiązują się do niezwłocznego, pisemnego powiadomienia o każdej zmianie adresu lub 

innych, przekazanych wcześniej danych kontaktowych. 

10. W przypadku niezrealizowania obowiązku wynikającego z ust. 3, ostatni znany stronie adres uważa się za 

obowiązujący dla doręczeń.  

11. Termin na złożenie stronie oświadczenia woli uważa się za zachowany, jeśli oświadczenie zostanie 

wysłane listem poleconym za pośrednictwem operatora pocztowego Poczta Polska S.A. w ostatnim dniu 

terminu. 

12. Cesja wierzytelności Wykonawcy z tytułu niniejszej Umowy wymaga uprzedniej, pisemnej zgody 

Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

13. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

14. Integralną część niniejszej umowy stanowią jej Załączniki.  

15. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,  po jednym dla każdej ze Stron.                     

 

    

  Zamawiający:     Wykonawca: 

 

 

 

Załączniki do Umowy: 

1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

2. Formularz ofertowy 

3. Wzór protokołu odbioru wykonania zleconej usługi  

4. Umowa przetwarzania danych osobowych 
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Załącznik nr 3 do umowy 

 

 

Protokół odbioru wykonania zleconej usługi  

dot. Umowy nr …………….. z dnia ………………… r. 

Potwierdzam należyte wykonanie zamówienia, dotyczącego przedmiotu zamówienia, którym jest: 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….………………………………...  

1. Protokół sporządzono w dniu: …………………………………  

2. Protokół dotyczy odbioru (częściowego/ostatecznego*) 

………………………………………………………………………………………………..  

3. Termin od: ……………………………………….. do ………..…………………………..  

4. Miejsce realizacji: ……………………..……………………...............................................  

5. Liczba uczestników: ……………………… osób.  

6. Zamawiający dokonuje odbioru usługi objętej umową bez uwag i stwierdza, że zamówienie zostało 

zrealizowane zgodnie z zakresem określonym w umowie.  

7. Zamawiający dokonuje odbioru usługi z następującymi uwagami i zastrzeżeniami: 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………  

8. W związku z uwagami i zastrzeżeniami, o których mowa w pkt 7, strony ustaliły co następuje: 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….  

9. Zamawiający wyraża zgodę/nie wyraża zgody* na wystawienie przez Wykonawcę faktury 

cząstkowej/końcowej* za wykonane zamówienie.  

10. Dokumenty przekazane Zamawiającemu związane z wykonanym zamówieniem:  

a) .......................................................................................................................... ......................... b) 

.................................................................................................................................................. c) 

...................................................................................................................................................  

 

Wykonawca       Zamawiający 

 

…………………….........     ……………..…………… 

(pieczęć i podpis)      (pieczęć i podpis) 

 

*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 4 do Umowy 

Umowa powierzenia 

przetwarzania danych osobowych 
 

Wzór uwzględnia wytyczne EROD w zakresie uregulowania powierzenia  

przetwarzania danych osobowych 

 

zawarta dnia ____________ pomiędzy: 

(zwana dalej „Umową”) 

 

 

_______________________________ [dane podmiotu, który zawiera Umowę] 

 

zwanym(-ną) w dalszej części Umowy „Podmiotem przetwarzającym”, 

reprezentowanym(-ną) przez: 

_______________________________ 

 

a 

 

_______________________________ [dane podmiotu, który zawiera Umowę] 

 

zwanym(-ną) w dalszej części Umowy „Administratorem danych” lub „Administratorem”, 

reprezentowanym(-ną) przez: 

______________________________ 
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§ 1 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu dane osobowe do 

przetwarzania w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) 

(zwanego w dalszej części Umowy „Rozporządzeniem”), na zasadach, w zakresie 

i w celu określonych w niniejszej Umowie. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do przetwarzania powierzonych mu danych 

osobowych zgodnie z niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami 

prawa powszechnie obowiązującego, chroniącymi prawa osób, których dane dotyczą.  

§ 2 

Zakres i cel przetwarzania danych 

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał powierzone na podstawie Umowy dane 

……………… [należy podać rodzaj danych, tj. tzw. dane zwykłe oraz dane szczególnych 

kategorii] dotyczące ………………………….[należy podać kategorię osób, których dane 

dotyczą, np. pracowników administratora, klientów administratora itd.] w zakresie 

…………………………………… [należy podać kategorie danych osobowych, np. 

imiona i nazwiska, adresy zamieszkania, numery PESEL itd.]. 

2. Dane osobowe powierzone przez Administratora danych będą przetwarzane przez Podmiot 

przetwarzający wyłącznie w celu ………………………. [należy podać cel przetwarzania 

danych przez Podmiot przetwarzający, np. realizacji umowy z dnia …… nr ……… w 

zakresie prowadzenia spraw kadrowych]. 

3. Podmiot przetwarzający jest upoważniony do wykonywania następujących czynności 

przetwarzania powierzonych danych: utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, 

przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, 

wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju 

udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie 

[należy wybrać właściwe] – które są w minimalnym zakresie niezbędne do realizacji 

celu, o którym mowa w ust. 2 powyżej. 

§ 3 

Obowiązki Podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych 

zobowiązuje się do ich zabezpieczenia przez stosowanie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych, odpowiadających stanowi wiedzy technicznej, 

zapewniających zgodność z Rozporządzeniem, w tym adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku naruszenia praw lub wolności osób, których dane dotyczą. Lista 

środków technicznych i organizacyjnych stosowanych przez Podmiot przetwarzający 

stanowi załącznik nr 1 do Umowy. 
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2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 

powierzonych danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 

osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane osobowe, przy 

czym będą to jedynie osoby, które mają odpowiednie przeszkolenie z  zakresu ochrony 

danych osobowych i są niezbędne do realizacji celu niniejszej Umowy.  

4. Podmiot przetwarzający zapewnia, że osoby, które upoważnia do  przetwarzania danych 

osobowych w celu realizacji niniejszej Umowy, zobowiążą się do zachowania tajemnicy 

lub będą podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy, o 

której mowa w art. 28 ust. 3 lit. b Rozporządzenia, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w 

Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. Podmiot przetwarzający zapewnia 

ponadto, że osoby, o których mowa w niniejszym ustępie, będą przetwarzały dane 

osobowe zgodnie z zasadą wiedzy koniecznej. 

5. Dla prawidłowej realizacji ust. 4 Podmiot Przetwarzający dokonuje 

okresowej weryfikacji listy osób, którym udzielono dostępu do danych przetwarzanych  

w imieniu Administratora. 

6. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych 

z przetwarzaniem niezwłocznie usuwa/zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe 

[należy wybrać, czy Podmiot przetwarzający ma usunąć, czy zwrócić dane] oraz usuwa 

wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii Europejskiej lub prawo państwa 

członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. 

7. Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym zakresie 

wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osób, których dane dotyczą, oraz  

z obowiązków określonych w art. 32–36 Rozporządzenia. Podmiot przetwarzający –  

w razie wpływu do niego żądania w zakresie realizacji praw osób, których dotyczą 

powierzone dane – informuje o tym Administratora w terminie 5 dni roboczych od 

otrzymania wiadomości [Administrator termin może określić dowolnie, z zastrzeżeniem 

terminowej realizacji zadań wynikających z Rozporządzenia]. Udzielając informacji, 

Podmiot przetwarzający przekazuje dane nadawcy i treść żądania oraz określa, w jakim 

zakresie jest w stanie przyczynić się do realizacji żądania.  

8. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek naruszenia ochrony danych osobowych 

Podmiot przetwarzający lub podwykonawca Podmiotu przetwarzającego zgłasza je 

Administratorowi w ciągu …………… [można wskazać np. w ciągu 24 h]. 

§ 4 

Prawo kontroli 

1. Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h Rozporządzenia Administrator danych ma prawo kontroli, 

mającej na celu weryfikację, czy Podmiot przetwarzający spełnia obowiązki wynikające 

z niniejszej Umowy. 

2. Administrator danych będzie realizować prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu 

przetwarzającego i z minimum …………… uprzedzeniem [należy wpisać, z ilu dniowym 

wyprzedzeniem Administrator informuje o kontroli]. 
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3. Prawo do przeprowadzenia kontroli obejmuje: wstęp do pomieszczeń, w których znajdują 

się zasoby uczestniczące w operacjach przetwarzania powierzonych danych osobowych; 

żądanie złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień od osób upoważnionych do 

przetwarzania powierzonych danych osobowych; wgląd do wszelkich dokumentów  

i wszelkich danych mających bezpośredni związek z celem kontroli; przeprowadzanie 

oględzin urządzeń, nośników oraz systemów informatycznych służących do 

przetwarzania powierzonych danych. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas 

kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych, nie dłuższym niż 7 dni 

[Administrator termin może określić dowolnie]. 

5. Powyżej określone zasady kontroli Podmiotu Przetwarzającego mają zastosowanie do 

przeprowadzanych przez Administratora kontroli podwykonawców Podmiotu 

przetwarzającego, o których mowa w § 6 ust. 1 Umowy.  

§ 5 

Raportowanie 

1. Na wniosek Administratora Podmiot przetwarzający udostępnia wszelkie informacje 

niezbędne do realizacji lub wykazania spełnienia obowiązków wynikających 

z Rozporządzenia. 

2. Informacji, o których mowa w ust. 1, udziela się w terminie 15 dni roboczych 

[Administrator termin może określić dowolnie, z zastrzeżeniem terminowej realizacji 

zadań wynikających z Rozporządzenia] od dnia doręczenia wniosku, z zastrzeżeniem ust. 

3. 

3. Jeżeli wniosek, o którym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji obowiązku zgłoszenia 

naruszenia ochrony danych osobowych lub usunięcia jego skutków, Podmiot 

przetwarzający udziela informacji w najbliższym możliwym terminie, nie później niż 

w ciągu 24 godzin od doręczenia wniosku. 

§ 6 

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 

1. Administrator wyraża zgodę na powierzenie danych osobowych objętych niniejszą 

Umową do dalszego przetwarzania przez podwykonawców Podmiotu przetwarzającego, 

w celu wykonania niniejszej Umowy, przy czym podwykonawcy Podmiotu 

przetwarzającego powinni spełniać te same gwarancje i obowiązki, jakie zostały 

nałożone na Podmiot przetwarzający niniejszą Umową. Lista takich podmiotów 

(podprocesorów) stanowi załącznik nr 2 do Umowy. 

2. W przypadku zmiany lub dodania innych podwykonawców biorących udział 

w przetwarzaniu danych powierzonych przez Administratora Podmiot przetwarzający 

informuje o zamierzonych zmianach, dając Administratorowi możliwość wyrażenia 

sprzeciwu wobec takich zmian w terminie 5 dni roboczych od przekazania informacji 

o zamierzonych zmianach [Administrator termin może określić dowolnie]. 
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3. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na 

udokumentowane polecenie Administratora danych, chyba że taki obowiązek nakłada na 

Podmiot przetwarzający prawo Unii Europejskiej lub prawo państwa członkowskiego, 

któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem 

przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym 

obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na 

ważny interes publiczny. 

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za 

niewywiązanie się z obowiązków spoczywających na podwykonawcy, wynikających 

z niniejszej Umowy. 

§ 7 

Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego  

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie osobom 

nieupoważnionym powierzonych do przetwarzania danych osobowych.  

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania  

Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności 

administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot 

przetwarzający danych osobowych określonych w Umowie, o jakiejkolwiek decyzji 

administracyjnej lub jakimkolwiek orzeczeniu dotyczących przetwarzania tych danych, 

skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są 

wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania  

w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych 

przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez 

Administratora danych. 

§ 8 

Czas obowiązywania Umowy 

1. Niniejsza Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokreślony/określony od 

…. do …. [należy wybrać]. 

2. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą Umowę z zachowaniem ……… okresu 

wypowiedzenia[należy wskazać okres wypowiedzenia]. 

§ 9 

Rozwiązanie Umowy 

1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, 

gdy Podmiot przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie 

usunie ich w wyznaczonym terminie, 

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową,  
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c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody 

Administratora danych. 

§ 10 

Zasady zachowania poufności 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich 

informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od 

Administratora danych i od współpracujących z nim osób, a także danych uzyskanych 

w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub 

elektronicznej („dane poufne”). 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku z zobowiązaniem do zachowania 

w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane,  ujawniane ani 

udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie 

Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wyn ika 

z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy. 

§ 11 

Postanowienia końcowe 

1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze 

stron. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego 

oraz Rozporządzenia. 

3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej Umowy będzie sąd 

właściwy Administratora danych [lub Podmiotu przetwarzającego w zależności od 

postanowień stron]. 

_______________________      ____________________ 

Administrator danych       Podmiot przetwarzający 

 

Załączniki: 

1. załącznik nr 1 – Wykaz środków technicznych i organizacyjnych stosowanych przez 

Podmiot przetwarzający; 

2. załącznik nr 2 – Wykaz podwykonawców Podmiotu przetwarzającego (podprocesorów).  
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Załącznik nr 1 

Wykaz środków organizacyjnych i technicznych stosowanych przez Podmiot przetwarzający 

PYTANIE ODPOWIEDŹ 

Czy podmiot przetwarzający posiada  

opracowaną i zatwierdzoną politykę 

 ochrony danych osobowych? 

  

Czy podmiot przetwarzający jest w stanie 

wykazać przestrzeganie danych osobowych,  

m.in. przez przedstawienie obowiązujących  

w jego organizacji procedur i dokumentacji 

ochrony danych osobowych? 

  

Czy podmiot przetwarzający zapewnia, że 

nowo zatrudniony pracownik przed podjęciem 

czynności związanych z przetwarzaniem 

danych osobowych zostanie odpowiednio 

przeszkolony w tym zakresie i zapoznany 

z obowiązującymi przepisami prawa? 

  

Czy podmiot przetwarzający dba o bieżące 

doskonalenie wiedzy swoich pracowników 

dzięki cyklicznym szkoleniom oraz innym 

działaniom mającym na celu uświadamianie 

pracowników  

w zakresie zagadnień dotyczących ochrony 

danych osobowych? 

  

Czy pracownicy podmiotu przetwarzającego, 

którzy uczestniczą w operacjach przetwarzania 

danych osobowych, zostali zobowiązani do 

zachowania  

ich w tajemnicy? 

  

Czy podmiot przetwarzający stosuje 

zatwierdzony kodeks postępowania, o którym 

mowa w art. 40 Rozporządzenia, lub 

zatwierdzony mechanizm certyfikacji, 

o którym mowa w art. 42 Rozporządzenia? 

  

Czy w ciągu dwóch ostatnich lat podmiot 

przetwarzający poddawał zewnętrznej kontroli 

niezależnych audytorów funkcjonujący w jego 

organizacji system ochrony danych 

osobowych? 
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Czy podmiot przetwarzający korzysta z usług 

tylko takich podmiotów zewnętrznych / 

podwykonawców, którzy zostali wcześniej 

przez niego sprawdzeni pod kątem 

zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony 

danych osobowych? 

  

Czy podmiot przetwarzający zastosował środki 

kontroli dostępu fizycznego do 

budynku/budynków tylko dla autoryzowanego 

personelu? 

  

Czy podmiot przetwarzający zapewnił 

fizyczne oddzielenie środków przetwarzania 

informacji zarządzanych przez jego 

organizację od tych,  

które należą do innych organizacji? 

  

Czy dostęp do pomieszczeń pozostających  

w dyspozycji podmiotu przetwarzającego po 

godzinach pracy nie jest możliwy dla osób 

trzecich (firma sprzątająca, ochrona) bądź 

dostęp ten jest szczegółowo nadzorowany? 

  

Czy każdy pracownik podmiotu 

przetwarzającego otrzymuje imienny 

identyfikator do systemów informatycznych? 

  

Czy systemy informatyczne zapewniają 

wymuszanie na użytkownikach okresowych 

zmian haseł oraz zmian w razie zaistniałej 

potrzeby? 

  

Czy pracownicy podmiotu przetwarzającego 

zostali zobowiązani do zabezpieczania 

nieużywanych  

w danym momencie systemów przez blokadę 

ekranu lub w inny równoważny sposób? 

  

Czy pracownicy podmiotu przetwarzającego 

zostali zobowiązani do niezwłocznego 

odbierania  

z drukarek wydruków zawierających dane 

osobowe lub inne poufne informacje? Czy 

wskazana zasada jest przestrzegana przez 

pracowników? 

  

Czy w organizacji podmiotu przetwarzającego    
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jest stosowana polityka czystego biurka? 
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Czy dane osobowe gromadzone w formie 

papierowej są przechowywane, po godzinach 

pracy organizacji podmiotu przetwarzającego,  

w zamykanych szafach/szafkach/szufladach 

 bez możliwości dostępu do nich osób 

nieupoważnionych? 

  

Czy podmiot przetwarzający zapewnił 

oprogramowanie antywirusowe na wszystkich 

stacjach? 

  

Czy oprogramowanie ma licencję i jest na 

bieżąco aktualizowane? 
  

Czy podmiot przetwarzający stosuje 

szyfrowanie dysków komputerów przenośnych? 
  

Czy urządzenia mobilne mają skonfigurowaną 

kontrolę dostępu? 
  

Czy podmiot przetwarzający stosuje techniki 

kryptograficzne wobec urządzeń mobilnych? 
  

Czy na urządzeniach mobilnych zainstalowano 

oprogramowanie antywirusowe? 
  

Czy zapewniono zdolności do szybkiego 

przywrócenia dostępności danych osobowych 

i dostępu do nich w razie incydentu fizycznego  

lub technicznego? 

  

Jaki przyjęto zakres oraz jaką częstotliwość 

tworzenia kopii zapasowych? 
  

Gdzie są przechowywane kopie zapasowe?   

Czy podmiot przetwarzający posiada procedury 

odtwarzania systemu po awarii oraz ich 

testowania? 

  

Czy podmiot przetwarzający wdraża nowe 

rozwiązania zgodnie z zasadą privacy by 

design? 

  

Czy podmiot przetwarzający działa zgodnie z 

zasadą privacy by default? 
  

Czy podmiot przetwarzający prowadzi ocenę 

skutków dla ochrony danych? 
  

Czy podmiot przetwarzający gwarantuje   
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realizację praw osób, których dane dotyczą, 

tj. m.in. prawo do przenoszenia danych, prawo 

do ograniczenia przetwarzania, prawo do bycia 

zapomnianym? 

 

Załącznik nr 2 

Wykaz podwykonawców Podmiotu przetwarzającego (podprocesorów) 

 

Przy wykonaniu Umowy Procesor korzysta z usług następujących podprocesorów: 

PODPROCESOR ADRES SIEDZIBY 

  

  

  

  

 

 


