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VIINA CZLEUCHOW
]

/fax (0-59) 834 24 24 Czituchéw, dnia 15.04.2022 roku
NEZ71.8. 2082 1 vdivw

Do wszystkich Wykonawcow

Dotyczy: Postepowania na budowe Przedszkola przy Szkole Podstawowej w
Rychnowach w systemie zaprojektuj i wybuduj.

Na podstawie art. 284 ust 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien
publicznych (tj Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z péz.zm.) udzielam wyja$nien zapytan, ktére
wptynety do Zamawiajgcego:

Pytania:

Wzbr umowy stanowiacy zalgcznik nr 3 do SWZ w §14 ust. 1 pkt 1 lit. e stanowi:
... "Zamawiajqcy przewiduje, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, mozliwosé
dokonywania zmian postanowiern niniejszej umowy, w zakresie:
1) zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadku:
e) zmiany cen materialéw lub kosztéw zwiqzanych z realizacjq zaméwienia, z tym
zastrzezeniem, ze:

- minimalny poziom zmiany ceny materialéw lub kosztéw, uprawniajqcy strony
umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi 15 % w stosunku do cen lub
kosztéw wskazanych w kosztorysie, sporzqdzonym na etapie przygotowania
dokumentacji projektowej;

— poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika
zmiany cen materialéw lub kosztéw ogloszonego w komunikacie prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, ustalonego po uptywie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy;

- maksymalna warto$é zmiany wynagrodzenia, jakq dopuszcza zamawiajqcy, to
lqcznie 10 % w stosunku do wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6
ust. 1 umowy;”...

OdpowiedZ Zamawiajacego wskazana w pi$mie znak IN.271.8.2022 z dnia 11.04.2022 T.
$wiadezy o niezrozumieniu podniesionego przez () {)fproblemu waloryzacji. Ww. zapisy
mialy na celu okrelenie zasad waloryzacji wynagrodzenia. (@@ wskazuje, ze nie
spelniajg one warunkéw okre$lonych w art. 439 ust. 2 p.z.p.

Proponowany zapis umowny:
- minimalny pqziom zmidny, ¢ehy materialéw lub kosztéw, uprawniajgey strony umowy
do zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi 15 % w stosunku do cen lub kosztéw

wskazanych w kosztorysie, sporzqdzonym na etapie przygotowania dokumentacji

projektowej;
wskazuje na okolicznoéé, ktéra uprawniaé bedzie strony umowy do wystgpienia z Zzgdaniem
zmiany wynagrodzenia. Okoliczno$cig tg jest co najmniej 15% poziom zmiany cen materialow
lub kosztéw w stosunku do cen lub kosztéw wskazanych w kosztorysie. Jezeli wykonawca
ustali, ze poziom zmiany cen materialéw lub kosztéw w stosunku do cen lub kosztow
wskazanych w kosztorysie osiggngl co najmniej 15%, wowczas bedzie mogl wystapi¢ do
zamawiajgcego z wnioskiem o waloryzacje wynagrodzenia. Z zapisu tego nie wynika jednak,
jaki bedzie poczatkowy termin do ustalenia zmiany wynagrodzenia. Zamawiajgcy powinien
wskazaé dany punktu w czasie, ktéry postuzy do oceny zaistnienia zmiany uprawniajgcej do
modyfikacji wynagrodzenia, jak réwniez do ustalenia, czy poziom tej zmiany przekracza
warto$¢ wskazang w umowie.



Powyzszego obowigzku ,nie zalatwia” proponowany zapis umowny:

- poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen
materiatéw lub kosztéw ogloszonego w komunikacie prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, ustalonego po uplywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy;

w ktérym Zamawiajacy prébowal okresli¢ zasady (spos6b) obliczania zmiany wynagrodzenia.

Wynika z niego, ze zmiana wysoko$ci wynagrodzenia bgdzie obliczana wedlug wskaznika

zmiany cen materialéw lub kosztéw ogloszonego w komunikacie prezesa GUS, ustalonego po

uplywie 12 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy. Taki zapis wskazuje jedynie na moment, w

ktérym ustalaé bedzie mozna wartoé¢é wskaZnika (strony beda mogly postugiwaé sie

wskaznikiem ogloszonym po uplywie 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy, a nie np.
wezeéniejszym). Powyzsze nie oznacza jednak, kiedy waloryzacja faktycznie moze nastgpié.

Z treécei kolejnego zapisu umownego:
~ maksymalna warto$é zmiany wynagrodzenia, jakq dopuszcza zamawiajqcy, to lqcznie
10 % w stosunku do wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 umowy;

nie wynika réwniez, ze zmiana wysoko$ci wynagrodzenia moze dotyczy¢ wylgcznie kosztéw
jeszcze nieponiesionych. Takiego zapisu w przywolanej klauzuli nie zawarto. Podkresli¢
trzeba takze, ze jezeli zmiana cen materialéw lub kosztow przekroczy warto$¢ wskaZnika, to i
tak wylaczng podstawg do przeliczenia zmiany wynagrodzenia bedzie 6w wskaznik. W ww.
tirecie okre$lono natomiast gbrna granice dopuszczalnej zmiany wynagrodzenia. Wynika z
niej, ze maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia nie moze lacznie przekroczyé 10%
warto$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie o zamowienie.

Zdaniem”przedstawione zapisy waloryzacyjne nie pozwalaja na faktyczne ustalenie,
kiedy i na jakich zasadach waloryzacja bedzie mozliwa. Poza tym co wskazano juz powyzej,
Zamawiajacy nie okreélil, z jaka czestotliwosciq z Zgdaniem zmiany wynagrodzenia bedzie
mozna wystgpié. Faktycznie zatem moze si¢ okazaé, Ze ustalenie zmiany wysokoscei
wynagrodzenia bedzie niemozliwe, albo nawet wymagajace wstapienia na droge
postepowania sgdowego. *wnosi o przygotowania zapisbw umownych zgodnych z

wymaganiami p.z.p. .
Odpowiedzi:
Zamawiajgcy wyjasnia tre$¢ zapiséw wzoru umowy stanowigcego zatgcznik nr 3 do SWZ:

- uprawnienia Wykonawcy do zmiany wynagrodzenia wystgpig kiedy poziom ceny
materiatéw lub kosztéw, wzrosnie o minimum 15 % w stosunku do cen lub kosztow
wskazanych w kosztorysie, sporzadzonym na etapie przygotowania dokumentacji
projektowe;j;

- Wykonawca bedzie mégt zwréci¢ sie do Zamawiajgcego o zmiang wynagrodzenia po
uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy, a zmiana wynagrodzenia moze dotyczy¢
jedynie ptatnosci jeszcze nie zrealizowanych;

- warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy, to maksymalnie 10 %
wynagrodzenia brutto przypadajacego Wykonawcy z tytuty wykonania przedmiotu umowy.

Powyzsze wyjasnienia zostang przekazane Wykonawcom. Zatem nalezy je uwzglednic przy
sporzgdzaniu oferty. Niniejszy dokument jest réwniez dostgpny na stronie postgpowania:
https://platformazakupowa.pl/pn/czluchow
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