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UMOWA nr GOPS.3302. ….. .2023 – wzór umowy 

 

Zawarta w dniu  …………………. roku w Rogoźnie 

po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień 

Publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605) pomiędzy: 

 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej ul. Kościuszki 41 B, 64-610 Rogoźno zwanym 

dalej Zamawiającym reprezentowaną przez: 

Kierownika – Ewelinę Kowalską 

 

zwaną w dalszej części umowy: „Zamawiającym”, 

 

a 

……………………. prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą 

…………………………..……… z siedzibą w …………………………………………., 

zwanym dalej Wykonawcą 

o następującej treści: 

 

 

§ 1 Przedmiot umowy 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest Dożywianie zbiorowe mieszkańców Gminy Rogoźno w 

2024 roku. 

2. Przedmiot zamówienia obejmuje świadczenie usług żywienia zbiorowego mieszkańców 

Gminy Rogoźno zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j. Dz. U. 

z 2023 r., poz. 901 ze zm.) i Uchwały Nr 149 Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 2023 r. 

w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” 

na lata 2024 - 2028. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi żywienia 

zbiorowego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie normami, a polegającej na 

przygotowaniu, dostarczeniu oraz wydaniu posiłku (poprzez wydanie rozumie się 

przekazanie posiłku świadczeniobiorcy) o odpowiednio zbilansowanej wartości 

kalorycznej i odżywczej, zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia. Posiłek ma składać 

się z jednego dania gorącego. 

Dowóz posiłków dla osób dorosłych, które nie mogą odebrać posiłku bądź skorzystać 

w miejscu spożywania posiłku, w szczególności dla osób starszych, chorych, 

niepełnosprawnych. 

Zamawiający zastrzega sobie, że ilość osób objęta dożywianiem wskazana w SWZ jest 

ilością szacunkową, służącą jedynie do skalkulowania potrzeb i możliwości finansowych 

Zamawiającego. 

Wykonawcy będzie przysługiwało wynagrodzenie wyłącznie za faktycznie dostarczone 

i wydane ilości gorących posiłków obiadowych jednodaniowych. 

Zadanie obejmuje również przygotowanie i dostarczenie gorących posiłków dla uczniów 

szkół podstawowych zlokalizowanych na terenie Gminy Rogoźno. 

Dowóz gorących posiłków do ww. szkół ma odbyć się w godzinach 10-11. 

Maksymalna liczba uczniów objętych dowozem i dożywianiem w 2024 roku wyniesie do 
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80 osób. Maksymalna liczba osób objęta dożywianiem w mieście Rogoźno wyniesie 100 

osób. 

 

Wykonawca zapewnia przygotowanie, porcjowanie, dostarczenie/wydanie (poprzez 

wydanie rozumie się przekazanie posiłku świadczeniobiorcy) oraz konsumpcję gorących 

posiłków obiadowych jednodaniowych w wyznaczonych przez Wykonawcę lokalu 

(dotyczy obszaru miasta Rogoźno) usytuowanym na terenie miasta Rogoźna. Zamawiający 

wymaga, aby Wykonawca zapewnił odpowiednie warunki lokalowe umożliwiające 

spożycie gorącego posiłku w szczególności: miejsca siedzące przy stoliku, możliwość 

odwieszenia odzieży wierzchniej, możliwość dostępu (bezpłatnie) do pomieszczeń 

z bieżącą wodą i toaletą. Lokal przeznaczony na świadczenie przedmiotowych usług musi 

umożliwić spożycie posiłków minimum 40 osobom jednocześnie. 

Wykonawca zapewni Zamawiającemu lokal niezbędny dla potrzeb realizacji zadania. 

Lokal spełniać musi wymogi i warunki sanitarno-epidemiologiczne, w zakresie żywienia 

zbiorowego oraz przepisy ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności 

i żywienia (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1448). Umożliwić osobom objętym dożywianiem 

możliwość odbioru przygotowanych posiłków celem konsumpcji ich na miejscu bądź, jeśli 

wyrażą taką wolę odebrać posiłek na wynos. Zamawiający wymaga aby Wykonawca 

dostarczył imienne listy odbioru posiłków, podpisanych przez świadczeniobiorców razem 

z rozliczeniem miesięcznym wydanych posiłków. 

Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 

55300000-3 - Usługi restauracyjne i dotyczące podawania posiłków 

55322000-3 - Usługi gotowania posiłków 

 

§ 2 Termin obowiązywania umowy 

 

Umowa obowiązywać będzie od dnia 02.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 roku. 

 

§ 3 Wynagrodzenie Wykonawcy 

 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za całość usług wyszczególnionych w § 1 stanowić będzie 

iloczyn faktycznie wydanych rodzajów posiłków: 

- Cena jednostkowa posiłku  …………………………… zł brutto. 

2. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie będące iloczynem 

ceny jednostkowej posiłku, wskazanej w pkt. 1 niniejszego paragrafu, ilości wydanych 

posiłków w danym dniu oraz ilości dni w miesiącu rozliczeniowym. 

3. Strony określają, że płatność za usługi objęte przedmiotem zamówienia nastąpi w terminie 

…. dni od daty doręczenia faktury. Późniejsze doręczenie faktury może skutkować 

odpowiednim przesunięciem terminu zapłaty. Termin zapłaty stanowi dzień dokonania 

polecenia przelewu bankowego. 

4. Rozliczenie za wykonane usługi odbywać się będzie częściowymi fakturami miesięcznymi 

wynikającymi z faktycznie wykonanych prac. 

5. Faktura wystawiana będzie na koniec miesiąca kalendarzowego i będzie obejmować 

faktyczne wykonane zadania. 

 

§ 4 Zmiany umowy 

 

1. Na podstawie art. 455 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień 

Publicznych, Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień umowy 

zawartej z wybranym Wykonawcą w szczególności w poniższych przypadkach. 
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2. Zmiany i uzupełnienia umowy wymagają dla swej ważności aneksu w formie pisemnej. 

3. Zmiany wynagrodzenia umownego Wykonawcy może ulec zmianie w następujących 

warunkach: 

a. W przypadku zmiany stawki VAT – jeśli zmiana stawki VAT będzie powodować 

zwiększenie kosztów wykonania robót po stronie Wykonawcy, Zamawiający 

dopuszcza możliwość zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy o kwotę równą 

różnicy w kwocie podatku VAT zapłaconego przez Wykonawcę. Jeśli zmiana stawki 

VAT będzie powodować zmniejszenie kosztów wykonania robót po stronie 

Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia wynagrodzenia 

o kwotę stanowiącą różnicę kwoty podatku VAT zapłaconego przez Wykonawcę. 

b. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

c. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d. W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342). 

- zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie czynności fakturowanych po wejściu 

w życie ustawowej zmiany w wysokości proporcjonalnej do wpływu zmian stanu 

prawnego na koszty wykonania Umowy (w oparciu o szczegółową kalkulację wraz 

z uzasadnieniem przedstawionym przez Wykonawcę) jeżeli zmiany te będą miały wpływ 

na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. W przypadku, gdy powyższe zmiany 

wpłyną na zwiększenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o więcej niż 10% 

w stosunku do określonego w niniejszej Umowie, okoliczność taką poczytywać się będzie 

jako istotną zmianę okoliczności. W tym przypadku Zamawiający uprawniony będzie do 

odstąpienia od Umowy w całości bądź w części w terminie 30 dni od powzięcia informacji 

o powyższym fakcie. 

e. W przypadku zmiany cen materiałów związanych z realizacją zamówienia 

(waloryzacja). Zamawiający określa, że: 
- wysokość wynagrodzenia wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany 

następujących cen materiałów: kluczowych materiałów, mających istotny wpływ 
na cenę oferty, 

- wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji począwszy od kolejnego pełnego 
kwartału roku od złożenia wniosku o zmianę ceny, gdy wartość zmiany cen ww. 
materiałów przekroczy 25 % w stosunku do wskaźników GUS na dzień otwarcia 
ofert i utrzyma się przez okres 3 miesięcy, 

- wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 10 % 
wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 umowy. Postanowień dotyczących 
waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa powyżej. 

4. Zmiana treści umowy, jeżeli zajdzie potrzeba w sytuacji zmiany obowiązujących 

przepisów, jeżeli zgodnie z nimi konieczne będzie dostosowanie treści umowy do 

aktualnego stanu prawnego. 

5. Zmiana sposobu spełnienia świadczenia, zmiana parametrów realizowanego zamówienia: 

a. Zmiany technologiczne, w szczególności konieczność realizacji przedmiotu umowy 

przy zastosowaniu innych rozwiązań technicznych/technologicznych, materiałowych 

niż wskazane w opisie zamówienia, w sytuacji gdy zastosowanie przewidzianych 

rozwiązań groziłoby niewykonaniem lub wadliwym wykonaniem, bądź ze względu na 

zmiany obowiązującego prawa, 
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6. Zmiana Wykonawcy lub Podwykonawcy: 

a. Zmiana umowy może nastąpić również w wyniku zmiany Wykonawcy, 

Podwykonawcy lub rezygnacji z udziału podwykonawcy przy realizacji przedmiotu 

umowy. Zamawiający dopuści zmianę pod warunkiem, że nowy Wykonawca wykaże, 

że nie podlega wykluczeniu z postępowania na warunkach określonych przez 

Zamawiającego w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego oraz wykaże, 

że spełnia warunki udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia przez 

dotychczasowego Wykonawcę. 

7. Zmiany będą korzystne dla Zamawiającego i nie będą: 

a. wprowadzane warunki, które gdyby zostały ujęte w ramach procedury przetargowej 

udzielenia zamówienia umożliwiłyby dopuszczenie innych ofert niż ta, która została 

pierwotnie dopuszczona, 

b. modyfikowały równowagi ekonomicznej umowy na korzyść Wykonawcy w sposób, 

który nie był przewidziany w postanowieniach pierwotnego zamówienia, 

c. istotne w rozumieniu art. 454 ust. 2 ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

8. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmiany postanowień zawartej Umowy: 

a. z powodu działania siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego 

przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością, 

w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego 

powstaniem szkody w znacznych rozmiarach, 

b. z powodu konieczności zmiany terminów realizacji, 

c. w przypadku wystąpienia innych okoliczności nieingerujących w treść przedmiotu 

Umowy, których nie można przewidzieć w momencie zawarcia Umowy. 

9. Warunki dokonania zmian: 

a. strona występująca o zmianę postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do 

udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej, 

b. strona występująca o zmianę postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do 

złożenia pisemnego wniosku o zmianę postanowień umowy, 

c. wniosek, o którym mowa w ppkt. b musi zawierać: 

- Opis propozycji zmiany, 

- Uzasadnienie zmiany, 

- Opis wpływu zmiany na warunki realizacji umowy. 

 

§ 5 Kary umowne 

 

1. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) za zwłokę w wykonywaniu przedmiotu niniejszej Umowy w wysokości 0,2 % 

średniego wynagrodzenia rocznego określonego na postawie stawek jednostkowych 

wskazanych w § 3, za każdy dzień zwłoki, nie więcej niż 50 % średniego 

wynagrodzenia rocznego określonego na postawie stawek jednostkowych wskazanych 

w § 3, 

b) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które ponosi on 

odpowiedzialność, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 

10 % średniego wynagrodzenia rocznego określonego na postawie stawek 

jednostkowych wskazanych w § 3. 

2. Strony zastrzegają sobie uprawnienie dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary 

umowne w przypadku gdyby w wyniku nie wykonania lub nienależytego wykonania 

przedmiotu umowy, Zamawiający poniósł szkodę. 
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3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu zgodnie z § 3 

wynagrodzenia. 

4. Łączna wysokość kar umownych jakich mogą dochodzić strony określa się na 50 % 

średniego wynagrodzenia rocznego określonego na postawie stawek jednostkowych 

wskazanych w § 3. 

5. W przypadku zwłoki w zapłacie faktury Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki 

ustawowe. 

6. Okoliczność, że Zamawiający nie poniósł szkody wskutek opóźnień Wykonawcy nie 

zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapłaty zastrzeżonych kar umownych. 

 

§ 6 Odstąpienie od umowy 

1. Strony mogą rozwiązać umowę na podstawie pisemnego porozumienia. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do złożenia oświadczenie o odstąpieniu od Umowy 

w przypadku gdy: 

a) Wykonawca przerwał realizację Przedmiotu Umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy i przerwa ta trwa dłużej niż 14 dni, pomimo pisemnego wezwania, 

b) w wyniku wszczętego postępowania egzekucyjnego nastąpi zajęcie majątku 

Wykonawcy, w całości lub znacznej części, w takim zakresie, że nie będzie możliwa 

dalsza realizacja prac przez Wykonawcę, 

c) Wykonawca podzleca zamówienie w całości lub w części bez wiedzy Zamawiającego, 

d) sytuacja ekonomiczna Wykonawcy ulegnie znacznemu pogorszeniu lub Wykonawca 

zostanie postawiony w stan likwidacji, 

e) Wykonawca wykonuje swoje obowiązki w sposób niezgodny z Umową lub bez 

zachowania wymaganej staranności, nie dostosowuje się w wyznaczonym terminie do 

wezwania przesłanego mu przez Zamawiającego z żądaniem zaniechania zaniedbań 

lub nie spełnienia obowiązków wynikających z Umowy, co poważnie wpływa na 

właściwą i terminową realizację Umowy, 

f) nastąpi utrata zdolności do czynności prawnych, 

g) w przypadku braku środków finansowych na realizację zamówienia. 

4. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach określonych w art. 456 ust. 1 lub 

ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

 

§ 7 Sposób realizacji zamówienia 

1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 95 ust. 1 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U z 2023 r., poz. 

1605), wszystkie osoby wykonujące czynności w zakresie czynności pracowników 

fizycznych opisane w przedmiocie zamówienia, których wykonanie polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy będą zatrudnione na umowę o pracę. 

2. Wykonawca w terminie do 14 dni, licząc od dnia podpisania umowy będzie zobowiązany 

do przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających sposób zatrudnienia 

osób wskazanych w ust. 1, w szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

b) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 
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pracownika, zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i 

nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o 

pracę i zakres obowiązków pracownika. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 

1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na każde wezwanie Zamawiającego 

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wskazane w ust. 2 dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 

wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia. 

5. W przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z obowiązku zatrudniania osób 

wykonujących czynności pracowników fizycznych opisane w opisie zamówienia na 

umowę o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej 

Zamawiającemu, w wysokości 3 000,00 zł. 

6. W przypadku nie przedstawienia informacji w terminach, lub przedstawienie informacji 

niekompletnych o których mowa w ust. 2 i 4 Zamawiający ma prawo każdorazowo 

naliczyć Wykonawcy 1 000,00 PLN. 

7. przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązku wskazanego w ust. 2 lub 4, lub 

zmiany sposobu zatrudnienia osób, Zamawiający ma prawo od umowy odstąpić i naliczyć 

dodatkowo kary umowne wskazane w ust. 5 i 6 niniejszej umowy. 

8. W uzasadnionych przypadkach, nie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, możliwe 

jest zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobami lub osobą pod warunkiem, że 

spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania. 

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 8 Rozstrzyganie sporów 

1. W przypadku zaistnienia jakiegokolwiek sporu związanego z Umową strony w pierwszej 

kolejności podejmą działania zmierzającego do jego polubownego rozwiązania, 

w szczególności poprzez przeprowadzenie stosowanych negocjacji. 

2. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia co do sposobu rozwiązania sporu w terminie 

14 dni od dnia rozpoczęcia negocjacji, spory rozstrzygane będą przez sąd miejscowo 

właściwy dla Zamawiającego. Termin 14 dni o jakim mowa w zdaniu poprzednim , liczony 

będzie od dnia doręczenia pozywanej Stronie wezwanie do rozpoczęcia negocjacji. Strony 

mogą przedłużyć wskazany okres 14 dni negocjacji o wspólnie uzgodniony okres. 

3. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji Umowy Strony poddają pod rozstrzygniecie 

właściwemu rzeczowo sądowi. 
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§ 9 Klauzula salwatoryjna 

1. Jeżeli część postanowień niniejszej umowy stanie się nieważna na skutek sprzeczności 

z prawem, zasadami współżycia społecznego lub innych wad, umowa pomiędzy stronami 

pozostaje w mocy w części w jakiej nie dotyczy jej ustawowa sankcja nieważności. 

2. W przypadku o jakim mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu Strony zobowiązane będą 

zawrzeć aneks do umowy, w którym sformułują postanowienia zastępcze, których cel 

gospodarczy i ekonomiczny będzie równoważny lub maksymalnie zbliżony do celu 

postanowień nieważnych i nieskutecznych. 

 

§ 10 Postanowienia końcowe 

 

1. Osobami upoważnionymi do reprezentacji Stron umowy są: 

a) ze strony Zamawiającego - ………………….. 

b) ze strony Wykonawcy - …………………… 

2. Wszelka korespondencja dotycząca niniejszej umowy kierowana będzie na adres: 

a) Zamawiającego - ……………………… 

b) Wykonawcy - …………………………… 

3. Strony zobowiązują się informować o każdej zmianie swojego adresu w terminie 2 dni od 

jej dokonania, listem poleconym na adres drugiej Strony. W przypadku niedopełnienia tego 

obowiązku pismo wysłane na dotychczasowy adres Strony uważa się za doręczone. 

4. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

5. W czasie trwania niniejszej umowy, Wykonawca będzie spełniać wymagania prawne 

zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych, a także innych przepisów prawa w celu 

prawidłowego wykonania niniejszej umowy. 

6. Podanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i wykonania umowy. 

7. Dane osobowe wskazane w umowie oraz w załącznikach do niej będą przetwarzane w celu 

jej zawarcia i wykonania. 

8 Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że informacje dotyczące przedmiotu umowy oraz 

wynagrodzenia stanowią informację publiczną. 

9. Ewentualne spory powstałe na tle niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez 

właściwy dla Zamawiającego rzeczowo sąd. 

10. Wykonawca zobowiązuje się do dochowania najwyższej staranności i dbałości o interesy 

Zamawiającego przy wykonywaniu przedmiotu zamówienia. 

11. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

12. Załącznikami do niniejszej Umowy są: 

1) Załącznik nr 1 – Wykaz osób zatrudnionych na umowę o pracę 

 

Zamawiający: Wykonawca: 
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Załącznik Nr 1 

 

do umowy nr ............................... z dnia ........................ 

 

 

Wykaz osób, skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, zatrudnionych 

przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę 

 

Lp. Nazwisko i imię 
Zakres wykonywanych 

czynności 

Rodzaj umowy o pracę, okres na 

który została zawarta umowa, 

wymiar etatu 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Oświadczam(y), że ww. osoby są zatrudnione na podstawie umowy o pracę, zgodnie z art. 22 

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.). 

W przypadku zmiany osób wymienionych w niniejszej tabeli, Wykonawca jest zobowiązany 

do zawiadomienia Zamawiającego o ww. zmianach w terminie 7 dni od daty zaistnienia 

zmiany. 

 

 

 


