
Załącznik nr 2 do SWZ 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania zostanie zawarta umowa wg wzoru obowiązującego                                  

u wykonawcy, który złoży najkorzystniejszą ofertę. Wzór ten będzie jednak obejmował poniższe 

zapisy: 

 

1. Wykonawca  zobowiązuje się do realizacji zamówienia pn.: Bankowa obsługa budżetu 
Gminy Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński w okresie od 1 listopada 2024 roku do 31 
października 2029 roku, którego szczegółowy zakres określony został w Specyfikacji Warunków 
Zamówienia ( SWZ) dla przedmiotowego zadania. 

2. Specyfikacja Warunków Zamówienia oraz oferta wykonawcy stanowią integralną część 
umowy.  

3. Dopuszczalna jest zmiana umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania  

 na warunkach określonych art. 455 Prawa zamówień publicznych. 

 

4. Zmiana postanowień umowy wymaga zgody obu Stron, wyrażonej na piśmie w formie aneksu 

do umowy pod rygorem nieważności. 

5. Niedopuszczalna jest zmiana umowy oraz wprowadzenie nowych postanowień do umowy, 

jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie której dokonano 

wyboru wykonawcy. 

6. Zamawiający na podstawie art. 95 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie  stosunku pracy osoby wykonujące wskazane przez 

zamawiającego czynności administracyjno-finansowe  związane bezpośrednio z 

obsługą bankową zamawiającego jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 

pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn.zm.).     

7. Wykonawca przed rozpoczęciem realizacji umowy jest zobowiązany do złożenia 

oświadczenia, że osoby, które będą wykonywać czynności wskazane w ust. 6 są  zatrudnione 

na umowę o pracę.  

8. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie jakie czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób  lub części etatu ( o ile podanie liczby osób i części etatu będzie możliwe) oraz podpis 

osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.- art. 

438 ust. 2 pkt 2 Pzp 

9. W przypadku, gdy wykonawca będzie realizował zamówienie przy udziale podwykonawców, 

każdorazowo jest on zobowiązany do przekazania zamawiającemu, przed rozpoczęciem 

realizacji usługi przez podwykonawcę oświadczenia podwykonawcy o treści wskazanej  

w ust. 8.  

10. Każdorazowo na żądanie zamawiającego, w terminie wskazanym przez zamawiającego, 

wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu dokumenty, o jakich mowa w art. 438 ust. 

2 Pzp.  

11. Niezłożenie przez wykonawcę dokumentów w wyznaczonym przez zamawiającego terminie,                           

o których mowa w ust. 21-24 w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako 

niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 6 czynności. 



12. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 
przez Państwową Inspekcję Pracy. 

13. Zapisy dotyczące kar umownych: 

1) wykonawca zobowiązany jest do uiszczenia zamawiającemu kary umownej z tytułu: 

a) rażącego naruszenia umowy, jeżeli pomimo pisemnego wezwania ze strony 

zamawiającego nie dochodzi do usunięcia tego naruszenia, w wysokości 1.000,00 

zł za każdy dzień istnienia tego naruszenia po terminie ustalonym w wezwaniu 

wykonawcy, 

b) niedopełnienia przez wykonawcę  lub podwykonawcę wymogu, o którym mowa w 

ust. 6 za każdą osobę, wobec której wykonawca nie dopełnił obowiązku 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w wysokości 500,00 zł za każdy dzień 

zwłoki, za każdego pracownika, 

c) odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron z powodu okoliczności 

leżących po stronie wykonawcy, w wysokości 10% sumy zamówienia/udzielonego 

kredytu; 

2) zamawiający zastrzega możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na 

zasadach ogólnych w przypadku, gdy szkoda będzie wyższa od kary umownej. 

14. Zamawiający w przypadkach naliczenia kary umownej wystawi wykonawcy księgową notę 

obciążeniową, w której wskaże wysokość kary i podstawę obciążenia. 

15. Maksymalna wysokość kar nie może przekroczyć 10% sumy zamówienia/ udzielonego 

kredytu  (art. 436 pkt 3 Pzp). 

 

16. Umowa musi zawierać zapisy:  

1) z art. 436 ustawy Prawo zamówień publicznych, a w szczególności dotyczące : 

 
a) zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany:  
– stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
– wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
– zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 
zdrowotne, 
– zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46) 
 

W przypadku konieczności zmian umowy w zakresie, o którym mowa w pkt 16 ppkt 1 lit a ustala 

się, że zmiany mogą zostać dokonane jedynie na pisemny i uzasadniony wniosek stron. 

Wykonawca do wniosku, o którym mowa powyżej zobowiązany jest załączyć wszelkie dowody 

na potwierdzenie, że zmiany prawa w zakresie określonym w pkt 16 ppkt 1 lit a miały wpływ na 

koszty wykonania przedmiotu umowy.  

b) zaistnienia konieczność rozszerzenia przedmiotu umowy w związku z 
koniecznością wykonywania zadań nałożonych na jednostki samorządu 
terytorialnego ustawami nie skutkującym zmianą wynagrodzenia;  
c) pojawią się nowe produkty bankowe lub rozwiązania organizacyjne, których 
wykorzystanie będzie korzystne dla Zamawiającego, nie skutkującym zmianą 
wynagrodzenia; 
 
 



 
 
 
 
 

2) dot. wysokości kar umownych naliczanych wykonawcy z tytułu zapłaty lub nieterminowej 
zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości 
wynagrodzenia, o którym mowa w art. 439 ust. 5 Pzp (art. 436 pkt 4 lit. a Pzp), 

3) dot. zasad wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w 

przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacja zamówienia  - 

art. 439 ust. 1 Pzp. 

 

17. Zobowiązuje się Wykonawcę do spełnienia obowiązku informacyjnego z art. 13 i 14 
RODO, stanowiącego załącznik nr 8  i nr 9 (jeżeli dot. klauzul z projektów unijnych) do 
niniejszej umowy, wobec osób których dane osobowe zostaną przekazane prze z 
Wykonawcę w związku z realizacją umowy.   
Wykonawca oświadcza, że wypełnił niniejszy obowiązek. 
Wykonawca przekaże Zamawiającemu jako załącznik do podpisywanej umowy 
podpisany przez osobę, której dane dotyczą odpowiednio obowiązek informacyjny z Art. 
13 lub 14  RODO, a także każdorazowo w przypadku przekazywania danych innych 
osób w trakcie  realizacji  umowy nie później niż 10 dni od dnia przekazania danych 
Zamawiającemu. 


