Sporzadzenie projektow planow urzadzenia lasu, aktualizacji opracowania
siedliskowego oraz opracowan fitosocjologicznych dla Nadle$nictw Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu - EZ.270.2.3.2024

W dniu 14.11.2024 r. w niniejszym postepowaniu wptlynetly pytania od
Wykonawcy. Zamawiajacy przedstawia je ponizej wraz ze swoimi odpowiedziami:

Pytanie nr 1

Zamawiajacy w pkt. 3.7. SWZ nie przywotuje najnowszych obowigzujgcych dokumentow
branzowych w szczegélno$ci: ,Zasad hodowli lasu” wprowadzonych Zarzadzeniem
DGLP nr 108 z dnia 05 grudnia 2023 r.; ,Instrukcji Ochrony lasu” wprowadzonej
Zarzadzeniem DGLP nr 48 z dnia 15 maja 2024 r.; ,Instrukcji ochrony przeciwpozarowej
lasu” wprowadzonej do uzytku stuzbowego 23 grudnia 2019 r. We wzorze umowy
zapisano w § 5 pkt. 9 ze wykonawca jest zobowigzany do stosowania zarzadzen,
instrukcji i przepiséw szczegdétowych obowiazujgcych w lasach panstwowych.

W zwiazku z powyzszym, czy Wykonawca ma uwzglednia¢ przytoczone w pkt. 3.7
SWZ nieobowigzujace dokumenty branzowe, jezeli tak to w jakim zakresie?

OdpowiedzZ nr 1

Wykonawca w ramach sporzadzanych prac ma uwzgledni¢ wytgcznie obowigzujace
dokumenty branzowe (zasady, instrukgcje..).

Pytanie nr 2

W opisie przedmiotu zamoéwienia czeSci B.III. Aktualizacja opracowania siedliskowego
dla Nadles$nictwa Barycz (cze$¢ -obreb Barycz) Zamawiajacy wskazuje, Ze wykonawca
zaktualizuje i uzupelni istniejgce opracowanie glebowo-siedliskowe w oparciu o
JInstrukcje Urzadzania Lasu” z 2012 r. Jednocze$nie na stronie 2 OPZ oraz we wzorze
umowy przytoczona jest Instrukcja Urzadzania Lasu wprowadzona Zarzadzeniem nr
116 DGLP z dnia 14 grudnia 2023 roku. Obowiazujgca IUL z roku 2023 w czeSci I1LA.§ 2
pkt. 4.2. w przypadku aktualizacji umozliwia zlecenie prac zgodnie z ustaleniami
Zamawiajacego.

W zwigzku z powyzszym, czy zamawiajacy zleca wykonanie aktualizacji
opracowan siedliskowych zgodnie z obowiazuja IUL i przytoczonym wyzej § 2 pkt.
4.2., na podstawie ktorego ustala zakres dla prac siedliskowych i
fitosocjologicznych tozsamy z instrukcja urzadzania lasu z roku 2012 oraz
szczegolowymi zapisami OPZ?

OdpowiedzZ nr 2
Wykonawca na podstawie par. 2 pkt 4.2 obowigzujacej IUL z 2023 r. cz. Il okre$la zakres

prac siedliskowych i fitosocjologicznych tozsamy z IUL z 2012 roku oraz szczeg6towymi
zapisami w OPZ.




Pytanie nr 3

W paragrafie 17 wzoru umowy Zamawiajacy na podstawie art 436 pkt 4 PZP,
przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany wynagrodzenia w przypadku wystgpienia
miedzy innymi zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wykonawca zatrudnia pracownikow w
systemie akordowym, w ramach ktérego wyznacza stawki jednostkowe za wykonanie
prac w ha lub za pewien zakres prac (np. opracowanie elaboratu). We wzorze umowy w
podpunkcie 1.5.a §17 wskazano, ze Wykonawca ma przedstawi¢ szczegdétowa kalkulacje
kosztéw pracy ponoszonych na realizacje prac objetych dana cze$cia Wynagrodzenia.
Jednym z kryteriéw do szacowania tych kosztéw jest wysoko$¢ wynagrodzenia oraz
wysokos$¢ stawki godzinowej. Takiego wyliczenia w przypadku pracy akordowej, gdzie
wynagrodzenie jest zmienne nie mozna przedstawi¢ przed wyptata. Jednocze$nie
Wykonawca zwigzany jest ZUZP, w ktéorym wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione jest
od ptacy minimalnej okreslonej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
oraz kategorii osobistego zaszeregowania uwzgledniajgcego kwalifikacje pracownika
(wyksztatcenie lata pracy). W warunkach SWZ Zamawiajacy wymaga od wykonawcy
zamoéwienia skierowania do prac minimum 25 os6b wykwalifikowanej kadry w tym
specjalistbw z co najmniej 5 letnim do$wiadczeniem. W zwigzku z powyzszym, czy
zamawiajacy uzna wartos¢ procentowego wzrostu minimalnego wynagrodzenia
jako wzrost kosztow po stronie Wykonawcy uprawniajacy do waloryzacji stawek
akordowych dla pracownikéw na prace nie zrealizowane do momentu zmiany
minimalnego wynagrodzenia? W przypadku odpowiedzi negatywnej, prosimy o
wskazanie w jaki sposéb Wykonawca zgodnie z umowa ma przedstawic
szczegotowa Kkalkulacje Kkosztow pracy w systemie akordowymi i uzyskac
mozliwos¢ faktycznej waloryzacji, co pozwoli na zapewnienie rownego
traktowania wykonawcow zatrudniajacych pracownikéw wynagradzanych wg
stawki akordowej, co ma miejsce w BULiIGL, z wykonawcami zatrudniajacymi
pracownikow wynagradzanych wg stawki godzinowej lub miesiecznej. W
przeciwnym wypadku zasada konkurencji moze zosta¢ naruszona.

Ponadto w mys$l zapisow paragrafu 17 ust.2 wzoru umowy Zamawiajacy przewiduje
mozliwo$¢ dokonania zmiany wynagrodzenia w przypadku zamiany przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, z tym ze miatoby to nastgpic
dopiero od nastepnego roku po roku zawarcia umowy. Tymczasem 439 ust. 1 ustawy
PZP wyraZznie wskazuje, Ze ewentualna waloryzacja wynagrodzenia winna by¢
dokonywana we wszystkich umowach zawieranych na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, a
tym samym tez to sugeruje, ze waloryzacja winna nastepowa¢ w takich wtasnie
odstepach czasowych, tym bardziej, Ze zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace,
ktérego konsekwencjg s tez zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw, jest dokonywana w odstepach 6-cio miesiecznych. Czy zatem
Zamawiajacy zamierza dokona¢ zmiany "okreséw waloryzacyjnych", odpowiednio
tez zmieniajac poziom zwiekszenia sie wynagrodzenia uprawniajacego do
wystapienia z wnioskiem o waloryzacje, o ktorym mowa w par. 17 ust. 2 pkt 2)
wzoru umowy. Nadto wskaza¢ nalezy, Ze przyjecie przez Zamawiajacego
wskaznika 15% zwiekszenia sie wynagrodzenia w perspektywie roku, a
uprawniajacego do wystapienia z wnioskiem o waloryzacje, przy dotychczasowym
wzroscie tego wynagrodzenia, moze powodowa¢ sytuacje, w ktorej waloryzacja



taka nie bedzie mogla mie¢ zastosowania, a tym samym ten zapis umowy moze
mie¢ charakter jedynie pozorny.

OdpowiedzZ nr 3

System akordowy wynagrodzenia za prace opiera sie na wydajnosci pracy pracownika
co oznacza, ze ptaca pracownika uzalezniona jest od ilosci i jakoSci pracy, nie za$ od
ilosci czasu spedzonego na jej wykonanie. Wynagrodzenie to jednak nie moze by¢ nizsze
niz ptaca minimalna, co przektada sie bezposrednio na obliczanie stawek akordu. Jesli
wykonawca wykaze adekwatny zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy wzrostem
minimalnego wynagrodzenia i wzrostem kosztéw pracy potrzebnej do realizacji
przedmiotu umowy, wéwczas ma roszczenie o waloryzacje wynagrodzenia umownego.
Jesli nawet zamawiajacy podejmie inng decyzje na skutek wniosku zloZzonego przez
wykonawce, moze on dochodzi¢ swoich praw na drodze postepowania sagdowego.

Zamawiajacy nie przewiduje zmiany zapisow umownych w § 17 projektu umowy.
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