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Wzory umów dla zadania pn. :„ Dowóz dzieci niepełnosprawnych 
z terenu Gminy Susz z miejsca zamieszkania do szkół 
i placówek szkolno-wychowawczych w roku szkolnym 2021/2022 wraz z zapewnieniem opieki podczas dowozu” 

znak RLZP.I.271.12.2021



	[bookmark: _Toc72836901]Część I:  - Dowóz dzieci do Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowaczego 
w Kisielicach.



UMOWA NR RLZP.I.272 … 2021

w dniu ………… roku w siedzibie Urzędu Miejskiego w Suszu przy ul. Józefa Wybickiego 
6 pomiędzy:
1. Gminą Susz z siedzibą 14-240 Susz ul. Józefa Wybickiego 6 reprezentowaną przez:
	Burmistrza Susza  – Krzysztofa Pietrzykowskiego,
	przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Susz – Bożeny Chmielewskiej,
	zwaną dalej „Zamawiającym”
a
2. .................................................................................................................…  reprezentowaną przez: .................................................………………………………………………….............
	zwaną dalej „Wykonawcą”,

zgodnie z wynikiem przetargu podstawowego z dnia ………….. postępowanie znak: …………, 
na dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu Gminy Susz do Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego przy Zespole Szkół Rolniczych w Kisielicach w roku szkolnym 2021/2022 wraz z zapewnieniem opieki podczas dowozu, zwanej dalej „przedmiotem umowy” została zawarta umowa o następującej treści:

§1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę dowozu dzieci niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy Susz z miejsca zamieszkania do szkół 
i placówek szkolno - wychowawczych, a także ich odwożenie po zajęciach do miejsc zamieszkania codziennie w dni zajęć szkolnych, w tym dni w których odbywają się w szkole/placówce uroczystości i inne zajęcia nieedukacyjne, zwane w dalszej części umowy łącznie „dniami nauki szkolnej” pojazdami przystosowanymi do przewozu niepełnosprawnych wraz z zapewnieniem opieki w roku szkolnym 2021/2022.

2. Przedmiot umowy został szczegółowo opisany w Specyfikacji Warunków Zamówienia, która stanowi integralną część umowy.

3. Dowóz dzieci będzie wykonywany do Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego przy Zespole Szkół Rolniczych w Kisielicach.
 
§ 2
Realizacja usługi, o której mowa w § 1 nastąpi  w terminie: od  1 września 2021 r. do 24 czerwca 2022 r.

§ 3
1. Trasa przewozu powinna być w miarę możliwości najkrótszym odcinkiem drogi pomiędzy placówką, a miejscem zamieszkania ucznia niepełnosprawnego. Wykaz dzieci dowożonych do placówek wraz z adresem zamieszkania stanowi załączniki nr 1 do umowy.
2. Wykonawca dostosuje godziny dowożenia dzieci do godzin rozpoczęcia i zakończenia zajęć z zachowaniem zasady, że pierwsze dziecko na trasie, dowożone do szkoły/ośrodka, będzie zabierane z miejsca zamieszkania nie wcześniej, niż godzinę przed rozpoczęciem zajęć, natomiast ostatnie z dzieci będzie odwożone do miejsca zamieszkania nie później, 
niż godzinę po zakończeniu zajęć. O godzinach rozpoczęcia i zakończenia zajęć 
dla dowożonych dzieci Zamawiający poinformuje Wykonawcę do 27 sierpnia 2021 r., 
z zastrzeżeniem, że w okresie wykonywania usługi godziny dowożenia mogą zostać zmienione z uwagi na potrzeby szkoły/ośrodka, w szczególności wynikające z rozpoczęcia 
i zakończenia roku szkolnego lub  innych dni uroczyście obchodzonych przez szkoły.

§ 4
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości wykonania zamówienia w okresie
i na warunkach określonych w umowie także poprzez zorganizowanie zastępczego wykonania przewozów przez innego przewoźnika na koszt i ryzyko Wykonawcy, 
na warunkach i o standardzie określonym w niniejszej umowie, w wypadku przemijających zdarzeń losowych uniemożliwiających przejściowo wykonanie umowy przy użyciu własnych pojazdów Wykonawcy, w tym w przypadku awarii pojazdu świadczącego przewóz. W przypadku awarii Wykonawca ma obowiązek zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły/ośrodka, do której są przewożone dzieci, oraz podstawić pojazd zastępczy w czasie do 30 minut od chwili wystąpienia awarii.  
2. W przypadku zastrzeżeń dotyczących stanu technicznego pojazdów Zamawiający ma prawo do zlecenia przeprowadzenia badań technicznych przez wskazaną przez siebie stację kontroli pojazdów. W razie potwierdzenia nienależytego stanu technicznego pojazdów koszty przeprowadzonych badań diagnostycznych ponosi Wykonawca oraz zobowiązany jest niezwłocznie podstawić pojazd zastępczy spełniający wymagania określone w umowie.
3. Wykonawca jest zobowiązany do stałej łączności z dyrektorami szkół/ośrodków, 
a w szczególności informowania dyrektora o awariach i spóźnieniach autobusów trwających powyżej 10 minut.
§ 5
1. Podana trasa przejazdu oparta jest na liczbie dzieci uprawnionych do przewozu 
z uwzględnieniem miejsca ich zamieszkania, i jest aktualna na dzień podpisania umowy 
i może ulec zmianie w trakcie roku szkolnego.

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia lub zmniejszenia liczby przewożonych dzieci, jeżeli zajdzie taka potrzeba w trakcie trwania roku szkolnego oraz odpowiednio wydłużenia lub skrócenia trasy o dodatkową placówkę, do której ci uczniowie będą uczęszczać.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia bezpieczeństwa dzieci w czasie przewozu. 
W trakcie przewozu opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi będzie sprawował opiekun będący osobą pełnoletnią, która jest przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Opieka obejmuje dzieci podczas wsiadania i wysiadania z pojazdu oraz 
w czasie przejazdu. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia miejsc siedzących 
dla wszystkich dzieci i opiekuna.

§ 6
1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania wymogów prawnych dotyczących przewozu niepełnosprawnych, w szczególności pojazdy powinny być przystosowane 
do przewozów niepełnosprawnych, ubezpieczone i posiadać aktualne przeglądy techniczne. 
W pojazdach w okresie zimowym i letnim powinna być zapewniona odpowiednia temperatura.

2. Zamawiający bez poinformowania Wykonawcy  ma prawo do kontroli osób oraz pojazdów realizujących zamówienie poprzez zlecenie uprawnionym do tego służbom (Policja, Inspekcja Transportu Drogowego) sprawdzenie stanu technicznego pojazdu. 

3. Przewoźnik odpowiada za bezpieczeństwo przewożonych osób.

4. Przewoźnik ma obowiązek zapewnić ubezpieczenie NW dla wszystkich przewożonych dzieci (pasażerów), a Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności za wypadki 
i zdarzenia jakiegokolwiek typu w wyniku których nastąpi uszkodzenie ciała lub śmierć 
czy szkoda materialna spowodowana działalnością przewoźnika.

5. Przewoźnik zobowiązany jest do zapewnienia – niezależnie od kierowcy, opiekuna przewożonym dzieciom.

6. Osoba pełniąca funkcję opiekuna musi mieć ukończone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Do obowiązków opiekuna będzie należało w szczególności:
a) opieka i nadzór podczas przewozu dzieci z miejsc zamieszkania do szkoły/ośrodka;
b) opieka i nadzór podczas przewozu dzieci ze szkoły/ośrodka do miejsc zamieszkania;
c) opieka i nadzór w czasie przejścia z pojazdu samochodowego do szkoły/ośrodka 
oraz ze szkoły/ośrodka do pojazdu samochodowego;
d) opieka i nadzór oraz zwracanie uwagi na zachowanie się dzieci podczas przewozu.

§ 7
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) kierowcy pojazdów
2) osoby zajmujące się opieką nad dziećmi w czasie przewozu.

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody 
w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1  czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie 
to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię 
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej 
w wysokości 2.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek.

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 
W przypadku nie przedłożenia żądanych dokumentów Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 8
1. Wynagrodzenie za wykonanie zamówienia wynosi  ….................... zł brutto, w tym podatek VAT …... % w kwocie …........... zł.

2. Wynagrodzenie to zostało obliczone przy założeniach określonych w SWZ, stanowiącej załącznik do niniejszej umowy i jej integralną część. Wynagrodzenie to jest podstawą naliczana kar umownych, o których mowa w § 10 umowy.

3. Rzeczywiste wynagrodzenie, jakie Zamawiający zapłaci Wykonawcy za Wykonanie usługi będzie ustalone jako iloczyn przejechanych kilometrów, stawki za kilometr oraz ilości dni nauki dzieci w szkole w danym miesiącu. Po wykonaniu usługi przewozu  w danym miesiącu rozliczeniowym Wykonawca przedłoży Zamawiającemu fakturę określającą wynagrodzenie za wykonaną usługę transportową w danym miesiącu.

4. Strony ustalają miesięczny okres rozliczeniowy za wykonaną usługę. Zapłata nastąpi 
na konto Wykonawcy nr …………………………..............…

5. Każda faktura powinna zawierać odniesienie do numeru niniejszej umowy.

6. Zapłata za wykonanie usługi nastąpi w formie przelewu w ciągu 14 dni od dnia przedłożenia w Urzędzie Miejskim w Suszu prawidłowo wystawionej faktury VAT przez Wykonawcę. Faktura VAT zostanie wystawiona na adres: Gmina Susz 14-240 Susz ul. Józefa Wybickiego 6, NIP 744-166-08-29.

7. Zgodnie z ofertą przetargową Wykonawcy, strony ustalają stawkę rozliczeniową 
za przejechany kilometr w wysokości:  ……………zł.  

8. Ilość dziennie przejeżdżanych kilometrów, na dzień podpisania umowy wynosi 80  km.

9. Ilość dni nauki szkolnej na dzień podpisania umowy wynosi 187.

10. Stawka wskazana w § 8 pkt. 7, obowiązuje we wszystkie miesiące nauki szkolnej w czasie trwania umowy, niezależnie od liczby dni nauki szkolnej w danym miesiącu. Stawki 
te nie mogą ulec zwiększeniu w trakcie trwania umowy z zastrzeżeniem ust.11. 

11. Ryzyko zmiany wszelkich obciążeń publiczno - prawnych ponosi Wykonawca, poza następującymi zmianami:
1) ustawową zmianą wysokości stawek podatku VAT, których ryzyko zmian ponosi Zamawiający. Wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,
2) zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz zmianą zasad gromadzenia 
i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie 
z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, w przypadku, gdy któraś z tych zmian będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy o kwotę stanowiącą różnicę między nowo obowiązującą, 
a dotychczasową wysokością minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokością kosztów związanych ze zmianą wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne lub wysokością kosztów związanych ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. Zobowiązuje się Wykonawcę 
do wykazania wpływu ww. zmian na koszty wykonania zamówienia. W tym celu Wykonawca przedstawi Zamawiającemu odpowiednie dokumenty i zestawienia, 
na podstawie których Zamawiający, po uprzednich negocjacjach z Wykonawcą, rozpatrzy zasadność wprowadzenia zmiany wynagrodzenia za wykonanie zamówienia.
12. W przypadku, jeżeli w trakcie trwania umowy z uwagi na zmiany w zakresie przewożonych dzieci zmieni się długość trasy, długość trasy zostanie przeliczona zgodnie z trasą przewozu która będzie w miarę możliwości najkrótszym odcinkiem drogi pomiędzy placówką, 
a miejscem zamieszkania dzieci niepełnosprawnych. Zmiany takie zostaną odpowiednio uregulowane aneksem do umowy. Zamawiający zastrzega, że zwiększenie lub zmniejszenie liczby przewożonych dzieci nie wpływa na zmianę stawki brutto za 1 kilometr świadczonej usługi.

13. Stawka wskazana w § 8 pkt. 7 zawiera wszystkie koszty niezbędne do całkowitego 
i efektywnego Wykonania zamówienia, w tym przewozu dzieci do szkoły/ośrodka 
i ze szkoły/ośrodka, koszty oznakowania i utrzymania pojazdów, koszty kierowców, koszty opiekunów, koszty ubezpieczenia.

§ 9
1. Poza przypadkami określonymi w ustawie Prawo zamówień publicznych Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od umowy:
a) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę warunków niniejszej umowy oraz warunków określonych w SWZ, a w szczególności w wypadku wystąpienia przerw w realizacji zamówienia, niepunktualnego kursowania pojazdów, bądź nieprzestrzegana przez wykonawcę obowiązków określonych w § 3, § 4, § 5, § 6 i § 7;
b) w przypadku gdy zostanie zgłoszony wniosek o ogłoszenie upadłości firmy Wykonawcy;
c) w razie zajęcia lub wszczęcia postępowania egzekucyjnego względem majątku Wykonawcy wykorzystywanego do realizacji niniejszej Umowy; 
d) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 
nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. W przypadku wymienionym w ust. 1 Wykonawcy należy się jedynie wynagrodzenie 
za przejazdy zrealizowane do czasu odstąpienia od umowy.


§ 10
1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1 umowy.

2. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za nienależyte wykonanie umowy w wysokości  2% wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1 za każde zdarzenie.

3. Kary umowne, o których mowa w pkt 2 nie będą naliczane, jeżeli niewłaściwe Wykonanie umowy zostało spowodowane działaniem sił wyższych. Przez siłę wyższą rozumie 
się wszelkie okoliczności i zdarzenia zewnętrzne, będące poza kontrolą strony, niemożliwe do przewidzenia, którym strona nie może zapobiec, ani też uniknąć. Za siłę wyższą uważa 
się w szczególności pożar, działania sił przyrody (huragany, powodzie itp.), nieprzejezdność dróg spowodowana wyjątkowo trudnymi warunkami zimowymi, zamieszki, strajki, akty terroryzmu, ogłoszenie stanu epidemicznego lub stanu epidemii, stanu wojennego, stanu wyjątkowego lub stanu klęski żywiołowej.

4. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych.

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych przez Zamawiającego kar umownych 
z należnego wynagrodzenia za Wykonanie usługi za dany miesiąc. Jeżeli pozostała do zapłaty część wynagrodzenia Wykonawcy nie pokrywa całej wysokości należnych kar umownych, Zamawiający prześle Wykonawcy wezwanie do zapłaty, a Wykonawca jest zobowiązany kwotę wynikającą z kar umownych wpłacić na konto Zamawiającego.

6. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia skutecznego doręczenia stronie wezwania do zapłaty. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej strona uprawniona 
do otrzymania kary umownej może żądać odsetek ustawowych za każdy dzień opóźnienia.

7. Zapłata kar przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kar z płatności należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązków i zobowiązań wynikających 
z umowy.

8. Łączna wysokość kar umownych, której może dochodzić na podstawie umowy Zamawiający nie może przekroczyć  20 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy.
§ 11
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obydwu stron wyrażoną 
na piśmie, w formie aneksu do umowy z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności takiej zmiany.
2. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zmiana będzie dotyczyła następujących zdarzeń:
1) wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie   mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy;
2) wystąpienia zmian określonych w § 8 ust. 9 umowy;
3) wystąpienia oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy.

§ 12
W sprawach nie unormowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.  

§ 13
Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 3 egzemplarze
dla Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

§ 14
Każda ze stron oświadcza, iż przeczytała osobiście niniejszą umowę, w pełni ją rozumie 
i akceptuje, na dowód czego składa poniżej własnoręcznie swoje podpisy i pieczęcie.

                            Zamawiający                                                                               Wykonawca
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UMOWA NR RLZP.I.272 … 2021
w dniu ………… roku w siedzibie Urzędu Miejskiego w Suszu przy ul. Józefa Wybickiego 
6 pomiędzy:
1. Gminą Susz z siedzibą 14-240 Susz ul. Józefa Wybickiego 6 reprezentowaną przez:
	Burmistrza Susza  – Krzysztofa Pietrzykowskiego,
	przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Susz – Bożeny Chmielewskiej,
	zwaną dalej „Zamawiającym”
a
2. .................................................................................................................…  reprezentowaną przez: .................................................………………………………………………….............
	zwaną dalej „Wykonawcą”,

zgodnie z wynikiem przetargu podstawowego z dnia ………….. postępowanie znak: …………, 
na dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu Gminy Susz do Szkoły Podstawowej w Kamieńcu 
i Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego w Prabutach w roku szkolnym 2021/2022 wraz z zapewnieniem opieki podczas dowozu, zwanej dalej „przedmiotem umowy” została zawarta umowa o następującej treści:

§1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę dowozu dzieci niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy Susz z miejsca zamieszkania do szkół 
i placówek szkolno - wychowawczych, a także ich odwożenie po zajęciach do miejsc zamieszkania codziennie w dni zajęć szkolnych, w tym dni w których odbywają się w szkole/placówce uroczystości i inne zajęcia nieedukacyjne, zwane w dalszej części umowy łącznie „dniami nauki szkolnej” pojazdami przystosowanymi do przewozu niepełnosprawnych wraz z zapewnieniem opieki w roku szkolnym 2021/2022.

2. Przedmiot umowy został szczegółowo opisany w Specyfikacji Warunków Zamówienia, która stanowi integralną część umowy.

3. Dowóz dzieci będzie wykonywany do Szkoły Podstawowej w Kamieńcu i Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego w Prabutach.
 
§ 2
Realizacja usługi, o której mowa w § 1 nastąpi  w terminie: od  1 września 2021 r. do 24 czerwca 2022 r.

§ 3
1. Trasa przewozu powinna być w miarę możliwości najkrótszym odcinkiem drogi pomiędzy placówką, a miejscem zamieszkania ucznia niepełnosprawnego. Wykaz dzieci dowożonych do placówek wraz z adresem zamieszkania stanowi załączniki nr 1 do umowy.
2. Wykonawca dostosuje godziny dowożenia dzieci do godzin rozpoczęcia i zakończenia zajęć z zachowaniem zasady, że pierwsze dziecko na trasie, dowożone do szkoły/ośrodka, będzie zabierane z miejsca zamieszkania nie wcześniej, niż godzinę przed rozpoczęciem zajęć, natomiast ostatnie z dzieci będzie odwożone do miejsca zamieszkania nie później, 
niż godzinę po zakończeniu zajęć. O godzinach rozpoczęcia i zakończenia zajęć 
dla dowożonych dzieci Zamawiający poinformuje Wykonawcę do 27 sierpnia 2021 r., 
z zastrzeżeniem, że w okresie wykonywania usługi godziny dowożenia mogą zostać zmienione z uwagi na potrzeby szkoły/ośrodka, w szczególności wynikające z rozpoczęcia 
i zakończenia roku szkolnego lub  innych dni uroczyście obchodzonych przez szkoły.

§ 4
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości wykonania zamówienia w okresie
i na warunkach określonych w umowie także poprzez zorganizowanie zastępczego wykonania przewozów przez innego przewoźnika na koszt i ryzyko Wykonawcy, 
na warunkach i o standardzie określonym w niniejszej umowie, w wypadku przemijających zdarzeń losowych uniemożliwiających przejściowo wykonanie umowy przy użyciu własnych pojazdów Wykonawcy, w tym w przypadku awarii pojazdu świadczącego przewóz. W przypadku awarii Wykonawca ma obowiązek zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły/ośrodka, do której są przewożone dzieci, oraz podstawić pojazd zastępczy w czasie do 30 minut od chwili wystąpienia awarii.  
2. W przypadku zastrzeżeń dotyczących stanu technicznego pojazdów Zamawiający ma prawo do zlecenia przeprowadzenia badań technicznych przez wskazaną przez siebie stację kontroli pojazdów. W razie potwierdzenia nienależytego stanu technicznego pojazdów koszty przeprowadzonych badań diagnostycznych ponosi Wykonawca oraz zobowiązany jest niezwłocznie podstawić pojazd zastępczy spełniający wymagania określone w umowie.
3. Wykonawca jest zobowiązany do stałej łączności z dyrektorami szkół/ośrodków, 
a w szczególności informowania dyrektora o awariach i spóźnieniach autobusów trwających powyżej 10 minut.
§ 5
1. Podana trasa przejazdu oparta jest na liczbie dzieci uprawnionych do przewozu 
z uwzględnieniem miejsca ich zamieszkania, i jest aktualna na dzień podpisania umowy 
i może ulec zmianie w trakcie roku szkolnego.

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia lub zmniejszenia liczby przewożonych dzieci, jeżeli zajdzie taka potrzeba w trakcie trwania roku szkolnego oraz odpowiednio wydłużenia lub skrócenia trasy o dodatkową placówkę, do której ci uczniowie będą uczęszczać.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia bezpieczeństwa dzieci w czasie przewozu. 
W trakcie przewozu opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi będzie sprawował opiekun będący osobą pełnoletnią, która jest przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Opieka obejmuje dzieci podczas wsiadania i wysiadania z pojazdu oraz 
w czasie przejazdu. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia miejsc siedzących 
dla wszystkich dzieci i opiekuna.

§ 6
1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania wymogów prawnych dotyczących przewozu niepełnosprawnych, w szczególności pojazdy powinny być przystosowane 
do przewozów niepełnosprawnych, ubezpieczone i posiadać aktualne przeglądy techniczne. 
W pojazdach w okresie zimowym i letnim powinna być zapewniona odpowiednia temperatura.

2. Zamawiający bez poinformowania Wykonawcy  ma prawo do kontroli osób oraz pojazdów realizujących zamówienie poprzez zlecenie uprawnionym do tego służbom (Policja, Inspekcja Transportu Drogowego) sprawdzenie stanu technicznego pojazdu. 

3. Przewoźnik odpowiada za bezpieczeństwo przewożonych osób.

4. Przewoźnik ma obowiązek zapewnić ubezpieczenie NW dla wszystkich przewożonych dzieci (pasażerów), a Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności za wypadki 
i zdarzenia jakiegokolwiek typu w wyniku których nastąpi uszkodzenie ciała lub śmierć 
czy szkoda materialna spowodowana działalnością przewoźnika.

5. Przewoźnik zobowiązany jest do zapewnienia – niezależnie od kierowcy, opiekuna przewożonym dzieciom.

6. Osoba pełniąca funkcję opiekuna musi mieć ukończone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Do obowiązków opiekuna będzie należało w szczególności:
a) opieka i nadzór podczas przewozu dzieci z miejsc zamieszkania do szkoły/ośrodka;
b) opieka i nadzór podczas przewozu dzieci ze szkoły/ośrodka do miejsc zamieszkania;
c) opieka i nadzór w czasie przejścia z pojazdu samochodowego do szkoły/ośrodka 
oraz ze szkoły/ośrodka do pojazdu samochodowego;
d) opieka i nadzór oraz zwracanie uwagi na zachowanie się dzieci podczas przewozu.

§ 7

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) kierowcy pojazdów
2) osoby zajmujące się opieką nad dziećmi w czasie przewozu.

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody 
w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1  czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie 
to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię 
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej 
w wysokości 2.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek.

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 
W przypadku nie przedłożenia żądanych dokumentów Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 8
1. Wynagrodzenie za wykonanie zamówienia wynosi  ….................... zł brutto, w tym podatek VAT …... % w kwocie …........... zł.

2. Wynagrodzenie to zostało obliczone przy założeniach określonych w SWZ, stanowiącej załącznik do niniejszej umowy i jej integralną część. Wynagrodzenie to jest podstawą naliczana kar umownych, o których mowa w § 10 umowy.

3. Rzeczywiste wynagrodzenie, jakie Zamawiający zapłaci Wykonawcy za Wykonanie usługi będzie ustalone jako iloczyn przejechanych kilometrów, stawki za kilometr oraz ilości dni nauki dzieci w szkole w danym miesiącu. Po wykonaniu usługi przewozu  w danym miesiącu rozliczeniowym Wykonawca przedłoży Zamawiającemu fakturę określającą wynagrodzenie za wykonaną usługę transportową w danym miesiącu.

4. Strony ustalają miesięczny okres rozliczeniowy za wykonaną usługę. Zapłata nastąpi 
na konto Wykonawcy nr …………………………..............…

5. Każda faktura powinna zawierać odniesienie do numeru niniejszej umowy.

6. Zapłata za wykonanie usługi nastąpi w formie przelewu w ciągu 14 dni od dnia przedłożenia w Urzędzie Miejskim w Suszu prawidłowo wystawionej faktury VAT przez Wykonawcę. Faktura VAT zostanie wystawiona na adres: Gmina Susz 14-240 Susz ul. Józefa Wybickiego 6, NIP 744-166-08-29.

7. Zgodnie z ofertą przetargową Wykonawcy, strony ustalają stawkę rozliczeniową 
za przejechany kilometr w wysokości:  ……………zł.  

8. Ilość dziennie przejeżdżanych kilometrów, na dzień podpisania umowy wynosi 50  km.

9. Ilość dni nauki szkolnej na dzień podpisania umowy wynosi 187.

10. Stawka wskazana w § 8 pkt. 7, obowiązuje we wszystkie miesiące nauki szkolnej w czasie trwania umowy, niezależnie od liczby dni nauki szkolnej w danym miesiącu. Stawki 
te nie mogą ulec zwiększeniu w trakcie trwania umowy z zastrzeżeniem ust.11. 

11. Ryzyko zmiany wszelkich obciążeń publiczno - prawnych ponosi Wykonawca, poza następującymi zmianami:
1) ustawową zmianą wysokości stawek podatku VAT, których ryzyko zmian ponosi Zamawiający. Wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,
2) zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz zmianą zasad gromadzenia 
i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie 
z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, w przypadku, gdy któraś z tych zmian będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy o kwotę stanowiącą różnicę między nowo obowiązującą, 
a dotychczasową wysokością minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokością kosztów związanych ze zmianą wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne lub wysokością kosztów związanych ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. Zobowiązuje się Wykonawcę 
do wykazania wpływu ww. zmian na koszty wykonania zamówienia. W tym celu Wykonawca przedstawi Zamawiającemu odpowiednie dokumenty i zestawienia, 
na podstawie których Zamawiający, po uprzednich negocjacjach z Wykonawcą, rozpatrzy zasadność wprowadzenia zmiany wynagrodzenia za wykonanie zamówienia.
12. W przypadku, jeżeli w trakcie trwania umowy z uwagi na zmiany w zakresie przewożonych dzieci zmieni się długość trasy, długość trasy zostanie przeliczona zgodnie z trasą przewozu która będzie w miarę możliwości najkrótszym odcinkiem drogi pomiędzy placówką, 
a miejscem zamieszkania dzieci niepełnosprawnych. Zmiany takie zostaną odpowiednio uregulowane aneksem do umowy. Zamawiający zastrzega, że zwiększenie lub zmniejszenie liczby przewożonych dzieci nie wpływa na zmianę stawki brutto za 1 kilometr świadczonej usługi.

13. Stawka wskazana w § 8 pkt. 7 zawiera wszystkie koszty niezbędne do całkowitego 
i efektywnego Wykonania zamówienia, w tym przewozu dzieci do szkoły/ośrodka 
i ze szkoły/ośrodka, koszty oznakowania i utrzymania pojazdów, koszty kierowców, koszty opiekunów, koszty ubezpieczenia.



§ 9
1. Poza przypadkami określonymi w ustawie Prawo zamówień publicznych Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od umowy:
a) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę warunków niniejszej umowy oraz warunków określonych w SWZ, a w szczególności w wypadku wystąpienia przerw w realizacji zamówienia, niepunktualnego kursowania pojazdów, bądź nieprzestrzegana przez Wykonawcę obowiązków określonych w § 3, § 4, § 5, § 6 i § 7;
b) w przypadku gdy zostanie zgłoszony wniosek o ogłoszenie upadłości firmy Wykonawcy;
c) w razie zajęcia lub wszczęcia postępowania egzekucyjnego względem majątku Wykonawcy wykorzystywanego do realizacji niniejszej Umowy; 
d) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 
nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. W przypadku wymienionym w ust. 1 Wykonawcy należy się jedynie wynagrodzenie 
za przejazdy zrealizowane do czasu odstąpienia od umowy.


§ 10
1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1 umowy.

2. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za nienależyte wykonanie umowy w wysokości  2% wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1 za każde zdarzenie.

3. Kary umowne, o których mowa w pkt 2 nie będą naliczane, jeżeli niewłaściwe Wykonanie umowy zostało spowodowane działaniem sił wyższych. Przez siłę wyższą rozumie 
się wszelkie okoliczności i zdarzenia zewnętrzne, będące poza kontrolą strony, niemożliwe do przewidzenia, którym strona nie może zapobiec, ani też uniknąć. Za siłę wyższą uważa 
się w szczególności pożar, działania sił przyrody (huragany, powodzie itp.), nieprzejezdność dróg spowodowana wyjątkowo trudnymi warunkami zimowymi, zamieszki, strajki, akty terroryzmu, ogłoszenie stanu epidemicznego lub stanu epidemii, stanu wojennego, stanu wyjątkowego lub stanu klęski żywiołowej.

4. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych.

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych przez Zamawiającego kar umownych 
z należnego wynagrodzenia za Wykonanie usługi za dany miesiąc. Jeżeli pozostała do zapłaty część wynagrodzenia Wykonawcy nie pokrywa całej wysokości należnych kar umownych, Zamawiający prześle Wykonawcy wezwanie do zapłaty, a Wykonawca jest zobowiązany kwotę wynikającą z kar umownych wpłacić na konto Zamawiającego.

6. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia skutecznego doręczenia stronie wezwania do zapłaty. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej strona uprawniona 
do otrzymania kary umownej może żądać odsetek ustawowych za każdy dzień opóźnienia.

7. Zapłata kar przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kar z płatności należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązków i zobowiązań wynikających 
z umowy.

8. Łączna wysokość kar umownych, której może dochodzić na podstawie umowy Zamawiający nie może przekroczyć  20 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy.
§ 11
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obydwu stron wyrażoną 
na piśmie, w formie aneksu do umowy z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności takiej zmiany.
2. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zmiana będzie dotyczyła następujących zdarzeń:
1) wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie   mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy;
2) wystąpienia zmian określonych w § 8 ust. 9 umowy;
3) wystąpienia oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy.

§ 12
W sprawach nie unormowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.  



§ 13
Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 3 egzemplarze
dla Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

§ 14
Każda ze stron oświadcza, iż przeczytała osobiście niniejszą umowę, w pełni ją rozumie 
i akceptuje, na dowód czego składa poniżej własnoręcznie swoje podpisy i pieczęcie.


                            Zamawiający                                                                               Wykonawca
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