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Warte zachodu

Projekt - UMOWA
nr ROPS.VI1.48.1.3.2024

zawartaw dniu...........coooeiiiinnnn. 2024 r. w Zielonej Gorze pomiedzy:
Wojewoédztwem Lubuskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze, z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Goéra
NIP: 973-05-90-332, Regon: 081048430, reprezentowanym przez:

Agnieszke Krzaczkowskg - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Gorze przy udziale Katarzyny Tatarynowicz - Gtéwne;j
Ksiegowej,

zwanym dalej Zamawiajagcym

........................... ,zsiedzibg ................, NIP: ......... REGON: ................
reprezentowanym PrzZez: ........ccceeveeevneennnn.
zwanym/g w dalszej czesci umowy Wykonawca.

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy zgodnie z art.
275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1605 z pézn. zm.), dalej Pzp, zostata zawarta umowa nastepujgce;j
tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustuga edukacyjna pn. Jedno trzydniowe
obowigzkowe szkolenie online dla cztonkéw zespotow
interdyscyplinarnych oraz grup diagnhostyczno-pomocowych,
organizowane zgodnie z art. 9a ust. 5a ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424), polegajgca
na przeprowadzeniu trzydniowego szkolenia online z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej dla maksymalnie 100 os6b, w tym realizacji ustug z nim
powigzanych, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia przez Wykonawce:
wyspecjalizowanej kadry szkoleniowej, opiekuna technicznego, zaplecza
techniczno-organizacyjnego, materiatéw szkoleniowych/informacyjnych.

2.  Ustuga szkoleniowa realizowana bedzie zdalnie, w czasie rzeczywistym,
na zywo.

3. Zamawiajgcy zapewni narzedzie teleinformatyczne, za posrednictwem ktérego
realizowane bedzie szkolenie online (platforme e-learningowg).

4.  Wykonawca zapewni jednemu przedstawicielowi Zamawiajgcego czynny udziat
i nadzor w trakcie trwania ustugi szkoleniowej. W zwigzku z czym Wykonawca
koszt zwigzany ze zdalnym uczestnictwem przedstawiciela Zamawiajgcego
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uzna za koszt organizacyjny Wykonawcy w ramach realizacji przedmiotu
niniejszej umowy.

llekro¢ w zapisach Umowy oraz Opisu przedmiotu zamoéwienia ( Zatgcznik nr 1
do Umowy ) jest mowa o realizacji okreslonych ustug, oznacza to, ze dotyczy¢
one bedg realizacji wszystkich wykazanych przedmiotem niniejszej umowy
ustug dla grupy maksymalnie 100 uczestnikow i jednego przedstawiciela
Zamawiajgcego (z wytgczeniem ustugi wykonania zaswiadczenia o
uczestnictwie w szkoleniu dla przedstawiciela Zamawiajgcego).

Przedmiot umowy zostanie wykonany zgodnie z zapisami Umowy, oraz Opisem
przedmiotu zamowienia — Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, stanowigcym jego
integralng czesc (dalej Opz).

Ustuga jest finansowana ze srodkow budzetu panstwa w ramach realizaciji
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w domowej (Dz.U.
2024, poz. 424 z pozn. zm.) i Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
Domowej na lata 2024-2030.

§2
Strony ustalajg, ze realizacja przedmiotu umowy odbedzie sie w terminie do 6
tygodni od daty podpisania umowy, nie pozniej niz do 31 pazdziernika 2024 r., w
dni robocze - miedzy poniedziatkiem a pigtkiem.
Precyzyjny termin szkolenia oraz nazwa platformy e-learningowej, za pomoca
ktorej zostanie zrealizowany przedmiot umowy, zostang zaproponowane przez
Wykonawce do akceptacji Zamawiajgcego w terminie do 7 dni od daty zawarcia
niniejszej umowy i w przypadku spetnienia warunkow, wskazanych niniejszg
Umowg i OPZ - zatwierdzone w formie pisemnej.
Potwierdzenie wykonania przedmiotu umowy nastgpi po przedtozeniu przez
Wykonawce raportu z realizacji przedmiotu umowy a takze po sporzgdzeniu i
otrzymaniu przez Zamawiajgcego kompletu wydrukowanych zaswiadczen dla
uczestnikow szkolenia. Szczegdtowy zakres przedmiotowego raportu oraz
przygotowania zaswiadczen okresla Zatgcznik nr 1 do Umowy. Wzor
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy.
Po otrzymaniu dokumentacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 3, zostanie podpisany
przez obie strony protokot nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

§3

Wykonawca zobowigzany jest do wykonania zleconych czynnosci z nalezytg

starannoscig poprzez zapewnienie odpowiedniego standardu Swiadczonych

ustug, w szczegodlnosci:
1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego z dnia 30 pazdziernika 2023 r. do
prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w tym
obowigzkowych szkolen dla cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
diagnostyczno — pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca
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2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z pozn.
zm.), w tym zapewni wyspecjalizowang kadre dydaktyczna;
2) zapewnienia zgodnosci zakresu merytorycznego szkolenia z zakresem
merytorycznym, zawartym w opisie przedmiotu zamowienia,
3) zapewnienia statej obecnosci opiekuna technicznego w trakcie realizacji
ustugi szkoleniowej (1j. trzy dni), z ktéorym na biezgco bedzie mozna sie
kontaktowaC w sprawach technicznych i organizacyjnych z zastrzezeniem,
ze osobg tg nie jest osoba skierowana do realizacji zamowienia w charakterze
trenera;
4) zapewnienia materiatéw informacyjno-szkoleniowych, zgodnie z Opz;
Na wezwanie Zamawiajgcego, Wykonawca przedtozy w terminie 3 dni od
przestania wezwania, nastepujgce dokumenty na potwierdzenie, iz skierowana
do realizacji zamdwienia w charakterze trenera osoba posiada nastepujgce
wyksztatcenie, oraz doswiadczenie zawodowe:
1) posiada ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkéw:

a) prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo —
wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki o
rodzinie;
lub

b) w przypadku ukonczenia studiéw wyzszych na innych kierunkach niz tych,
wymienionych w pkt. ,,a)”, dopuszczalne sg kwalifikacje uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy
spotecznej, pedagogiki, pedagogiki opiekunczo — wychowawczej,
pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;
oraz

2) ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 200
godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w tym
jedno co najmniej 50-godzinne przygotowujgce do pracy z osobami doznajgcymi
przemocy domowej i osobami stosujgcymi przemoc domowg lub co najmniej 5-
letnie doswiadczenie pracy w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej;
oraz

3) bloki prawne powinny prowadzi¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem
prawniczym posiadajgce co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowej w zakresie udzielania pomocy prawnej lub
osoby posiadajgce wyksztatcenie okreslone w punkcie ,1) lit a) i b)” powyzej,
uzupetnione specjalistycznym szkoleniem w zakresie stosowania prawa w
obszarze przeciwdziataniu przemocy domowej w wymiarze nie mniejszym niz 50
godzin.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen Zamawiajgcego do jako$ci realizacji ustugi,
w trakcie trwania catej Umowy, Wykonawca uwzgledni wnioski zgtoszone przez
Zamawiajgcego i skoryguje zgtoszone nieprawidtowosci.
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§4

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

kontroli wykonania przedmiotu umowy w trakcie jego realizaciji.

wgladu do dokumentdw, zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy;

zgdania przedstawienia, w wyznaczonym przez siebie terminie i formie,

wyjasnien, a takze informacji zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.
Zamawiajgcy zobowigzany jest do:

przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow szkolenia;

przekazania Wykonawcy wykazu niezbednych danych uczestnikow szkolenia

oraz danych jednego przedstawiciela Zamawiajgcego na 3 dni robocze przed

planowang datg jego rozpoczecia;

§5
Z chwilg otrzymania raportu z realizacji przedmiotu umowy i zaswiadczen,
o ktorych mowa w § 2 ust. 5, Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego
majgtkowe prawa autorskie do wszelkich opracowan oraz innych materiatow,
sporzgdzonych przez Wykonawce w ramach niniejszej umowy, bez
dodatkowego wynagrodzenia, na nastepujgcych polach eksploataciji:
w zakresie utrwalania i zwielokrotniania wszelkich opracowan oraz innych
materiatow sporzgdzonych przez Wykonawce - wytwarzanie okreslong
technikg egzemplarzy materiatow, w tym technikg drukarska, reprograficzna,
zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa,
w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami wszelkich opracowan oraz
innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,
w zakresie rozpowszechniania wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzgdzonych przez Wykonawce w sposéb inny niz okreslony w pkt. 2 -
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie wszelkich opracowan oraz
innych materiatéw sporzgdzonych przez Wykonawce w taki sposob, aby kazdy
mogt mie€ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
Przeniesienie catosci autorskich praw majgtkowych do opracowan i materiatow
bedgcych przedmiotem umowy, powoduje przeniesienie na Zleceniodawce
wiasnosci egzemplarzy opracowan i materiatow, wykonanych w ramach
przedmiotu niniejszej umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze przystugujg mu nieograniczone majgtkowe prawa
autorskie do materiatéw i opracowan sporzgdzonych w ramach niniejsze;j
umowy. Wykonawca oswiadcza, ze przenosi autorskie prawa majgtkowe
do nieograniczonego w czasie i przestrzeni korzystania oraz rozporzgdzania
opracowaniami materiatami, o ktérych wyzej mowa, i zezwala na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego bez koniecznosci zaptaty dodatkowego
wynagrodzenia z tego tytutu.
Wynagrodzenie za korzystanie z pol eksploatacji miesci sie w ramach
wynagrodzenia okreslonego w § 6 niniejszej umowy. Wykonawcy nie
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przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z utworu na kazdym
odrebnym polu eksploatacji.

W przypadku nierozpowszechniania przez Zamawiajgcego przyjetych od
Wykonawcy wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzgdzonych
przez Wykonawce, ktorych Wykonawca jest tworca, strony umowy wytgczajg
mozliwos¢ odstgpienia od umowy lub jej wypowiedzenia lub powrotu do
Wykonawcy majatkowych praw autorskich nierozpowszechnianych przez
Zamawiajgcego utworu oraz prawa wtasnosci przedmiotu, na ktorym utwor
utrwalono. Wykonawca zrzeka sie jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych
z tego tytutu.

Wykonawca bez odrebnego wynagrodzenia zezwala Zamawiajgcemu oraz
podmiotom, na rzecz ktérych Zamawiajgcy przenidst prawa autorskie do utworu
lub udzielit licencji co do wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzgdzonych przez Wykonawce, ktérych Wykonawca jest tworcg, do
wykonywania zmian we wszelkich opracowaniach oraz innych materiatow
sporzgdzonych przez Wykonawce.

Wykonawca, bez osobnego wynagrodzenia, zezwala Zamawiajgcemu na
modyfikacje i korzystanie z wszelkich opracowan oraz innych materiatow
wykonanych przez Wykonawce w ramach niniejszej umowy (wykonanie praw
zaleznych).

Wykonawca z chwilg przyjecia przez Zamawiajgcego wszelkich opracowan
oraz innych materiatéw sporzgdzonych przez Wykonawce przenosi na
Zamawiajgcego bez odrebnego wynagrodzenia uprawnienie do zezwalania na
wykonywanie zaleznego prawa autorskiego. Wytgcznie uprawnionym do
zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego jest Zamawiajgcy.
Zamawiajgcy nie jest zobowigzany umozliwi¢ Wykonawcy przeprowadzenia
nadzoru autorskiego przed oraz po rozpowszechnieniu wszelkich opracowan
oraz innych materiatdw sporzgdzonych przez Wykonawce, ktérych Wykonawca
jest tworcg lub wspottworea.

Wykonawca zobowigzuje sie do niewykonywania wobec Zamawiajgcego oraz
podmiotéw, na rzecz ktérych Zamawiajgcy przenidst prawa autorskie do
wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzgdzonych przez Wykonawce,
ktérych Wykonawca jest tworcg lub wspdttworeg lub udzielit licencji na
korzystanie z nich, osobistych praw majgtkowych, a w szczegdlnosci nie bedzie
zgdat:

oznaczania wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzgdzonych przez
Wykonawce swoim nazwiskiem lub pseudonimem, w tym opracowania jego
wszelkich opracowan oraz innych materiatéw sporzgdzonych przez Wykonawce,
nienaruszalnosci tresci i formy wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzgdzonych przez Wykonawce, z uwagi na zezwolenie na wykonywanie
przez Zamawiajgcego opracowan,

nadzoru nad sposobem korzystania z wszelkich opracowan oraz innych
materiatéw sporzgdzonych przez Wykonawce,
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4) wymieniania na egzemplarzach opracowania twércy i tytutu pierwotnych

11.

12.

wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzgdzonych przez Wykonawce.
Strony umowy uzgadniajg, ze zaoferowanie Zamawiajgcemu przez Wykonawce
przyjecia wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzgdzonych przez
Wykonawce wykonanych przez Wykonawce oznacza podjecie przez
Wykonawce decyzji o pierwszym udostepnieniu wszelkich opracowan oraz
innych materiatow sporzgdzonych przez Wykonawce i jest wyrazeniem zgody na
ich rozpowszechnianie.

Wykonawca nie moze odstgpi¢ od Umowy lub jg wypowiedzie¢ w zakresie
dotyczgcym nabytych przez Zamawiajgcego praw autorskich, ktorych
Wykonawca jest tworcg lub wspoéttwdreg, ze wzgledu na swe istotne interesy
tworcze.

§6
Za realizacje przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kwote
ryczattowg ........ zt brutto (stownie: ...l ztotych).
Kwota wynagrodzenia na jednego uczestnika szkolenia wynosi ......... zt brutto

(stownie: ................... ).
Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez
Wykonawce w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy.

Wykonawca, realizujgc ww. przedmiot umowy uwzgledni w wynagrodzeniu
koszt jednego przedstawiciela Zamawiajgcego, o ktorym mowa w § 1 ust. 4,
a koszt zwigzany z realizacjg ww. zakresu stanowi koszt organizacyjny
Wykonawcy, w zakresie objetym niniejszg umowa.
Podstawg do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT/rachunku jest
podpisany protokot nalezytego wykonania umowy jako potwierdzenie otrzymania
prawidtowo sporzgdzonego raportu z realizacji przedmiotu umowy (bez uwag i
zastrzezen), oraz otrzymania wtasciwie wystawionych zaswiadczen o
uczestnictwie w szkoleniu, o ktorych mowa w § 2 ust. 3.
Zamawiajgcy zapfaci wynagrodzenie przelewem na rachunek Wykonawcy
wskazany na fakturze VAT/rachunku w terminie 14 dni, liczac od dnia otrzymania
poprawnie wystawionej faktury VAT/rachunku. Fakture VAT/rachunek nalezy
wystawi¢ na nastepujgce dane:

Nabywca: Wojewodztwo Lubuskie, ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Gora,

NIP: 973-05-90-332.

Odbiorca: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,

Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora.
Za date dokonania zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.
Faktura VAT/rachunek wystawiony/a nieprawidtowo musi by¢ skorygowanaly
przez Wykonawce odpowiednim dokumentem ksiegowym. Termin ptatnosci
rozpoczyna sie w tym przypadku od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego
korekty FV/rachunku.



Lubuskie i N

Warte zachodu

9. W przypadku, gdy rzeczywista liczba uczestnikdw szkolenia bedzie mniejsza
od wskazanej w § 1 ust 1 umowy, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie
odpowiednio wyliczone w stosunku do rzeczywistej ilosci uczestnikow szkolenia
I kosztow przypadajgcych na jednego uczestnika szkolenia, z zastrzezeniem
dochowania terminu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 Umowy.

10. W sytuaciji, o ktorej mowa w ustepie 9 powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy,

0 ktérym mowa w § 6 ust. 1, ulegnie odpowiedniemu obnizeniu, z
uwzglednieniem kwoty wynagrodzenia na jednego uczestnika, o ktérej mowa

w § 6 ust. 2. Zmiana w tym zakresie nie bedzie wymagata sporzgdzenia aneksu
do umowy.

11. Minimalna liczba uczestnikdw na jedno szkolenie nie bedzie nizsza niz 40.

12. Niezwilocznie po zrealizowaniu ustugi i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego
raportu z realizacji przedmiotu umowy oraz otrzymania przez Zamawiajgcego
zaswiadczen dla uczestnikdw szkolenia, Wykonawca zobowigzany jest do
wystawienia faktury VAT/rachunku.

§7

1. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie i celu objetym niniejszg umowg, zgodnie z umowg o przetwarzaniu
danych osobowych w ramach realizacji przedmiotu umowy.

2. Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w
rozumieniu art. 4 pkt. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. W zakresie zwigzanym z realizacjg niniejszej ustugi, w przypadku gdy dochodzi
do przetwarzania danych osobowych, w tym wprowadzania ich do systemow
informatycznych, Wykonawca zobowigzany jest do zastosowania obowigzkow
wynikajgcych z przepisow prawa.

4. W zakresie wskazanym w niniejszym paragrafie zostanie zawarta odrebna
umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§8
Do kontaktow i koordynowania spraw organizacyjnych umowy strony wyznaczajg
nastepujgce osoby:
Ze strony Zamawiajgcego: Magdalena Bugaj, tel.: 68 3231888 e-mail:
m.bugaj@rops.lubuskie.pl
Ze strony Wykonawcy: ..............oeeeeee. Jtel ,
e-mail: ...
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§9
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do zawartej umowy,
w przypadku wystgpienia nizej podanych okolicznosci:

1) zaistnienia omyiki rachunkowej lub pisarskiej;

2) zmiany terminu ustugi z zastrzezeniem zapisow § 2, ust. 1 niniejszej umowy;

3) zmiany kadry szkoleniowej przed lub w czasie trwania ustugi, nie pézniej
jednak niz na trzy dni robocze przed planowang zmiang trenera w celu
akceptacji przez Zamawiajgcego, przy czym zmiany te nie mogg wptyngé
na jako$¢ ustugi, a wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenia treneréw,
zaproponowanych przez Wykonawce nie mogg byc¢ nizsze niz osob
wyznaczonych do realizacji ustugi w charakterze trenera zadeklarowanych
w ofercie. Zamawiajgcy moze nie wyrazi¢ zgody na zmiane trenera.

4) wystgpienia niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy istotnych
okolicznosci, o ktorych strony nie wiedziaty przed zawarciem Umowy, a ktore
majg wptyw na terminy realizacji zamowienia;

5) wystgpienia okolicznosci poza kontrolg stron, ktérych, dziatajgc z nalezytg
starannoscig, strony nie mogty przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Dotyczy
to w szczegolnosci takich okolicznosci, jak zagrozenie epidemiczne,
zamieszki, akty terroru, zamkniecie granic, inne rzgdowe ograniczenia, tj.
okolicznosci o charakterze tzw. sity wyzszej. W czasie trwania sity wyzszej
Wykonawca odpowiada za wykonanie niniejszej umowy na zasadach
0golnych Kodeksu cywilnego.

2. Wykonawca wnioskujgcy o zmiane Umowy, przedktada Zamawiajgcemu wniosek
0 jej zmiane w dopuszczalnym Umowg zakresie i pisemne uzasadnienie
konieczno$ci wprowadzenia zmian do umowy nie pdzniej niz na 7 dni roboczych
przed datg realizacji przedmiotu umowy, z zastrzezeniem zapisow § 9, ust. 3.

3. O wystgpieniu okolicznosci moggcych wptyngé na zmiane umowy oraz w celu
akceptacji zmiany przez Zamawiajgcego, Wykonawca winien jest poinformowac
Zamawiajgcego pisemnie.

4. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od Umowy, zawiadamiajgc
o tym Wykonawce pisemnie lub pocztg elektroniczng.

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego co najmniej 5 dni
przed planowanym terminem wykonania ustugi, Zamawiajgcy nie ponosi zadnych
kosztoéw i nie bedzie zobowigzany do zaptaty zadnych kwot wobec Wykonawcy.
W przypadku odstgpienia od umowy w pozniejszym terminie z winy
Zamawiajgcego, Zamawiajgcy ponosi wszelkie udokumentowane koszty,
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy faktycznie poniesione przez
Wykonawce.
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§11
Jezeli Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w catosci lub w czesci w
ustalonym w ramach niniejszej umowy terminie i zakresie, Zamawiajgcy ma
prawo do natychmiastowego odstgpienia od umowy bez koniecznosci
wyznaczania terminu dodatkowego.
W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz
Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6 ust. 1.
Zamawiajgcy moze rowniez odstgpi¢ od umowy w trybie natychmiastowym,
w przypadku, gdy:
Wykonawca ztozy fatszywe, podrobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty
w celu uzyskania zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy;
Wykonawca zaprzestat realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w sposéb
niezgodny z umowa;
Wykonawca nie przedtozyt dokumentow na wezwanie Zamawiajgcego, o ktérych
mowa w §3 ust. 2 Umowy, lub osoba skierowana przez Wykonawce do realizacji
przedmiotu Umowy w funkcji trenera nie spetnia warunkéw opisanych w §3 ust.
2 pkt. 1) — 3);
W przypadku zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu
ustugi, okreslonego na podstawie pisemnych ustalen stron, o ktérych mowa
w § 2 ust. 4, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz
Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 2% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6 ust. 1, za kazdy dzien zwtoki w stosunku do ustalonego
terminu realizacji ustugi szkoleniowe;.
W przypadku nienalezytego wykonania ustugi Wykonawca zobowigzany jest do
zaptacenia kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego brutto,
o ktérym mowa w § 6 ust. 1. Przez nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy
uznaje sie realizacje ustugi niezgodnie z opisem przedmiotu zamowienia,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy oraz wszelkie nieprawidtowosci
w realizacji przedmiotu niniejszej umowy.
W przypadku, jesli w wyniku weryfikacji okaze sig, ze osoba skierowana przez
Wykonawce do realizacji przedmiotu Umowy w funkcji trenera nie spetnia
warunkéw opisanych w §3 ust. 2 pkt. 1) — 3), Wykonawca zobowigzany jest do
zaptaty kary umownej wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6
ust. 1 Umowy.
Zamawiajgcy ma prawo potrgci¢ kary umowne z wynagrodzenia,
przystugujgcego Wykonawcy.
W sytuaciji, gdy kary umowne nie pokrywajg szkody, stronom przystuguje prawo
dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych.
t gczna maksymalna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust.1.
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§12

1. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory, mogace wynikngé na tle niniejszej umowy, strony poddajg pod
rozstrzygniecie sgdu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

3.  Wykonawca nie moze przenies¢ w czasie lub obcigzy¢ w catosci lub czesci
wierzytelnosci wynikajgcych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej
pisemnej zgody Zamawiajgcego.

4. W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.

5.  Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Wykonawcy i jeden dla Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy Wykonawca

Zatgczniki:
Zat. nr 1 opis przedmiotu zaméwienia;
Zat. nr 2 wzor zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu.
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Zatgcznik nr 1 do projektu umowy ROPS.V1.48.1.3.2024

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustugi edukacyjnej pn. Jedno trzydniowe obowigzkowe szkolenie online dla
cztonkéw zespotéw interdyscyplinarnych oraz grup diagnostyczno-
pomocowych, organizowane zgodnie z art. 9a ust. 5a ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 424)

1. Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja ustugi edukacyjnej, polegajacej na
przeprowadzeniu szkolenia online z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej dla maksymalnie 100 oséb pn. Jedno trzydniowe obowigzkowe
szkolenie online dla cztonkéw zespotow interdyscyplinarnych oraz grup
diagnostyczno — pomocowych, organizowane zgodnie z art. 9a ust. 5a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 424), w tym realizacji ustug z nim powigzanych, w szczegélnosci w
zakresie zapewnienia przez Wykonawce: wyspecjalizowanej kadry szkoleniowej,
opiekuna technicznego, zaplecza techniczno-organizacyjnego, materiatéw
szkoleniowych/informacyjnych.

Zamawiajgcy gwarantuje udziat minimalnej ilosci uczestnikow w szkoleniu
w ilosci 40.

2. Cel ustugi: podniesienie wiedzy i kompetencji uczestnikow szkolenia w zakresie
szeroko rozumianego przeciwdziatania przemocy domowe;.

3. Grupadocelowa - uczestnicy szkolenia:
1) uczestnicy szkolenia reprezentujg m.in.: jednostki samorzgdu terytorialnego,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, specjalistyczne osrodki wsparcia dla
0s6b doznajgcych przemocy domowej, organy scigania i wymiaru sprawiedliwosci,
jednostki ochrony zdrowia, o$wiaty, inne podmioty, ktorych przedstawiciele mogg
by¢ cztonkami zespotow interdyscyplinarnych lub grup diagnostyczno-
pomocowych. Uczestnikami mogag by¢ rowniez inne osoby bezposrednio pracujgce
z osobami doznajgcymi przemocy domowej oraz osobami stosujgcymi przemoc
domowg

11
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2) Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do traktowania uczestnikéw na kazdym
etapie przebiegu przedmiotu zamdéwienia jako grupy nieroztgcznej (grupy 100 os6b
jako uczestnikéw trzydniowego szkolenia, tzn. w jednym trzydniowym szkoleniu
jako grupy 100 osdb).

4. Wykonawca, zapewni jednemu przedstawicielowi Zamawiajgcego czynny udziat
i nadzor w trakcie trwania ustugi szkoleniowej, a koszt zwigzany z realizacjg ww.
zakresu stanowi koszt organizacyjny Wykonawcy w ramach realizacji przedmiotu
zamowienia.

5. Wykonawca zapewnieni stalg obecnos¢ opiekuna technicznego w trakcie
realizacji ustugi szkoleniowej, z ktérym na biezgco bedzie mozna sie kontaktowac w
sprawach technicznych i organizacyjnych z zastrzezeniem, ze osobg tg nie jest
osoba skierowana do realizacji zamowienia w charakterze trenera.

6. llekro¢ w zapisach opisu przedmiotu zaméwienia jest mowa o realizacji
okreslonych opisem ustug, oznacza to, ze dotyczy¢ one beda realizacji
wszystkich wykazanych ustug trzydniowego szkolenia online dla grupy
maksymalnie 100 uczestnikow i jednego przedstawiciela Zamawiajacego (przy
czym jedno trzydniowe szkolenie online realizowane dla tej samej grupy
maksymalnie 100 oséb.

7. Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia i okreslenie nazwy platformy e-
learningowej:
Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w terminie do 6 tygodni od dnia zawarcia
umowy, nie pozniej jednak niz do 31 pazdziernika 2024 r., w dni robocze od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzing 8.00 a 16.00. Trzy dni szkoleniowe
odbywac sie beda kolejno, np. w poniedziatek, wtorek, srode.

8. Zakres godzinowy obejmuje : trzydniowy cykl szkoleniowy w formule online, przy
czym jedno trzydniowe szkolenie tgcznie obejmujgce 24 godziny dydaktyczne (1h
dydaktyczna = 45 min. zegarowych, po 8 godzin dydaktycznych dziennie),
przeprowadzony w formie teoretycznej i praktycznej, tj. w formie wyktadu oraz
¢wiczenh dla maksymalnie 100 uczestnikdéw, wskazanych przez Zamawiajgcego.

9. Szczegotowy program merytoryczny szkolen przygotowuje Wykonawca z
zastrzezeniem przeprowadzenia szkolenia zgodnie z wytycznymi ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego z dnia 30 pazdziernika 2023 roku
do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w tym
obowigzkowych szkolen dla czitonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
diagnostyczno — pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424), - Zatacznik
nr 1 do OPZ oraz z zastrzezeniem punktéw: 10 i 11 niniejszego opz.
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu do akceptacji projekt programu
merytorycznego szkolenia najpdzniej 5 dni przed planowanym terminem
przeprowadzenia szkolenia.

12
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10.Minimalne obwarowania dotyczace zakresu merytorycznego szkolenia.
Trzydniowe szkolenie realizowane bedzie w zakresie tematycznym okreslonym w
Zatgczniku nr 1 do OPZ — Wytyczne ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego z dnia 30 pazdziernika 2023 roku do prowadzenia szkoleh w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej, w tym obowigzkowych szkolen dla cztonkéw
zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno — pomocowych na podstawie
art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 424):

a. uprawnienia, kompetencje, zadania poszczegolnych przedstawicieli instytucji
i stuzb;

b. zadania i praca zespotow interdyscyplinarnych;

c. powotywanie i metodyka pracy grup diagnostyczno-pomocowych;

d. czynniki wptywajgce na podniesienie skutecznosci pomocy dla oséb
doznajgcych przemocy domowej;

e. realizacja procedury ,Niebieskie Karty”, w tym m.in. sposob prowadzenia
rozmoéw z osobami doznajgcymi przemocy domowej i te przemoc stosujgcymi,
wskazowki dotyczgce wypetniania formularzy ,Niebieska Karta”, zakres i
sposob dokumentowania prowadzonych spraw w ramach procedury
,Niebieskie Karty” oraz zasady wymiany informacji pomiedzy przedstawicielami
instytucji i stuzb, umiejetnos¢ dokonania oceny co do zasadnosci wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” - rozroznienie przemocy domowej od zachowan
agresywnych i sytuacji konfliktowych;

f. koordynacja podejmowanych interdyscyplinarnie dziatan;

g. metody interwencji w przypadku przemocy domowej stosowanej wobec dzieci,
o0séb starszych i niepetnosprawnych, problemy i trudnosci zwigzane z
prowadzeniem ww. interwencji.

Zakres merytoryczny powinien by¢ realizowany w nastepujacych blokach
tematycznych, realizowanych w poszczegdlne dni szkolenia (kolejnosc
dowolna):

l. Blok edukacyjny - aspekty prawne — powinien zawiera¢ oméwienie
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej, aktéw wykonawczych do ustawy oraz Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024 — 2030 oraz innych
zagadnien okreslonych w pkt. 4 ppkt. VII Zatgcznika nr 1 do OPZ.

Il. Blok edukacyjny - ochrona oséb doznajgcych przemocy domowej —
powinien zawiera¢ tematyke dotyczgcg m.in. definicji przemocy
domowej, rodzajow przemocy domowej, skali zjawiska, cykléw
przemocy, czynnikow ryzyka; charakterystyki konfliktu w srodowisku
domowym; przyczyn i skutkbw przemocy domowej, form przemocy
domowej, potrzeb i zasobdw osoby doznajgcej przemocy domowej oraz
osoby stosujgcej przemoc domowg, form pracy i pomoc osobom
doznajgcym przemocy domowej — zgodnie z pkt. 4 ppkt. II, i IV
Zatgcznika nr 1do OPZ.

[l Blok edukacyjny- praca z osobami stosujagcymi przemoc domowg —

powinien zawiera¢ m.in. profil osoby stosujgcej przemoc, strategie
postepowania osoby stosujgcej przemoc, metody skutecznej pracy z
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osobami stosujgcymi przemoc w Swietle znowelizowanej ustawy —
zgodnie z pkt. 4 ppkt. Il'i lll, IV Zatgcznika nr 1 do OPZ.

11.Zakres, wykazany w pkt. 10 nalezy traktowac¢ jako minimalny wymagany
zakres merytoryczny. Wykonawca powinien poszerzy¢ zakres zagadnien
dotyczgcych zmian zwigzanych w nowelizacjg ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej (t.j. Dz.U.2024, poz. 424), proponujgc dodatkowe bloki tematyczne z
zastrzezeniem, ze wprowadzone bloki prawne powinny by¢ przeprowadzone przez
osoby z wyzszym wyksztatceniem prawniczym posiadajgcym co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w pracy w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej w
zakresie udzielania pomocy prawnej — opis kwalifikacji zostat okreslony w pkt. 9
ppkt. 1 Zatgcznika nr 1 do OPZ.
12.Metody przeprowadzenia szkolenia: ustuga szkoleniowa zrealizowana zostanie w
sposob zdalny za pomocg platformy e-learningowej, w formie wykfadu i ¢wiczen,
z uwzglednieniem zarowno elementow teorii, jak i elementow praktyki.

13.Zakres zaméwienia:

1) trzydniowe szkolenie w trybie zdalnym, przy czym szkolenie powinno by¢
prowadzone w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem potgczen online.
Wykonawca zobowigzany jest wskazac:

2)

3)

a.

o

platforme e-learningowa, za posrednictwem ktorej przeprowadzone bedg
szkolenia. Platforma musi by¢ udostepniona dla uczestnikow w jezyku
polskim;

minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi
dysponowac uczestnik;

minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika;

. hiezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do

prezentowanych tresci i materiatéw.

Szkolenie odbywac sie bedzie przy uzyciu zaakceptowanej przez
Zamawiajgcego platformy, m.in. z funkcjg wideokonferencji oraz:

a.

~® a0

mozliwoscig udziatu w szkoleniu online zarejestrowanych osob w liczbie
100 (jedno trzydniowe szkolenie to grupa maksymalnie 100 osob);
mozliwoscig interaktywnej swobody udziatu we wszystkich przewidzianych
elementach zaje¢ (np. ¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety,
itp.);

mozliwoscig udostepnienia ekranu uczestnikom;

mozliwoscig pobrania w czasie szkolenia materiatdéw dydaktycznych;
mozliwoscig przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej;

mozliwoscig weryfikacji na biezgco i wygenerowania listy uczestnikow z
catosciowym czasem ich aktywnosci;

mozliwoscig atrakcyjnej formuty, zawierajgcej np. case studies, animacje i
krétkie filmy.
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4) Struktura szkolenia powinna by¢ czytelna i logiczna, a treS¢ merytoryczna
podzielona na bloki tematyczne w sposoéb logiczny i merytorycznie
uzasadniony. Merytoryczne tresci szkolenia powinny charakteryzowac sie
poprawnoscig logiczng, stylistyczng, gramatyczng i ortograficzna.

5) Logowanie uczestnikéw na platforme, powinno nastgpi¢ poprzez wpisanie
imienia i nazwiska lub imienia, nazwiska i adresu e-mail, bez potrzeby
logowania sie za pomocg hasta. Link z dostepem do szkolenia wraz z petng
informacjg o zasadach logowania oraz kontaktem do osoby odpowiedzialnej za
strone techniczng wydarzenia — uczestnicy otrzymajg drogg mailowg w
terminie nie pdzniejszym niz 1 dzien przed planowanym pierwszym dniem
szkolenia.

6) Link do strony startowej udostepniony zostanie Zamawiajgcemu wraz z
prawami do jego wykorzystywania w terminie 2 dni roboczych przed
planowanym szkoleniem. Strong startowg jest ekran, na ktorym widnieje okno
logowania, ewentualnie, ktéry jest widoczny po zalogowaniu sie przed
rozpoczeciem szkolenia tzw. poczekalnia.

7) Strona startowa powinna zawiera¢ temat szkolenia, termin i logotypy wskazane
przez Zamawiajgcego; strona zostanie zaprojektowana i przekazana do
zaakceptowanego przez Zamawiajgcego. Widok startowy strony nie moze
zawierac logo Wykonawcy lub informacji o nim.

8) Wykonawca jest zobowigzany zapewnic:

a. przygotowanie i przeprowadzenie trzydniowego szkolenia — przy czym
szkolenie trwajgce 8 godzin dydaktycznych dziennie - trzydniowe szkolenie
trwajgce fgcznie 24 godziny dydaktyczne (1 godz. dydaktyczna = 45 min.);

b. osobely prowadzace szkolenia w charakterze trenera, ktére powinny
posiadac nastepujgce kwalifikacje okreslone w Zatgczniku nr 1 do OPZ:

- ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkow: prawo, pedagogika,
pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo — wychowawcza,
resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki
spotfeczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie;

- w przypadku ukonczenia studiow wyzszych na innych kierunkach niz tych,
wymienionych powyzej, dopuszczalne sg kwalifikacje uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy spotecznej,
pedagogiki, pedagogiki opiekunczo — wychowawczej, pedagogiki specjalnej
lub resocjalizacij;

- ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 200
godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w
tym jedno co najmniej 50 godzinne przygotowujgce do pracy z osobami
doznajgcymi przemocy domowej i osobami stosujgcymi przemoc domowg
lub co najmniej 5-letnie doswiadczenie pracy w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej;
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- bloki prawne powinny prowadzi¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem
prawniczym posiadajgce co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy w
obszarze przeciwdziatania przemocy domowej w zakresie udzielania
pomocy prawnej lub osoby posiadajgce wyksztatcenie okreslone powyzej,
uzupetnione specjalistycznym szkoleniem w zakresie stosowania prawa w
obszarze przeciwdziataniu przemocy domowej w wymiarze nie mniejszym
niz 50 godzin.

Szczegobtowy zakres kwalifikacji i doswiadczenia trenera okreslone
zostaly w pkt. 9 ppkt. 1 Zalgcznika nr 1 do OPZ.

. opracowanie merytorycznych programéw szkolenia oraz ramowego
harmonogramu szkolenia, zaakceptowanych przez Zamawiajgcego,
udostepnionych Zamawiajgcemu nie pozniej niz 5 dni przed planowanym
terminem pierwszego dnia szkolenia. Zamawiajgcy ma prawo wniesienia
uwag do ww. projektdow w terminie 2 dni roboczych. Wéwczas Wykonawca
jest zobowigzany przedstawi¢ w ciggu kolejnych 2 dni poprawiony program
szkolenia i ramowy harmonogram szkolenia uwzgledniajgcy uwagi
Zamawiajgcego;

. przygotowanie materiatéw dydaktycznych, ktore bedg udostepnione
uczestnikom szkolenia w formie pliku PDF (ktory powinien zawiera¢ skrot
informacji merytorycznych dotyczgcych danego zakresu tematycznego,
wyjasnienie poje¢, definicji, wskazéwki tzw. dobre praktyki, zrédta
informaciji, akty prawne, komentarze, artykuty itp.) zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego, (udostepnionych Zamawiajgcemu do akceptacji nie
pozniej niz 5 dni przed terminem szkolenia);

. przygotowanie prezentacji PowerPoint zwierajgcej tresci szkolenia (min.
30 slajdéw) do wykorzystania podczas zajec¢. Prezentacja zostanie
przekazana Zamawiajgcemu wraz z linkiem do strony startowej Wykonanie
prezentacji powinno by¢ zgodne z zasadami dostepnosci (czytelny tekst i
zrozumienie na wzoér zasad z materiatdw szkoleniowych);

przygotowanie ankiety ewaluacyjnej, ktéra powinna uwzglednia¢ ocene
uczestnikow szkolenia w tym: ocene programu i metod prowadzenia
szkolenia, ocene merytoryczng wyktadow i ¢wiczen, ocene tresci szkolenia,
celu szkolenia, ocene pracy Trenera/Wyktadowcy, czas trwania szkolenia,
ocene organizacji szkolenia, ocene jakosci i przydatnosci materiatéw
szkoleniowych, a takze rekomendacje i diagnoze dalszych potrzeb
szkoleniowych uczestnikow zajec¢. Szczegdtowy zakres merytoryczny
ankiety zostanie ustalony pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcag
realizujgcym szkolenia. W trzecim dniu szkolenia Trener prowadzgcy
szkolenie wtgczy ankiete dla kazdego uczestnika szkolenia i bedzie
informowat o obowigzku wypetnienia jej przez uczestnikdw szkolenia. Tresé
ankiety Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji nie pézniej
niz 5 dni roboczych przed terminem szkolenia;
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g. opatrzenie wszelkich materiatéw szkoleniowych, w tym raport z realizacji
przedmiotu zamdwienia - logotypami przekazanymi przez Zamawiajgcego
(na prosbe Wykonawcy);

h. rejestrowanie/nagrywanie catosci kazdego szkolenia realizowanego
zdalnie na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub audytu. Na nagraniu
powinien by¢ widoczny trener;

i. odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikow
kazdego dnia danego szkolenia poprzez wygenerowanie z platformy
raportu dotyczgcego obecnosci, catosciowego czasu aktywnosci
uczestnikow oraz ankiety ewaluacyjnej. Wygenerowane raporty zostang
przekazany Zamawiajgcemu niezwtocznie po zakonczeniu cyklu trzech
trzydniowych szkolen online (nie pdzniej jednak niz 7 dni od daty
zakonczenia ostatniego dnia szkolenia);

J. jedna osobe do wspotpracy z pracownikiem Zamawiajacego,
odpowiedzialng za przygotowanie i realizacje szkolenia. Wykonawca
zapewni — na czas trwania umowy — pracownika, ktéry bedzie posiadat
odpowiednie kompetencje organizacyjno-techniczne do podejmowania w
imieniu Wykonawcy wigzgcych decyzji dotyczgcych realizacji zamowienia
i bedzie scisle wspotpracowat z pracownikiem Zamawiajgcego
odpowiedzialnym za realizacje szkolenia. Osoba ta bedzie dostepna takze
dla uczestnikow szkolenia w czasie trwania szkolenia — tzn. uczestnicy
bedag mieli mozliwos¢ kontaktowania sie z nig w sprawach technicznych -
adres mailowy i kontakt telefoniczny zostanie wystany uczestnikom
szkolenia wraz z linkiem do logowania;

9) Wykonawca przygotuje zaswiadczenia, potwierdzajgce uczestnictwo w
szkoleniu (warunkiem otrzymania przez uczestnika zaswiadczenia jest
uczestnictwo w trzydniowym szkoleniu w wymiarze co najmniej 70% godzin
dydaktycznych). Zaswiadczenia zostang przygotowane wedtug wzoru, ktory
Zamawiajgcy dostarczy Wykonawcy w formie elektronicznej. Zaswiadczenia
bedag zawiera¢ : dane uczestnika, dane podmiotu realizujgcego szkolenie,
termin szkolenia, a takze dane dotyczace liczby godzin w poszczegolnych
blokach tematycznych, uwzglednionych w szkoleniu oraz podpis
Trenera/Wyktadowcy.

Wydrukowane zaswiadczenia (po akceptacji Zamawiajgcego), opieczetowane i

podpisane przez Trenera, zostang przestane do siedziby Zamawiajgcego w

terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia trzydniowego szkolenia.

Wymagany wydruk zasdwiadczen — na papierze gtadkim, biatym lub ecru o

grubosci 160 g/m2, bez ornamentéw, z logotypem ROPS w Zielonej Gorze

oraz logo Lubuskie Warte Zachodu. Wydrukowane zaswiadczenia powinny by¢

wystane fgcznie z raportem z realizacji przedmiotu zaméwienia — zgodnym z

pkt 16 OPZ. Warunkiem zrealizowania przedmiotu zamdwienia bedzie takze

otrzymanie przez Zamawiajgcego kompletu wydrukowanych zaswiadczen dla
uczestnikow.
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10)Proponowany ramowy harmonogram trzydniowego szkolenia:

8.15-8.30 Logowanie uczestnikow

8.30 — 11.00 Czes¢ merytoryczna (150 min)
11.00 - 11.15 Przerwa (15 min)
11.15-13.45 Czes¢ merytoryczna (150 min)
13.45-14.00 Przerwa (15 min)

14.00 - 15.00 Czes¢ merytoryczna (60 min)
tacznie 8 godzin dydaktycznych (360 min zegarowych)

14.Wymagania dotyczace przygotowania szkolenia:

1) Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji program szkolenia,
ramowy harmonogram, wyglad strony startowej, prezentacje i uzyte w niej
materiaty dydaktyczne oraz ankiete ewaluacyjng nie pdzniej niz na 5 dni
roboczych przed terminem szkolenia.

2) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia uwag/zastrzezen do
zaproponowanych materiatéw dydaktycznych w ciggu 2 dni roboczych od
przedstawienia ich przez Wykonawce.

3) Poprawione zgodnie z uwagami/zastrzezeniami wniesionymi przez
Zamawiajgcego materiaty Wykonawca zobowigzany jest przesta¢ drogg
elektroniczng w ciggu 2 dni roboczych liczonych od dnia ich przekazania

4) Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci dziatan realizowanych
w ramach zlecanego zadania publicznego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

15.Zobowigzania Zamawiajacego:

1) Zamawiajgcy zapewni jednego pracownika do statego kontaktu z Wykonawca,
odpowiedzialnego za wszelkie sprawy zwigzane z organizacjg szkolenia od
strony Zamawiajgcego.

2) Rekrutacja prowadzona bedzie przez Zamawiajgcego.

3) Wykonawca otrzyma dane uczestnika w postaci imienia, nazwiska i adresu
e-mail niezbedne do weryfikacji logowania oraz dodatkowe dane niezbedne do
wystawienia zaswiadczen uczestnikom - w terminie nie pézniejszym niz 3 dni
robocze przed dniem rozpoczecia szkolenia.

16. Wykonawca sporzadzi sprawozdanie merytoryczne w postaci raportu

z realizacji przedmiotu zamoéwienia, ktéry obejmuje:
1) dziennik zajeC sporzadzony przez Wykonawce tj. ogdlny opis merytoryczny
przeprowadzonego szkolenia z podziatem na bloki edukacyjne, zrealizowane w
poszczegdlne dni szkolenia.
2) jeden egzemplarz materiatéw szkoleniowych tj. materiat edukacyjny w formie
opisowej i zgodny merytorycznie z tematem szkolenia, przygotowany w wersji
papierowej. Za wydruk ww. materiatu odpowiada Wykonawca.
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3) opis kwalifikacji i doswiadczenia osoby lub 0s6b, skierowanych do realizacji
ustugi w charakterze trenera.
4) materiaty informacyjne tj. program (ramowy zakres merytoryczny szkolenia,
wykazany w punktach) i harmonogram szkolenia (godzinowy i dzienny podziat
blokéw edukacyjnych wraz z przerwami).
5) wypetnione przez uczestnikéw ankiety ewaluacyjne wraz z ich analizg i
podsumowaniem, ujete w formie opisowej, takze graficznej.
6) wygenerowany z platformy raport z listg obecnosci uczestnikow wraz z
catosciowym czasem aktywnosci uczestnikow.
7) Przedmiotowy raport zostanie przygotowany w wersiji elektronicznej i przestany
na wskazany przez Zamawiajgcego adres skrzynki e-mail, a po jego akceptacii,
przestany takze w wersji papierowej na adres siedziby Zamawiajgcego.
8) Raport z realizacji przedmiotu zamowienia zostanie przekazany Zamawiajgcemu
w terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia trzydniowego szkolenia.
Wykonawca zobowigzany jest wtasciwe dokumentowac prowadzone szkolenie, w
celu skompletowania raportu z realizacji przedmiotu zamdwienia, stanowigcego
podstawe rozliczenia przedmiotu zamowienia.
17.Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za zrealizowanie przedmiotu zamowienia
zgodnie z zawartg umowa. Ptatnos¢ nastgpi po zrealizowaniu petnego zakresu
zamowienia w terminie 14 dni od daty prawidtowo wystawionej i ztozonej faktury,
zgodnie z umowa.
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Zatgcznik nr 1do OPZ

Wytyczne ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
z dnia 30 pazdziernika 2023 roku
do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w tym
obowiazkowych szkolen dla cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno —

pomocowych
na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

domowej
(Dz. U. 2 2021 r. poz. 1249z p6zn. zm.)

1. ZALOZENIA

Przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z pbézn. zm.) okreslajg zaréwno zakres zadan gminy, powiatu, wojewddztwa i urzedow
centralnych

w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej, jak réwniez wskazujg przedstawicieli zawodow
i instytuciji, ktérzy sg zobowigzani do podejmowania tych dziatan.

Realizacja zadah z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej wymaga wiedzy z wielu dziedzin —
m.in. prawa, psychologii, pracy socjalnej, pedagogiki, socjologii, medycyny. Wskazana jest réwniez
znajomos¢ funkcjonowania administracji rzagdowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego tez
niezbedne jest, aby osoby, ktére na co dzien w swojej pracy zawodowej majg lub mogg mieé
bezposredni kontakt
z problematykg przemocy domowej oraz te, ktére sg czitonkami zespotdw interdyscyplinarnych lub grup
diagnostyczno-pomocowych, byty odpowiednio przeszkolone w tym zakresie oraz podnosity swoje
zawodowe kompetencije.

Podstawe prawng opracowania wytycznych stanowi art. 8 pkt 5, art. 9a ust. 5, ust. 12a art. 9a, art.6
ust.6 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Niniejsze wytyczne okreslaja minimalny standard szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej — zarbwno w obszarze tematyki, jak i liczby godzin.

Pozadane jest, aby osoby realizujgce zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej stale
podnosity swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach i innych formach doskonalenia
zawodowego.

2. OGOLNE POJECIA/ DEFINICJE

organizator szkolenia — marszatek wojewddztwa organizujgcy szkolenie skierowane
do przedstawicieli instytucji i stuzb zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy
domowej, w tym do czionkéw zespotdéw interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno —
pomocowych;

—  podmiot realizujgcy szkolenia — osoba fizyczna posiadajgca kwalifikacje niezbedne
do realizacji szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej lub podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie organizacji szkolen, zatrudniajgcy osoby posiadajgce
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kwalifikacje niezbedne do realizacji szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej;

— uczestnicy szkolenia — przedstawiciele instytucji i stuzb realizujgcych zadania z obszaru
przeciwdziatania przemocy domowej, w tym cztonkowie zespotdw interdyscyplinarnych
i grup diagnostyczno — pomocowych.

3. OSOBY UCZESTNICZACE W SZKOLENIACH

Szkolenia organizowane przez marszatkow wojewodztw skierowane sg do przedstawicieli instytucji i
stuzb, ktérzy zajmujg sie przeciwdziataniem przemocy domowej, w tym do cztonkéw zespotow
interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych, w tym miedzy innymi:

a. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym pracownikéw socjalnych i asystentow

rodziny;

b. specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej;

c. organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci (Policji, Zandarmerii Wojskowej, Strazy Miejskiej,
Stuzby Wieziennej, prokuratoréw, sedziéw, zawodowych kuratorow sgdowych, spotecznych
kuratoréw sadowych itd.);
ochrony zdrowia (lekarzy, pielegniarek, potoznych, ratownikédw medycznych itd.);

e. oswiaty (nauczycieli, nauczycieli przedszkolnych, wychowawcow klas, pedagogéw szkolnych,
psychologow, pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych itd.);

f. gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

g. organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej oraz na
rzecz ochrony srodowiska domowego, a takze instytucji, kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych;

h. innych podmiotéw mogacych by¢ cztonkami zespotéw interdyscyplinarnych lub grup
diagnostyczno-pomocowych oraz innych oséb bezposrednio pracujgcych z osobami
doznajgcymi przemocy domowej oraz osobami stosujgcymi przemoc domowa.

o

4. ZAWARTOSC MERYTORYCZNA SZKOLENIA

Szkolenia powinny obejmowac tematy zwigzane z definiowaniem zjawiska przemocy domowej, jego
diagnozowaniem oraz metodami interweniowania i udzielania pomocy w przypadkach jej
wystepowania, a takze sposobami jej zapobiegania. Ponadto, szkolenia powinny obejmowac¢ tematyke
wspOtpracy przedstawicieli zespotdow interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych oraz
tematy zwigzane z ochrong osob doznajgcych przemocy domowej, a takze pracg z osobami
stosujgcymi przemoc domowa.

W szczegdlnosci zalecane sg nastepujgce bloki tematyczne:

I.  Profilaktyka przemocy domowej, zasady prowadzenia dzialan  poprzedzajacych
wystapienie zjawiska przemocy domowej:

a. kreowanie pozytywnego wizerunku relacji spotecznych i miedzyludzkich z poszanowaniem
praw jednostki do samostanowienia o sobie i naruszalnosci jej praw;

b. omowienie praw dotyczacych obywateli Polski i ich nienaruszalnosci zagwarantowanych przez
Konstytucje RP oraz ustawy;

c. omowienie praw dziecka zagwarantowanych w Konwencji o Prawach Dziecka;

d. ksztattowanie umiejetnosci komunikacji miedzyludzkiej (umiejetnosci nazywania wiasnych
uczué, szacunku dla drugiej osoby);

e. ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktbw w relacjach (znaczenie wsparcia
terapeutycznego);

f. ksztaltowanie postaw prospotecznych, w szczegdlnosci wskazanie na znaczenie rozwoju
kompetenc;ji dla profilaktyki przemocy domowej;

g. zasady, formy, metody, narzedzia prowadzenia lokalnej diagnozy skali zjawiska przemocy
domowej;

h. wprowadzenie dziatan zwigzanych =z profilaktykg uzaleznien, w tym w szczegolnosci
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym;

i. metodyka pracy z osobami zagrozonymi przemocg domowa;

j. zasady, metody, formy pracy profilaktycznej i edukacyjnej w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowe;.
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Zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja psychologiczna oséb doznajacych tej
przemocy, zachowania osob stosujgcych przemoc domowa i mozliwo$¢é pomocy:
definicja przemocy domowej, rodzaje przemocy domowej, skala zjawiska, cykle przemocy,
czynniki ryzyka w tym szczegolnie: pteé, wiek, stan zdrowia, pojawienie sie uzaleznien
zwtaszcza od alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajgcych, uzaleznien behawioralnych itd.;
charakterystyka konfliktu w srodowisku domowym;

przyczyny i skutki przemocy domowej;

formy przemocy domowej: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, cyberprzemoc;
ocena sytuacji domowej, potrzeb i zasobéw osoby doznajacej przemocy domowej oraz osoby
stosujgcej przemoc domowa;

formy pracy i pomoc osobom doznajgcym przemocy domowej (wyréznienie etapow
pomagania: interwencja, zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej,
pomoc psychospoteczna, interwencja kryzysowa, terapia itd.);

osobiste postawy wobec przemocy domowej;

mechanizmy psychospoteczne, w tym stereotypy towarzyszace przemocy domowej;
konsekwencje doznawania przemocy domowej— portret psychologiczny oséb doznajgcych
przemocy domowej (omowienie procesu wtérnej wiktymizacji, syndromu wyuczonej
bezradnosci PTSD — przyczyny, objawy i leczenie zespotu stresu pourazowego);

strategie postepowania oséb stosujgcych przemoc domowg zmierzajgce do usprawiedliwienia
swego zachowania, zrédta przemocy, psychologia osob stosujgcych przemoc domowsg;
dziatania wobec o0s6b stosujacych przemoc domowg (programy korekcyjno-edukacyjne dla
0sOb stosujgcych przemoc domowg, programy psychologiczno-terapeutyczne dla osoéb
stosujgcych przemoc domowa, terapia uzaleznien, dziatania karne itd.);

podstawy prawne realizowanych dziatan na rzecz osdb doznajgcych przemocy domowej oraz
te przemoc stosujgcych, w szczegdlnosci dotyczgce zakresu  wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej i identyfikowania podmiotéw udzielajgcych pomocy i wsparcia.

. dane statystyczne i trendy utrzymujgce sie w obszarze zjawiska, w tym dotyczace oséb

doznajgcych przemocy domowej i 0séb stosujgcych przemoc domowa.

Etapy pracy z osobami doznajgcymi przemocy domowej i stosujgcymi przemoc
domowa:

diagnoza sytuac;ji i stopnia zagrozenia;

diagnoza przyczyn wystepowania ze strony osoby stosujgcej przemoc domowg zachowan
przemocowych;

diagnoza potrzeb $rodowiska domowego z problemem przemocy domowej w tym petnoletnich
0s6b doznajgcych przemocy domowej, dzieci i 0séb stosujgcych przemoc domowa;

metody skutecznej interwenciji;

udzielanie wsparcia i pomoc psychoterapeutyczna, prawna, socjalna, pedagogiczna,
z zachowaniem zasad podmiotowosci i dobrowolnosci w korzystaniu ze Srodkéw
oddziatywania;

monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy domowe;.

Przemoc wobec dziecka:
charakterystyka dziecka krzywdzonego;
charakterystyka dziecka bedgcego swiadkiem przemocy domowej;
diagnoza sytuacji dziecka/dzieci doznajgcego przemocy domowej;
pomoc psychologiczna, psychiatryczna, pedagogiczna i prawna dziecku krzywdzonemu;
czynniki ryzyka i czynniki ochronne stosowania przemocy domowej wobec dziecka;
metody interwencji w przypadku przemocy stosowanej wobec dzieci przez osoby najblizsze;
metody pracy z dzieckiem krzywdzonym;
umiejetnosci prowadzenia rozmowy z dzieckiem krzywdzonym,;
postepowanie z rodzicami i innymi osobami dorostymi stosujgcymi przemoc wobec dzieci;
reprezentacja dziecka w procedurze ,Niebieskie Karty”;
rola przedstawicieli stuzb i instytucji w rozpoznawaniu symptomoéw krzywdzenia dziecka
i przeprowadzaniu interwencji;
wskazanie na koniecznos¢ wystuchania dziecka i w miare mozliwosci uwzglednienia jego
zdania w toku ustalania praw dziecka przez organy wiadzy publicznej oraz osoby
odpowiedzialne
za dziecko;
monitorowanie sytuacji dziecka doznajgcego przemocy domowe;.
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Przemoc domowa wobec oséb starszych i niepetnosprawnych:
skala zjawiska przemocy domowej wobec 0sob starszych i niepetnosprawnych;
diagnoza sytuacji osob doznajgcych przemocy domowej zaleznych od innych;
szczegolne potrzeby osoéb starszych i niepetnosprawnych w obszarze bezpieczenstwa oraz
pomocy socjalnej, prawnej i psychologicznej i medycznej;
umiejetnosci prowadzenia rozmowy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi doznajgcymi
przemocy domowej;
metody realizacji interwencji stosowanej wobec os6b starszych i niepetnosprawnych
doznajacych przemocy domowej, problemy i trudnosci zwigzane z prowadzeniem
ww. interwencji;
zapewnienie bezpiecznego schronienia osobom starszym i niepetnosprawnym doznajgcym
przemocy domowej np. umieszczenie w domu pomocy spotecznej, specjalistycznym osrodku
wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej, zapewnienie specjalistycznych ustug

opiekunczych;

g.

VI.

apow

d.

e.

monitorowanie sytuacji osob starszych i niepetnosprawnych w $rodowisku domowym
z problemem przemocy domowej.

Wspdipraca w zespotach interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno-pomocowych:
uprawnienia, kompetencje, zadania poszczegdlnych przedstawicieli instytuciji i stuzb;

zadania i praca zespotéw interdyscyplinarnych;

powotywanie i metodyka pracy grup diagnostyczno-pomocowych;

czynniki wptywajgce na podniesienie skutecznosci pomocy dla oséb doznajgcych przemocy
domowej;

realizacja procedury ,Niebieskie Karty”, w tym m.in. sposob prowadzenia rozméw z osobami
doznajgcymi przemocy domowej i te przemoc stosujgcymi, wskazéwki dotyczgce wypetniania
formularzy ,Niebieska Karta”, zakres i sposéb dokumentowania prowadzonych spraw w
ramach procedury ,Niebieskie Karty” oraz zasady wymiany informacji pomiedzy
przedstawicielami instytucji i stuzb, umiejetnos¢ dokonania oceny co do zasadnosci wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” - rozréznienie przemocy domowej od zachowan agresywnych i
sytuacji konfliktowych;

koordynacja podejmowanych interdyscyplinarnie dziatan;

metody interwencji w przypadku przemocy domowej stosowanej wobec dzieci, osob starszych
i niepetnosprawnych, problemy i trudnosci zwigzane z prowadzeniem ww. interwenciji.

Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy domowej:
omowienie przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
aktéw wykonawczych do ustawy oraz Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
Domowej na lata 2024 - 2030 ;
omowienie przepisdw karnych, w szczegdlnosci dotyczgcych rodzajow przestepstw, do
ktérych najczesciej dochodzi w $rodowisku domowym (ze szczegdlnym rozréznieniem
przestepstw sciganych z urzedu na wniosek pokrzywdzonego i z oskarzenia prywatnego)
podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego, opiekuhczego oraz cywilnego Kkorelujgce
ze sprawami dotyczgcymi przemocy domowej i wykonywania witadzy rodzicielskiej w tym
nowe metody i narzedzia stosowane na rzecz pomocy dziecku doznajgcemu przemocy
domowej okreslone w przepisach ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i
opiekunczy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z p6zn. zm.)
zagadnienia prawne zwigzane z izolacjg osoby stosujgcej przemoc domowg od osoby
doznajacej przemocy domowe;j ;
podstawy prawa medycznego, w tym zagadnienia dotyczace zasad udzielania swiadczen
zdrowotnych osobom doznajgcym przemocy domowej, zachowania tajemnicy medycznej,
wydawania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych
ze stosowaniem przemocy domowej jak rowniez elementy pierwszej pomocy przedmedycznej;
umiejetnos¢ przygotowania wybranych pism (m.in. wniosku o podjecie czynnosci procesowych
przez sad opiekunczy, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosku
0 przyznanie Swiadczenia czy zasitku);
odpowiedzialnos¢ przedstawicieli instytucji i stuzb za niepodejmowanie dziatan w sytuacji
przemocy domowej;
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h. kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych w sprawach dotyczgcych przeciwdziatania
przemocy domowej.

VIIl. Superwizja w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej:

a. superwizja dla czionkow zespotéw interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych
realizujgcych procedure ,Niebieskie Karty”;

b. superwizja dla treneréw realizujgcych programy korekcyjno—edukacyjne dla oséb stosujgcych
przemoc domowg oraz programy  psychologiczno-terapeutyczne dla oséb stosujgcych
przemoc domowg, a takze dla oséb realizujgcych programy zmierzajgce do utrwalenia i
wzmocnienia zmian zapoczatkowanych ww. programami;

c. superwizja dla przedstawicieli specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowe;.

5. METODY SZKOLENIA

Szkolenia powinny by¢ prowadzone w formie teoretycznej i praktycznej.

Szczegolnie rekomendowane sg metody interaktywne — warsztatowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne -
w matych grupach (ktorych wielko$¢ nie powinna przekracza¢ 20 osob).

Superwizja moze by¢ czescig kazdego bloku szkoleniowego lub moze byé prowadzona jako odrebna
jednostka szkoleniowa.

Dopuszcza sie¢ prowadzenie szkolen z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$¢ w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344). Przy zastosowaniu takiego sposobu
prowadzenia szkolen istnieje mozliwos¢ zwiekszenia grup szkoleniowych.

6. CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Szkolenie winno obejmowaé minimum 24 godziny dydaktyczne.
Maksymalny czas trwania szkolenia okresla podmiot realizujgcy szkolenie w zaleznosci od potrzeb
wystepujacych na terenie danego wojewddztwa i mozliwosci organizacyjnych samorzadu

wojewoddztwa.

7. UKONCZENIE SZKOLENIA

Fakt ukohczenia szkolenia organizator szkolenia potwierdza w zaswiadczeniu, ktére powinno zawieraé:
dane uczestnika, dane podmiotu realizujgcego szkolenie, termin szkolenia, a takze dane dotyczace
liczby godzin w poszczegdlnych blokach tematycznych, uwzglednionych w szkoleniu oraz podpis
Trenera/Wykfadowcy.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia przez uczestnika szkolenia jest obecnos¢ na zajeciach,
w wymiarze co najmniej 70% godzin dydaktycznych.

8. MONITORING | EWALUACJA PROWADZONYCH SZKOLEN

Monitoring prowadzony jest w trakcie trwania szkoleh przez organizatora szkolenia i obejmuje
on zaréwno aspekt formalny, jak i merytoryczny.

Podmiot realizujacy szkolenie ma obowigzek przeprowadzi¢ ankiete ewaluacyjng dla organizatora.
Ankieta ewaluacyjna powinna uwzglednia¢ ocene uczestnikéw szkolenia w tym: ocene programu i
metod prowadzenia szkolenia, ocene merytoryczng wyktaddéw i éwiczen, ocene tresci szkolenia, celu
szkolenia, ocene pracy Trenera/Wyktadowcy, czas trwania szkolenia, ocene organizacji szkolenia
(sala, hotel, miejscowos¢), ocene jakosci i przydatnosci materiatdw szkoleniowych, a takze
rekomendacje i diagnoze dalszych potrzeb szkoleniowych uczestnikéw zajeé. Szczegdtowy zakres
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merytoryczny ankiety oraz sposob jej przeprowadzenia powinien zosta¢ ustalony pomiedzy
organizatorem,
a podmiotem realizujgcym szkolenie.

9. KWALIFIKACJE OSOB PROWADZACYCH SZKOLENIA

Osoby prowadzace szkolenia powinny posiadaé¢ i udokumentowaé nastepujagce kwalifikacje:

1) ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkow:

<)

d)

f)

prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo — wychowawcza,
resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne,
socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie;

w przypadku ukonczenia studidéw wyzszych na innych kierunkach niz tych, wymienionych
w pkt. 1, dopuszczalne sg kwalifikacje uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, organizacji pomocy spoiecznej*, pedagogiki, pedagogiki opiekunczo -
wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;

ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 200 godzin
dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w tym jedno co najmniej
50 godzinne przygotowujace do pracy z osobami doznajgcymi przemocy domowe; i
osobami stosujgcymi przemoc domowg lub co najmniej 5-letnie doswiadczenie pracy w
obszarze przeciwdziatania przemocy domowej;

bloki prawne powinny prowadzi¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem prawniczym
posiadajgce co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej w zakresie udzielania pomocy prawnej lub osoby posiadajgce
wyksztatcenie okreslone w punkcie ,a”, uzupetnione specjalistycznym szkoleniem
w zakresie stosowania prawa w obszarze przeciwdziataniu przemocy domowej w
wymiarze nie mniejszym nic 50 godzin.

2) superwizja powinna by¢ prowadzona przez osoby posiadajgce uprawnienia superwizora
zgodne
z wtasciwoscig zawodowg 0s6b superwizowanych .

Wytyczne do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w domowej, w tym
obowigzkowych szkolen dla czionkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno —
pomocowych wchodzg w zycie z dniem podpisania.

ZATWIERDZAM:

Marlena Malag
Minister Rodziny 1 Polityki Spoteczne;j
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* w przypadku studiow podyplomowych z organizacji pomocy spotecznej réwnorzednie traktowane jest

ukonczenie szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej

ZASWIADCZENIE

Pani/Pan.............

dd,mm,rr.
(data i miejsce urodzenia)

ukonczyta/t szkolenie z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej pn.:

Obowigzkowe szkolenie online dla cztonkéw zespotow
interdyscyplinarnych oraz grup diagnostyczno-pomocowych,
organizowane zgodnie z art. 9a ust. 5a ustawy z 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 424 z p6ézn. zm.)

w wymiarze 24 godzin dydaktycznych
zorganizowane przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze

wdniach.............. 2024 r.

Realizator szkolenia:

Organizator: Trener prowadzacy:
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Nr 14/2024
Zielona Goéra, ......... 2024 r.

Szkolenie finansowane ze s$rodkoéw budzetu panstwa w ramach realizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2024, poz.424 z poézn. zm.) i Rzadowego Programu

Lp. Blok edukacyjny Liczba godzin dydaktycznych*

1.

Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-2030.

Szkolenie z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej pn.: ,,Obowigzkowe szkolenie online dla
czionkow zespotow interdyscyplinarnych oraz grup diagnostyczno-pomocowych, organizowane zgodnie z
art. 9a ust. 5a ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 424 z pézn. zm.)”

............ 2024 r.
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tacznie: 24 godziny

*1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych.

Liczba godzin dydaktycznych i metody szkolenia zostaty okreslone zgodnie z pkt. 5 i 6 Wytycznych ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spoftecznego z dnia 30 pazdziernika 2023 r. do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej [...] na podstawie art.8 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2024 r. poz. 424 z pézn. zm.).

Zaswiadczenia wystawione zgodnie z zapisami Wytycznych ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego z dnia
30 pazdziernika 2023 r. do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w tym obowigzkowych szkolen
dla czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno — pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z pdzn. zm.)

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W ZIELONEJ GORZE

Al Niepodleglosci 36, 65-042 Zielona Goéra, tel. +48 68/3231880, NIP: 973-05-90-332, REGON: 081048430
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