Wioctawek, dnia 25.11.2024 .

Zamawiajacy:
Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Spétka z 0.0.
ul. Rysia 3

87-800 Wtoctawek

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dotyczy : Swiadczenie ustugi ochrony fizycznej obiektéw i mienia Miejskiego Przedsigbiorstwa
Komunikacyjnego Sp. z 0.0. we Wioctawku poprzez bezposrednia ochrone fizyczng staty i doraing obiektéw
przedsigbiorstwa przy ul. Rysiej 3 we Wioctawku we Wioctawku wraz ze statg obserwacja monitoringu

wizyjnego ”

W zwigzku z zadanymi przez jednego z Wykonawcéw pytaniami Zamawiajacy udziela wyjasnien :

1.ZATRUDNIENIE

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie umowy o
pracg osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia, w wymiarze nie
mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina éwiadczenia
ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace

OdpowiedZ na pytanie 1 :

Tak, Zamawiajgcy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie umowy o
prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia, z wylaczeniem czynnosci
zastrzezonych przez osoby wchodzace w sktad grupy interwencyjne;j.

1. WARUNKI PRACY

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?



OdpowiedZ na pytanie 2:

Zamawiajacy zgodnie z § 4 ust.1 pkt 2 ) projektu umowy zobowigzuje sie do:

2)Umotzliwienia korzystania Wykonawcy z energii elektrycznej, ogrzewania, wody, kanalizacji i
podstawowego wyposazenia biurowego,

2. ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy dopuszczajg Paristwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od towaru i ustug
oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paidziernika 2018 r. 0
pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki ?

Odpowied? na pytanie 3:

Zamawiajacy nie dopuszcza waloryzacji wynagrodzenia.
Zamawiajacy w Zataczniku nr 11 do SWZ — projektu umowy § 5 ust. 5 zawart zapis:

5.Nalezne Wykonawcy wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, jest stafe i pozostanie niezmienne w okresie

-----

W zwigzku z powyiszym Zamawiajgcy nie dopuszcza waloryzacji wynagrodzenia, gdyz zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy
z dnia 10 paZdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2020.2207 t.j. z dnia 2020.12.10) -
Zgodnie z t3 regulacja 12 wrzeénia 2024 r. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 roku, ustalita, w sposéb
wiazacy, kwoty obowigzujace poczgwszy od 1 stycznia 2025 roku.

ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajgcy nie wyrazi zgody
na waloryzacje stawki?

4. Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcéw?

5.Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapisow proponowanej umowy?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie 4:




Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci waloryzacji stawki wynagrodzenia, tym samym brak bedzie mozliwosci
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem.

Tak, dopuszcza realizacje ustug przez podwykonawcéw - W Rozdziale IV ust. 3 SWZ z uwzglednieniem ust. 2.

Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo tylko w zakresie grupy interwencyijnej (zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 paZdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni
i amunicji) wyposazong w bror palna oraz specjalnie wyposazony pojazd do wsparcia pracownikéw ochrony na
poszczegblnych obiektach/posterunkach  (Zamawiajagcy wymaga aby, osoby wchodzace w skiad grupy
interwencyjnej posiadaty wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony).

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie 5:

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci negocjacji zapiséw umowy, dopuszcza jedynie mozliwoéé zmiany projektu
umowy na etapie sktadania ofert.

6.Czy Zamawiajacy do realizacji zaméwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie 6 :

1. Zgodnie z Rozdziatem Vil SWZ —

_Zamawiajgcy zastrzega, ze o udzielenie zamowienia moga ubiegat sie wytacznie wykonawcy majacy status
zakladu pracy chronionej, spétdzielnie socjalne oraz inni Wykonawcy, ktérych dziatalno$é lub dziatalnosé
wyodrgbnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaly zaméwienie, obejmuje spoleczng i
zawodowa integracje oséb bedacych czlonkami grup spolecznie marginalizowanych fj. osob
niepeinosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 ), pod warunkiem, Ze procentowy wskaznik
zatrudnienia osob niepeinosprawnych jest nie mnigjszy niz 30 % osob zatrudnionych u wykonawcy. Na
potwierdzenie powyzszego Wykonawca zlozy o$wiadczenie zgodnie z Zatacznikiem nr 9 do SWZ.

7. Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace.

OdpowiedZ Zamawiajacego na pytanie 7:

Zgodnie z zapisami zamieszczonymi w Zataczniku Nr 1 do SWZ — Opis Przedmiotu Zaméwienia:

Wykonawca zapewnia, 7e pracownicy skierowani do realizacji zamdéwienia, wykonujacy czynnoéci zastrzezone jako
kluczowe czesci zamdwienia s3 zatrudnieni na podstawie stosunku pracy oraz posiadaja aktualny wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

Wykonawca zapewnia, ze pracownicy grup interwencyjnych bioracy udziat w wykonaniu przedmiotu zaméwienia
posiadajg aktualny wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony. ( nie jest wymagane zatrudnienie w
oparciu 0 umowe o prace)



8. Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadah umowy osoby z grupa inwalidzka ( orzeczenie o
niepetnosprawnosci ) ? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz badania
lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?

Patrz odpowiedz na pytanie 6.

Zamawiajacy dopuszcza udziat 0séb niepetnosprawnych, o udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ sie tylko i wytgcznie
wykonawcy majacy status zakladu pracy chronionej, przy czym orzeczona niepetnosprawnos¢ pracownika
Wykonawcy nie moze wskazywaé na ograniczenia sprawnego poruszania sie i nie moze wplywac na jakos¢
realizowanych przez niego ustug.

11) Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?

Odpowied? Zamawiajgcego na pytanie 11:
Nie.

12. Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwoé¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?

OdpowiedZ Zamawiajgcego na pytanie 12:

Patrz odpowiedZ na pytanie 4.

13. Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bror palng — czy grupa moze byc
nieuzbrojona

OdpowiedZ Zamawiajacego na pytanie 13:

Zgodnie z wymogiem postawionym przez Zamawiajgcego w Zataczniku nr 1 do SWZ — Opis Przedmiotu Zamodwienia
w pkt 12 -

12. W zakresie ochrony fizycznej doraznej Wykonawca zobowiazany jest do posiadania co najmniej 1 grupy
interwencyjnej (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 paZdziernika
2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania
oraz ewidencjonowania broni i amunicji) wyposazonej w brori palng oraz specjalnie wyposazony pojazd do wsparcia
pracownikéw ochrony na poszczeg6inych obiektach/posterunkach, ktérego czas dojazdu od chwili wezwania do
danego ochranianego obiektu Zamawiajgcego nie moze przekroczy¢ 10 min. W godz. 22:00-6:00 i 15 min. w godz.
6:00-22:00. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli dziatalnosci patrolu interwencyjnego poprzez wezwanie
patrolu nie czesciej niz raz w miesigcu bez ponoszenia skutkéw finansowych.

Patrol interwencyjny, to co najmniej dwéch kwalifikowanych pracownikéw ochrony, ktérzy po uzyskaniu informacji
o zagrozeniu chronionych oséb lub mienia Zamawiajgcego, udaja sie na teren obiektu Zamawiajacego w celu
realizacji zadan ochrony oséb lub mienia w formie bezposredniej ochrony fizycznej. Wykonawca zobowigzany jest
do zapewnienia fgcznoséci pomiedzy pracownikami ochrony a mobilnymi grupami interwencyjnymi. Zamawiajgcy
wymaga aby Wykonawca dysponowat Alarmowym Centrum Odbiorczym nieustannie obstugiwanym przez personel
Wykonawcy, do ktérego przesytane sg informacje o stanie jednego lub wigcej systeméw alarmowych
Zamawiajgcego.



14.Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscia udzielenia
odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotfecznej 0sob niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

OdpowiedZ Zamawiajacezo na pytanie 14:

Tak, Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoécig udzielenia odpisu
na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Zamawiajacy planuje skorzystanie z odpisu.







