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ZMIANA TRESCI SWZ

Na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien

publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z péZn zm. - ,PZP") Zamawiajgcy zmienia tre$é
Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia' w postepowaniu pn. ,Rozbudowa zbiornika matej
retencji i budowa urzadzen matej retencji w Nadleénictwie Augustéw w ramach projektu:
~Kompleksowy projekt adaptacji laséw i le$nictwa do zmiany klimatu - mata retencja oraz
przeciwdziatanie erozji wodnej na terenach nizinnych”” znak: S.270.4.2.2021

Zmiana dotyczy zapiséw w pkt 17.1.f) SWZ:

1. Pkt pkt 17.1.f) SWZ otrzymuje brzmienie:

of)

Zamawiajacy nie wydtuza terminu sktadania ofert.

dokumenty wskazane w § 7 ust. 4 wzoru umowy (stanowiacego zatacznik ir 9 do SWZ)
dot. o0s6b wykonujacych czynnos$ci wchodzace w skiad przedmiotu zaméwienia
polegajace na wykonywaniu prac przez operatoré6w maszyn i urzadzen podczas
wykonywania wszelkich robdot zwiazanych z realizacja przedmiotu zaméwienia,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okre$lony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pézn. zm.), tj.:

()

(i)

(iii)

oSwiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace, zawierajacych informacje, w tym dane osobowe
niezbgdne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w
szczegOblnosci imig i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o
prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkdéw pracownika.

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb, do ktérych odnosi sie
Obowigzek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw,
jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zawiera¢ informacje, w
tym dane osobowe niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, w szczego6lnos$ci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz zakres
obowigzkéw pracownika.

dokument potwierdzajacy zgloszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczenn lub oplacenie przez pracodawce ubezpieczei pracownika,
zanonimizowany w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.”
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