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	Załącznik nr 4 do SWZ 

	WZÓR UMOWY


UMOWA Nr …...............
na realizację  części nr ….  zamówienia w ramach postępowania nr ….., przeprowadzonego w trybie,               o którym mowa w art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 ustawy z dnia 11 września 2019r. – Prawo zamówień publicznych 
zawarta w dniu ……………………… r. pomiędzy Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespołem Opieki Zdrowotnej (SPZOZ) z siedzibą w Łodzi (91-229) przy ul. Aleksandrowskiej 159, NIP: 947-16-67-139, 
reprezentowanym przez:…........................................................................................................................................
zwanym dalej „Zamawiającym”, 
a 
Panem/Panią ......................................., zamieszkałym(-łą) w ..................………. (kod pocztowy …….), przy ulicy .........................., prowadzącym(-cą) działalność gospodarczą pod firmą ......................................., adres wykonywania działalności gospodarczej: …………………………….., wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP: ..........................., REGON: ………………….., zwanym(-ną) dalej „Wykonawcą”
, 
a 
............................................, z siedzibą w ........................... (kod pocztowy …….), przy ulicy .............................................., wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......................................, …… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr ……………, NIP: ............................, REGON: ........................................, o kapitale zakładowym w wysokości ………………….., zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez:
…………………………………………………………., w imieniu którego(-ej) działa …………………….., …................................................................................................................................................................................
,
który(-ra) działając w imieniu i na rzecz Wykonawcy oświadcza, że zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym aktualnym na dzień zawarcia niniejszej umowy nie zachodzą wobec niego okoliczności,  o których mowa w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych oraz w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego,
łącznie zwanymi dalej „Stronami”, o następującej treści: 
§ 1.
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest usługa organizacji i realizacji półkolonii terapeutycznych dla dzieci i młodzieży w okresie ferii letnich 2023 roku dla ………...uczestników. 
2. Zakres przedmiotu Umowy i wymagania wobec Wykonawcy w tym zakresie określa Opis przedmiotu zamówienia (Załącznik Nr 1 do SWZ), stanowiący Załącznik Nr 1 do Umowy. 
3. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia 31 sierpnia 2023 r.  Szczegółowy/e termin/y turnusu/ów zostaną ustalone z Zamawiającym.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu półkolonii i w tym celu może zażądać udostępnienia niezbędnych dokumentów i informacji oraz zapewnienia pobytu osoby (osób) kontrolującej, wyznaczonej przez Zamawiającego. 
5. Osoba (osoby) kontrolująca, o której mowa w ust. 4, uprawniona jest do kontroli w szczególności prawidłowej realizacji umowy oraz realizacji programu półkolonii zgodnie z ofertą i powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 
6. Wykonawca zobowiązuje się także do przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji, dokumentów i wyjaśnień związanych z realizacją zamówienia, w terminie określonym w wezwaniu. 
7. Strony zobowiązują się w czasie trwania niniejszej umowy oraz po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu do zachowania poufności co do informacji, które powzięły w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła, jeżeli bezwzględnie obowiązujące przepisy nie stanowią inaczej. 
8. Wszystkie informacje przekazywane w ramach realizacji przedmiotu umowy będą przesyłane pisemnie lub drogą elektroniczną. 
9. Informacje, o których mowa w ust. 8, będą przekazywane: 
a) do Zamawiającego na adres:……………………, e-mail: ………………………. 
b) do Wykonawcy na adres: ………………………, e-mail: ………………………. 
10. W przypadku zmiany adresów do doręczeń o których mowa w ust. 9, każda ze Stron powiadomi o tym drugą Stronę na piśmie, z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku doręczenia dokonane na poprzedni adres uznaje się za skuteczne. 
11. Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę/Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, tj. wykonujących czynności w zakresie bieżącego, roboczego kontaktu Wykonawcy z Zamawiającym mającego na celu prawidłową realizację postanowień umowy (zapewniający należyte wykonanie usługi).
12. Zamawiający wymaga, żeby w okolicznościach o których mowa w ust. 11 zatrudniona była co najmniej jedna osoba. Przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego dokumentowanie zatrudniania osób odbywać się będzie na podstawie pisemnego oświadczenia (informacji) składanego przez Wykonawcę (obejmującego również Podwykonawcę). Oświadczenie, którego wzór stanowi Załącznik Nr 2 do Umowy Wykonawca lub Podwykonawca składa najpóźniej w dniu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego (przed jej podpisaniem). Wykonawca jest zobowiązany do aktualizowania powyższego oświadczenia w przypadku wystąpienia zmian w tym zakresie. Każdorazowa zmiana oświadczenia nie wymaga aneksu do umowy. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu pisemnie zmianę treści oświadczenia. 
13. Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań związanych z zatrudnianiem osób, o których mowa w ust. 11 oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań: 
1) Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli realizacji obowiązku określonego w ust. 11. 
2) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody, zgodnie z wyborem Zamawiającego, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 11 czynności w trakcie realizacji zamówienia, a w szczególności: 
a) Oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. 
b) Poświadczoną za zgodność z oryginałem, odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, kopię umowy lub umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy lub umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu muszą być możliwe do zidentyfikowania. 
c) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. 
d) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
4) Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 11 czynności. 
5) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 11 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej – Wykonawca zobowiązany będzie każdorazowo do zapłaty kary umownej w wysokości 2 000,00 zł, niezależnie od innych kar umownych przewidzianych w umowie. 
6) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
§ 2 
Zmiany umowy
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w przypadkach, gdy:
a) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia, 
b) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach, którego realizowane jest zamówienie, 
c) konieczność wprowadzenia zmian w umowie będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej,
d) wynikną z rozbieżności lub niejasności, których nie można usunąć w inny sposób a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie w umowie w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony.
2. Każda zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiany treści umowy muszą być zgodne z art. 455 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 
§ 3 
Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za realizację całego przedmiotu umowy zgodnie z przyjętą ofertą wynosi nie więcej niż: ............... zł brutto (słownie złotych: .......................). 
2. Koszt jednego uczestnika półkolonii wynosi: ............... zł brutto (słownie złotych: .......................). 
3. Na koszt, o którym mowa w § 3 ust. 2 składają się m.in. koszty zmienne w wysokości: 
1) Koszt dziennego wyżywienia 1 uczestnika półkolonii w wysokości …………. zł brutto, 
2) Koszt udziału 1 uczestnika półkolonii w 1 wyjściu do sali zabaw dla dzieci (centrum zabaw i rozrywki dla dzieci/park trampolin) lub do centrum nauki/techniki/planetarium, w wysokości ………… zł brutto, 
3) Koszt udziału 1 uczestnika półkolonii w 1 wyjściu do kina na seans filmowy/teatru na przedstawienie w wysokości ………… zł brutto,
4) Koszt udziału 1 uczestnika półkolonii w 1 wyjściu na basen w wysokości ………… zł brutto.
4. W przypadku rezygnacji, niezależnie od przyczyn, uczestnika półkolonii z części wypoczynku w czasie trwania turnusu, Wykonawcy nie będzie przysługiwać wynagrodzenie za niewykorzystany pobyt danego uczestnika półkolonii, tj. wynagrodzenie za uczestnika zostanie pomniejszone o wartość kosztów zmiennych pobytu o których mowa w ust. 3. 
5. W przypadku niestawienia się uczestnika na półkolonii, Wykonawcy nie będzie przysługiwać wynagrodzenie za koszty zmienne udziału takiej osoby, tj. wynagrodzenie za uczestnika zostanie pomniejszone o wartość kosztów zmiennych pobytu o których mowa w ust. 3. 
6. Strony nie dopuszczają możliwości zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1, ust. 2 i ust. 3. 
7. Wynagrodzenie określone w ust. 1 uwzględnia wszystkie zobowiązania i koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy, zgodnie z wymaganiami Zamawiającego określonymi w SWZ z załącznikami i umowie, w tym koszty udziału ewentualnych podwykonawców. 
8. Przedmiot umowy jest realizowany w ramach projektu „PrzyStań DiM" współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, nr POWR.04.01.00-00-DM07/20. 
§ 4 
Rozliczenie
1.Wykonawca wystawi Zamawiającemu faktury za zrealizowaną część przedmiotu umowy, każdorazowo po zakończeniu półkolonii dla danej grupy uczestników z zastrzeżeniem § 4 ust.4. 
2. Kwotą każdej faktury za zrealizowane półkolonie będzie iloczyn liczby osób, które zakończyły udział w półkolonii oraz ceny jednostkowej o której mowa w § 3 ust.2. 
3. Podstawą do wystawienia faktury przez Wykonawcę będzie podpisany protokół odbioru przedmiotu umowy w części dot. zakończonych półkolonii, którego załącznikami będzie dokumentacja zdjęciowa przedmiotowej półkolonii oraz sprawozdanie merytoryczne z jej realizacji. 
4. Wykonawca wystawi fakturę niezwłocznie po podpisaniu protokołu odbioru przedmiotu umowy. 
5. Wypłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. 
6. Za termin zapłaty ustala się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 
§ 5 
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 za odstąpienie przez Zamawiającego od Umowy z przyczyn  leżących po stronie Wykonawcy.
2.
Na okoliczność, gdyby w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy u Zamawiającego powstała szkoda przewyższająca ustalone kary umowne, Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 
3. Strony uzgadniają, że w razie zaistnienia okoliczności powodującej naliczenie przez Zamawiającego kar umownych, Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie równowartości tych kar z należnego mu wynagrodzenia i wypłatę przez Zamawiającego wynagrodzenia w pomniejszonej wysokości, tj. potrącenie kar umownych z faktury wystawionej/ego przez Wykonawcę. 
4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony wynosi 30% wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1. 
§ 6 
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy (w terminie do 7 dni od dnia ujawnienia się przedmiotowej okoliczności), gdy Wykonawca nie realizuje przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn w terminie, o którym mowa w § 1 ust. 3. 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy (w terminie do 7 dni od dnia ujawnienia się przedmiotowej okoliczności), gdy Wykonawca nie realizuje przedmiotu umowy zgodnie z wymaganiami określonymi w § 1 lub Załączniku Nr 1 do umowy, pomimo wezwania Zamawiającego do prawidłowej realizacji Umowy (z wyznaczeniem terminu 7 dni na poprawę realizacji umowy, bezskuteczny upływ tego terminu daje podstawę do złożenia oświadczenia o odstąpienia od umowy). 
3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w wynik negatywnych ustaleń kontroli, o której mowa w § 1 ust. 4 przeprowadzonej przez Zamawiającego lub innych organów kontrolnych oraz w wyniku negatywnej oceny realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych.
4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 
§ 7 
Przetwarzanie danych osobowych
1. Oświadczenia stron: 
1) Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu objętym umową. 
2) Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (dalej zwane również RODO), które przetwarza zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
3) Wykonawca oświadcza, że: 
a) zawiera umowę w celu bezpośrednio związanym z jego działalnością gospodarczą lub zawodową, 
b) dysponuje odpowiednimi środkami, w tym należytymi zabezpieczeniami umożliwiającymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO. 
2. Zakres i cel przetwarzania danych osobowych: 
1) Wykonawca może przetwarzać dane osobowe przekazane przez Zamawiającego wyłącznie w zakresie i w celu określonych w umowie. 
2) Dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę tylko i wyłącznie w celu realizacji przedmiotu umowy. 
3) Zakres przetwarzania obejmuje następujące dane osobowe: 
a) Imię i nazwisko, 
b) numer telefonu, 
c) adres e-mail. 
4) Poprzez przetwarzanie danych rozumie się jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonuje się w systemach informatycznych. 
3. Zobowiązania podmiotu, któremu powierzono przetwarzanie danych osobowych: 
1) Wykonawca zobowiązuje się przed przystąpieniem do przetwarzania powierzonych przez Zamawiającego danych wdrożyć i utrzymywać przez czas przetwarzania wszelkie środki i zabezpieczenia związane z przetwarzaniem danych, zgodnie z wymaganiami ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO. 
2) Wykonawca może powierzać przetwarzanie powierzonych przez Zamawiającego danych osobowych innym podmiotom, takim jak podmioty realizujące częściowy zakres przedmiotu umowy, w szczególności  usługę restauracyjną lub hotelarską. 
3) Wykonawca odpowiada za wszelkie wyrządzone osobom trzecim szkody, które powstały w związku z nienależytym przetwarzaniem przez Wykonawcę powierzonych danych osobowych. 
4) Wykonawca nie jest odpowiedzialny za udostępnienie powierzonych danych osobowych osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, uszkodzeniem lub zniszczeniem tych danych osobowych w przypadku, gdy przyczyną powyższego jest działanie bądź zaniechanie Zamawiającego. 
§ 8 
Osoby  do kontaktu
1. Osoby zobowiązane do stałego nadzoru nad realizacją umowy: 
1) ze strony Wykonawcy: Pan/i ..................................,  numer telefonu ...................., adres e-mail ………………, 
2) ze strony Zamawiającego: Pan/i ..................................,  numer telefonu ...................., adres e-mail ………………. 
2. Osoby upoważnione do kontaktów roboczych ws. realizacji umowy: 
1) ze strony Wykonawcy: Pan/i ..................................,  numer telefonu ...................., adres e-mail ………………, 
2) ze strony Zamawiającego: Pan/i ..................................,  numer telefonu ...................., adres e-mail ………………. 
3. Osoby upoważnione do podpisania protokołu odbioru: 
1) ze strony Wykonawcy: Pan/i .................................., numer telefonu ...................., adres e-mail ………………, 
2) ze strony Zamawiającego: Pan/i .................................., numer telefonu ...................., adres e-mail ………………. 
4. Ewentualna zmiana osób lub danych teleadresowych wskazanych w ust. 1 – 3 dla swej skuteczności wymaga jedynie jednostronnego oświadczenia skierowanego do drugiej Strony umowy. 
§ 9.
Pozostałe postanowienia 
1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie znajdą odpowiednie przepisy ustawy Kodeks Cywilny w brzmieniu obowiązującym w dacie podpisania niniejszej umowy, jeżeli ustawa Prawo zamówień publicznych nie stanowi inaczej.  
2. Strony zobowiązane są do wzajemnego powiadamiania się o każdej zmianie danych kontaktowych, pod rygorem uznania korespondencji wysłanej na dotychczasowe dane za skutecznie doręczoną.
3. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenosić wierzytelności wynikających z umowy niniejszej na osoby trzecie, ani rozporządzać nimi w jakiejkolwiek prawem przewidzianej formie. W szczególności wierzytelność nie może być przedmiotem zabezpieczenia zobowiązań Wykonawcy (np. z tytułu umowy kredytu, pożyczki). Wykonawca nie może również zawrzeć umowy z osobą trzecią o podstawienie w prawa wierzyciela (art. 518 kodeksu cywilnego) umowy poręczenia, przekazu. Art. 54 ustawy o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. (Dz. U. Nr 112, poz. 654) ma zastosowanie. Strony wspólnie oświadczają, że wyłączają możliwość dokonywania przez podmioty trzecie wszelkich czynności faktycznych lub prawnych związanych z wierzytelnościami Wykonawcy wynikającymi z niniejszej umowy bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego. 
4. Strony ustalają jako sąd właściwy do rozstrzygnięcia ewentualnych sporów wynikających z niniejszej umowy sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego.
§ 10.
Niniejsza umowa realizowana jest na potrzeby projektu pn. „PrzyStań DiM" współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
§ 11. 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje Zamawiający a jeden otrzymuje Wykonawca. 
	za Zamawiającego
………………………………………
	Wykonawca 
………………………………………………


· - niepotrzebne skreślić
wzór

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 
dot. wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę o którym mowa 
w §1 ust. 11 - 13 Umowy Nr …………..

Oświadczam, że przy realizacji umowy w sprawie zamówienia publicznego na usługę organizacji i realizacji półkolonii terapeutycznych dla dzieci i młodzieży w okresie ferii letnich 2023 roku przez cały okres jej wykonywania, wszelkie czynności podejmowane przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w zakresie bieżącego, roboczego kontaktu Wykonawcy z Zamawiającym mającego na celu prawidłową realizację postanowień umowy (zapewniającego należyte wykonanie usługi),  wykonywane będą przez pracownika/pracowników zatrudnionego/ych na podstawie umowy o pracę (art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).
�Zapisy właściwe w przypadku, gdy Wykonawca jest osobą fizyczną, która prowadzi działalność gospodarczą w zakresie objętym przedmiotem zamówienia.


�	 Zapisy właściwe w przypadku, gdy Wykonawca nie jest osobą fizyczną (informacja o Wykonawcy w komparycji umowy wymaga odpowiedniego dostosowania w zależności od formy prowadzenia działalności).
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