DBK.271.1.2022
znak komórki wnioskującej
Opis przedmiotu zamówienia

Przeprowadzenie badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych, kontrolnych)                       w zakresie wydawania orzeczenia lekarskiego dla pracowników Urzędu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w 2023 roku.
 (nazwa zamówienia)
Wykonanie w 2022 roku badań lekarskich dla pracowników Urzędu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zgodnie z wymogami prawa zawartymi w art.229 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.) i Rozporządzeniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 30 maja 1996 r. (Dz.U. 2016 r. poz. 2067 tj.) w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
Wymagane badania dla pracowników wg stanowisk:
	Lp.
	STANOWISKO PRACY – WYKAZ BADAŃ Z ZAKRESU PROFILAKTYKI OPIEKI ZDROWOTNEJ
	ILOŚĆ OSÓB 
	RODZAJ BADAŃ
	Cena jednostkowa
	Cena                           w złotych brutto

	1.
	Stanowisko kierownicze – decyzyjne (praca przy komputerze)
	20
	profilaktyczne – medycyna pracy, EKG, okulista, cholesterol
	
	

	2.
	Stanowisko urzędnicze (praca przy komputerze)
	75
	profilaktyczne – medycyna pracy, okulista
	
	

	3.
	Stanowisko pomocnicze i obsługi / robotnik gospodarczy / operator urządzeń powielających
	25
	profilaktyczne – medycyna pracy
	
	

	4.
	Kierowca samochodów osobowych
	1
	profilaktyczne – medycyna pracy,  okulista, zjawisko olśnienia i widzenia zmierzchowego, neurolog, glukoza
	
	

	5.
	Pracownicy kierujący pojazdem kat. B w celach służbowych
	9
	psychologiczne
	
	

	Razem brutto:

	
	


1. Istotne warunki realizacji zamówienia4
1) termin wykonania: od 02.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
2) terminy i warunki płatności: do 14 dni od dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury,
3) inne: wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu zamówienia innej osobie/podmiotowi bez zgody zamawiającego.
2. Możliwość dokonania istotnych zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia:
	X
	tak


W przypadku zmiany ilości pracowników lub ilości osób na poszczególnych stanowiskach mających wpływ na wartość zobowiązania wynikającego z umowy wynagrodzenie może ulec zmianie nie więcej niż do kwoty  129 999,99 zł.
(należy określić rodzaj przewidywanych zmian i warunki /okoliczności ich wprowadzenia) 
	
	nie


3. Kryteria oceny ofert i ich waga:
	X
	cena
	85
	waga %



	X
	Ilość dodatkowych badań
	15
	waga %



Sposób obliczenia najkorzystniejszej oferty:

Kryterium: cena
   Cena najtańszej oferty
C = ----------------------------------  x 85 % 				(1% = 1 pkt)
   Cena badanej oferty

Kryterium: ilość dodatkowych badań
	[bookmark: _Hlk531243792]Ilość dodatkowych badań
	Ilość punktów

	0
	0

	1
	5

	2 i więcej
	15



(należy opisać) 
4. Wymagania dotyczące oferty:
1) termin składania ofert: 
do dnia 14.12.2022r. do godziny 22:00. 
5. Załączniki do oferty:
1) wypełniony i podpisany formularz oferty,
 (wymienić pozostałe załączniki wymagane przez zamawiającego np. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, itd.)
6. Dodatkowe informacje: 
1) Zapytanie ofertowe może zostać zmienione przed upływem terminu składania ofert przewidzianym 
w zapytaniu ofertowym. W takim przypadku do opublikowanego zapytania ofertowego zostanie dołączona informacja o jego zmianie, która zawierać będzie co najmniej: datę upublicznienia zmienianego zapytania ofertowego, jego numer a także opis dokonanych zmian. Beneficjent przedłuży termin składania ofert o czas niezbędny do wprowadzenia zmian w ofertach, jeżeli jest to konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.
2) Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.
3) Wykonawca może dokonać zmian lub wycofać złożoną ofertę przed upływem terminu wyznaczonego 
do składania ofert.
4) Oferty otrzymane po terminie składania ofert nie będą podlegały ocenie. 
5) Oferta niezgodna z zapytaniem ofertowym nie stanowi oferty ważnej.
6) Dla skuteczności niniejszego postępowania o zamówienie publiczne wystarczające jest otrzymanie przez zamawiającego jednej ważnej oferty niepodlegającej odrzuceniu.
7) Zamawiający zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru oferty, odwołania postępowania lub jego zamknięcia bez wybrania którejkolwiek z ofert.
8) Zamawiający udostępnia zestawienie ofert złożonych w postępowaniu:
· na wniosek wykonawcy, który złożył ofertę,
· wg własnego uznania na stronie, na której zostało upublicznione zapytanie ofertowe.
9) Informację o wyniku postępowania (co najmniej nazwę (firmę) albo imię i nazwisko, wykonawcy, a także cenę wybranej oferty) zamawiający upublicznia w taki sposób w jakim zostało upublicznione zapytanie ofertowe (poprzez skierowanie do potencjalnych wykonawców / ogłoszenie na stronie internetowej).
10) Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, zamawiający zawiera umowę w sprawie zamówienia publicznego z wyłonionym wykonawcą (udziela zamówienia).



Procedura jest własnością Urzędu Miasta Piotrków Trybunalski. 
Udostępnianie jej osobom nieupoważnionym lub kopiowanie bez zezwolenia  Prezydenta Miasta  jest zabronione.
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