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Strona: www.plwat.pl

Nr sprawy: SZP.2612.1.10.2024

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na: Swiadczenie ustug
utrzymania czystosci na terenie zewnetrznym Przychodni Lekarskiej WAT SPZOZ
w Warszawie (Nr post. ZO 10/2024)

Nawigzujgc do pytan Wykonawcow dotyczgcych przedmiotowego postepowania wyjasniam,
jak nizej:
Pytanie 1:
Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie dokonac waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na
zmiane wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace)?

Odpowiedz na pytania 1

Tak, Zamawiajgcy zobowigzuje sie dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na
zmiane wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) zgodnie z par. 8 projektu umowy stanowigcego zatgcznik
nr 3 do zapytania ofertowego

Pytanie 2:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje, w ktérej pomimo zmiany przepiséw majgcych wptyw na
koszt wykonania zaméwienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentow
uzasadniajgcych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajgcy nie wyrazi zgody na

podwyzszenie wynagrodzenia?

Odpowiedz na pytania 2

Do dokonania waloryzacji wynagrodzenia niezbedne jest wystgpienie z wnioskiem o ktérym
mowa w par.8 ust. 6 i 7, tym samym spetnienie warunkéw formalno-prawnych w zakresie zmiany
wynagrodzenia wynikajgcych wprost z umowy.
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Pytanie 3

Czy w sytuacji, gdy (np. .nastgpi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) Zamawiajgcy dokona waloryzaciji
wynagrodzenia Wykonawcy?

Odpowiedz na pytania 3

Tak, w sytuacji, gdy (np. .nastgpi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) Zamawiajgcy dokona waloryzaciji
wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z par.8 projektu umowy stanowigcego zatagcznik nr 3 do
zapytania ofertowego

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, ze tre$¢ udzielonych odpowiedzi stanowi uzupetnienie
postanowien zawartych w Zapytaniu ofertowym ZO 10/2024 oraz staja sie integralng czescig ww.
Zapytania.
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