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Załącznik nr 4 do OPZ 

 

Szczegółowy wykaz stanowisk wraz ze wskazaniem narażenia na czynniki związane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku oraz poziomem rotacji 

zatrudnienia Zarządu Komunalnych Zasobów Lokalowych sp. z o.o. 

  

Dane firmy (nazwa, adres, 

NIP, Regon) 

Lokalizacja 

(siedziba, 

oddziały..) 

Nazwa stanowiska Nrażenia występujące na 

stanowisku 

Stanowisko, na 

którym wymagane 

jest badanie do celów 

saniatrno- 

epidemiologicznych 

Liczba 

Pracowników 

według 

stanowiska 

Przewidywany 

poziom rotacji 

Pracowników 

w skali roku   

Dostęp do 

aplikacji 

Platformy 

Medycyny 

pracy  

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Administrator obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowośc do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, praca w 

terenie, kierowanie pojazdem w 

ramach obowiązków 

służbowych kat.B 

NIE 23 17,02% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Dyrektor obsługa monitora powyżej 4 

godz., stanowisko decyzyjne i 

związane z odpowiedzialnością, 

stały duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 6 0,00% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Dyspozytor obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

w wymuszonej pozycji 

NIE 2 0,00% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Główna 

Księgowa/Zastępca 

Głównego Księgowego 

obsługa monitora powyżej 4 

godz., stanowisko decyzyjne i 

związane z odpowiedzialnością, 

stały duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

w wymuszonej pozycji 

NIE 2 0,00% TAK 
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Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Główny Specjalista obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji 

NIE 24 8,89% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Gospodarz domu praca fizyczna, praca w terenie, 

praca na wysokości do 3 m 

NIE 51 32,48% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Pracownik Grupy 

Mobilnej 

praca fizyczna, praca w terenie, 

praca na wysokości powyżej 3 

m, kierowanie pojazdem w 

ramach obowiązków 

służbowych kat. B 

NIE 4 0,00% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Kasjer- informator obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi,  praca 

w wymuszonej pozycji 

NIE 5 0,00% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Inspektor obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 4 26,67% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Inspektor nadzoru obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

powyżej 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 21 17,78% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Inspektor PPOŻ obsługa monitora poniżej 4 

godz., duży dopływ infomacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

na wysokości powyżej 3 

metrów, praca w wymuszonej 

pozycji, kierowanie pojazdem w 

ramach obowiązków 

służbowych kat. B 

NIE 1 0,00% TAK 
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Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Kierownik obsługa monitora powyżej 4 

godz., stanowisko decyzyjne i 

związane z odpowiedzialnością, 

stały duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 19 15,79% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Koordynator obsługa monitora powyżej 4 

godz., stanowisko decyzyjne i 

związane z odpowiedzialnością, 

duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

doj 3 metrów, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 18 5,56% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Pełnomocnik obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacjii 

gotowość do odpowiedzi, praca 

w wymuszonej pozycji 

NIE 2 0,00% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Radca Prawny obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 12 0,00% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Specjalista obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 78 11,32% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Starszy Inspektor obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

NIE 34 12,20% TAK 
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obowiązków służbowych bat. B 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Starszy Referent obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 1 0,00% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Starszy Specjalista obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 36 11,11% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Technik budowlany obsługa monitora powyżej 4 

godz., duży dopływ informacjii i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

powyżej 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 15 0,00% TAK 

Zarząd Komunalnych Zasobów 

Lokalowych Sp. z o.o. 

Poznań Zastępca Kierownika obsługa monitora powyżej 4 

godz., stanowisko decyzyjne i 

związane z odpowiedzialnością, 

stały duży dopływ informacji i 

gotowość do odpowiedzi, praca 

do 3 metrów, praca w 

wymuszonej pozycji, kierowanie 

pojazdem w ramach 

obowiązków służbowych bat. B 

NIE 13 8,00% TAK 

SUMA 371 

 


