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UMOWANR ................ IWAZSZK/2025
zawartawdniu .................... w Olsztynie

POMIEDZY:

Zamawiajgcym:

Skarb Panstwa — 22 Wojskowym Oddziatem Gospodarczym w Olsztynie, z siedzibg
10-073 Olsztyn, ul. Saperska 1

tel. 261322811, fax: 261323450

REGON 280603684 NIP 739 38 27 791

reprezentowanym przez:

K OMEN D AN T A — e e ettt

zwanym dalej Zamawiajgcym
a

Wykonawcy:

zwanym dalej Wykonawca
wspolnie zwanych dalej Stronami

Po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 roku. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1320) i wybraniu w postepowaniu znak Ssprawy: ... oferty
Wykonawcy jako najkorzystniejszej, strony oswiadczajg, ze zostata zawarta niniejsza
Umowa.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia
szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla Zotnierzy
zawodowych i pracownikéw resortu obrony narodowej 22. Wojskowego Oddziatu
Gospodarczego oraz jednostek wojskowych i instytucji bedacych na jego
zaopatrzeniu, w lokalizacjit ................... Szkolenie prowadzone bedzie zgodnie z
wymogami ROZPORZADZENIA MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t.].
Dz.U. z 2024r., poz. 1327) oraz warunkami niniejszej umowy.

1 Cze$é 1: Olsztyn, Lidzbark Warminski, Lipowiec, Ostréda, Zatuski-Nidzica; Cze$¢ 2: Przasnysz, Ciechanéw



2. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia okresowego BHP dla
Zotnierzy i pracownikéw resortu obrony narodowej na stanowiskach?:

1) kierowniczych;
2) administracyjno-biurowych;
3) robotniczych;
4) inzynieryjno-technicznych.

3. Podstawg przeprowadzenia szkolenia jest ,Szczegoétowy Program Szkolenia”
opracowany przez Wykonawce w  porozumieniu z  koordynatorami
jednostek/instytucji wojskowych odpowiedzialnymi za BHP w danej instytuciji,
zatwierdzonego przez dowodcow jednostek wojskowych.

4. ,Szczegdtowy Program Szkolenia” musi uwzglednia¢ problematyke zwigzang ze
specyfikg jednostki/instytucji wojskowej, na rzecz ktérej jest realizowane szkolenie,
a w szczegolnosci jej zadania, strukture, organizacje oraz wewnetrzne akty
(instrukcje, procedury itp.).

5. Zakres szkolenia musi uwzglednia¢ problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy
zotnierzy zawodowych oraz pracownikow resortu obrony narodowej okreslong w
obowigzujgcych aktach normatywnych.

6. Zamawiajgcy dopuszcza szkolenie w formie samoksztatcenia kierowanego tylko
dla stanowisk kierowniczych i administracyjno-biurowych. Zamawiajgcy nie
dopuszcza szkolenia metodg e-learning.

7. Zamawiajgcy nie dopuszcza szkolenia w formie samoksztatcenia kierowanego
dla stanowisk robotniczych, oraz metodg e-learning. Szkolenie zZotnierzy
zawodowych i pracownikow resortu obrony narodowej wykonujgcych obowigzki
stuzbowe na stanowiskach robotniczych bedzie realizowane w formie instruktazu,
wyktadu, pogadanki.

8. Szkolenie prowadzone bedzie w udostepnionych przez Zamawiajgcego salach
wyktadowych w jednostkach/instytucjach wojskowych.

9. llos¢ os6b zgtoszonych do przeszkolenia w poszczegdlnych jednostkach/instytucjach
wojskowych zgtoszonych, planowane terminy (miesigce) szkolenh, oraz lokalizacja
(miejsce szkolenia) zawarte sg w formularzu cenowym (zatgcznik nr 2 do umowy).

10. Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia jest okreslony w opisie przedmiotu
zamdwienia (zatgcznik nr 1 do umowy).

§2
TERMIN REALIZACJI
Termin realizacji umowy ustala sie od dnia jej zawarcia do dnia 23.11.2025 r.

2 Stosownie do czesci



§3
WARTOSC UMOWY

. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalajg wynagrodzenie w wysokosci:

a) Catkowita warto$¢ umowy nie moze przekroczy¢ kwoty:

brutto .............. zt (stownie ztotych brutto: ...
00/100),
netto ............... zt (stownie ztotych netto: ...
00/100), w tym:

b) Wartos¢ zamdéwienia podstawowego: ........... zt brutto (stownie ztotych brutto:
....................................... 00/100), netto ......... zt
.............................................................................. )

c) Wartos¢ opdgji: ........... zt brutto (stownie ztotych brutto: .................oo
00/100), netto ......... zt

zgodnie z formularzem cenowym.

. Cena jednostkowa brutto za przeszkolenie jednego uczestnika, ktéry wezmie udziat

w egzaminie potwierdzonym zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia, w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska wyniesie:

dla stanowisk kierowniczych - ....................e. zt brutto

dla stanowisk administracyjno-biurowych - .................cccoeeet. zt brutto
dla stanowisk robotniczych - ...................... zt brutto

dla stanowisk inzynieryjno-technicznych - ........................ zt brutto

. Catkowita wartos¢ umowy okreslona w ust. 1 zawiera wszystkie koszty zwigzane

z przeprowadzeniem szkolen, w tym koszty dojazdéw, przekazania materiatow
szkoleniowych, koszty wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia i nie moze
ulec zwiekszeniu w trakcie realizacji umowy, z zastrzezeniem §10.

. Zamawiajgcy w ramach zamdwienia podstawowego zastrzega mozliwosc

przeprowadzenia szkolenia zotnierzy i pracownikdw resortu obrony narodowej w
przypadku nowo powstatych jednostek na terenie jego odpowiedzialnosci.

. Zakres rzeczowy przedmiotu umowy sktada sie z zamowienia podstawowego oraz

zamodwienia objetego prawem opcji, w ilosciach wskazanych w formularzu
cenowym.

. Zamawiajgcy przewiduje zastosowanie prawa opcji. Prawo opcji — ustuga

zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla zotnierzy zawodowych i pracownikow resortu
obrony narodowej 22. Wojskowego Oddziatu Gospodarczego oraz jednostek
wojskowych i instytucji bedgcych na jego zaopatrzeniu w terminie realizacji umowy.
Warunkiem uruchomienia prawa opcji jest o$wiadczenie woli Zamawiajgcego
0 uruchomieniu prawa opcji poprzez poinformowanie Wykonawcy stosownym
pismem.

. Zamawiajgcy uprawniony jest do skorzystania z prawa opcji, po zrealizowaniu

zamowienia podstawowego, a Wykonawca zobowigzany jest do realizowania ustugi



szkoleniowej objetej prawem opcji po cenach jednostkowych wskazanych w
formularzu cenowym.

8. Zamawiajgcy podejmie decyzje co do mozliwosci i woli skorzystania z prawa opcji
(zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadanymi mozliwosciami finansowymi).
Zastrzega sie, iz zakres opcjonalny zamodwienia objety prawem opcji nie stanowi
zobowigzania umownego (w tym finansowego) Zamawiajgcego zacigganego w
momencie zawarcia umowy w sprawie zamodwienia, a przewidywany zakres
opcjonalny zamdwienia nie jest gwarantowany do realizacji. W przypadku
skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji uruchomiony w tym trybie zakres
opcjonalny ma byc¢ realizowany na warunkach okreslonych w projektowanych
postanowieniach umowy - w ilosciach przez niego wskazanych, w terminie
realizacji umowy wskazanym w umowie oraz cenach jednostkowych okreslonych w
formularzu cenowym.

Zamawiajgcy skorzysta z prawa opcji w przypadku wystgpienia potrzeby
przeszkolenia wigkszej liczby oséb w jednostkach/instytucjach wojskowych oraz
posiadania srodkow finansowych na ten cel.

4

SPOSOB %’LATNOSCI

. Rozliczenie finansowe pomiedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcg nastepowac bedzie

na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawce do 5 dnia po zakonczeniu

miesigca, wedtug zakresu faktycznie wykonanej ustugi, w oparciu o liczbe
przeszkolonych osob i wystawionych zaswiadczen o odbyciu szkolenia, osobnej za
kazda jednostke/instytucje wojskowa.

. Podstawg do zaptaty faktury VAT jest Protokét Odbioru Ustugi podpisany przez

Przedstawicieli Zamawiajgcego, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 i zatwierdzony przez

dowddce jednostki/instytucji wojskowej na rzecz, ktorej zostata wykonana ustuga.

. Fakture VAT lub rachunek mozna dostarczy¢ wedtug wyboru Wykonawcy?:

a) w formie papierowej do siedziby Zamawiajgcego (kancelaria jawna),

b) w formie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej przy pomocy Platformy
Elektronicznego fakturowania na konto Zamawiajgcego, identyfikowane poprzez
wpisanie nr NIP Zamawiajgcego,

c) w formie elektronicznej, pod warunkiem przystania na adres e-mail:

Wykonawca przed podpisaniem umowy poda metode dostarczania faktury.

. Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na konto wskazane przez Wykonawce

w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT.

. Za prawidtowo wystawiong fakture uznaje sie fakture wystawiong zgodnie z przepisami

ustawy o podatku od towarow i ustug.

. Za date ptatnosci przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego

Zamawiajgcego.

3 Wykonawca przed podpisaniem umowy wskaze sposéb dostarczenia faktury



7. W przypadku faktury VAT wystawionej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub
postanowieniami umowy, jej zaptata moze by¢ wstrzymana do czasu otrzymania przez
Zamawiajgcego faktury korygujgcej. W takim przypadku Wykonawcy nie przystugujg
odsetki z tytutu nieterminowej zaptaty, natomiast termin ptatnosci zaczyna biec od
daty dostarczenia faktury korygujace;j.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ stosowania mechanizmu podzielonej
ptatnosci w rozumieniu ustawy o podatku od towarow i ustug. Wykonawca oswiadcza,
iz rachunek bankowy podany na fakturze nalezy do Wykonawcy.

5
ZOBOWIAZANIA | OB%')WIAZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca zapewni:

a) prowadzenie szkolenia przez wyktadowcéw posiadajgcych zasob wiedzy,
doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wiasciwg
realizacje programu szkolenia.

b) Wykonawca najpozniej przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajgcemu wykaz
wyktadowcow wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje i wyksztatcenie,

c) w ramach wynagrodzenia Wykonawca zapewni odpowiednie Srodki dydaktyczne
niezbedne do wiasciwej realizacji programow szkolenia, tj. prezentacje
multimedialne, filmy, materiaty szkoleniowe, pokazy udzielania pierwszej pomocy itp.,
wszelkie niezbedne $rodki jak ekran, rzutnik multimedialny, materiaty poglgdowe;

d) w ramach wynagrodzenia Wykonawca dostarczy materiaty dydaktyczne niezbedne
do samoksztatcenia dla stanowisk kierowniczych i administracyjno-biurowych, dla
kazdego z uczestnikow szkolenia;

e) wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow
szkolenia, dziennikdw zajec, protokotdw przebiegu egzamindw i rejestru wydanych
zaswiadczen.

2. Zabrania sie pracownikom Wykonawcy wnoszenia i uzywania na terenie chronionych
kompleksow wojskowych urzgdzen do przetwarzania obrazu i dzwieku (telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery, rejestratory samochodowe) zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w decyzji nr 77/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9
czerwca 2020 r. w sprawie zasad uzytkowania urzgdzen do przetwarzania obrazu i
dzwieku oraz organizacji ochrony informacji niejawnych podczas przedsiewzie¢
realizowanych w komaérkach i jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych (Dz. Urz. MON 2020.94 z dnia 10.06.2020
r.).

3. W przypadku stwierdzenia rejestrowania albo transmisji obrazu lub dzwigku
w strefie ochronnej Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi Stuzbe Kontrwywiadu
Wojskowego oraz wtasciwg terytorialnie jednostke Zandarmerii Wojskowej.

4. Wykonawca w czasie obowigzywania umowy oraz po jej rozwigzaniu zobowigzany jest
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, zachowac¢ w tajemnicy wszelkie informacje, do
ktorych miat dostep w trakcie realizacji podmiotu umowy i nie udostepniania ich zadnemu



podmiotowi bez zgody Zamawiajgcego, chyba ze taki obowigzek wynika z przepisow
prawa.

5. Przedmiot umowy nie moze by¢ wykorzystany do zadnego rodzaju materiatéw
propagandowych, reklamowych ani tez reprezentowany w prasie, radiu, telewizji, filmie
czy sieci Internet.

6. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ wiasciwym Koordynatorom wskazanym
w § 6 ust. 2 dla danej jednostki/instytucji wojskowej szczegotowe programy szkolenia
okresowego, najpozniej na 10 dni przed planowanym szkoleniem w formie okreslone;j
przez koordynatora. Programy zostang sporzgdzone oddzielnie dla poszczegdlnych grup
uwzgledniajgc specyfike:
a. pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
b. pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych,
c. dla kierujgcych pracownikami,
d. pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych,
e. dla zotnierzy zajmujgcych wyzej wymienione stanowiska stuzbowe.
7. Szczegotowe programy szkolenia zostang opracowane na podstawie ramowego
programu szkolenia okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1327) oraz przepisOw prawa w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, dotyczgcych pracownikéw resortu obrony narodowej i Zzotnierzy
zawodowych.
8. Koordynator jednostki/instytucji w ciggu 3 dni jest zobowigzany do zweryfikowania
przestanego przez Wykonawce szczegétowego programu szkolen.
9. W przypadku uwag wniesionych do szczegétowego programu szkolenia przez
Inspektora bhp/koordynatora, wykonawca programu szkolenia naniesie zgtoszone
uwagi i w ciggu 2 dni (od powziecia wiadomosci) przesle do koordynatora
whnioskujgcego naniesione zmiany.
10. Zaakceptowany przez inspektora bhp/koordynatora i zatwierdzony przez dowddce
jednostki/instytucji wojskowej szczegotowy program szkolen jest podstawg do
przeprowadzenia szkolenia.
11. Zmiana w szczegdtowych programach szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 10, nie
wymaga aneksu do umowy.
12. Szkolenie okresowe zakonczy sie egzaminem sprawdzajgcym wiedze uczestnikow
szkolenia w zakresie objetym programem szkolenia oraz wydaniem zaswiadczen
0 ukonczeniu szkolenia.
13. Wykonawca w terminie 10 dni od dnia zakonczenia danego szkolenia dostarczy
wiasciwemu Koordynatorowi, wskazanemu w § 6 ust. 2 nastepujgcg dokumentacje:
zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolenia w dwoch egzemplarzach,
dzienniki zaje¢, protokoty przebiegu egzamindw i rejestr wydanych zaswiadczen.
14. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przewidziat i byt przygotowany na
okolicznos¢ przeprowadzenia zaje¢ jednoczesnie w dwodch réznych lokalizacjach, w
jednym terminie oraz w wybrane weekendy.



15. Wykonawca moze wnioskowa¢ o zmiane terminu szkolenia bez jakichkolwiek
konsekwencji, nie mniej niz na 5 dni przed terminem jego rozpoczecia, w
uzasadnionych przypadkach (wystgpienia probleméw natury organizacyjnej i/lub
technicznej uniemozliwiajgcych lub znaczgco utrudniajgcych jego przeprowadzenie).
16. Zamawiajacy jest uprawniony do zmiany terminu szkolenia bez ponoszenia z tego
tytutu jakichkolwiek konsekwencji, nie mniej niz na 5 dni przed terminem jego
rozpoczecia.

17. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 17 i 18 niniejszego paragrafu strona
zmieniajgca termin szkolenia zaproponuje nowy termin szkolenia. Strony uzgodnig
termin w ciggu 5 dni od dnia, w ktéorym miato sie odby¢ planowane szkolenie z
zastrzezeniem § 2.

18. Zmiana terminu, o ktérej mowa w ust. 17 i 18 nie wymaga aneksu do umowy.

§6
UPOWAZNIENI PRZEDSTAWICIELE

1. Wszelkie dziatania, ktorych podjecie jest wymagane lub dopuszczalne na mocy
niniejszej umowy przez Zamawiajgcego lub Wykonawce, mogg by¢ podejmowane lub
sporzadzane przez upowaznionych przedstawicieli (za wyjgtkiem skfadania
oswiadczen woli i zmian postanowien umowy):

1) upowaznionym przedstawicielem ze strony Zamawiajgcego jest: p.

2) upowaznionym  przedstawicielem ze strony Wykonawcy jest: p.

2. Do biezgcej wspdtpracy w sprawach zwigzanych z wykonywaniem umowy
upowazniony jest:

1) ze strony Zamawiajgcego: koordynator szkolenia z JW: p.........cccevviiiinnn.. tel.
........................... e-maili............ooeenn.

2) ze strony WykonawcCy: pP.......cccoveviiiiiininannn. tel. e-
maili.......cooovvienn

3. Zmiana os6b wskazanych w ust. 1 i 2 nastepuje poprzez pisemne powiadomienie
drugiej Strony i nie stanowi zmiany tresci umowy.

4. W przypadku nie obecnosci w trakcie trwania umowy Koordynatora ze strony
jednostki odpowiedzialnego za koordynacje i nadzorowanie szkolenia bedzie osoba
wyznaczona w zastepstwie przed Dowddce jednostki.

§7
KARY UMOWNE
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych przypadkach:

1) w wysokos$ci 15% niezrealizowanej wartosci zamdwienia podstawowego brutto,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt b, w przypadku odstgpienia albo rozwigzania
umowy lub jej czesci przez Wykonawce lub Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych
po stronie Wykonawcy;



2) 500 zt w przypadku niezrealizowania szkolenia w wyznaczonym terminie, oprécz
okolicznosci, o ktérych mowaw § 5 ust. 151 16.

3) 2% wartodci brutto przeprowadzonego szkolenia za kazdy dzien zwioki

w przypadku nieterminowego dostarczenia dokumentacji okreslonejw § 5 ust. 13.

4) 2% niezrealizowanej wartosci zamowienia podstawowego brutto umowy o ktérej

mowa w § 3 ust. 1 pkt b za kazdy dzien zwitoki w przypadku nieterminowego

dostarczenia dokumentacji okreslonejw § 5 ust. 61 9.

5) za odstgpienie od realizacji ustugi w ramach opcji — w wysokosci 5%

wynagrodzenia brutto zamowienia opcji, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt c.

2. Lgczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% wartosci

3.

zamowienia podstawowego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt b.

Jezeli tgczna warto$s¢ naliczonych kar umownych, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2) - pkt 5) niniejszego paragrafu, przekroczy warto$¢ 15% catkowitej wartosci
zamowienia podstawowego brutto, Zamawiajgcy uprawniony bedzie do zaprzestania
dalszego naliczania ww. kar umownych i odstgpienia od umowy. W takim przypadku
Zamawiajacy naliczy kare, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1) niniejszego paragrafu.

4. W przypadku, gdy kary umowne nie pokrywajg szkody wyrzgdzonej Zamawiajgcemu

z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, takze w przypadkach, dla
ktérych nie zastrzezono kar umownych, Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogodlnych Kodeksu cywilnego.
Zamawiajgcy jest uprawniony do potrgcania kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy, lub z wierzytelnosci naleznych Wykonawcy z innych tytutéw, w tym
z innych uméw zawartych z Zamawiajgcym, na co Wykonawca wyraza zgode.

6. Wykonawca nie moze zwolni¢ sie od odpowiedzialnosci wzgledem Zamawiajgcego

z tego powodu, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce
byto nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzah wobec
Wykonawcy przez jego podwykonawcow lub inne podmioty.

§8
ROZWIAZANIE UMOWY ORAZ ODSTAPIENIE OD UMOWY

. Strony zastrzegajg sobie prawo do rozwigzania umowy, z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy

nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bytlo przewidziec
w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonanie umowy w terminie moze zagrozi¢
istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci
o tych okolicznosciach.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Wykonawca moze ZzgdaC wytgcznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu faktycznie wykonanej czesci umowy.

. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie

zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszg realizacje umowy, przez ktére



rozumie sie utrate przez Wykonawce uprawnien wynikajgcych z odrebnych przepisow
do realizacji przedmiotu umowy na rzecz Zamawiajgcego.
5. Zamawiajgcy oprécz przypadkéw wymienionych w Kodeksie Cywilnym, moze

rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w catosci lub czesci jezeli:

a) wykonawca wykonuje przedmiot umowy niezgodnie z jej postanowieniami;

b) wobec Wykonawcy wydany zostat nakaz zajecia jego majatku;

c) Wykonawca zaprzestat prowadzenia dziatalnosci;

d) Wykonawca utracit uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci;

e) Wykonawca powierzyt wykonanie przedmiotu umowy w zakresie nieprzewidzianym
przez Zamawiajgcego osobom trzecim;

f) w przypadku co najmniej czterokrotnego nieodbycia sie szkolenia w uzgodnionym
terminie, z wytgczeniem sytuacji przewidzianych w § 10 ust. 13 i 14 umowy.

6. Odstgpienie lub rozwigzanie umowy musi mie¢ forme pisemng pod rygorem
niewaznosci takiego oswiadczenia i musi zawiera¢ uzasadnienie.

§9
WYMOG ZATRUDNIENIA NA UMOWE O PRACE

1. Wykonawca zobowigzuje sie, ze w okresie realizacji umowy, bedzie zatrudniat na
podstawie umowy 0 prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) pracownikéw wykonujgcych
czynnosci w zakresie przeprowadzenia szkolenia okresowego bhp.

2. Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego nie krotszym niz 3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie do
przedtozenia dowodow potwierdzajgcych zatrudnienie na umowe o prace
pracownikow wskazanych w ust. 1.

3. Nieprzedtozenie przez Wykonawce dowodow potwierdzajgcych zatrudnienie
pracownikow wykonujgcych czynnosci zgodnie z ust. 20 na umowe o prace bedzie
traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia Pracownikow na
podstawie umowy 0 prace.

4. W przypadku zlecenia realizacji czesci przedmiotu umowy podwykonawcom-—
Wykonawca oswiadcza, ze wytgcznie on ponosi wszelkg odpowiedzialnosc¢ za
dziatanie podwykonawcow, jak za wtasne dziatanie — bez jakichkolwiek ograniczen
w tym zakresie.

5. Osoby biorgce udziat w realizacji zamdwienia nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego muszg uzyskac¢ pozwolenie odpowiednich organdéw na wstep tych oséb
na teren jednostki zgodnie z zapisami Rozdziat 6 ,Instrukcji w sprawie
organizowania wspotpracy miedzynarodowej w resorcie obrony narodowej’
stanowigcej zatgcznik do Decyzji nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
18 sierpnia 2021 r. w sprawie organizowania wspotpracy miedzynarodowej w
resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON 2021, Poz. 177).

6. Wykonawca odpowiedzialny jest za dziatania i zaniechania Podwykonawcy,
ktoremu powierzyt wykonanie zobowigzania, jak za dziatanie lub zaniechanie
wiasne.



9.

§ 10
ZMIANY POSTANOWIEN UMOWY

Zamawiajgcy dopuszcza wprowadzenie zmian umowy w zakresie ponizej

wskazanym, w szczegolnosci w przypadku, gdy konieczno$¢ wprowadzenia takich

zmian wynikataby z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawierania umowy:

1) postanowien umowy - gdy ich zmiana jest konieczna w zwigzku ze zmiang
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, zmiang decyzji wydawanych
przez Ministra Obrony Narodowej, badz zmiang wytycznych przetozonych
Zamawiajgcego;

2) niezbedna jest zmiana sposobu wykonania zobowigzania, o ile zmiana taka jest
korzystna dla Zamawiajgcego oraz konieczna w celu prawidtowego wykonania
przedmiotu umowy przy czym nie bedzie miata wptywu na wynagrodzenie
Wykonawcy.

W przypadku zmiany ceny materiatdw lub kosztow zwigzanych z realizacjg

przedmiotu umowy, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie, na zasadach

okreslonych ponizej.

Zmiany wynagrodzenia w przypadku o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje sie na

podstawie wniosku ztozonego przez jedng ze stron umowy nie wczesniej niz po

uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy oraz nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i kalkulacje wptywu zmian na wysokosc¢

wynagrodzenia.

Zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku gdy z komunikatow prezesa GUS

ogfaszanych po zawarciu umowy i dotyczgcych 6 miesiecy wynika, ze suma

ogfaszanych wartosci zmian cen towardw i ustug wyniesie wiecej niz 5,0 %. Poziom
zmiany zostanie ustalony w skutek przeprowadzonych miedzy stronami negocjaciji

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wniosku.

Whniosek o zmiane moze dotyczyé wytgcznie wynagrodzenia za ustugi nie

odebrane do dnia ztozenia wniosku.

Mozliwe jest wprowadzenie kolejnych zmian wynagrodzenia w przypadku o ktérym

mowa w ust. 2 z zastrzezeniem, ze bedg one wprowadzone nie czesciej niz raz na

6 miesiecy z zastrzezeniem ust. 5, przy czym maksymalna wysoko$S¢ zmian

wynagrodzenia wynosi 10 % poczatkowej wartosci brutto catej umowy.

. Zamawiajgcy moze réwniez zazgdaé, w kazdym opisanym powyzej przypadku,

innych dokumentéw w celu potwierdzenia zasadnosci zmiany cenly
jednostkowych/e i ustalenia jej wysokosci.

Przedtozenie wymaganych dokumentow stanowi warunek rozpatrzenia wniosku w
przedmiocie zmiany Umowy.

Wszelkie zmiany w tresci umowy wymagajg zgody obu stron i muszg by¢ dokonane
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci w postaci aneksu.

10.Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z wust. 2

zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z
ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub
kosztow dotyczagcych zobowigzania podwykonawcy.
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11.W przypadku powstania nowej Jednostki/Instytucji Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwos¢ objecia przedmiotem umowy tych Jednostek/Instytucji na warunkach
okreslonych w umowie.

12.Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lokalizacji realizowania
przedmiotu umowy.

13.Zamawiajgcy zastrzega prawo do mozliwosci zmian: ilosci zotnierzy zawodowych i
pracownikow RON do przeszkolenia w poszczegolnych grupach szkoleniowych,
oraz zmiany liczby oséb do przeszkolenia w danej jednostce/instytucji wojskowej w
ramach ogolnej ilosci osob oraz termindw szkolen (dni, miesiecy) okreslonych w
formularzu cenowym bez praw Wykonawcy do jakichkolwiek roszczen z tego tytutu,
z zastrzezeniem § 2.

14. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia ilosciowego ustugi, jak rowniez
niezrealizowania zamowienia podstawowego w catosci. W takim wypadku
Wykonawca moze zgdac¢ wynagrodzenia jedynie za wykonang cze$¢ umowy, przy
czym Zamawiajgcy gwarantuje wykorzystanie ...... %* zamowienia podstawowego.
Zamawiajacy nie bedzie ponosit ujemnych skutkéw finansowych i prawnych z tego
tytutu.

§11
CESJA WIERZYTELNOSCI
Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie pod
rygorem niewaznosci dokonaé przekazania swojej wierzytelnosci, wynikajgcych
z zawartej umowy na osobe trzecia.

§12

POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy Strony zobowigzujg sie
rozwigzywacC polubownie. W przypadku, kiedy okaze sie to niemozliwe, spory
te zostang poddane rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.
W sprawach nieuregulowanych umowg bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.
U. 2024 r. poz. 1320).
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych stanowi zatgcznik nr 5 do
umowy.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym egzemplarz
nr 1 dla Zamawiajgcego, egzemplarz nr 2 dla Wykonawcy.

4 Czgéé 1- 50%; Czeéé 2 — 70%
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Zataczniki do umowy:

Zat.
Zat.

Zat.
Zat.
Zat.

nr 1 — Opis przedmiotu zamdwienia

nr 2 — Formularz cenowy

nr 3 — Protokot odbioru ustugi

nr 4 — Wykaz Wyktadowcow prowadzacych szkolenia bhp

nr 5 — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik nr 3

ZATWIERDZAM

(podpis dowodcy, kierownika, szefa)

PROTOKOL ODBIORU USLUGI

zostaty wykonane zgodnie Zz umowg Nr..........c.ociviiiinieninennnn. i nie wnosi sie

zastrzezen.

Przeszkolono razem .................
Zolnierzy — .......................

Z czego w poszczegolnych grupach:

- stanowiska kierownicze - .................. 0sOb

- stanowiska administracyjno-biurowe - .................. 0s6b
- stanowiska robotnicze - .................... 0s6b
Pracownikbw RON - .........................

Z czego w poszczegodlnych grupach:

- stanowiska kierownicze - .................. 0sob
- stanowiska administracyjno-biurowe - .................. oséb
- stanowiska robotnicze - ..................... 0so6b

KOORDYNATOR JEDNOSTKI

(nazwa jednostki wojskowe;j)

(data, imie i nazwisko, podpis)
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Zatgcznik nr 4

WYKAZ WYKLADOWCOW

Lp.

Imie i nazwisko wyktadowcy

Dokumenty potwierdzajgce
wymagane wyksztatcenie,
kwalifikacje zapewniajgce
wiasciwg realizacje
przedmiotu zamowienia w
zakresie przeprowadzania
okresowych szkoleh BHP
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Zatacznik nr 5 do umowy

1. Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych)(Dz.Urz.UEL119z04.05.2016,str.1),dalej ,RODQO”, informuje, ze:

1.1 administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant 22. Wojskowego
Oddziatu Gospodarczego w Olsztynie, ul. Saperska 1, 10-073 Olsztyn;;

1.2 w sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac¢ sie z
Inspektorem Ochrony Danych, kontakt pisemny za pomocg poczty tradycyjnej na
adres 22. Wojskowy Oddziat Gospodarczy w Olsztynie, ul. Saperska 1, 10-073
Olsztyn lub pocztg elektroniczng na adres e-mail: 22wog.iodo@ron.mil.pl

1.3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w celu prowadzenia przedmiotowego postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego oraz zawarcia umowy, a podstawg prawng ich przetwarzania jest
obowigzek prawny stosowania sformalizowanych procedur udzielania zamoéwien
publicznych spoczywajgcy na Zamawiajgcym,;

1.4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostepni ona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art.18 oraz art.74
ustawy Pzp;

1.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust.1 ustawy
Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia, a
jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty
czas trwania umowy;

1.6 obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio
Pani/Pana dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy
Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje nie podania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

1.7 w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

2. Posiada Pan/Pani:

2.1 na podstawie art.15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

na podstawie art.16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych
osobowych, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie
moze skutkowacC zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze
naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikdéw.

2.2 na podstawie art.18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art.18 ust. 2RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze
srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej,
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lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego, a takze nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu
zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia.

2.3 prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

3. Nie przystuguje Pani/Panu:

3.1 w zwigzku z art.17 ust.3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

3.2  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
3.3 na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art.6 ust.1lit. c RODO.

4. Jednoczesnie Zamawiajgcy przypomina o cigzgcym na Pani/Panu obowigzku
informacyjnym wynikajgcym z art.14 RODO wzgledem oséb fizycznych, ktérych dane
przekazane zostang Zamawiajgcemu w zwigzku z prowadzonym postepowaniem i
ktére Zamawiajgcy posrednio pozyska od wykonawcy biorgcego udziat w
postepowaniu, chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wigczen, o ktérych
mowa w art.14 ust. 5 RODO.

Podpis Wykonawcy
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