Dyrekcja

Rozbudowy
Miasta Gdanska

BZP-UM/506/2022/)ZT Gdansk, dnia 17.11. 2022 r.
sygn. post.: 171/BZP-U.510.141/2022/EP

Strona www

Dotyczy: postepowania o zaméwienie publiczne prowadzonego w trybie podstawowym
pn.: ,Park Goszczynskiego, przeksztalcenie dzikiego terenu zielonego w miejsce
rekreacji i sportu” z zakresu zadan Budzetu Obywatelskiego.”.

Na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien
publicznych, Dyrekcja Miasta Gdanska dziatajagca w imieniu Gminy Miasta Gdanska,
dokonuje zmian tresci SWZ:

Zmianie ulega tres¢ 815 ust. 2 zatgcznika nr 9 do SWZ ,Projektowane postanowienia wzoru
umowy w sprawie zamdwienia publicznego”.

Z ponizszej:

»2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany w przypadkach uméw zawieranych na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy w zakresie, o ktorym mowa w art. 439 PZP, na nastepujacych
zasadach:

1) Strony moga zadac¢ zmiany wynagrodzenia wytgcznie w przypadku, gdy wskaznik, o ktérym
mowa w pkt. 6 zmieni sie co najmniej o ostatnig znang wartos¢ wskaznika, o ktérym mowa w pkt.
6, opublikowang najpdzniej w dniu wszczecia postepowania o udzieleni zaméwienia publicznego,
jednak zadanie zmiany moze zostaé ztozone drugiej stronie nie wczesniej, niz po uptywie 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy;

2) zmiana wynagrodzenia bedzie miata zastosowanie od pierwszego petnego miesigca
kalendarzowego, po miesigcu w ktérym limit okreslony w pkt 1 zostanie osiggniety, a kolejne
zmiany wskaznika waloryzacji bedg odbywac co najmniej po uptywie trzech petnych miesiecy od
miesigca, w ktérym poprzednio ustalono wskaznik;

3) waloryzacji podlega¢ bedzie wytgcznie wynagrodzenie Wykonawcy za roboty pozostate do
wykonania w okresie podlegajacym waloryzacji;

4) waloryzacji nie bedzie podlega¢ wynagrodzenie Wykonawcy za roboty zwigzane ze zmiang
sposobu Swiadczenia, w szczeg6lnosci roboty dodatkowe lub zamienne;
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5) waloryzacji podlega¢ bedzie wytgcznie wynagrodzenie Wykonawcy za roboty wykonane w
terminie zakohczenia robdt, a po uptywie tego terminu wynagrodzenie nie bedzie ulegato
dalszym zmianom;

6) waloryzacja bedzie sie odbywa¢ w oparciu o wskaznik cen produkcji budowlano-montazowe;j
(tablica 1) OGOLEM publikowane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku,
gdyby te wskazniki przestaty by¢ dostepne, zastosowanie bedg miaty inne, najbardziej zblizone,
wskazniki publikowane przez Prezesa GUS;

7) obliczenie wysokosci kwot do zaptaty Wykonawcy nastapi wg. wzoru:

Kz=Kp*W/100

gdzie:

Kz - kwota waloryzacji

Kp - kwota do zwaloryzowania

W - wskaznik cen produkcji budowlano-montazowej (tablica nr 1) OGOLEM;

8) maksymalna nominalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia dopuszczona przez Zamawiajacego w
zwigzku z zastosowaniem niniejszego ustepu wynosi 10 % wynagrodzenia ofertowego;

9) zmiana wynagrodzenia w zwigzku z zastosowaniem niniejszego ustepu wyczerpuje roszczenia
Wykonawcy zwigzane ze zmiang, o ktérej mowa w 439 PZP;

10) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione w zwigzku z zastosowaniem
niniejszego ustepu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy,
z ktérym zawart umowe na okres dtuzszy, niz 12 miesiecy (liczony wraz z wszystkimi aneksami do
umowy o podwykonawstwo). Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia
niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio;

11) zwiekszenie wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi w formie aneksu do Umowy. Wykonawca
zobowigzany jest do zatgczania do zadania, o ktérym mowa w pkt 1, szczegétowego sposobu
wyliczenia, o ktérym mowa w ust. 9 oraz zaktualizowanej zgodnie z powyzszymi zasadami tabeli
elementéw wynagrodzenia ryczattowego, a Zamawiajgcy ma prawo jej weryfikacji;

12) obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi w formie jednostronnego oswiadczenia
Zamawiajgcego i nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.".

Na nastepujaca:

»2. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany w przypadkach umoéw zawieranych na
okres dtuzszy niz 6 miesiecy w zakresie, o ktorym mowa w art. 439 PZP, na nastepujacych
zasadach:

1) Strony mogg zgdac zmiany wynagrodzenia wytgcznie w przypadku, gdy wartos¢ wskaznika, o
ktérym mowa w pkt 6), zmieni sie co najmniej w zakresie okreslonym w pkt 13), jednak zgdanie
zmiany moze zosta¢ ztozone drugiej stronie nie wczesniej, niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy;
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2) zmiana wynagrodzenia bedzie miata zastosowanie od pierwszego petnego miesigca
kalendarzowego po miesigcu, w ktérym limit okresSlony w pkt 13) zostanie osiggniety,
przypadajgcego nie wczesniej, niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, a kolejne
zmiany wskaznika waloryzacji bedg sie odbywac co najmniej po uptywie trzech petnych miesiecy
od miesigca, w ktérym poprzednio ustalono wskaznik;

3) waloryzacji podlega¢ bedzie wytgcznie wynagrodzenie Wykonawcy za roboty pozostate do
wykonania po dacie ztozenia drugiej stronie zgodnego z umowg zgdania zmiany wynagrodzenia;
4) waloryzacji nie bedzie podlega¢ wynagrodzenie Wykonawcy za roboty zwigzane ze zmiang
sposobu swiadczenia, w szczeg6lnosci roboty dodatkowe lub zamienne;

5) waloryzacji podlega¢ bedzie wytgcznie wynagrodzenie Wykonawcy za roboty wykonane w
terminie zakohczenia robdt, a po uptywie tego terminu wynagrodzenie nie bedzie ulegato
dalszym zmianom;

6) waloryzacja bedzie sie odbywac:

a) w przypadku pierwszej waloryzacji - w oparciu o réznice pomiedzy biezgcg wartoscig wskaznika
cen produkcji budowlano-montazowej (tablica 1) OGOLEM w odniesieniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego, opublikowanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego (tj.
ostatnig znang wartoscig tego wskaznika opublikowanego najpdzniej w dniu ztozenia drugiej
stronie zgodnego z umowa zadania zmiany wynagrodzenia), a ostatnig znang wartoscig
odpowiedniego wskaznika opublikowanego najp6zniej w dniu wszczecia postepowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego. W przypadku, gdyby te wskazniki przestaty by¢ dostepne,
zastosowanie bedg miaty inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS;

b) w przypadku kolejnych waloryzacji - w oparciu o réznice pomiedzy biezacg wartoscig wskaznika
cen produkcji budowlano-montazowej (tablica 1) OGOLEM w odniesieniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego, opublikowanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego (tj.
ostatnig znang wartoscig tego wskaznika opublikowanego najpdzniej w dniu ztozenia drugiej
stronie zgodnego z umowg zgdania zmiany wynagrodzenia), a wartoscia, ktéra stanowita biezgcg
wartos¢ wskaznika przy poprzedniej waloryzacji. W przypadku, gdyby te wskazniki przestaty by¢
dostepne, zastosowanie bedg mialy inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez
Prezesa GUS;

7) obliczenie wysokosci kwot do zaptaty Wykonawcy nastgpi wg. wzoru:

Kw=Kp * (WN-WO)/100 + Kp

gdzie:

Kw - kwota po waloryzacji

Kp - kwota przed waloryzacjg

WN -biezagcy wskaznik cen produkcji budowlano-montazowej (tablica nr 1) OGOLEM w
odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego

WO - wskaznik cen produkcji budowlano-montazowej (tablica nr 1) OGOLEM:
|
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a) w przypadku pierwszej waloryzacji - ostatni znany wskaznik opublikowany najpézniej w dniu
wszczecia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w odniesieniu do roku
poprzedniego;

b) w przypadku kolejnych waloryzacji - stanowigcy biezgcy wskaznik przy poprzedniej waloryzacji;
gdzie wskazniki WN, WO wyrazone sg liczbowo tj. 1%=1.

8) maksymalna nominalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia dopuszczona przez Zamawiajacego w
zwigzku z zastosowaniem niniejszego ustepu wynosi 10 % wynagrodzenia ofertowego;

9) zmiana wynagrodzenia w zwigzku z zastosowaniem niniejszego ustepu wyczerpuje roszczenia
Wykonawcy zwigzane ze zmiang, o ktérej mowa w 439 PZP;

10) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione w zwigzku z zastosowaniem
niniejszego ustepu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy,
z ktérym zawart umowe na okres dtuzszy, niz 6 miesiecy (liczony wraz z wszystkimi aneksami do
umowy o podwykonawstwo). Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia
niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio;

11) zwiekszenie wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi w formie aneksu do Umowy. Wykonawca
zobowigzany jest do zatgczania do zadania, o ktérym mowa w pkt 1, szczegétowego sposobu
wyliczenia, o ktérym mowa w ust. 9 oraz zaktualizowanej zgodnie z powyzszymi zasadami tabeli
elementéw wynagrodzenia ryczattowego, a Zamawiajgcy ma prawo jej weryfikacji;

12) obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi w formie jednostronnego oswiadczenia
Zamawiajgcego i nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy;

13) strony moga zgda¢ zmiany wynagrodzenia wytgcznie w przypadku, gdy wartos¢ bezwzgledna
wskaznika, o ktérym mowa w pkt 6), wyniesie co najmniej 2%.".

Karol Kalinowski

Dyrektor
Podpisano elektronicznie: 17-11-2022
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